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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de
atencion,su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos

de atencién de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares,
mediante acciones de orientacién para activacion de rutas de atencién,
atencién en crisis y atencién psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Mayo 1 a Mayo 31. Acompafiamiento psicosocial y de salud mental por demanda de la poblacién ARN y sus
grupos familiares en la Sede Barrancabermeja, para la activacion de rutas de atencién, atencién en crisis Y|
atencion psicosocial. Mayo 1 a Mayo 31. Desarrollo de acciones (Cargue de actas y terminacion de beneficios,
evaluacion PDT) del caso de la PPR con CODA 0092-03, para la orientacion de acciones referentes a la|
terminacién de la ruta de reintegraciéon y postulacion en SIRR. Mayo 1 a Mayo 31. Desarrollo de acciones
(Cargue de actas, terminacion de beneficios, evaluacién PDT, informe de avance) de la PPR-E con CODA 23|
02602 para la culminacion de la ruta de reintegracion especial y postulacion en SIRR. Mayo 10. Envio de|
remisién en salud mental del familiar de la Persona en Proceso de Reincorporacion CODA 60-11324, para]
atencion psicolégica por parte del Instituto de Familia y Vida de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB). Mayo
10. Participacién del Estudio de Casos (asesora de ruta,profesional reintegradora, profesionales de salud
funcional y psicosocial) de los participantes en Proceso de Reintegracion y Atenciéon Diferencial ARN en
condicién de consumo de SPA, para un acompafiamiento integral diferencial de la sede Bucaramnaga del GT|
SMM; en el cual se establecen compromisos para la vinculacién de la poblacién ARN a la oferta institucional con
acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion. Mayo 27. Participacion de la reunién Cruz roja Alemana -|
ARN - U.NVMC ONU para la articulaciéon en la Jornadas de salud en Barrancabrmeja, NAR San Francisco
(Yondd), Santa Rosa (Bolivar) y Cantagallo en la cual se acerca la oferta de varolacién medica y promocion vy
prevencion de salud fisica y mental en estos territorios.

2. ldentificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién
se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y
de género.

Mayo 1 a Mayo 31. Articulacién institucional con las Entidades de Salud requeridas por la Poblaciéon ARN en la]
sede Barrancabermeja, para el apoyo en gestion de citas con EPS y registro de novedades en el SGSSS. Mayo
1 a Mayo 31. Atencién Psicosocial a la Poblacion ARN para acompafiamiento diferencial de la poblacion ARN
con CODA: 60-09797, 60-01980, 0125-19, 2108-03, 24-00504CP, 23-02642, 23-02558, 0287-04, 30-01545, 23-
02561, 23-00770. Mayo 18. Apoyo y participacién de la Jornada de Mujeres denominada: Atencion Colectival
enfocada al Autocuidado, liderado por la Casa Matriz de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en la que ocnto|
con la participaciéon de 25 mujeres de la pobalcion ARN. Mayo 15. Envio del Instrumento ISSPI visita septima,
diligenciada a la PRE-PP-31609, quien presenta condicién de discapacidad. Mayo 20. Participacion en la Mesa|
Trabajo Secretaria De Salud Departamental para priorizar dentro de las solicitudes de certificacion de
discapacidad, la poblacién objeto de atencién de la ARN y articular acciones para la poblacién objeto ARN en
condicién de Envejecimiento y Vejez. Mayo 21. Participacion de la capacitacién, liderada por el equipo de|
muijeres y género ARN,orientada a profesionales de salud psicosociales de los equipos territoriales, para orinetar|
la atencién con enfoque de género a mujeres victimas de vlolencia de genero VBG, en el que fueron abordados
llos siguientes temas: 1) Claves para realizar una evaluacion psicosocial con enfoque de género; 2)
Herramientas/metodologias/técnicas para el trabajo con mujeres victimas de violencias basadas en género en el
acompafiamiento psicosocial. Mayo 28. Solicitud de apoyo al Instituto de Familia y Vida de la Universidad
Pontificia Bolivariana (UPB) para fortalecer las capacidades en orientacién vocacional de los profesionales del
GrupoTerritorial Santander Magdalena Medio, el cual tiene como objetivo mejorar los procesos de orientacion
ofrecidos a los participantes en la proyeccién de sus unidades productivas. Mayo 29. Participacién del Taller:
Aportes territoriales para el disefio de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género,el taller orientado a
reflexionar y analizar el proceso de formulacién de la Politica, apropiacion del enfoque de género desde las
préacticas propias del GT e identificacién de barreras para su implementacion; el cual es liderado por Grupo|
Asesor de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de Género de la Direccién General ARN.

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la implementaciéon de la
estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y
contratistas vinculados al Grupo Territorial.

Mayo 1 a Mayo 31. Cumplimiento a los compromisos establecidos en la implementacién de la estrategia de
cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas vinculados al Grupo Territorial vigencia 2024.

4. Realizar la aplicacién y devolucién de resultados del tamizaje en
salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por
sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en
cada proceso (plan de trabajo, plan de acciéon u otro similar),
direccionando para la atencion especializada u otras acciones para
responder a sus necesidades en salud mental.

Mayo 1 a Mayo 31. Mayo 23. Devolucién del Instrumento de slaud mental Encuesta Multiescalar Psicosocial y|
aplicaciéon del Instrumento a Persona en Atencion Diferencial CODA: S0088-2022; y Personas en Ruta de|
Reintegracion CODA: 0715-15 del municipio de Sabana de Torres.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de
la implementacion de las estrategias de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para su desarrollo.

Mayo 29. Apoyo logistico y acompafiamiento a la Actividad de Integracion como cumplimiento al compromiso
de la Jornada sobre cuidado psicosocial, en la cual fueron aplicadas y baterias para medicion del clima laboral y
manejo estrés de funcionarios y contratista de la Sede Barrancabermeja.

6. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de
proceso.

Mayo 1 a Mayo 31. Apoyo en el desarrollo de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) al
GT Santander Magdalena Medio.

7. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestiéon necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento

psicosocial de los procesos desarrollados por la Entidad.

Mayo 9. Participacién de la Reunién periédica profesional de corresponsabilidad ARN para revision de alcances
en los planes de desarrolo, acompafiamiento a actores externos. Mayo 21. Participacion de Reunion
Extraordinaria de Equipo Primario para la socilaizacién del Plan de Accién del GT SMM 2024. de mensual equipo
de Barrancabermeja, liderado por la profesional Enlace de Coordinacién. Mayo 21. Particpacion de la reunién de|
equipo al Programa de Reintegracion en Santander y el Magdalena Medio, liderado por la coordinadora del GT]
SMM. Mayo 22. Asistencia al IV Conversatorio Construcciéon de Paz “Retos de la Reincorporacién y la Paz en el
Magdalena Medio” liderado por la UNIPAZ, el cual contd con la participacion de la Coordinadora del GT SMM.
Mayo 29. Participacion de la Jornada No. 4 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion,
Reintegracion Justicia y Paz y Atencién Diferencial liderado sobre Subdireccién Territorial ARN.

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacién con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la
poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como

para la postulacién a componente especifico asociado con salud
mental.

Mayo 1 a Mayo 31. Acompafiamiento a las PPR-E CODA 23-02558 y PPR-E CODA 23-02561 en su ruta de
rientegracion especial. Mayo 2. Apoyo en el diligenciamiento del Soporte Situacional de la PPR CODA 0001-23
en el Modulo Componente Especifico, por su condicién como persona mayor.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Mayo 7, 27 y 31. Apoyo Dias Base del GT SMM sede Barrancabermeja, en los cuales se realizaron, atencion a|
participantes del GT SMM, atenciones transitorias de otros GT y acompafiamiento a instituciones visitantes.
Mayo 20. Articulacién con la profesional de salud funcional y profesional de genero del GT SMM para la|
articulacién de acciones de salud, discapacidad, y genero. Mayo 31. Cargue de seguimientos de acuerdos a|
PDT de PPR CODA 0092-03, CODA 30-01545, CODA 0125-19, CODA 23-02642, CODA 23-02558, CODA 23-
00770, CODA 23-02561,CODA 0287-04, CODA 24-00504CP, CODA 2108-03.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago de
seguridad social, salud EPS FAMISANAR, pensién PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA, se vel6 por el
cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por|
la poblacién asignada y la entidad.

X Firmado
Luz Eliana digitalmente por

Bautista Uribe Luz Eliana Bautista
Uribe

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Silvia Marcela Firmado digitalmente
por Silvia Marcela

Yanez Moreno vanez Moreno
NOMBRE(S): SILVIA MARCELA YANEZ MORENO

Fecha VoBo: 01 de Junio 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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