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LUGAR DE EJECUCION (cluuAD—GT)l

NEIVA-HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la

tantoala econémica, los proyectos productivos

y
liderada por la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que

individuales y colectivos, a Estrategia de de proyectos y Estrategia de
en adelante se atiendan a nivel territorial.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar actividades de técnico, de Para el de esta obligacion en el periodo reportado el dia 06 y 07/05/2024 se realizo plan de trabajo sobre la estrategia de sostenibilidad economica

organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el acceso y la
participaci6n de la poblaci6n objeto de atencion en la Estrategia de
Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos enmarcados en las
rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

dirigida a proyectos productivos individuales 60-08115, 60-04242, 60-07696 localizados en el municipios de Garzon, Altamira, Guadalupe proyectos orientados a la|
produccion pecuaria en ganaderia y agricola, en primera medida se expuso los requisitos de cumplimiento para la postulacion de las iniciativas productivas teniendo en
cuenta sus necesidades ya que la estrategia esté disefiada para el fortalecimiento y posterior se dio a conocer Ia ruta para la formulacion del proyectos y anexos a|
presentar. durante la visita técnica se contd con la participacion de sus familias y con el apoyo del equipo profesional de sostenibilidad de la ARN GT-Huila, . Fuente
de verificacion; Listado de asistencia,

El dia 14/04/2024 se realizo apoyo al plan de trabajo y del grupo colectivo ASOACREG localizado en el municipio de
Isnos, se reviso el estado sus para determinar las acciones de solucién y apoyo para su postulacion para estrategia de
sostenibilidad, y se definio plan de trabajo para asistencia técnica a su iniciativas Fuente de 6n: Listado de asistencia,

parala

2. Orientar y acompanar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado se realizo.

10/05/2024 se realizo la orientacion a los profesionales facilitadores que tiene a cargo los colectivos de donde

los proyect
se solicitd tener en cuenta las fechas limites de aplicacion y cargue del seguimiento. Fuente de vermcamon Cored slecenica

15/05/2024 se realizo apoyo a la asistencia técnica a los proyectos productivos colectivos de reincorporacion Cédigo PRE-PP 31082, 17/05/2024, PRE-PP 37041
aprobados por el componente técnico del CNR. Fuente de verificacion: instrumento de seguimiento proyecto productivo colectivo de reincorporacion IR-F-112.

21/05/2024 Se realizo apoyo a la asistencia alos proyecto productivos individuales de reincorporacion Codigo PR 60-10215, 60-10204 proyecto localizado en la veredal
Resinas del municipio de Guadalupe, el proyecto se constituye de alrededor de 7000 plantulas de café en produccion y lo ha asociado con maiz y cultivo de frijol,
durante Ia visita se evidencia el excelente aprovechamiento y uso de los recursos econdmicos asignados e invertidos demostrando unas condiciones de mejora de vedal
de los participantes. se programa nuevamente visita con el objetivo de segur fortaleciendo la asistencia técnica de acuerdo con sus necesidades presentadas. Fuente
de Verificacion: Listado de asistencia.

21/05/2024 Se realizo apoyo a la asistencia técnica al proyecto productivo individual de la PR 60-08995 quien cuenta con un proyecto de café en produccion de 5000)
plantas y quien junto con su familia han implementado otras lineas de produccion como cerdos de ceba y polios de engorde garantizando asi el buen uso de los|
recursos entr ara garantizar mejorar sus condiciones de vida, se establece plan de trabajo para cumplimiento de la préxima visita de asistencia técnica. Fuente
de Verificacion; Listado de asistencia.

3. Orientar y acompanar el a la y

Parael

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el
componente econdmico del Programa de Reincorporaci6n Integral.

de esta obligacion en el periodo reportado se realiz6

Durante el mes de mayo se determinaron acciones a la estrategia de que una con
el equipo de corresponsabilidad postular hojas de vida a las diferentes entidades pblicas como privadas. De personas en
proceso de y 0 sus familiares. Fuente de correo electrénico,

2. Orientar los _procesos con el de|

Parael

capacidades de las formas asociativas de  proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la poblacion
en el marco de las rutas de atencion.

de esta obligacion en el periodo reportado se realizé.

3/05/2024 Se oriento acciones al e las de las formas asociativas con el apoyo de la unidad solidaria donde se aplic6 formato
de caracterizacion a las organizaciones ASOAGREC, ORQUIDEAS DEL MACIZO, ASOREVIVU. el desarrollo de la caracterizacion de las organizaciones fue con el
objetivo de identificar necesidades para fortalecer los roles técnicos, administrativos y financieros que nos permitan participar a las diferentes postulaciones a|

ala de proyectos , entre los que se encuentra la estrategia de Euente de correo electrénico,

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los,
procesos de asistencia lécnlca en Ias dimensiones productiva, financiera,
comercial y de

28/05/2024. Para el cumplimiento de esta obligacion se realizo reunion con el equipo de productividad con el objetivo de continuar cumpliendo con los diferentes|
procesos de asmencia técnica en los temas de mayor interés dirigidos a los firmantes temas en acceso a tierras donde se identifican bases de datos de las diferentes

e al
cconémica y normatividad wgeme . de a entad.

or las ante la ANT, a entidades y empresas, productividad estrategia de sostenibilidad y asistencia técnica)
proyectos eatoao & ndvidles. se evluaron los vances y acciones al mes de mayo. Fuente de listado de asistencia

6. Realizar de las Y|

entidades presentes en el tetoro que permian la creacion de|
la econémica de lal

poblacién, de acuerdo con las lutas de atencion.

Para el de esta obligacion en el periodo reportado el dia 31/05/2024 se realizo del equipo de ‘econémica ARN GT Huilal
con la Agencia de desarrollo Rural-ADR Unidad técnica Territorial Huila-Caqueta y otras entidades el desarrollo del mercado campesino con el objetivo de fortalecer las|
capacidades de oferta de productos comerciales que desarrollan los firmantes,

7. Atender las inquietudes frente a las futas y estrategias economicas,
que permitan el acceso y participacion en los procesos del
reincorporacion econmica.

Para ol cumplimiento de esta obligacién durante el mes de Mayo frente a Ios diferentes procesos en Ia hoja de fua como esirategia econémica, se establecen acciones
de los proyectos productivos individuales y colectivos para su participacion en procesos de postulacion al

ala de
convocatorias para su fortalecimiento.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicacion de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al
apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos productivos de cardcter
individual o colectivo, por parte de la poblaci6n en proceso de
reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado de mayo se atendid y apoyo las inquietudes relativas ala aplicacion e los requisitos legales,
procedimentales y aspectos técnicos para el acceso al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos producuvos de carécter individual o colectivo, por parte de la
poblacion en proceso de reincorporacion, en especial recursos a partir de la estrategia de correo electrénico

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar fespuestas a PQRSD!
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato  respecto al

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado no se presentaron solicitudes de orientacion y tramite de respuestas a PQRS, dirigidos al lider de
productividad, aun asi se esta pendiente para atender las que se requieran a dar respuesta . Fuente de verificacién: SIGOB

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|
con el objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado se desarrold las actividades que fueron asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

L1, Asistr a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de de demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento e esta obligacion, durante el periodo reportado Se participé en los siguientes espacios de trabajo:

20/30/31/05/2024 se asisté a la reunién de comité de equipo donde se definieron Ias acciones a ejecutar el plan operalivo tertiorial sobre las responsabilidades del
marco productivo correspondiente para el mes de mayo y junio. Euente de listado de asistencia

12. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en!
el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para|
el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran novedades al respecto.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N°346-2024, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y|
en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en|
cada uno de sus 19 numerales de acuerdo con las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendici6n del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estén descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que|
evidencian el cumplimiento de los mismos
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