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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompariar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisiéon en la formulacién y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de reincorporacién de la poblacién objecto de
atenciéon, en el marco del programa de reincorporacion integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de genero

Para el periodo comprendido del presente informe cuento con la siguiente poblacién asignada; En el municipio de
Venecia; se cuenta con 24 personas del proceso de reincorporacion de las cuales 10 son mujeres y 14 hombres.
En el municipio Cabrera 17 firmantes de los cuales 5 son mujeres y 12 hombres, en el municipio de Pandi; se
cuenta con 3 firmantes, dos hombres 1 mujer. En el sector Tibacuy Boquerén cuento con 5 firmantes de los|
cuales 3 son hombres, 2 mujeres, en el municipio de Silvania se cuenta con 6 firmantes de los cuales 4 hombres|
y 2 mujeres.

2. Realizar seguimientos a las personas en proceso de reincorporaciéon
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion de la poblacién objeto de la
atencion , en el marco del programa de reincorporacion integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de genero

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se desarrollaron actividades colectivas e individuales, en
los municipios asignados, de acuerdo con la solicitud de los firmantes pertenecientes a los colectivos la cual se
enfocd, en la estrategia de socializacién, pedagogia, del PRI, asi mismo se realizé un ejercicio pedagégico con la|
Unidad de Personas dadas por desaparecidas con el proceso en Venecia de COOSUMAPAZ y en Cabrera con
ASOLEALPAZ conformada por firmantes.

Para el caso de los firmantes de Tibacuy y Silvania se continua con la estrategia de socializacién del Programa|
de Reincorporacion codificada con el cédigo PED_PRI de acuerdo con los lineamientos de nivel central

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporaciéon y sus familias a la oferta
publica , privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades de acuerdo con los planes
individuales , colectivos y territoriales de reincorporacion , segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de genero

Durante el periodo del presente informe se participé de la primera sesién de la mesa intersectorial de
reincorporacién en el municipio de Cabrera el dia 8 de mayo en la cual se realiz6 planeacion de las actividades
para el 2024 con los firmantes en el municipio de Cabrera

Asi mismo se acompafia en territorio a la visita realizada desde coordinacion del grupo territorial a los proyectos
productivos pertenecientes a los colectivos de Venecia COOSUMAPAZ y Cabrera ASOLEALPAZ los dias 7 y 8|
de mayo

4. .Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de reincorporacién comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacién, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR

En relacién con esta obligacién durante el reporte del periodo del presente informe se estd pendiente del
direccionamiento de nivel central. como la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la|
estigmatizacion, el dialogo social en el municipio de Venecia se plane6 en el marco de la semana por la Paz, una
jornada de actividades el dia 5 de septiembre enfocadas en la paz y reconciliacién en el municipio la cual se
trabajara en articulaciéon con la mesa intersectorial de reincorporacién. Para el caso de Cabrera se plantea dar
continuidad al carnaval por la vida y la reconciliacién para lo cual se trabajar4 en una a fin de preparar Ia|
metodologia del carnaval, en la cual la administracion, los firmantes, la ARN participaran.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de reincorporacién economica, la estrategia de
sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion

En el momento se cuenta con dos proyectos colectivos asociativos en el municipio de Venecia cundinamarca,
Coosumapaz, ubicado en la zona rural en la vereda las mercedes y en el municipio de Cabrera Asolealpaz,
ubicado en la zona rural de la vereda Paquilo en la actualidad los proyectos se encuentran en funcionamiento.
Para el mes de mayo se realiz6 acompafiamiento a la visita en territorio a los proyectos realizada desde la|
coordinacién y comunicaciones del Grupo Territorial.

Asi mismo se realiza visita a proyecto individual en Tibacuy en la vereda Piedra Ancha para aplicacion de ISPPI.

6. Acompafiar las actividades de la planeacién y desarrollo del
componente reincorporacién  politca como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en el marco de los planes
colectivos e individuales de reincorporacion

Durante el periodo del presente informe se participd en espacios de mesas de reincorporacién del municipio de
Venecia, en la cual se realiz6 planeacion de las acciones y actividades a realizar con la poblacion firmante. Para
el 2024 se propone realizar encuentro de mujeres sumapasefias lideres en el municipio de Venecia. (martes 5 de|
noviembre)

Concejo consultivo de mujeres, equidad y género, postulacién de la mujer firmante revisién del decreto.

Taller con las mujeres lideresas de Venecia de cada sector (11 de junio)

se propone realizar la actividad en la vereda santa Barbara, el dia 26 de octubre para lo cual la secretaria de|
cultura se encarga de la actividad de los nifios, el espacio de reflexién con los adultos se enfocara en taller sobre|
muijer y genero el cual seré realizado por el enlace de la ARN

La coordinacién de la olla comunitaria y dialogo con la comunidad de la vereda lo realizara una de las firmantes
quien es la vicepresidenta de la JAC de la vereda.

Para el caso de Cabrera se pretende realizar mesa de trabajo para la preparacion del Carnaval por la vida la paz
y la reconciliacién en la cual los integrantes de la mesa intersectorial participaran de manera activa.

Para el dia 12 de junio se proyecta realizar una jornada formativa con el profesional de relacionamiento en la cual
participaran los firmantes y la administracion sobre las politicas publicas y el acuerdo de paz
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el sistema de informacién para la reincorporacion y la
reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en los tiempos
establecidos por la entidad

Durante el periodo del presente informe, se realizé atencién psicosocial individual y colectiva de manera
presencial la cual se refleja en el SIRR a través de la programacion de actividades en el ARPA vy registro de|
asistencia por medio de biométrico del 100% de la poblacién asignada mediante el c6digo PED_PRI. Se realizd|
envio de gestién documental virtual, asi como entrega fisica de los ISPPI realizados en el periodo del informe. Se|
efectu6 revision de asistencias uno a uno contando con el 100% de la poblacién asignada a fin de que todos
cuenten con el cogido PED-PRI descuerdo a la instruccion de nivel central para los desembolsos de la poblacion
firmante.

Se realiza atencion presencial a frmante en etapa de reincorporacién temprana.

Se realiza caracterizacion de la poblacién firmante asignada en el sector de Tibacuy boquerén y se envia a la|
coordinacién por solicitud de la administracién de Tibacuy a fin de ser incluida en el plan de desarrollo. Se envié a|
la profesional social informacion sobre los firmantes participantes en el proceso de maestro itinerante

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

El dia 3 de mayo se efectu6 gestion de entrega documental formato fisico de ISPPI, actas realizadas en los
territorios con actores externos. Asimismo, realizar atencién de la poblacién firmante que acuda a la sede de
Engativa del grupo territorial.

El dia 3 de mayo se participa de reunién presencial del equipo de reincorporacién convocada por la coordinadora|
y la profesional social en la sede de Engativa en la cual se realizé presentacion del trabajo realizado por cada
uno de los profesionales facilitadores

7, 8, mayo Se realiza atencién a los colectivos de COOSUMAPAZ en Venecia, asi mismo se realiza atencion al
colectivo de ASOLEALPAZ en la sede de la planta en la vereda Paquilo.

El dia 9 de mayo se participa de reunion de articulacién con el alcalde del municipio de Venecia, la coordinadora|
del grupo territorial, la profesional de comunicaciones, la profesional social.

El dia 19 de mayo se realiza atencién de 6 firmantes del municipio de Silvania en la cual se continua con la|
socializacion del PRI.

El dia 20 de mayo se participa de reuniéon en el nivel central del grupo focal de facilitadoras sobre la]
implementacion del PRI

El dia 23 y 24 de mayo se participa de reunién de equipo en la sede territorial de Engativa convocado desde la
coordinacion.

Se se particip6 de reunion virtual con la profesional de salud el dia 17 de mayo de 2024

Los dias 15,19, 21 de mayo se ha participado de los espacios de reunién con la subdirectora donde se han dado
orientaciones sobre el PRI

Los dias 21 de mayo se realiza atencién en el municipio de Tibacuy con 6 firmantes en la cual se continua con la|
pedagogia del PRI

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Para el periodo del presente informe correspondiente al mes de Mayo , se realiza revisién base de desembolsos
sin novedades, bases de asignados, asi mismo se dio respuesta a informacién solicitada por la profesional social
sobre focalizacién maestro itinerante, Base de historias que contar poblacién firmante del grupo territorial A Ia|
profesional de incidencia y corresponsabilidad los planes de desarrollo de los municipios de Venecia y Cabrera, a|
la profesional de seguimiento se envia reporte de alertas tempranas, caracterizaciéon de la poblacion, ficha de
reincorporacion, informacién urgente de instancias .

Igualmente se envié a la profesional social y administrativa programacién de viajes del mes de junio de la|
primera y segunda quincena para aprobacion. Se realizé cargue de solicitud de desplazamientos en el sistema|
de gestion de la entidad de la primera quincena y la segunda quincena de, mayo. en los tiempos establecidos.

Se realizé informes de los viajes solicitados en el mes de mayo los cuales fueron enviados a la profesional
administrativa asignada para aprobacién y posterior cargue en el aplicativo para las legalizaciones.

Se realiza informe de gestion y se anexan evidencias de acuerdo al direccionamiento administrativo en el grupo
territorial

Firmado
Maria Yineth Luz Alexandra gigitaimente por Luz
Firmado digitalmente por Rubio Meiia  Alexandra Rubio
Romero Sa bogal Maria Yineth Romero Sabogal ) Mejia

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 31|/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2024-05-23T06:00:08-0500
	Maria Yineth Romero Sabogal


		2024-05-30T03:22:06-0500
	Luz Alexandra Rubio Mejía




