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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)l

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Acompaﬁar a las personas omem de atencion asignadas por la

nla técnicos y métodos
de operamon asociados con las ru(as de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de!
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno y las dinamicas
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

<

1. Durante el presente periodo Mayo /2024 se realiza atencion presencial a un total de 48 participantes activos asignados asi :

Reintegracion Regular : 7
Reintegracion Espema\ Justiciay Paz
Atencin Diferencial :

Del lolal de la pomacmn asignada los estados son los siguientes
-Activos
ulmmadus 19

-En investigacion por causal sobreviniente :3
En mvesugacm por abandono :6

-Inactivo

39

Del total de la poblacion asignada : 40 son de Bogota y 8 de Leticia Amazonas .

- Asistencias 48 No asisti6: 0
- Atencién a grupos familiares : 5 coda 0044-10(D1059), 04-00122- 05-00568, 12-00243 y 28-02255
- Atencién de enfoque étnico : 1 coda 05-00568

Durante los encuentros con cada uno de los se trabaja en cada uno de los acuerdos programados en cada uno de los planes
de trabajo, también se propende por acciones que favorezcan el avance en cada una de las dimensiones en desarrollo : personales, familiares,
comunitarias, socioeconomicas y culturales. se hace énfasis en sus caracteristicas particulares (étnia, género). En cuanto a los participantes que se|
encuentra postulados para la culminacion y/ o terminacion se les orienta, frente a los pasos a seguir para culminar o terminar su proceso de|
acompafiamiento de manera exitosa.

Ademés con algunos participantes se trabaja en proceso de caracterizacion, con el fin de proyectar su plan de trabajo para el siguiente periodo.

Las  evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se  encuentran en la

ruta:Vacr.int\gt Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

consignada siguiente

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacien
como resultado de los

y
disefiadas por Ia ARN. en ol marco de Ias rtas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los,
enfoques diferenciales y de género,

2. Durante el presente periodo de informe Mayo /2024 se realiza actualizacion de los Siguientes instrumentos :

- Empleabilidad 16
- Habitat 4

- Actualizacién Censo de familia 2
- Concepto de Reintegracion 2

- Linea Base 1

Se realiza la correspondiente revision de cada uno de los participantes asignados con el fin de establecer las fechas para la actualizacion de los|
instrumentos disefiados para cada una de las rutas de Reintegracion y Reintegracion Especial

Las  evidencias del cumplimiento de esta obligacion  contractual  se  encuentran en la

ruta:C:\acr.intighEngativalSEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

consignada siguiente

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervision para avance en los procesos de atencion a través de las,
herramientas metodolgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracerisicas personales, de su grupo familar,
entorno vl y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

3. Durante el presente periodo de informe Mayo /2024 se realiza seguimiento a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y seguimiento a os|
acuerdos establecidos en los planes de accion:

- En cuanto a acciones en salud se orienta a las siguientes PPR.ES 05-00648, 15-01182, 05-00568, 15-01159 y 28-02255 sobre la importancia de|
trabajar en implementar habitos de vida saludable en o personal y en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

- En cuanto a acciones de Empleabilidad : Se trabaja en cada una de las habilidades, actitudes y fortalezas para la consecucion de una oferta acorde al
perfil y necesidad de cada persona; asi como también el acceso a los servicios financiero. Con los siguientes PPR-E Coda 0025-09(D1059), 0806-17,
0057-09(D1059) y 28-02255.

- En cuanto a acciones sociales : Se finaliza la reconstruccion de la accion del servicio social Coda 0061-09(D1059).

- En cuanto a acciones ciudadanas : Se orienta a las siguientes PPR-ES Codas 15-01171y 0841-17, sobre laimportancia del desarrollo de acciones|
de reconciliacion para reparar a victimas directas e indirectas en cumplimiento de los fallos judiciales vigentes

-En relacvun aacciones de segundad se uanaJa con el Coda oooe og (D1059) en el desarrollo de capacidades para expresar tensiones (apropiacion de

el manejo de para la resolucion pacifica de conflictos, tales como, la
asertiva, la erancia yel vespetu por el otro, e s

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la  siguiente ruta:
\acr.infighEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS
4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance| 4. Durante el presente periodo de informe Mayo /2024 se realiza el para el avance del de los acuerdos en los
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo| planes de trabajo y planes accion .
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se|
vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de|- PDT (46)
atencion, gestion, articulacion e intervencion. -PDA(2)
- Estados : elaboracion (8) |, ejecucion (33) , evaluado (5) , finalizado (3)
- Seguimientos a los acuerdos: PDT y PDA
- Caracterizaciones : 2
evidencias  del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentan consignada en la  siguiente  ruta:

\lacr.infighEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la)
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion,
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contextol
econdmico, el enruque diferencial, étnico y de género y Ia normatividad

a

5. Durante el periodo de informe Mayo /2024 , se realiza seguimiento a cada uno de los participantes vinculados

- Formacion academica : 4 (personas vinculadas) Codas 0806-17 Ciclo V/, 05-00648 formacion tecnologica, 2678-03 formacion técnica , 1663-03
formacion técnica, se pasan las respectivas planilas de asistencia sin ninguna novedad.

En cuanto a la PPR.E 0025-09(D1059) , se encuentra en proceso de cierre , el participante presenta bloqueo en su usuario

- Formacion para el trabajo : 0 personas vinculadas

- Recepcion, envid y cargue de maximo nivel : Cargue MNA Ciclo 3 Coda 28-02255

- Estado de de las personas asignadas : Personas trabajando formal (14) Informal (11) Independiente (21)

vigente, asi de ejercicios e
sens\b\hzaclon con \a poblacion objeto de atencion.

- Seguimiento a unidades de negocio - ISUN: No aplica para este mes de informe
- Entrega de bienes de las unidades de negocio : No aplica.para este mes de informe

- Formulacion y postulacion del BIE : Coda 0643-17 se encuentra en proceso de revision y validacion por parte de la onenmuma de pmducuvldad
Las evidencias del cumplimiento obligacion  contractual  se  encuentran  consignada siguiente

a ruta:
\lacr.infighEngativa\SEDES\IHONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

6. Realizar articulacion con las redes Socio comunitarias e institucionales,
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o|
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques|
diferenciales y de género de la poblacion.

<

6. Durante el presente periodo e informe Mayo /2024 , se llevaron a cabo acciones en :

- Servicio Social: de 6 participantes asignados 5 cuentan con el ASS - Para el mes de Mayo se carga (1) Coda 0061-09(D1059). Quedan pendientes 3
- Jornadas de subjetivacion de la UARIV : No aplica para este mes de informe

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la  siguiente ruta
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

la venﬁcaclén de

alos ados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los amies | requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos,

7. Adelantar de forma mensual recepcion de

7. Durante el presente periodo e informe Mayo /2024 se realiza la respectiva revision y validacion de la base de desembolso compartida por el asesor|
deruta de cadauna de las PPR-E y PPR asignadas, con el fin de determinar si cada uno de ellos estan  recibiendo sus apoyos economicos de maneral
correcta para el mes desembolsado.

Ala fecha no se generaron
apoyo econémico a alguno de ellos

de los adquiridos por parte de las personas asignadas y que hayan afectado el

Se generan (3) casos de gestion intema : 1 por caso amazonas Coda (0643-17) autorizacion atencion telefonica y 2 FA Coda (2678-03) Y (1663-03)
No se cuenta con Servicio No Conforme abierto. (Se anexa evidencia)
-Se realiza seguimiento alos estudiantes que desarrollan formacion para el trabajo en Kepler Coda 15-01051CP y 26-00383.

Las cumplimiento ~ de  esta  obligacién  contractual se  encuentran  consignada en la  siguiente|
rma\\acr \nt\gl\Engallva\SEDES\HONORAR\OS\EVIDENC\AS HONORARIOS

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias,
de la entidad en re'erencla ala \mplememaclﬂn de_programas,

8. Durante el presente periodo e informe Mayo /2024 _se generan las siguientes novedades
- Traslados : Para este periodo no se generan novedades.

y demas con
delaruta de Relmegraclon y el Proceso de Atencion Duerenmal

de la poblacion de Amazonas (8)
 Apoyo atenciones - Coda 27-00507, 15.0105CP y23.02592
- Atencion Transitoria : PER 60-06087

- Envio de bases de Segulmlenlu y caracterizaciones de la poblacion Se realiza envio de la base de caracterizacion poblacional y base de
nal de

sequridad la prme ional seguimiento,
PQRS abiertas y periodo no se cuenta con ninguna.

“Solciudes ala Mesa de Apoyo a Proceso Misionales (2) CODA 2597 03 Y oeas 11

Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la  siguiente ruta:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCUA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF26

VERSION : V-4

—

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA'

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |

C.C-C.E-NIT-RUT-ID No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)l

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales,
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a|
nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para lal
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos,
familiares.

9. Durante el presente periodo e informe Mayo/2024 , se generan las novedades y protocolos tendientes a:

- Postulaciones a enfoque condicional y niimero de personas con ese enfoque : Para este periodo no se realiza ninguna postulacion .
- en salud: EMP y EMP-R en cifras 39 cuentan con EMP Y 9 sin EMP.Para este periodo se aplican 4 EMP-y 1 EMP-R

-Programacion de aplicacion de EMP y EMP-R : Para el 24 Mayo se tiene programado aplicacion de EMP Y EMP del Coda 0061-09(D1059).
~Solicitudes de estudios de riesgo ante la UNP para este periodo se generan dos solicitudes: Coda 23-00534 y 25-00913

L idencias  del  cumplimiento  de esta  obligacion  contractual se  encuentran  consignada en la  siguiente
ruta\acr intigt Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la|
entidad

10.Durante el presente periodo de informe Mayo / 2024 se realizan las siguientes acciones:

- Informes de avance de la poblacion de Justicia y Paz : para este periodo se realizan (5) Informes Coda 16-00561, 05-00648, 04-00130, 04-00122 y 30
00869.
- Reporte de novedades de Justicia y paz : Se realiza la entrega de novedades al asesor de ruta el dia 31 May0/2024
- Solcitudes de viajes : Se realiza solicitud de viaje para la segunda quincena de Junio/202:
- Legalizacion de visjes correspondientes a la primera quincena y segunda quincena segiin sea el caso : Para este periodo no se cuenta con novedades
para legalizar
- Reuniones
02 Mayo Informe de Honorarios y evidencias
06 Mayo Claridades operador logistico
10 Mayo Transferencia tematica Rutas de salud
17 Mayo de y
17 Mayo Fortalecimiento plan de trabajo y plan de accion
18 Mayo Asistencias titulada Sena Marzo y Abril
23y 24 Mayo Fortalecimiento técnico,
29 Mayo Fortalecimiento técnico FPT

Especial

~Gestion documental, entrega de (FUID) : Se realiza entrega de gestion documental el dia 22 Mayo/2024
- Informe de Honorarios : Se realiza el cargue de informe de honorarios a la carpeta compartida el dia 22 May0/2024

Las evidencias

esta contractual  se encuentran en la ruta:

del de obligacion consignada siguiente

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para lal
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, de la poblacion asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y Ial
participacion en acciones o escenarios locales re\acmnadns con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y

11. Durante el presente periodo de informe Mayo /2024 se realiza el registro de la informacion en el sistema de informacion SIRR_de cada uno de los
participantes asignados de acuerdo con los instructivos y lineamientos técnicos de Ia institucion. Ademas se envia al técnico 11 las planillas generadas
de atencion psicosocial, formacion academica y formacion para el trabajo para su respectiva digitacion

También se reanzan los puntos de con(ro\ sugeridos por la coordinacion y el equipo primario para verificar y garantizar el registro y fidelizacion de lal
de

conforme a los instructivos y

realiza envio del seguimiento al indicador de FA Y FPT , asi mismo se realiza envio de las bases solicitadas por el

por la Entidad

Omaira Digitally

profesional de asi Repune alertas tempranas, Matriz de caracterizacion poblacion, Matriz casos activos de riesgo.
Entrega de planillas psicosociales (5) CODAS 26-00908, 0806-17 , 60-06087, 0643-17 y 34-00485 Por fallas del dispositivo biométrico y atencion
telefonica.
Relacion de Culminaciones del proceso de FPT (3) Codas 15-01171, 0025-09(D1059) Y 15-01149
Relacion de Culminaciones del proceso de Psicosocial (2) Codas 30-00869 y 0006-09(D1059)
Actas de socializacion del acompariamiento post (1) 0061-09(D1059)
evidencias  del  cumplimiento  de obligacion  contractual
\acr.intigtEngativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS

se encuentran consignada en la siguiente  ruta:

—Maria—— signed by
Bermejo Omaira Maria
Rivera Bermejo Rivera

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Luz Alexandra Firmado digitaimente

. . por Luz Alexandra
Rubio Mejia  Rubio Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2024

“Elregisiro de datos personales en este formao, auloiza aa ARN para a ecaleccicn, amacenamiento y o de os misms. En cumplimiento aa Ley 158112 el Decreto 1377113y las dems normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales e la ARN a través del siguiente link: h

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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