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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 411-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ALEYDA ALVAREZ BAYONA

1.098.644.914

PERIODO CONTRACTUAL DEL1 AL 31 DE MAYO DE 2024

SANTA ROSA DEL SUR   - BOLIVAR - ARN SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Mayo, teniendo en cuenta la ruta de reincorporación, se hizo especial énfasis en la línea

estratégica de reincorporación comunitaria, en la participación en el comité de mujeres por parte de mujeres

excombatientes FIRMANTES, asi como el pertenecer al consejo de paz, reconciliación y convivencia.

Así mismo, en la línea estratégica de reincorporación política se participó en incidencia del consejo de paz,

reconciliación y convivencia los días 28/05/2024, a fin de conocer el presupuesto asignado para la ejecución del

plan de acción 2024. 

Reincorporación económica: Se adelanto el seguimiento de 1 instrumentos de seguimiento de Reincorporación.

Reincorporación política con enfoque diferencial:

Asi mismo se participó 10/05/2024 junto con mujer ex-combatiente en el comité de mujeres, equidad de género

del municipio de Santa Rosa del sur, a fin de hacer parte de la construcción del reglamento interno y plan de

acción vigencia 2024.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Mayo, se propendió por la llamada telefónica, mensajes de texto, WhatsApp, a fin de concretar las

fechas de encuentro con los participantes, dejando como resultado la atención presencial y telefónica del 98% de

la población, teniendo en cuenta los municipios de Santa Rosa del Sur, Tiquisio, San Martín de Loba, Barranco

de Loba, Montecristo, Hatillo de Loba, Cantagallo, San Pablo, Simiti.

Se cuentan con

50 participantes activos, entre los cuales 2 son de justicia y paz, 29 de Reincorporación y 17 de ruta regular, 2 de

AUTO-SARD, se resalta la atención de traslados el GT de otros departamentos , asi como tambieé se hace el

trasado de 2 participantes de ruta regular, por lo cual se realiza la atención mensual. Se reportan las siguientes

atenciones. 1/05/2024 (60-02048); 1/05/2024 (23-02621); 1/05/2024 ( 0447-18) 1/05/2024 (JH-60-08727-01)

1/05/2024 (60-08834);2/05/2024 (0292-15) 2/05/2024 (0044-20); 5/05/2024 (0179-19)5/05/2024 (60-02390)

5/05/2024 (0058-21) 5/05/2024 (60-02390) 1/05/2024 (0161-21), 21/05/2024 (0108-17-1140-13,0261-18,)

15/05/2024 (0014-11(D1059)-0294-18- 0649-17 22/05/2024 ( 0257-19) 22/05/2024 ( 60-02563 - 0094-19- 0136-

22 ) 25/05/2024(60-12641) 16/05/2024 ( 0818-17- 60-02390- 0447-18) 27/05/2024 (60-01983,0818-17,)

27/05/2024 (60-12977, asi mismo se realiza apoyo para el la atención transitoria (60-09537).y el traslado de 3

PAD (S0002-2024, S0257-2022,S0005-2024.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

El 3/05/2024 se participó en la revisión de avance de metas del plan de acción del GT sede Barrancabermeja,

teniendo en cuenta las necesidades, recursos y ofertas del sur de Bolívar, a fin de articular las gestiones

Institucionales por municipio, teniendo en cuenta las priorizaciones de grupo territorial en la vigencia 2024. El

4/05/2024 se asiste al primer Compos del municipio de Santa Rosa del sur, a fin de aprobar los planes de

accción de las difrentes mesas de trabajo de la vigencia 2024.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR. 

En el mes de Abril, se acompañó el 10/05/2024, en la logística, junto a un grupo de mujeres excombatientes,

para la entrega oficial del salón de la mujer.

El 13/05/2024, se participó en sección del concejo municipal aprobación plan de desarrollo secretaria de

infraestructura, fin de incluir población de reintegración y Reincorporación.

El 14/05/2024, se participó en sección del concejo municipal aprobación plan de desarrollo secretaria de

ambiente, minería y agropecuario, fin de incluir población de reintegración y Reincorporación.

El 15/05/2024, se participó en sección del concejo municipal aprobación plan de desarrollo secretaria de

gobierno y asuntos administrativos, fin de incluir población de reintegración y Reincorporación. 

El 16/05/2024, se participó en sección del concejo municipal aprobación plan de desarrollo secretaria de asuntos

sociales, fin de incluir población de reintegración y Reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

En el mes de Mayo se realizó la corrección de 2 BIE relacionados con ganadería, cría y comercialización de

participantes de ruta regular, los cuales se notificaron debido a errores del SIRR en la impresión de los

documentos. 

Así mismo se realizó el seguimiento de 2 PRE (ISPPI) en estado funcionamiento y el seguimiento ISUN # 2,

relacionado con la cría y comercialización de ganado Bovino.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

El 20/05/2024, se participó en la socialización del plan plurianual de inversión en el municipio de Santa Rosa del

Sur, a fin de revisar el tema de asignación de recursos a los diferentes indicadores del plan de desarrollo.
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NOMBRE(S):SILVIA MARCELA YAÑEZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Acompañamiento y apoyo en el día base el 30/05/2024.

Así mismos se realizaron informes de estrategia de menores de edad en reincorporación (60-09879,60-09880).

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

En el mes de Mayo se realizó seguimiento ISUN # 2 relacionada con cría y comercialización de ganado BIE-PDN-

38015. Asi mismo el envió de planillas generadas telefónicamente las cuales tendrán soporte de atención a los

participantes asignados en el mes de Mayo 2024. 

Se procede a realizar el cierre de 3 matrículas de FA, en estado ejecución a estado retirado. (50-00053, 60-

04659,60-09992,60-05902,). Se realiza la matrícula de 9 participantes de FA en el marco del convenio ARN-

UNAD, dando inicio a la vigencia 2024

Se realiza informe de avance mensual en el módulo de menores de edad de 2 PRE.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

El 3/05/2024 se participó en reunión de seguimiento de las metas de la sede Barrancabermeja con el enlace de

coordinación. 3/05/2024

se asiste a reunión virtual de planeación de estrategia pedagógica PRI individual y colectiva 8/05/2024

se logra una reunión de concertación con la secretaria de ambiente, minería y agropecuaria a fin de lograr

avances en la articulación de beneficio de los proyectos productivos para la población en reintegración y

reincorporación. 9/05/2024

Presentación y solución de inquietudes de fondo ARN- ICETEX para hijos de participantes. 15/05/2024 Se realiza

asistencia virtual a la metodología Tania responde sobre el PRI, 16/05/2024 Participación en el comité mensual,

de maestro Itinerante, a fin de socializar avances, alertas tempranas, matriculas de cada uno de los estudiantes

que se beneficiaran del convenio 2024. 19/05/2024 Entrenamiento virtual de terminación y

culminaciones de la población en Reintegración y Justicia y Paz . 21/05/2024 Participación en reunión general de

equipo Misional GT Santander Magdalena Medio, dirigido por la coordinadora, haciendo especial énfasis en el

cumplimiento del plan de acción 2024. 27/05/2024 Reunión virtual resolviendo dudas FA Y FPT

de reincorporación.                                               28/05/2024 Asistencia a Reunión de trabajo para dar respuesta a 

las alertas tempranas en el Magdalena Medio y sur de Bolívar.

29/05/2024 Asistencia presencial, aportes territoriales para el diseño de políticas institucional de mujer equidad

de género.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al

pago y vinculación al sistema de seguridad social en la NUEVA EPS, pensiones en PROTECCIÓN y de riesgos

laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de la

profesional reintegradora II, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la información recibida

con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la información, manejándola con

responsabilidad y ética profesional, dándole el debido uso y la confidencialidad requerida.
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