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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en la construccién e implementacién del programa de acompafiamiento a los comparecientes de
Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar y orientar juridicamente a los comparecientes de fuerza
publica ante la JEP respecto de los beneficios juridicos, sociales vy
econdmicos dispuestos por parte de la ARN en la normatividad vigente.

el equipo de fuerza publica se encuentra en induccién por parte de nivel central y recibiendo lineamientos respecto
de la implementacion del proceso en el grupo territorial, motivo por el cual no se prosente avance en el
cumplimiento de esta obligacion en el periodo.

2. Apoyar y acompafiar juridicamente los compromisos que adquiera la
ARN en el desarrollo de los procesos misionales del proceso de
acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP,
de conformidad con la normativa vigente.

10 mayo: se lleva a cabo la jornada de sensibilizacion contra la estigmatizaciéon en el marco del conflicto armado
con integrantes de la ponal del municipio de Malaga en el comando de la institucién, donde se cont6 con la
participacion de 23 miembros de la ponal de varios municipios de la provincia Garcia Rovira, aplicando la
metodologia inicialmente prevista.
13 mayo: se lleva a cabo reunién con el equipo de fuerza publica con el fin de organizar las préximas
socializaciones de sensibilizacion contra la estigmatizacion en el marco del conflicto armado con integrantes de la|
ponal en los municipios de Suaita y Rionegro. 23 mayo:se realizé la memoria del encuentro de estigmatizacion en
el marco del conflicto armado con integrantes de la ponal del municipio de Malaga en el comando de la institucion
llevado a cabo el 10 de mayo en dicho municipio.

3. Apoyar en la verificacion y el seguimiento al cumplimiento de
requisitos y compromisos que se establecen en el marco de justicia
transicional para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria de los
beneficios juridicos a la poblacién objeto, de acuerdo con la normatival
vigente.

el equipo de fuerza publica se encuentra en induccion por parte de nivel central y recibiendo lineamientos respecto
de la implementacion del proceso en el grupo territorial, motivo por el cual no se prosente avance en el
cumplimiento de esta obligacion en el periodo.

4. Suministrar los insumos necesarios para atender las diferentes
solicitudes en el marco del proceso de atencién a comparecientes de la
fuerza publica que eventualmente sean requeridos por las dependencias
de la Entidad o externos, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

3 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de fuerza publica de nivel central, con el fin de
socializar el Plan de Formacién Territorial "Métodos operativos de Capital Semilla y Perfil Productivo”.
6 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de fuerza publica de nivel central, con el fin de
socializar el Plan de Formacién Territorial "Socializacién del Método Operativo de Asistencias.

14 mayo: se lleva a cabo reunion presencial con el equipo de trabajo del Grupo Territorioal Bucaramanga con el fin
de socializar la resolucién del programa de fuerza publica con todos los integrantes del mismo. Se cont6 con la
participacion de 17 personas.

16 mayo: se lleva a cabo reunién con el equipo de fuerza publica con el fin de terminar la socializacion de los
temas de estudio y profundizacion de temas basicos para el inicio del programa de acompafiamiento a
comparecientes de la JEP.

21 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de fuerza publica de nivel central, con el fin de
socializar el Plan de Formaci6n Territorial "SIRR" y todo lo relacionado con el sistema de informacion de la agencia
y los distintos modulos a utilizar con los comparecientes.

22 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de nivel central con el fin de fortalecer
habilidades en informes de supervision, entrega documental y cambios de supervision".

24 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de nivel central con el fin de socializar las
generalidades del proceso de pago de contratistas de la entidad.

5. Apoyar en el proceso de seguimiento de casos de riesgo ante las
autoridades competentes, de la poblacién compareciente de fuerzal
publica, de acuerdo con el marco de competencia de la entidad y a los
instructivos o protocolos que internamente se establezcan.

10 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de fuerza publica de nivel central, con el fin de
socializar el Plan de Formaci6n Territorial "Método de Seguridad”.

6. Apoyar los espacios donde se adelanten Trabajos, Obras vy
Actividades -TOAR- con contenido restaurador-reparador que deban
realizar comparecientes de fuerza puablica ante la JEP, en el marco del
Sistema Integral para la Paz.

El equipo contratado de fuerza plblica se encuentra en induccién por parte del nivel nacional y recibiendo
lineamientos respecto de la implementacion del proceso en el grupo territorial. Motivo por el cual no se presenta|
avance para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo

7. Apoyar y acompafiar juridicamente los procesos restaurativos en el
marco del proceso de acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza
Publica ante la JEP.

El equipo contratado de fuerza publica se encuentra en induccién por parte del nivel nacional y recibiendo
lineamientos respecto de la implementacién del proceso en el grupo territorial. Motivo por el cual no se presenta
avance para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo

8. Proyectar respuestas oportunas a las peticiones, consultas y
requerimientos que se presenten ante la Entidad, conforme el marco
normativo vigente relacionadas con el objeto contractual.

El equipo contratado de fuerza plblica se encuentra en induccién por parte del nivel nacional y recibiendo
lineamientos respecto de la implementacion del proceso en el grupo territorial. Motivo por el cual no se presenta|
avance para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo

9. Apoyar la articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de los
procesos relacionados con el acceso a los beneficios que se otorgan a
los comparecientes de Fuerza Publica.

El equipo contratado de fuerza publica se encuentra en induccién por parte del nivel nacional y recibiendo
lineamientos respecto de la implementacién del proceso en el grupo territorial. Motivo por el cual no se presenta
avance para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en la construccion e implementacién del programa de acompafiamiento a los comparecientes de
Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

En el periodo comprendido entre el 1 Y 31 de mayo de 2024 se realiza atencién a las personas en proceso de
reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en elaboracién por su etapa de caracterizacion y
estabilizacion o concertacién de su plan de trabajo, quiénes son para este mes 23-02547, 28-02273, 23-02651, 37-
00002, 23-02582, 23-02706, 03-01047CP, S0145-2022, S0278-2023, 23-00060CP realizando encuentros de la
siguiente manera: CARACTERIZACION: 14 mayo: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion
28-02273, con quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica, JPCID.
17 mayo: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion 23-02582, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica, JPCID.
23 mayo: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion 23-02547 con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica JPCID.
En el periodo comprendido entre el 1 Y 31 de mayo de 2024 se tienen asignadas 9 personas en proceso de
reintegracion y 2 en PAD de la siguiente manera:
CONVOCATORIAS:

Se realiza la convocatoria para asistencia psicosocial a los participantes asignados desde el 1 Y 31 de mayo de
2024 a los participantes pendientes por atencion psicosocial, con el fin de realizar atenciones psicosociales
presenciales y telefonicas en los municipios de residencia y en las instalaciones del GT SANTANDER MM sede
Bucaramanga.

En el periodo comprendido entre el 1 Y 31 de mayo de 2024, se tienen asignadas 9 personas en proceso de
reintegracion y 2 en PAD de las cuales se realiza atencion psicosocial, aplicando el respectivo enfoque diferencial
segun indicaciones de coordinacion territorial de la siguiente manera:

POBLACION ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz.

10 mayo: Se realiza atencion individual con el participante 23-02706, quién cuenta con plan de trabajo EN
EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la dimension HABITAT, codificando JPHAB4.6.1.1 y
JPPER1.4.1.1.

10 mayo: Se realiza atencion individual con el participante 23-00060CP, quién cuenta con plan de trabajo EN
EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la dimensién productiva codificando JPPR02.3.2.2. y
JPPRO2.3.2.1.

14 mayo: Se realiza atencion individual con el participante 37-00002, quién cuenta con plan de trabajo EN
EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la dimensién habitat, codificando JPHAB4.1.2.1.

14 mayo: Se realiza atencion individual con el participante 03-01047CP, quién cuenta con plan de trabajo EN
EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la dimensién salud codificando JPSAL 5.3.1.1 Y
JPSALS5.3.2.1.

22 mayo: Se realiza atencién individual con el participante 28-02273, quién cuenta con plan de trabajo EN
EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la dimensién habitat y seguridad, codificando JPPER-
1.2.2.1, JPPER-1.2.2.2.POBLACION ASIGNADA PAD: DECRETO 965 DEL 2020:

6 mayo: Se realiza atencién con la persona en proceso de atencion diferencial S0145-2022, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica PAD JUR y PAD CUL.

14 mayo: Se realiza atencion con la persona en proceso de atencion diferencial S0278-2023, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica PAD JUR.

20 mayo: Se realiza atencion con la persona en proceso de atencion diferencial S0278-2023, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica PAD CUL
22 mayo: Se realiza atencion con la persona en proceso de atencion diferencial S0278-2023, con quién se realiza
exploracion de intereses, necesidades y expectativas. Se codifica PAD SEG.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de mayo del 2024, se realizan las siguientes acciones a la poblacion
asignada respecto a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad
de la siguiente manera: dentro de los 9 PPR de JYP y 2 PAD actualmente 3 estan en busqueda de empleo, 2
obtienen sus ingresos de actividades informales y de manera independiente y los 6 restantes se encuentran
vinculados formalmente a distintos sectores productivos por medio de contrato laboral.En el periodo comprendido
entre el 1 y 31 de mayo del 2024 se realizan las siguientes acciones con la poblacién asignada y su grupo familiar
para acceder a los diferentes servicios ofertados por la ARN.

CIFRAS DE ATENCION: De la poblacién asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 9
personas en proceso de reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: 1 Girén, 3 Bucaramanga, 4
Floridablanca, 1 Lebrija, realizando atencién al 100% de la poblacién asignada. De la poblacién asignada del
decreto 965 del 2020, se cuenta con 2 personas en proceso de atencién diferencial, ubicados en Bucaramanga y
Girén respectivamente, realizando atencién al 100% de la poblacién asignada.
Durante el periodo contractual se realizé revision a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar

Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

al Grupo Territorial en la construccién e implementacion del programa de acompafiamiento a los comparecientes de

10. Apoyar y participar en el desarrollo de informes, reportes o
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los
lineamientos determinados por el supervisor, asi como la veracidad de

los datos registrados.

Reintegracién Especial de Justicia y Paz con el fin de promover la culminacién o terminacion de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos, segin lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014 y modificada por
la Resolucion 1962 de 2018. Dentro de los participantes asignados se culminan 23-02605 y 23-02584. En el
periodo comprendido entre el 1 Y 31 de mayo de 2024 se realiz6 la verificacion de cada PPR asignado, la revision
y recepcion de los desembolsos econdmicos de los participantes. Sin embargo, no se presentaron casos de
gestion externa que tramitar por afectaciones a apoyos econémicos de la poblacién asignada. Durante el periodo
contractual se revis6 cargue de informacion en SIRR, documentos adjuntos, datos de contacto, maximo nivel, entre
otros, asi:
31 de mayo: se realiz6 cargue en el sirr del acta de culminacion del beneficio psicosocial de los participantes de
justicia y paz asignados: 23-02605 y 23-02584.
31 de mayo: se realiza cargue en el sirr de acta de culminacion de beneficio de formacién académica de
reintegracion de los PPR: 23-02605 y 23-02584. por el cumplimiento de requisitos.
31 mayo: se realiza cargue en el sirr de acta de culminacion de beneficio de formacién para el trabajo de
reintegracion del PPR: 23-02605 y 23-02584. por el cumplimiento de requisitos.
31mayo: se realiza cargue en el sirr de soporte de salud (adres) para la culminacion de beneficio de la ruta de
reintegracion de los PPR 23-02605 y 23-02584 por el cumplimiento de requisitos.
31 de mayo: se realiz6 cargue en el sirr del acta de terminacion del beneficio psicosocial de los participantes de
justicia y paz asignados: 23-02605 y 23-02584.

En el periodo comprendido entre 1 Y 31 de mayo de 2024:
Se realiza gestion de envio a Laura Cristina Suarez Pico, técnico administrativo de las planillas de atencion
psicosocial presencial y telefénico de la siguiente manera:
03 mayo: se realiza entrega de planillas de atencion psicosocial del participante de jyp 23-02605.
23 mayo: se realiza entrega de planillas de atencion psicosocial del participante de atencion diferencial S0278-
2023y de jyp 23-02547.
En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de mayo del 2024:
2 mayo: se lleva a cabo visitas de acompafiamiento al territorio para el cuidado de la salud mental y emocional en
la ARN Bucaramanga con la coordinacion del equipo de nivel central.
5 mayo: se realiza solicitud de traslado a la GT VALLEDUPAR del PPR de JYP 25-00698CP por cambio de
domicilio del participante.
14 mayo: se lleva a cabo reunion virtual con el equipo de Bucaramanga con el fin de realizar el comité de
seguimiento- Cursos y Programas de Formacion en todas las modalidades.
17 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de nivel central con el fin de socializar las
nociones generales de: Entrenamiento Terminaciones del Proceso de Reintegracion y Reintegracion Especial.

21 mayo: por solicitud de la GT Norte de Santander se apoya con la bisqueda activa del PPR 0085-20 quien se

encuentra inactivo y desea volver a la ruta de la ARN, se contacta telefénicamente y se envia campafia call center.

21 mayo: se asiste a reunion misional general de manera virtual con la coordinadora del grupo territorial y el Equipo
Misional GT Santander y Magdalena Medio, con el fin de darle seguimiento al Plan de Accién Territorial.

22 mayo: se lleva a cabo reunion presencial con la Secretaria de Desarrollo de Bucaramanga, con el fin de
articular el servicio social a realizar por parte de los participantes de ruta regular de reintegracién en algunos
programas de la administracion municipal con poblacion vulnerable.

22 mayo: Se envia informe de novedades de justicia y paz a la asesora de ruta por medio de la plataforma teams.
24 mayo: Se realiza apoyo a la convocatoria de cuatro participantes para su inscripcion en la formacion para el
trabajo al curso complementario de la ESAP.

24 mayo: se realiza apoyo a convocatoria para la primera jornada de salud del afio con poblacion de las distintas
rutas de la ARN en Bucaramanga en articulacion de varias instituciones del municipio.

25 mayo: se asiste de manera presencial a la primera jornada de salud del afio con poblacién de las distintas rutas
de la ARN en Bucaramanga, evento que se llev6 a cabo con la articulacion de varias instituciones del municipio.
27 mayo: se lleva a cabo convocatoria a participantes de ruta regular de reintegracion con el fin de socializar la
nueva estrategia de servicio social en articulacion con la alcaldia de Bucaramanga, para su posterior ejecucion en
el mes préximo.

26 mayo: se realiza el informe de avance para audiencia de extincién de la pena del PPR de JYP 23-02582.

29 mayo: se asiste a capacitacion virtual por teams con el equipo de nivel central Jornada No. 4 Fortalecimiento
Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion, Reintegracion Justicia y Paz y Atencién Diferencial.

29 mayo: se apoya la inscripcion virtual en el SENA de un participante de ruta especial reintegracién 28-02273 y

uno de atencion diferencial S0145-2022 con el fin de que inicien formacién para el trabajo segun el plan de trabajo
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia los servicios profesionales para apoyar al Grupo Territorial en la construccion e implementacién del programa de acompafiamiento a los comparecientes de
Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz, desde el componente juridico.

contemplado de cada uno.

30 mayo: se asiste a reunion presencial con el fin de llevar a cabo un espacio de escucha colectivo con el equipo
de profesionales mujeres enmarcado en compartir experiencias y generar reflexiones sobre practicas de cuidado
colectivo.

30 mayo: se realiza envio formal de la solicitud a la profesional de salud en el formato dispuesto por la entidad para
inclusion de participantes en componente especifico del PAD con coda: S0278-2023.
31 mayo: Se realiza via virtual la induccién de SST de la ARN por solicitud de nivel central. 3lde
mayo: Se realiza envio de informe de actividades mensuales para revision por parte de las asesoras de ruta 'y
gestora operativa con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.
0

0
O
0

11.Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este
obligaciones generales y especificas contenidas en el contrato..

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

..., digitalmente por Ana N por Silvia Marcela
Hurtado Millan Lycia Hurtado Millan Yafiez Moreno yasez woreno
NOMBRE(S): SILVIA MARCELA YANEZ MORENO

ANA LUCIA HURTADO MILLAN

Fecha VoBo: 01 DE JUNIO DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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