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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)‘

GIRARDOT- CUNDINAMARCA |

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios con plena técnica y

para el seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la formulacion, segulmlento y|
evaluacion de los planes individuals de

En el mes de Mayo se realiza el acompafiamiento presencial a 55 personas firmantes del acuerdo de paz en|
estado activo, quienes se encuentran ubicados de la siguiente manera : Soacha 6 Firmantes , San Antonio de|

Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

1 Firmante , Agua de Dios 4 Firmantes, El Colegio 2 Firmantes , Tocaima 2 Firmantes, Nilo|
1Firmante, La Mesa 3 Firmantes , Tena 2 Firmantes, Quipile 2 Firmantes , Girardot 6 Firmantes , Ricaurte 1|
Firmante , Viota 26 Firmantes. Asi mismo se realizo 1 atencion en el municipio de Viota de manera transitoria ya|
que hay temporada de cosecha de Café en el municipio y 1 atencion transitoria en el municipio de Girardot , Se|
evidencia que dentro del total de la poblacion se encuentran asignadas 11 mujeres de las cuales 9 viven en|
zonas rurales dispersas 2 en el area urbana . Asi mismo si identifica con enfoque étnico una mujer del municipio
de Quipile y un hombre en el municipio de Girardot. En los municipios de Soacha y Agua de Dios se identificaron|
dos hombres con enfoque afrocolombiano. Dentro de la poblacién asignada hay una mujer certificada como
firmante en programa camino diferencial de vida en el municipio de Girardot, en la poblacion asignada hay 9|
hombres adulto mayor. En el total de la poblacion asignada se encuentra 2 Firmantes en estado ausente de los)
municipios de Tocaima y Agua de Dios.

2. Reahzar seguimiento a \as personas en proceso de reincorporacion|

por la sup en la i de los planes|
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencuﬁn en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,

Se realiza contextualizacion de la linea del tiempo de la fase de alistamiento , se lleva a cabo un Refuerzo dell

los enfoques dif y de género.

PRI, asi mismo se una ala de la Linea Base. Se da ha conocer convenio|
ARN-ICETEX , se brinda la de requisitos y Acompafiamiento procesos de|
0 en que con Agrosena, , algunos sefialaron que ven vacios|

para la del PRI.Se fia a las alcaldias de Viota y Girardot en asistencia Técnica consejos|
de Muj RN. Se a un firmante y un hijo de mujer firmante de la comunidad del pueblo|

Nasa a desarrollar la inscripcion en las pruebas ICFES.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
de sus de acuerdo con los planes;
individuales, de segun e

Para el mes Mayo se Ileva acabo el acompafiamiento a 8 firmantes de los municipios de la provincia dell
en en iativi con Agrosena, asi mismo se realizan acciones de incidencia political
io de Viotd donde se tiene espacio con el concejo municipal donde se realizar claridades y|

Te

y
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales|
y de género.

para el PDM. Con 1 mujer firmante del acuerdo se solicito una reunion con la secretaria de|
desarrollo social del municipio de Viota para abordar todo lo referente al consejo consultivo de mujeres, el
espacio no se desarrollo por temas de una problematica que se presento en el municipio y que demandando de|
manera urgente la presencia de todos los secretarios , sin embargo se esta en espera de una nueva fecha para
este encuentro y de esta manera poder continuar con el proceso. Se acompafa a la poblacion firmante dell
municipio de Viota en la firma del pacto por la cultura y el turismo de la region del Tequendama con el ministerio
de Cultura.

de y del|

C sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la|
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las|
sanciones propias 0 TOAR.

4. Participar de las
de Rei

Se participa en reuniéon con profesional comunitario con quien se revisa los avances de la reincorporacion|
comunitaria en los territorios que se acompanan

del
di

5. Participar de las de y

la

@

Sostenibilidad en los territorios,

y
productivos individuales y colectivos, en el marco de Ios planes|
individuales y colectivos de reincorporacion.

En los que se existen dos 5 C

Coomudersa en el municipio de Agua de Dios . En el municipio de Viota se evidencia que hay 2 iniciativas
productivas y ambas cuentan con una participacion amplial
de comunidad. Se identifica 18 PER con proyectos productivos individuales en una porcentaje de 55% en el
sector agricola , el otro 45% comercializan bienes y servicios. Se desarrollaron 2 ISPPI de los cuales todos estan
activos. Para el mes de Mayo se tramito 1 proyecto productivo en ganaderia del municipio de Viota. Para el mes
de Mayo se apoyo a la poblacion de los municipio de San Antonio de Tequendama, Tena, Quipile, La Mesa, El
colegio en proceso de inscripcién para desarrollar una ia en i con
con el fin de y una 6n de firmantes de la provincia del Tequendama.

en el municipio de Viota y|

9!

6. las de on y del
componente Reincorporacion Poliica como el  fortalecimiento - a

de en marco de los Planes

e de

Se solicito en varios municipios el borrador del plan de desarrollo pero a la fecha solo se tiene el del municipio de|
Ricaurte. Se evidencia que en el municipio de Viota hay una opcién de empleabilidad para un reincorporado comol
enlace de Paz y DDHH. A la fecha no se han desarrollado mesas de reincorporacion en los municipios de Agual
de Dios y Viota.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

de sus en los tiempos
por la entidad.

Para el mes de Mayo se realiza el cargue de la ficha de CDV. , asi mismo se realiza la revision de las asistencias|
la poblacion contra SIRR, se hace el envi6 de lo ISSPI de los seguimientos a los proyectos productivos. Se carga
en el sistema de gestion de i 6n de i y

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

02 Mayo Se participa reunlon de equipo de trabajo de Reincorporacion donde se recibe linea técnica 07 Mayo -|

a en 10 Mayo- Sesion 3. Jornadas de transferencial
tematica Rutas de Salud 11 Mayo - Se acompafia a la poblacion firmante de Viota en la firma del pacto por la|
cultura y el turismo de la regién del Tequendama con el ministerio de Cultura. 15 Mayo Se desarrolla jornada con|
el concejo municipal de Viota . 16 Mayo- participacion en jornada con Tania Responde sobre el PRI. 21 Mayo|
Participacion en jornada con Tania Responde sobre el PRI 22 Mayo- Mesa de Generacion de Ingresos 23-24|
Mayo Reunién Cundinamarca, Boyaca, Casanare. 31 Mayo reunién con gestora Social de Girardot

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Se lleva a cabo la revision de Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion del presente mes
donde se evidencia que 1 PER no recibe la asignacion mensual ya que su IBC es mayor de 5 SMMLV , asi
mismo se evidencia que 4 PER no reciben SEA por ingresos superiores a 3 SMMLV, 9 PER reciben SEA més
valor adicional Persona Mayor de 60 afios, 16 PER reciben SEA més valor adicional Hijos/as de las personas en|
reincorporacion menores de 12 afios, de la misma manera se realiza envié de resultados de Ia revision de base
psico semanal .Se busca informacion del PER ausente por medio Google pero no se encontré datos de
ubicacion.

o
contrato.

de las en el

y demas

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las En las
realizadas para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrolio
6ptimo de la Organizacion.

Firmado digitalmente
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