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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el
desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En lo correspondiente al periodo informado, se participdé en espacios de formacién y transferencia de
conocimientos con abordaje a los enfoques de atencién y métodos operativos que caracterizan el componente
misional de la entidad. Por otra parte, se participé6 en mesa tematica con abordaje al Enfoque de Género Y]
Enfoque Territorial (23-24 mayo), apropiando conceptos y conocimientos que orientaran la aplicacion de este
enfoque en el Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica. La evidencia se encuentra|
consignada en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios yj
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos yj
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

Se dio participacién en espacio virtual en el marco de las actividades del Plan de formacion territorial con abordaje
a “Claridades Operador Logistico” donde se recibieron orientaciones frente a la movilizacion de espacios/
refrigerios/sonido y demas elementos necesarios para el desarrollo de actividades o procesos sociales a los|
métodos de operacion para el trdmite de sonido, refrigerios, alquiler de auditorios, entre otros asi como también la|
documentacion (formatos) requeridos para solicitud y posterior legalizacién. Por otra parte, se participé en
“Conversatorio La Ruta no sancionatoria como escenario de Reconciliacién” espacio virtual dirigido por la JEP,
con abordaje al principio restaurativo y la centralidad en las victimas. La evidencia se encuentra consignada en la|
siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

3. Apoyar en la implementacién de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

Con relacion al periodo del presente informe, en el marco de las actividades de alistamiento y disefio del Plan de
acompafiamiento se participé en espacio de formacién virtual con abordaje a “Ciclos para la comprension de la|
comparecencia” donde se recibieron orientaciones conceptuales y metodoldgicas a través de las cuales este
beneficio se incorpora en el proceso de acompafiamiento dirigido a los miembros activos y retirados de la Fuerza|
Plblica que se encuentren sometidos y cumpliendo con las obligaciones derivadas del Régimen de
condicionalidad de la JEP. Se participé en espacio virtual del Plan de Formacién Territorial con abordaje al tema
de “Seguridad” (mayo 10), métodos operativos que seran implementados durante el acompafiamiento a los
comparecientes de Fuerza Publica. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacién, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque psicosocial en la
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion para la Paz.

Se participd en espacio virtual del Plan de Formacién Territorial con abordaje al registro de asistencias (mayo 6),
métodos operativos que seran implementados durante el proceso de acompafiamiento a los comparecientes de
Fuerza Publica. Por otra parte, en espacio hibrido desarrollado por el Equipo Territorial CBC se dio abordaje a|
elementos del enfoque psicosocial y cémo a partir de diferentes instrumentos de tamizaje o caracterizacion se
identifican las necesidades que seran abordades desde este enfoque, asi como las rutas dispuestas en el
Sistema de Informacion SIRR para el registro y seguimiento a todas las acciones y avance de los participantes en
el marco del Enfoque Psicosocial. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdicciéon para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

En lo correspondiente al periodo informado, se participé en trabajo colaborativo para elaboracién y socializacién
de una presentacion con abordaje a la operatividad del SIRR, sus funciones y rutas de acceso segun los|
requerimientos de cada caso en particular. En espacio hibrido (virtual-presencial) con los integrantes del equipo
de acompafiamiento a comparecientes (mayo 20) se socializaron médulos de Plan de accién y plan de
acompafiamiento y las rutas a seguir en cuanto a su elaboracion, registro de cumplimiento y evaluacion desde la
ruta SIRR, como desde el aplicativo ARPA, enfatizando en la importancia de la fidelizacién de la informacion,
sincronizacién de datos y permanente ejercicio de verificacion de la informacién en SIRR. La evidencia se
encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y|
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, en el marco de las actividades de alistamiento del
programa de atencién a comparecientes y respecto a la importancia y necesidad de adelantar gestién territorial
que permitan el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la|
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, se participé en Jornada de transferencia
tematica con abordaje a “Ruta de salud” apropiando conocimientos acerca los métodos operativos para el acceso
de la poblacién a dichos beneficios y las necesidades de identificar diferentes actores con quienes se adelantara
gestion en los territorios para el acceso de la poblacion a la oferta disponible. Por otra parte, se desarrollaron
actividades colaborativas de busqueda informativa a partir de fuentes secundarias y discusién grupal para la
construccion de la matriz “Mapeo de actores” en clave del proceso de acompafiamiento a miembros activos y|
retirados de fuerza publica comparecientes ante la JEP, realizando una proyeccion de potenciales aliados con los|
cuales dinamizar, articular, potencializar e integrar acciones para un acompafiamiento efectivo en el territorio. Se
realizé envio del documento construido el 20 de mayo de acuerdo con indicaciones del profesional enlace. La
evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: La evidencia se encuentra consignada en la siguiente
ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la|
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagégicos tales como: la prevencién de la estigmatizacion, didlogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Con relacién a la implementacion del programa de atencién a comparecientes activos y retirados de la Fuerza
Publica ante la JEP, la Estrategia de corresponsabilidad y prevencion de la estigmatizacion se encuentran en fase
de alistamiento. En el marco de las actividades de Transferencia Tematica, se participé en jornada virtual con
abordaje a los Incidencia politica y Gestién de Politicas Publicas. También, en el espacio presencial de Encuentro
Territorial se participé en Mesa de Componente comunitario donde se abordaron elementos de prevencién de la
estigmatizacion y diadlogo social. En el espacio virtual aperturado por la JEP, durante el desarrollo del
conversatorio se abordaron igualmente elementos relacionados con procesos restaurativos y las sanciones
propias, respaldando los principios del proceso de acompafiamiento a comparecientes de la Fuerza Publica. La|
evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacioén y desarrollo de la
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion yj
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados,
de Fuerza Plblica comparecientes ante la Jurisdiccién para la Paz.

En el marco de esta obligacion contractual debido a que no se cuenta con poblacion asignada y la|
implementacion del programa se encuentra en su etapa de alistamiento, se participé en espacio virtual Jornada
de equipos FFPP con abordaje a "Métodos operativos de Capital Semilla y Perfil Productivo” donde se recibi6 una
aproximacion a los aspectos de sostenibilidad econémica que tendran lugar en el proceso de acompafiamiento a|
comparecientes de Fuerza Publica. Por otra parte, cabe mencionar que, en el espacio presencial del encuentro
territorial, se participé en la mesa tematica con abordaje a Productividad, capital semilla y sostenibilidad
econdémica. Dichos espacios proveen las orientaciones pertinentes a la dimension socioeconémica propia del
proceso de acompafiamiento a los comparecientes de Fuerza Publica. La evidencia se encuentra consignada en
la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo
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CONTRATO No.

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera,
confiable y veraz.

la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

En lo correspondiente al periodo informado, en el marco de esta obligacién contractual se formé parte del grupo
expositor, preparando la presentacion y ejercicio préactico en el SIRR, participando en espacio hibrido (virtual-
presencial) organizado y desarrollado por el equipo de acompafiamiento a comparecientes, con abordaje al
Sistema de informacién para la Reincorporacién y la Normalizacién (mayo 20), Espacio virtual del Pan de
Formacion Territorial con abordaje a Métodos de operacion y manejo del SIRR. También el encuentro territorial
se participé en Mesa de asuntos administrativos que abordé temas alusivos al ingreso de informacién en el SIR,
solicitudes de actualizacion de datos de la poblacién. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado se participd en los siguientes espacios presenciales y virtuales:

03 05 Plan de Formacion Territorial-Métodos operativos de Capital Semilla y Perfil Productivo

06 05 Claridades Operador Logistico

06 05 Plan de Formacion territorial-socializacién del método operativo de asistencia

10 05 Plan de Formacion Territorial _salud

10 05 Plan de Formacién Territorial _Método de Seguridad

21 05 Pan de Formaci6n Territorial- SIRR

21 05 Respuestas sobre el PRI

20 05 Conversatorio La Ruta no sancionatoria como escenario de Reconciliacion

23-24 05 Encuentro Territorial CBC

Participacion en espacios convocados por el Equipo territorial de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza|
Publica:

07 05 Mapeo de Actores y Andlisis de Contexto

08 05 Preparacion socializacion Médulo SIRR y ejercicio practico para el Equipo Territorial

14-05 Revision y ajustes Mapeo de Actores-Boyaca

15 05 Avances Mapeo de Actores y Andlisis de Contexto

20 05 Reunién de Equipo Territorial CBC. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervisién

Se realizé diligenciamiento de encuesta "Encuesta de percepciones y diagndstico institucional de género”
solicitado por la Profesional enlace de género del GT. Se realizé envio de correo de reporte de entrega de
archivo correspondiente al periodo de mayo. Se realizd acompafiamiento en sede Yopal para apoyo en
actividades de atencién a poblacién o demés requeridas. Se realizé6 entrega de informe de desplazamiento
correspondiente a la fecha 23 y 24 mayo para asistencia a Encuentro territorial GT CBC. Se realiz6 entrega de
informe de actividades desarrolladas durante el cuarto periodo de ejecucion contractual que corresponde al mes|
de mayo. A la fecha del presente informe se adelanta ejercicio de retroalimentacién a la matriz Mapeo de actores
del departamento de Cundinamarca, de acuerdo a indicaciones recibidas por la profesional enlace del equipo de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente
ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Mayo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a demas obligaciones generales derivadas del objeto contractual.
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