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 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Santa Marta, abril de 2020.  
  

 
Señor  
WILLIAM SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334037 de 2020 
Coordinador Academico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo abril del año 2020 

Referencia: No.1334037 de 2020 
 

JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.074.186 de Bogotá 
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logística y Promoción Ecoturística Del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril. 
 

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del 
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de dieciocho millones cuatrocientos 
cuarenta y cinco mil trescientos noventa y siete M/CTE ($18.445.397). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de febrero a 
mayo de 2020, por valor de tres Millones setecientos noventa mil ciento cincuenta Pesos M/CTE 
($3.790.150) cada uno. b) Un (1) Ultimo pago por el mes de junio de 2020, por valor de tres millones 
doscientos ochenta y cuatro mil setecientos noventa y siete pesos ($3.284.797). 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2020. 
 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena 
en la especialidad de GESTIÓN LOGÍSTICA. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación 

de aprendices en el 

área, en las 

competencias, los 

resultados de 

aprendizaje y las 

actividades de los 

proyectos de 

formación 

programados, dentro 

de los tiempos que, 

para cada acción, se 

determine por parte 

del centro de 

formación. 

Impartir formación 

profesional iuntegral de 

manera virtual a partir del 16 

de marzol de 2020, como plan 

de contingemncia establecido 

por el gobierno nacional 

COVID 19  como en el 

programa de formación  

titulada LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL. ficha No. 

1962244. Competencia 5: 

Inventariar los materiales, 

equipos y elementos,  

teniendo en cuenta las 

políticas de la organización.  

RAP: Registrar las entradas y 

salidas en la periodicidad y 

precisión de los pedidos, 

según las normas de registro 

de inventarios de materiales, 

equipos y elementos 

establecidos por la 

organización. Competencia 4: 

Controlar los productos en la 

cadena en frio de  acuerdo a 

los criterios establecidos. RAP: 

Inspeccionar las condiciones 

de seguridad e higiene de los 

equipos e instalaciones según 

normas establecidas, Revisar 

las condiciones sicrométricas 

de almacenamiento de los 

productos de acuerdo con su 

naturaleza en la cadena en frío 

según la naturaleza del 

producto y el equipo. 

 

Lista de asistencia: 

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=242677 

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=242677
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2 Planear y ejecutar el 

desarrollo curricular 

del programa (s) que se 

le asignen durante la 

ejecución de su 

contrato (Proyecto de 

formación, Planeación 

pedagógica y los 

recursos didácticos que 

incluyen guía de 

aprendizaje, material 

de apoyo a la 

formación e 

instrumentos de 

evaluación). 

Se trabajó de manera virtual a 

partir del 16 de marzo de 

2020, como plan de 

contingemncia establecido 

por el gobierno nacional 

COVID 19 en la elaboración de 

plan de trabajo, Guías de 

aprendizaje y matrices. 

Sofía plus, territorium, Guías de 

aprendizaje. 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=242677#grupo-

242677-toggle 

6 Llevar control de las 

inasistencias de los 

aprendices a la 

formación, registrar en el 

aplicativo institucional las 

inasistencias y reportar a 

la coordinación 

académica las novedades 

para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

Registro en la plataforma Sofía 

Plus y al líder de subsede las 

inasistencias en la formación 

LOGISTICA EMPRESARIAL. 

ficha No. 1962244 

Sofía Plus, Territorium, Coordinación 

Académica Subsede Plato 

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=242677 

8 Emitir los juicios de 

evaluación con base en 

la valoración de las 

evidencias de 

aprendizaje y 

registrarlas en los 

aplicativos 

institucionales 

(administrativo y 

académico), máximo 

tres (3) días después de 

alcanzado el resultado 

de aprendizaje.  

Registrar en la plataforma 

Sofía Plus notas 

representativas a las 

evaluaciones y evidencias de 

aprendizaje en competencias 

a los aprendices. 

Digital y en Plataforma Institucional 

Sofía Plus  

 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=242677#grupo-242677-toggle
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=242677#grupo-242677-toggle
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=242677
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9 Usar y gestionar las 

diferentes plataformas 

tecnológicas 

institucionales de 

apoyo académico y 

administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y 

registrando de manera 

veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso 

formativo.  

Utilizar y manejar  de forma 

responsable las plataformas 

tecnologicas para la formación 

virtual a partir del 16 de marzo 

de 2020 como plan de 

contingencia establecido por 

el gobierno nacional Covid19 

-Sofía Plus, Territorium, One Drive, 

Otras. 

14 Llevar y mantener 

actualizado el 

portafolio de 

evidencias del 

instructor según lo 

indica la guía para 

desarrollar procesos 

formativos.  

Creación de portafolio de 

evidencias del instructor 

Digital y en Plataforma Institucional 

Sofía Plus y territorium. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1769349 

 

26 

Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes.  

Participar en jornada 

pedagógica CLPEM, Entrega 

de Cuenta de Cobro abril de 

2020, Informe contractual, 

planilla de pago salud No. 

43657400 expedida por ARUS. 

Cuenta de cobro e informe contractual, 

planilla de pago salud No. 43657400 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1769349
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
43657400 expedido por ARUS correspondiente al mes de marzo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (10) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 
Contratista 
C.C. No. 80.074.186 de Bogotá D.C 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
WILLIAM SALCEDO CUAO 
Supervisor(a) Contrato 1334037 de 2020     
Coordinador Académico 
 
 
Nota: Adjunto informe finalización ficha y evidencias del mismo.  
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INFORME EJECUCIÓN FICHA 1962244 

 
En el presente informe, yo, Juan Alberto Llanos Salazar, como líder de ficha Logística Empresarial 1962244, 
manifiesto que se dio inició a la formación el día 7 de octubre de 2019, con veintinueve (29) aprendices, y 
finalizando el 17 de abril de 2020, con veintidos (22) aprendices. Durante los primeros meses del presente 
año, se trabajo de manera presencial en los respectivos ambientes de aprendizaje de la subsede Plato, 
desarrollando y aprobando las siguientes competencias del curriculum:  
 
1) 260101042:   Interactuar con clientes de acuerdo con políticas y estrategias de servicio de la 

compañía. 
1. manejar relaciones interpersonales con principios éticos y de comunicación de acuerdo con la misión y visión 

corporativa de la organización. 

2. suministrar información a los clientes sobre la organización, productos y servicios de acuerdo con los manuales, 

lineamientos y los estándares de servicio establecidos. 

3. resolver situaciones, inquietudes y solicitudes de servicio, con base en las necesidades de los clientes de acuerdo 

con los procesos y procedimientos establecidos. 

 

2) 210601005: Inventariar los materiales, equipos y elementos,  teniendo en cuenta las políticas de la 

organización. 

1. inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las políticas de la organización. 

2. registrar las existencias y tipos de inventarios considerando los elementos devolutivos y de consumo 

según la legislación y normas vigentes. 

3. registrar las entradas y salidas en la periodicidad y precisión de los pedidos, según las normas de 

registro de inventarios de materiales, equipos y elementos establecidos por la organización. 

 

3) 210101042: Controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo a los criterios establecidos. 
1. Revisar las condiciones sicrométricas de almacenamiento de los productos de acuerdo con su 

naturaleza en la cadena en frío según la naturaleza del producto y el equipo.  
2. Inspeccionar las condiciones de seguridad e higiene de los equipos e instalaciones según 

normas establecidas. 
 

De igual manera el instructor Jean Carlos Acosta Polo, impartio al grupo la competencia 240201501: 

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva,  la psicóloga  Maria Alejandra Charris de Bienestar al 

aprendiz envio una material de apoyo relacionado a elaboración de hojas de vidas y técnicas de entrevistas, 

evaluando a los respectivos aprendices que asistieron activamente y el instructor Alexander Torres de Danzas 

del CLPEM impartio formación . Cabe anotar y recalcar que debido a la problemática de salud a nivel mundial, 

el gobierno nacional establecio implementar estrategias tecnológicas para que los aprendices siguieran sus 

procesos de formación; es por eso, que la institución decidio impartir la formación virtual a partir del 16 de 

marzo, utilizando las plataformas de SofiaPlus, Territorium y OneDrive para trabajar con los aprendices. 

Desde ese momento, se inicio una capacitación a toda la comunidad educativa en el manejo de estos recursos, 

aunque , dada la población y el estado socioeconómico de los aprendices, fuimos flexibles en la presentación 
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de evidencias, guias de trabajo, materiasles de apoyo, etc... decidimos junto al grupo de aprendices en cabeza 

del vocero Jose Fernandez Mendoza utilizar las siguientes herramientas: 

Plataforma Territorium (Quienes tuviesen acceso a internet y equipos de computo en casa), Whats App (para 

envio de material de trabajo y video llamadas), Correo electrónico institucional (envio de evidencias). Asi 

mismo, algunos aprendices apadrinaron a sus compañeros para fascilitarles envio de las actividades. 

Finalmente, anexo una relación de los aprendices que aprobaron las respectivas competencias y las novedades 

que existieron al finalizar los procesos. 

Los Aprendices que se relacionan en el siguiente listado APROBARON cada una de las competencias anteriores 

con sus respectivos Resultados de Aprendizaje. 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS 

CC 1004178506 IBETH LILIANA BALLESTAS SOLIS 

CC 1004280105 MARIA FERNANDA VARGAS PADILLA 

TI 1004284276 STEFANY CORTEZ MARTINEZ 

TI 1004279767 ANA LEONOR TEHERAN BALLESTAS 

CC 1192771044 DIANY PAOLA RIVERA CRUZATE 

CC 1081928030 LAURA VANESSA PUERTAS DIAZ 

TI 1004279779 VALENTINA GUZMAN CABEZA 

TI 1193308249 NAUDITH CAROLINA LOPEZ FLOREZ 

CC 1140884370 OSCAR HERNANDO MOLINA CAMPO 

CC 1081929243 JOHANY MEZA MUÑOZ 

CC 1081922982 JOSE GREGORIO FERNANDEZ MENDOZA 

CC 1004280523 YIRLIS PATRICIA BERMUDEZ MANCO 

CC 1081928919 JUAN DIEGO VEGA MARTINEZ 

CC 1004282501 ARLIN YOHANA CHAMORRO SOLANO 

CC 1004282678 EVELIN PAULINA DE LEON GUEVARA 

CC 1081931843 RANDY LEONARDO CORTINA MEDINA 

CC 1004280326 WENDY JOHANA MUÑOZ BARRIOS 

CC 1004280983 LINA MARIA MIRANDA GAMARRA 

TI 1193543881 KEIDYS PAOLA LOPEZ OSPINO 

CC 1193139498 MARTIN ELIAS MEJIA VARGAS 

CC 1081922921 LINDA DEL CARMEN PEÑA TEHERAN 

TI 1004282629 YULIETH PAOLA ZERDA MIRANDA 

 

Los Aprendices que se relacionan en el siguiente listado NO APROBARON debido a que se retiraron y/o no 

asistieron. 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS 

CC 1081917234 IRMA PAOLA SIERRA NOVOA 

CC 1193540123 LUIS MANUEL PEREZ RAMOS 

CC 1081922469 ROSA ANGELICA RODRIGUEZ ASENCIO 

CC 1081919419 MARIA EFIGENIA MEZA DOMINGUEZ 
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CC 1193554369 HANIER ELIECER MIRANDA OSPINO 

CC 12693940 CARLOS ENRIQUE MAESTRE RICAURTE 

CC 1081926991 ASTRID CAROLINA SABALZA SIERRA 

 

EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

        

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

    

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 


