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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio del 2024

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852499

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5852499 de 2024

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.884 de
Calarca,en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/CTE.($46.739.371 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de CUATROMILONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS ML/CTE ($2.083.921 PESOS ML/CTE).
Plazo: Sera hasta 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién delos Planeacion y Drive de
procesos formativos de acuerdo orientacion de las coordinacion.
con los lineamientos institucionales, | Actividades de
para las areas relacionadas con su Ensefianza Aprendizaje
perfil Evaluacién para los
programas de
formacion: elaboracion
Tgo dibujo y modelado
arquitecténico 2925312,
tco motocicletas y
motocarros 2826589,
Tgo construccion de
edificaciones 2875291,
tco catastro 2925452,
tco operacion de
maquinaria pesada
2826636, tco mto motos
y motocarros 2875189
2 | Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia
previos correspondientes a las reportada no se evidencia debido a
fichas asignadas, de acuerdo con presentaron eventos que que no se presenta
los procedimientos, plazos y estén asociados a esta eventos asociados a
herramientas tecnoldgicas que la obligacion. esta obligacion.
entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion profesional Planeacion y Drive de
integral de acuerdo con el disefio orientacion  de las coordinacion.
curricular, el proyecto formativo y la | Actividades de
planeacién pedagdgica de los Ensefianza Aprendizaje
programas relacionados con su Evaluacion  para los
perfil y lo establecido programas de
institucionalmente para garantizar la | formacion:
calidad de la formacion profesional | Tgo dibujo y modelado
integral arquitecténico 2925312,
tco motocicletas y
motocarros 2826589, Tgo
construccion de
edificaciones 2875291, tco
catastro 2925452, tco
operacion de maquinaria
pesada 2826636, tco mto
motos y motocarros
2875189
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia No se asocia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se evidencia debido a
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos que que no se presenta
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competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo desu formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia
evidenciadebido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.
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“orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en
su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se evidenciadebido a
presentaron eventos que que no se presenta
estén asociados aesta eventos asociados a
obligacion. esta obligacién.
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia No se asocia
para la obtencion y/o renovacion de | reportada no se evidenciadebido a
Registros calificados para los pre§entarop eventos que que no se pre_senta
programas en nivel tecnélogo de las estgn a.s’00|ados aesta eventos'aso'c'lados a
. . . obligacién. esta obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
11 | Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia No se asocia
formacion en nivel tecndlogo del reportada no se evidenciadebido a
Centro de Formacion. presentaron eventos que que no se presenta
estén asociados aesta eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la Durante la vigencia No se asocia
promocién del portafolio de reportada no se evidenciadebido a
servicios y la oferta de formacion presentaron eventos que que no se presenta
académica definida de acuerdo con | estén asociados aesta eventos asociados a
el calendario académico establecido | obligacion. esta obligacion.
para la vigencia
13 | Realizar seguimiento en la etapa Seguimientos a etapa
productiva a los aprendices que le productiva de aprendices Correos enviados a
sean asignados, cuando el centro de las fichas: 2426881, etapa productiva
de formacion lo requiera, 2382489 con los respectivos
cumpliendo con la entrega de los documentos para
soportes de acuerdo con la guia y/o seguimiento de
la documentacion establecida para aprendices
este procedimiento.
14 | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia Durante la vigencia No se asocia

evidenciadebido a
que la misma fue
entregada para
iniciar el contrato
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15 | Acompanar integralmente a los Durante la vigencia No se asocia
aprendices en las actividades que | reportada no se evidenciadebido
se desarrollen por parte del equipo | Presentaron eventos aquenose
de Bienestar al Aprendiz del centro. que est.e,n asociados aesta | presenta

obligacion. eventos
asociados a esta
obligacién.

16 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia No se asocia
independencia en la ejecucion del reportada no se evidenciadebido
contrato, desde el punto de vista presentaron eventos a que no se
técnico y cientifico, sin perjuicio en | que estén asociados aesta | presenta
la garantia del cumplimiento que obligacion. eventos
deba darse a las estructuras asociados a esta
curriculares y los contenidos obligacion.
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacioén de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas | Durante la vigencia No se asocia
siguientes al conocimiento del reportada no se evidencia
hecho (s) y circunstancia (s), que presentaron eventos debido a que
puedan incidir en la oportuna o que estén asociados aesta | no se presenta
debida ejecucion del contrato o que | obligacion. eventos
puedan poner en peligro los asociados a esta
intereses legitimos del SENA. obligacion.

18 | Permanecer identificado con su Uso del carnet en Porté el carnet en
carné dentro de las instalaciones instalaciones del CDTCI las instalaciones del
del SENA y en los lugares donde CDTCI
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia
normas de seguridad industrial y presentaron eventos que debido a que
salud ocupacional, al igual que de estén asociados a no se
las normas ambientales y otras que | esta obligacion. presenta
sean estén establecidas y/o eventos
relacionadas con las tecnologias y asociados a
especialidades ofertadas por el esta
centro de formacion. obligacion.

20 | Atender oportunamente las Elaboracion del informe Entrega de informe
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades mensual de

por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de

con sus respectivas
evidencias

actividades al
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Contrato y/o demas miembros de la

supervisor del

pago un equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

mensual de actividades
con sus respectivas
evidencias

comunidad educativa, que estén contrato
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacién.

21 | Acompanar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No se asocia
los procesos de alistamiento | reportada no se evidencia
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que debido a que
preparacion documental requerida | estén asociados a no se
para los procesos de compra de | esta obligacion. presenta
materiales de formacién y/o equipos eventos
y herramientas, dichos documentos asociados a
tienen que ver con elaboracion de esta
fichas técnicas y formatos de obligacion.
solicitud de materiales de formacion.

22 | Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el | Durante la vigencia No se asocia
desarrollo de actividades reportada no se evidenciadebido a
académicas complementarias como | presentaron eventos que que no se presenta
giras y visitas técnicas, entre otras, | estén asociados aesta eventos asociados a
que favorezcan el fortalecimiento de | obligacién. esta obligacion.
la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, Durante la vigencia No se asocia
todas las actividades y novedades reportada no se evidenciadebido a
que son de su responsabilidad, presentaron eventos que que no se presenta
garantizando la calidad de la estén asociados aesta eventos asociados a
informacion y su coherencia con el | obligacion. esta obligacion.
proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo de Elaboracion del informe Entrega de informe

mensual de
actividades al
supervisor del
contrato

Obligaciones Generales
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Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados aesta obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato (Electronico o
fisico)

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar periédicamente y

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a

su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,

debidamente
inventariados conforme a
lasnormas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdocon el formato
GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion
del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma
lasclaves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestién del SENA

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de la
informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

estén asociados aesta
obligacion.

7 Colaborar en la Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
elaboracionde reportada no se a que no se presenta eventos
respuestas y suministro presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
de informacion requerida estén asociados aesta
por las autoridades y obligacion.
organismos de control
del Estado Colombiano,

en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo
8 | Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
del SENA para utilizar el reportada no se a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | estén asociados aesta
oajenos a los establecidos obligacion.
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se a que no se presenta eventos
e instrucciones del Sistema | presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
de Gestion de la Seguridad | estén asociados aesta
y Salud en el Trabajo del obligacion.
SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | realizacion del examen Entrega a la oficina de
pre-ocupacional al Grupo de | medico preocupacional contratacion del examen
Seguridad y Salud en el solicitado por la entidad medico preocupacional para
Trabajo de la Direccion para inicio del proceso el inicio del proceso
General y/o sus homoélogos | contractual. contractual
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia Durante la vigencia reportada

aprobacién de los

reportada no se

no se presentaron eventos
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conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

que estén asociados aesta
obligacion.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
guese encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados aesta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
queen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o

Pago de los aportes al

Sistema de Seguridad

Social Integral
correspondiente al mes de
mayo de 2024.

Recibo de pago de aportes

a Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N° 9468099005
por Aportes en linea,
correspondiente al mes de
mayo de 2024
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parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las

actividades propias

del objeto

contractual, salvo,

que dentro del

desarrollo de la

propuesta se haya

previsto disponer de

recurso humano,

para lo cual debera

tener en cuenta que

no podra vincular

menores de edad,

dando aplicacién a la

Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifos;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO O acceso No
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

Pago de los aportes al

Sistema de Seguridad

Social Integral
correspondiente al mes de
mayo de 2024.

Recibo de pago de aportes

a Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N° 9468099005
por Aportes en linea,
correspondiente al mes de
mayo de 2024
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Familiar (cuando
Corresponda)

20 | El contratista debera cumplir | Uso de elementos de Uso permanente del
con los protocolos de proteccién personal tapaboca y puesto de
bioseguridad para mitigar, permanente, bajo los trabajo con elementos
controlar y realizar el estandares de de proteccion. Lavado
adecuado manejo de la calidad indicados por de manos frecuente.
pandemia generada por el la institucién
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera Uso de la plataforma
ejecutar su contrato compromiso para Descarga de los
conforme al Sistema verificar lineamientos formatos:

Integrado de Gestién y acerca de GD-F-007 Actay
Autocontrol — SIGA del procedimientos y Registro_de_asistencia
SENA, el cual se encuentra descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible
documentado en la empleados en el de Retencion en la
plataforma Comproml|SO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V09
aprendices, guias de Formato Informe
Actividades, informe Mensual
mensual de Ejecucion Contractual
ejecucion contractual
22 | En cumplimiento con lo

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y

Se realizan

verificaciones al inicio

y final de cada jornada

laboral y se hace buen

uso de los recursos

otorgados por la

entidad para el
desarrollo de las

actividades contractuales

Se verifica al finalizar
cada jornada de
trabajo
que los equipos
queden apagados.
Se hace consumo
razonable de los
insumos
otorgados para el
desarrollo de las
labores contractuales,
impresiones solo
necesarias y

uso eficiente de los recursos.

GTH-F-062 V10
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de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercera Para esta vigencia
ninguna forma de violencia no se desarrollaron
contra las mujeres y basada | actividades AUN no se registran
en geénero, actos de racismo | relacionadas con evidencias con relacion a
o discriminacién dicha obligacion, esta obligacion.
durante el periodo
mencionado.
24 | Las demas que sean Para esta vigencia
necesarias para el cabal no se desarrollaron
cumplimiento del objeto actividades AUN no se registran
contractual. relacionadas con evidencias con relacion a
dicha obligacion, esta obligacion.
durante el periodo
mencionado.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE| ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1.
2.
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9468099005 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 30 ) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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— ) f :
1 Q@D{es-l—gm@ Soule

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 33.817.884 de calarca

Recibi a satisfaccion:

]
Luis Alberto é'éﬁéz Grajales
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.5852499
Coordinador Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ correspondiente al mes de junio
de 2024:

1. OBLIGACION No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areasrelacionadas con su perfil
2. ACCION REALIZADA

Planeacion y

orientacion de las Actividades de

Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de
formacion: elaboracion

Tgo dibujo y modelado arquitectonico 2925312, tco motocicletas y motocarros
2826589, Tgo construccién de edificaciones 2875291, tco catastro 2925452, tco
operacion de maquinaria pesada 2826636, tco mto motos y motocarros 2875189

3. EVIDENCIA:

¥ O Inico | Microsoft 365 ar

Correo: Eleonora Heménde X Evidencias - OneDrive X *§ Microsoft Teams X 5» COORDINACION ACADEM

< c 23 senad-my.sharepoint.com/pe ‘coordinacion3231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive 'ga=18&c personal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%
e 5 P ,
y/ OneDrive L Buscar & i3 ? Elecnora Hernénd...
A\
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo B Aiadir acceso directo a Mis archivos L@ Sincronizar ), Descargar | Organizar v = v Detalles
coordinaciond231 = 16903300478203782257861371912027__2... & de abril Eleonora Hernandez G 9.32 MB &5 Compartido
BJ coordinacion9231 - )
16903301049685568245118024189613__6... 8 de abril Eleonora Herndndez G 9.51 MB 23 Compartido
ER Nuestros archivos
/7‘ 16936138071851937346587729429459__ 3. 8 de abril Eleonora Herndndez G 2.46 MB &3 Compartido
‘ ‘ 20230725n185125___8064c0634052b8e___j... 8 de abril Eleonora Herndndez G 1.49 MB &3 Compartido
|2] 20230905n174330_6264f7af6a2e166__jpg 8 de abril Eleonora Hernandez G 1.01 MB 85 Compartido
—
wé‘ analicisndofan___3464fa71c640cb1__.docx 8 de abril Eleonora Hernandez G 304 KB &3 Compartido
4| ARBOLNEMPRENDIMIENTO__ 4364c0660dd... 8 de abril Eleonora Hernandez G 220 KB &3 Compartido
(Bc betonemprenderismo__2764f2980ec9882_... 8 de abril Eleonora Herndndez G 21.9 MB 23 Compartido
A|  CamScannern25n07n2023n19n07___8364c0... & de abril Eleonora Hermnéandez G 195 KB 23 Compartido
| CamScannern28n06n2023n10n43nnn50649... 8 de abril Eleonora Hernandez G 1.22 MB &5 Compartido

,r. Q Bisqueda E:: ) D 2206 o

24/6/2024
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2721760 - PROGRAMACIO!

senad-my.sharepoint.com/ na_edu_co/_ layouts/15/onedrive.as
T P
AN OneDrive 2 Buscar L& ?
@ Compartir GO Copiar vincule £ Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar IF Organizar + = + Detalles

coordinacion9231

> Primer Trimestre > 2721760 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

@

3 coordinacion9231

Eq Nuestros archivos (] Nombre © Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activ
Formato de Novedades (1).XLS 16 de marzo Eleonora Herndndez G 53.0 KB &3 Compartido
Formato de Novedades XL5 16 de marzo Eleonora Hemdandez G 53.0 KB &9 Compartido
REPORT~1 (1).XLS 16 de marzo Eleonora Herndndez G 100 KB &9 Compartido

REPORT~1.XLS 16 de marzo Eleonora Hemandez G 100 KB & Compartido

Q Bisqueda
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SENA

i} Con Eleonora Heméande % Formacién Titulada - OneDr X ¥ Equipos y canales | Micros X S» COORDINACION ACADEM X ap

25 senad-mysharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231_sena_edu_co%2FDocumen... ¥¢

@
%:RA OneDrive A Buscar & & ? Eleanora Hernand... @
<+ Agregar nuevo & Compartir 2 Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar | Descargar IF Organizar ~ = Detalles
coordinacion3231 iG]

> Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias > Formacién Titulada &
B3 coordinacion9231

EAd Nuestros archivos [ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
L& 2502897 - Mantenimiento Electromecanice ... 25 de febrera Eleonora Hernandez G 1 elemento 25 Compartido
|8 2826536 - Mantenimiento Y Ensamble De E.. 25 de febrera Eleonora Hemandez G 1 elemento &5 Compartido
L& 2875150 - Instalaciones Eléctricas Para Vivie.. 18 de marzo Eleonora Heméandez G 1 elemento 28 Compartido
| & 2875264 - Construcciones Industrializadas ... 25 de febrero Eleonora Heméandez G 1 elemento &5 Compartido
& 2875291 - Construccion En Edificaciones 25 de febrero Eleonora Heméandez G 1 elemento 23 Compartido
& 2875381 - Dibujo Y Modelado Arquitecténi... 25 de febrero Eleonora Hernandez G 1 elemento &3 Compartido

=1 22:08
BE  Q Bisqueda s aD )

24/6/2024

3.0BLIGACION N° 3

Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral

4- ACCION REALIZADA

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefanza Aprendizaje Evaluacién para

los programas de formacion: Tgo dibujo y modelado arquitectonico 2925312, tco
3

GOR-F-012 V02
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motocicletas y motocarros 2826589, Tgo construccion de edificaciones 2875291, tco
catastro 2925452, tco operacion de maquinaria pesada 2826636, tco mto motos vy
motocarros 2875189

4. EVIDENCIA:

v © Inico|M x C eonora Hernéinde: X X Wi Microsoft Teams x | )

(&)

M)
sERA

TN OneDrive O Buscar & & ? Eleoncra Hernand
Agregar nuevo & Compartir G Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar | Descargar = Organizar ~ — ~ Detalles
greg: [z ! = 2] 3 9 9
coordinacion9231 = D 16903300478203782257861371912027__2... 8 de abril Eleonora Hernandez G 9.32 MB 25 Compartido
B3 coordinacion9231 -
D 16903301049685588245118024189613__6... & de abril Eleonora Herndndez G 9.51 MB &3 Compartido
Eq Nuestros archivos
D 16936138071851937346587729429459__3... 8 de abril Eleonora Herndndez G 2.46 MB &3 Compartido
D 20230725n185125__8064c0634052b8e___j... 8 de abril Eleonora Herndndez G 1.49 MB &3 Compartido
D 20230905n174330___6264f7afba2e166__.jpg 8 de abril Eleonora Herndndez G 1.01 MB &5 Compartido
analicisndofan___3464fa71c540cb1__.docx 8 de abril Eleonora Hernandez G 304 KB &3 Compartido
4| ARBOLnEMPRENDIMIENTO__4364c0660dd. 8 de abril Eleonora Herndndez G 220 KB &3 Compartido
A | betonemprenderismo__2764f2980ec9882_. 8 de abril Eleonora Herndndez G 21.9 MB &3 Compartido
A CamScannern25n07n2023n19n07__8364c0.. 8 de abril Eleonora Herndndez G 195 KB &3 Compartido
A|  CamScannern28n06n2023n10n43nnn50649... 8 de abril Eleonora Herndndez G 1.22 MB &3 Compartido

Q Bisgueda

GOR-F-012 V02
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onora Hernénde % Formacién Titulada - OneD

senad-my.sharepoint.com/|

dinacion9231_sena_edu_co/ layouts/15/cnedri a=1&

X %5 Equiposy canales|Microsor X | [y COOR

Fcoordinac

®
sERA

7A OneDrive

-+ Agregar nuevo ® Compartir

coordinacion9231 Jic]
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos ]

2 Buscar

@ Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos

Nombre 7 ~

2502897 - Mantenimiento Electromecanico ...

2826536 - Mantenimiento Y Ensamble De E...

2875150 - Instalaciones Eléctricas Para Vivie...

2875264 - Construcciones Industrializadas ...

2875291 - Construccion En Edificaciones

2875381 - Dibujo Y Modelado Arquitecténi...

- > Eleonora Hernandez Gémez > Portafolio de Evidencias >

Modificado ~

25 de febrero

25 de febrero

18 de marzo

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

g ]
«@ Sincronizar | Descargar

Formacion Titulada 2

Modificado por ~

Eleonora Herndndez G

Eleonora Herndndez G

Eleonora Herndndez G

Eleonora Herndndez G

Eleonora Herndndez G

Eleonora Hernandez G

Tamafio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

Q Bisqueda

IF Organizar ~

= Detalles

Compartir

&5 Compartido

3 Compartido

¢}

&5 Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

&3 Compartido

Activ

8. OBLIGACION N°9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9. ACCIONES REALIZADAS

Seguimientos a etapa productiva de aprendices de las fichas: 2281610, 2560452,

2426862

10. EVIDENCIA

GOR-F-012 V02
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@} Correo: Eleonora Hemande: X Formacién Titulada - Onel

outlook office.com/mail/id/AAQKADZhNTQxNzIwLTk5OTUtNDA3SOCOSN2 14l WL

Elementos envi... < (E

Para: etapaproductivad231

Vista  Ayuda

| =} = Inicie

Equiposy cana

mMmFiNDIxOAAQAH

- w8 Ega~ < & - [} Ppasosrapidos ~ (9 Lleido/Naoleido B
()
£ > Favoritos [] Correa Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami (@ Me menciona = Marcado {
v ~ Carpetas Tetleal Itad .
EEB ISR TS I Documentos Brian Stiven Sierra 2426881 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
] ~ B3 Bandeja de entrada 2 > O etapaproductivad23i 2
B caso lucy pacheco Documentos Brian Sti...  Vie 14/06
& e Cordialmente.... | Elementos e... /38 Eleonora Hemandez Gomez O & « -~
. )
£ caso luis felipe s 17 Br ] #¥8  Para: etapaproductiva9231
& Bl Cosmenis GEsmn. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 6:13 PM
) etapaproductivad23i 2
a B3 enlaces drive DOCUMENTOS YIRET...  Jue 13/06 bitacoras 1-7 Brian sierra (1)... sequimiento parcial Braian si..
Cordial saludo... mentos e... ' 3me =,
£ ETAPA PRODUCTIVA 2022
o4 BITACORAS 1-1 +
1
£ fichas complamentaria ...
R etapaproductivad231 2
Fichas de C: t >
Bl ilnss DOCUMENTOS FLOR ... Jus 13/06
= Cordial saludo... mentos e...
7 Borradores ! Cordialmente
o4 BITACORAS 1-1 +9
B> Elementos enviados ke
Eleonora Herndndez Gémez
C] Pospuesto . etapaproductiva9231 & ® Contratista -Instructara
DOCUMENTOS JESUS...  Lun 10/06 - LA Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion

Q Bisqueda

Micr 8% Correo: Eleonora Hemande: X Formacion Titulada - Onel

c 25 outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhNTQxNzIwL TKSOTUtNDA3OCOSN214LWUZ!

- ) @

Equipos y canales

2210
L

24/6/2024

p
Elementos envi... < (e Para: etapaproductiva9231 = Q B (38 w3 ﬂ? o] @ Eleonorz Hemand... e
| 0 = Inicio Vista Ayuda
- w3 Bg~ € & - [ Pasosripidos v () leido/Noleido E
= v
£ > Favoritos [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos & No lefdo 2 Paramf @ Me menciona = Marcado {
~ Carpetas -
A ¥ Todos los resultados l DOCUMENTOS YIRETH YULIANA GARCIA 2382489
. y . p .
@ &3 Bandeja de entrada 2 ) etapaproductvad231 2 @ Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién)
Documentos Brian Sti...  Vie 14/06
B3 caso lucy pacheco =
& Cordialmente, mentos e... 9 Elsonors Hemindez Gomez QO « &« ~
B9 caso luis felipe 2} bitscoras 1 1 #¥ Para: etapaproductivad23i
> 7 Documentos Caracteriz... @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/06/2034 8:33 PM
> O etapaproductivad23l (&
a 3 enlaces drive DOCUMENTOS YIRET...  Jue 13/06 BITACORAS 1-12 FIRMADAS.
Cordial saludo... | Elementos e... W * s h
£3 ETAPA PRODUCTIVA 2022
(5} BITACORAS 1-1 +1
3 fichas complamentaria . Cordial saludo,
B Fichas de Caracterizadio , etapaproductivad231 P Remito bitacora con el ajuste en las fechas, muchas gracias.
DOCUMENTOS FLOR .. Jue 13/06 .
2’ Borradores 1 Cordial saludo... mentos e... Cordialmente,
ACORAS 1-1 9 - .
B> Elementos enviados = BITACORAS | : Eleonora Hernandez Gémez
PY Contratista -Instructora
(® Pospuesto . etapaproductivad231 2 SENA Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
DOCUMENTOS JESUS. Lun 10/06 - ¥ |2 Industria -

110
24/6/202.

= ) D

Q Blsqueda

11. OBLIGACION ° 13
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes

de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.
12. ACCIONES REALIZADAS

Seguimientos a etapa productiva de aprendices de las fichas: 2502938, 2426862

13. EVIDENCIA

O Inicio | Mi 65 x @Y Comeo: Eleonora Heménde: X Formacion Titulada - OneDr X | % (6) Equiposy canales | Micre X | S COORDINACK
c =s outlook.office.com/mail/id/AAQKADZhNTQxNzIwLTk5OTUtNDA3OCO5N2I4LWUZYzFmMmFINDIxXOAAQANHC ht1MrZe24Ke5Wuls
[
Elementos envi... < (& Para: etapaproductiva9231 X = Q o to ﬂp @3 (? Eleonorz Hernand... ;‘;‘)
| = Inicio Vista  Ayuda
P w8 Eav < & 2 - [} Pasosrapidos » () Lleido/Noleido E = =
] v
o > Favoritos [] Correo Archivos Teams % Tiene datos adjuntos &7 No leido &, Parami @ Me menciona = Marcado {
~ Carpetas - 2 - N N
v g Efapapmd“‘t‘vagzﬂ e documentos finales Maria Andrea Chamorro
3 Bandejs de entradz 2 bitacora 11 Carlos Ma...  Mer 4/08 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ~
[ ] Cordial saludo... | Elementos e...
B3 caso lucy pacheca Sitscors 114 N 2
& ton Bltacora THAm. 59 Eleonora Hemandez Gomez Q@ & & ~2 G @
B3 caso luis felipe #78  Para: etapaproductivad231 Lun 3/06/2024 10:54 AM
s [ ctepaproductivasast 2
& 3 Documentos Caracteriz. documentos finales M...  Lun 3/06 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/06/2034 10:54 AM
Cordialmente, Elementos e...
- B0 enlaces drive - 5 R bitacoras 1-12 firmadas.pdf SEGUIMIENTO FINAL pdf
(o} bitacoras 1-12f..  +2 = s v 5 e v
£ ETAPA PRODUCTIVA 2022
B fich — p [0 2 R ¥ Mos e e
{chas complamentaria .. DOCUMENTOS CAMIL...  lue 30/05
3 Fichas de Caracterizacic Cordial saludo... | Elementose.. | T o G rive - Servicio Nacional de Aprendizaje
5 Bormad g {5 bitaco +4
orraderes Cordialmente.
B> Elementos enviados etapaproductivad231 2
BITACORAS CORREGL..  Mié 20/05 Eleonora Hernandez Gémez
® Pospuesto Cordial saludo... | Elementos e... °® Contratista -Instructors
- A Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de Ia Construccion -

Q Bisqueda
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2 Inicio | Microsoft 365 X @} Correo: Eleonora Hemande: X Formacién Titulada - Onel X "y (6) Equiposy canales | Mic: X 5» COORDINACION ACADEM

c 23 outlookoffice.com/mail/id/AAQKADZhNTQxNzIwLTkSOTUtNDA3OCOSN2I14LWUzYzFmMmFINDIxXOAAQAGIWY36vEMIKj4nPgbl %2Bqoc%3D

I’
Elementos envi... < (E Para: etapaproductivag231 X = Q) B "} ﬂ? 5 (? Elecnora Hernénd... ;&’
| =} = Inicio Vista  Ayuda
- w8 Ega~ < & - [} Ppasosrapidos ~ (9 Lleido/Naoleido B = =)
[+ ] v
> Favoritos [] Correa Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami (@ Me menciona = Marcado
~ Carpetas i - . .
v g O etapaproductivad231 =8 F bitacora 11 Carlos Mauricio Mufioz @ Piblica ~
3 Bandeja d trad 3 bitacora 11 Carlos Ma...  Mar 4/06
N ancdeja de entrada
v 2 Cordial saludo... | Elementos e... 0|
p . . @ — & i O
&) e/l peEiD % siscors 11 38) Eleonora Hemandez Gomez @) &
] #78  Para: etapaproductiva9231 Mar 4/06/2024 9:18 AM
£ caso luis felipe
. etapaproductiva9231 24 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/06/2034 9:19 AM
=% £ Documentos Caracteriz. documentos finales M. Lun3/06
Cordialmente,... Elementos e... Bitdcora 11 firmada ok.pdf o
a 3 enlaces drive L=,
(Gl bitacoras 1-12 . +2
£ ETAPA PRODUCTIVA 2022
£ fich ! tari. > etapaproductivagast 2 Cordial saludo,
T CD N = DOCUMENTOS CAMIL... lue 30/05 o
~ remito la bitacora 11 con la respectiva firma
£ Fichas de Caracterizaci Cordial saludo... | Elementos e...
= (Gl bitacoras corr 1. +4 Cordialmente,
7 Borradores 1
B> Elementos enviados etapaproductiva9231 2 Eleonora Herndndez Gémez
BITACORAS CORREGL..  Mié 20/05 o Contratista -Instructora
(© Pospuesto a E Centro para el Desarrollo Tecnolégico de Ia Construccion
p Cordial saludo... | Elementos e... SENA

. ¥ la Industria

2211
;,. Q Bisqueda o D o

24/6/2024

14. OBLIGACION N2 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o perioddicos de la ejecucién del contrato, segun lo

determine la entidad o el centro de formacion.

15. ACCION REALIZADA:

Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

16. EVIDENCIA:

GOR-F-012 V02
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QkADZhNTQ; wiLTkSOTUtNDA:

@} Cormreo: Eleonora Heménde: X Formacién Titulada - Onel X ™§ (6) Equipos y canales | Mic

05N214LWUzYzFmMmFINDIxOAAQAEIkJadw

°
sEmA
Outlook
N
| a = Inicio  Vista  Ayuda
. -
[
os > Favoritos
-
~ Carpetas
~ & Bandeja de entrada 1

B3 caso lucy pacheco
£ caso luis felipe
B3 Documentos Caracteriz.

B3 enlaces drive

P @ B B ¢

£ ETAPA PRODUCTIVA 2022

)
£3

£ fichas complamentaria ...

B3 Fichas de Caracterizacic...
W Borradores 1
E> Elementos enviados

@ Pospuesto

Q Bisqueda

® 5 ® ceonors Hemsnd.. :-’.\"

il
ol
&]

cl

& BB & &

Bandeja de entrada W [w]

No suele recibir correos electroni...

{5l CSNewMerge .. +2

Externo  |einer the boss
Ficha 2875291 Jue 20/06
Obtener Outlock para Android

Juliana Victoria Ocampo 2
SOLICITUD DE INFOR...  Jue 20/06
Buenas Tardes Compaieros Salu..

alizacion F... +2

Comunicaciones Institucionales

Invitacién importante .. Jue 20,

Comunicaciones Institu... WiS811
Extemo  [Borrador] wilson .. %
INCAPACIDAD Jue 20/06

No suele recibir correas electréni...

8_1122

)

{* Pasos rapidos ~ () Leida/Naleido = > O T

= SOLICITUD DE INFORMES HONORARIOS MES DE JUNIO DE 2024 @ Puiblica e
- Buenas Tardes Compafieros -
Saludo Cordial I

De manera atenta me permito solicitar la generacién de los informes de Gestién
Financiera (GF) y gestion Contractual (GC) del mes de JUNIO de 2024. IMPORTANTE
TENER EN CUENTA QUE SE ACTUALIZO LA PLATAFORMA SIC, por ende, se
adjuntan los lineamientos para actualizar Datos y generar la planilla de SIC
(Actualizacién que deben tener en cuenta los que van a presentar el primer pago).

Recomendaciones

1. leer con detenimiento el contenido del presente correo.
2.Para la realizacion del documento GC por favor identificar el supervisor del

17. OBLIGACION No 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente

en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los

treinta dias considerados en el calendario académico

18. ACCIONES REALIZADAS:

Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

19. EVIDENCIA:

GOR-F-012 V02
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ECUGIREREINEOR Lipatie De manera atenta me permito solicitar la generacién de los informes de Gestién
Buenas Tardes Compafieros Salu.. Financiera (GF) y gestion Contractual (GC) del mes de JUNIO de 2024. IMPORTANTE
alzacicn .. | 42 TENER EN CUENTA QUE SE ACTUALIZO LA PLATAFORMA SIC, por ende, se
adjuntan los lineamientos para actualizar Datos y generar la planilla de SIC
5 Comunicaciones Institucionales (Actualizacién que deben tener en cuenta los que van a presentar el primer pago).
Invitacién importante .. Jue 20,
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Recomendaciones
Extemo  [Borrador] wilson .. %
wm
INCAPACIDAD Jue 20/06

No suele recibir correas electréni...

8_1122

1. leer con detenimiento el contenido del presente correo.
2.Para la realizacion del documento GC por favor identificar el supervisor del

Obligaciones Generales

1. OBLIGACION No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico)ACCIONES REALIZADAS

2. ACCIONES REALIZADAS:

Elaboracion del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

3. EVIDENCIA

10

GOR-F-012 V02



SENA

@} Correo: Eleonora Hemande: X Formacién Titulada - Onel X "y (6) Equiposy canales | Mic: X 5» COORDINACION ACADEM

25 outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADZhNTQxNzIwl TKSOTUINDA3OCOSN2IALWUZYzFmMmFiNDIOAAQAE kJadw10SFVEHZKYP 1rEl
2 I
3/;"\'\‘1 Outlook Q. Buscar = =} 5 @ % @ ceonoratenine. ,q’
| =} = Inicio Vista  Ayuda
— W8 O & Be~ & & v [Fpasosrapidos ~ (D leido/Noleido &~ [ > O B =)
= ~
. » Favoritos Bandeja de entrada W o = SOLICITUD DE INFORMES HONORARIOS MES DE JUNIO DE 2024 @ publica ~
c . No suele recibir correos electroni... - Buenas Tardes Compafieros N
v arpetas (5 CS NewMerge .. +2
~ £ Bandeja de entrada 1
v ] (g, Bremo leiner the boss Saludo Cordial
0 caso lucy pacheco Ficha 2875291 Jue 20/06
Obtener Outlock para Android
& £ caso luis felipe I
® O Documentos Caracerz [ s Victora Ocampa 2
ECUICURTREINES & [r=ztid De manera atenta me permito solicitar la generacion de los informes de Gestién
P P enlaces drive Buenas Tardes Compafieros Salu.. Financiera (GF) y gestién Contractual (GG) del mes de JUNIO de 2024. IMPORTANTE
3 Actualizacion Fo. | +2 TENER EN CUENTA QUE SE ACTUALIZO LA PLATAFORMA SIC, por ende, se
3 ETAPA PRODUCTIVA 2022 adjuntan los lineamientos para actualizar Datos y generar la planilla de SIC
[Actualizacién que deben tener en cuenta los que van a presentar el primer pago).
£ fichas complamentaria ... a Comunicaciones Institucionales ¢ g 4 p P pago)
Invitacién importante .. Jue 20/06
£ Fichas de Caracterizaci, Comunicaciones Institu.., ®4&E11
% Bormad . Recomendaciones
orraderes , {y demo [Borrador] wilson .. 2
INCAPACIDAD Jue 20/06

B> Elementos enviados ' !
No suele recibir correos electréni...
1. leer con detenimiento el contenido del presente correo.

(L iz . .
¢ Paspuesta 2.Para la realizacién del documento GC por favor identificar el supervisor del

Q Bisqueda

4. OBLICACION No 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
conla

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar queen efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

5. ACCIONES REALIZADAS:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de mayo de 2024.

6. EVIDENCIA:

11
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| planilla a mayo ehg.pdf ¥ Comprobante de pa...

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica

i¥[J5€ =Bancolombia
Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELECNORA HERNANDEZ GOMEZ
Nro. de recibo: 9468093005

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458099005
Identificacién del contribuyente: 191.93 247 244

Concepto: CC

Razén Social: 33817884

Fecha y hora de la transaccion: Viemes 21 de Junio de 2024 11:32:38 AM
Nro. de comprobante: 0000085612

Valor pagado: § 522,400.00

Producto: ™" **4675

Bancolombia §.A.

=. Q Busqueda

= Meni ¢y ¥y planilla paga mayo e.

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica rtexto o herramientas Q

?[:%lg'; Resumen General de Pago
‘ = 2

DATUS GENERALES DEL APURTANTE

T s«‘ Razon Soctsl Claze Aportante. ‘ Sucursal Princtpal ‘ Drreccten ‘ Cluded-Departaments ‘mm... Exonerado SENA <
icar
T

e || =y e [ e | E]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

= [ e | T bese
Ponnan | sawa | rae Pamis Penis | [ owenon |
wew [miw [rmem s [ = oo [Bocooun
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO SALUD PARAFISCALES

o [serarmcion | tomires | et o : = = B ==

E e \

Total __ Afiliados( 1)

RESUMEN DE PAGO

DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AP (ADMMITRADORAS: 1)
cosensione: 01004 7
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAA DE SEGURDS. senons 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800,088,702 2
AL

Q Bisqueda
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7. OBLIGACION No 19
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando Corresponda)

8. ACCION REALIZADA
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente

al mes de MAYO de 2024.

9. EVIDENCIA

13
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> | planilap y par ¥ Comprobante de pa__

s herramientas  Editar  Convertir  Firma electror

'%b-ﬂSE‘ = Bancolombia
Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9468099005

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9468089005
Identificacion del contribuyente: 191.93.247 244

Concepto: CC

Razén Social: 33817884

Fecha y hora de la transaccién: Viernes 21 de Junio de 2024 11:32:38 AM
Nro. de comprobante: 0000065612

Valor pagado: § 522,400.00

Producto: #4575

Bancolombia S.A.
Q Bisqueda LD

24/6/2024
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‘- g':‘mgr; Resumen General de Pago
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Total __ Afiliados( 1)

RESUMEN DE PAGO
DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

AP (ADMMISTRADORAS: 1)
cosensiones
ARL (ADMNISTREDDRSS: 1)
POSITIVA COMPAA DE SEGURDS. senons 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800,088,702 2
TOTAL

114
L

24/6/2024

Q Bisqueda D
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9468099005

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9468099005
- Identificacion del contribuyente: 191.93.247.244

% Concepto: CC

g Razén Social: 33817884

Fechay hora de la transaccién: Viernes 21 de Junio de 2024 11:32:38 AM

Nro. de comprobante: 0000065612
Valor pagado: $ 522,400.00
Producto: *******4675

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33817884 HERNANDEZ GOMEZ ELEONORA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502631 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 720891998 9468099005 | 2024/06/24 2024/06/21 | BANCOLOMBIA 0 $522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |33817884 HERNANDEZ GOMEZ 25-14 30 $1,800,000 $288,000  EPS010| 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,800,000 $9,400| 0 $0
ELEONORA
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $0 $0 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 S0 $0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $225,000 $0 S0 $225,000

1 $522,400 $0 $0 $522,400
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