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Pcst Tosservitus de prineras wusilos, sustentando eslos i b tencion de urgencius médico - mbtenclales pavs usuarius, pusajeros, istantes, inbojadores y
+f demds personal del Sisterin de lmnumluuu e st de b novednd ylo mediunte gestion directn pura bu utenci cdiante mmbulancias equipadas

: : con lus y téenicns del contrato
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL l% i {q\ b m‘
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., s¢ ¢ clectud la rcorgammcnon del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organi: que lo conforman, para lo
cual se determing la fusién de algunas entidades adscritas a la Sccrclarm Distrital de Salud de Bogota, D C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Mcissen y El Tunal en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur ESE., de servicios i de salud inivel, en ion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que,

mediante Acuerdo 27 de 2017, se rhodifico C] Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo ta capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales,
.|el limite pam contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se

di c) Que i i6n 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de scpticmbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur. d)
Que con la debida se iderd la idad del abjelo a contratar, conforme regosa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Gesuon de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certifico el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi el cual se i las condici i para la on de ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos
no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad ida, 2) cuando ¢l llo de la actividad a contralar requicra de un grado de especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando
aun existiendo en'la plania personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliciente, para cl
desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de las siguicntes opmones segun sea el caso:

Cuando aun e\lsllendo en la plania personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficicnte.

Las 10 se dentro de las das al drea de origen del perfil requerido y cor a las activi que se deben I en imi ala idad del servicios, y estd asignada a
cargo(s) de la pldma de personal del drca. . : -

do el analisis se h que los idores pubhcos i no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d dencia y en iaes io apoyar la funcién con contratos de prestacién de
servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred hnegmda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran mclmdns en el Plan Anual de Adqmslemn a 1mves de los i ion conjunta o ier clase de proyeclo que
pdm su desarrolio se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios ializados, p T “Tecnicos y apoyo a la gestion aslslencml y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, crueno de'igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la e\ccpcmnnhddd recogidos

en la Scnleucm C-614 de 200‘) con el objeta y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de a cargo de esla ia, de acuerdo con la informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de
dei 0 inexi: ia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.- Aplicar las técnicas de primeros auxnhos a todos los usuarios que presenten alteraciones en el estado de salud

2.- Diligenciar oportunamente y con criterios de calidad los documentos de registro y atencién de usuarios.

3.- Propender por el bienestar de los usuarlas atendidos en cada uno de los nueve (9) ponales y la sede administrativa
4.- Cumplir con las condici d

ones de b i |dad para las condici - ias durante la ion de los usuarios. C.

5.- Garantizar el ali i marcacién y disposicion de los residuos biosanitarios generados en las areas de primeros auxilios de los (9) nueve portales del sistema artulado.

'|6.- Salvaguardar los equipos biomédicos y elementos de primeros auxilios, puestos a disposicion para el desarrollo de las actividades.

7.-Verificar quincenalmente el estado y las fechas de vencimiento de cada uno de los insumos suministrados por pane de Transmilenio S.A. y realizar su respecnva semaforizacion, asi como el registro de T° y
humedad relativa.

8.- Dar respuesta de manera oponuna los requerimientos realizados por el supervisor de contrato y la activacion de la linea de emergencia 123

9. Demas actividades que sean asignadas propxas del perﬁl que fortalezcan el desarrollo dé las actividades misionales. y las relacionadas con la i6n de primeros auxilios.

£ suserito Direclor uu Ia Direccién de Gestion Tnﬁ(o nuu
presente solicitud.
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Firma del Direcior de Talento Humano k!
Nombre y apellido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . FIRMA DE QUIEN RECIBE JUASTEN

- . ANO MES [}IEY

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

 INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuella la solicitud. Profesional E: i

do de Talento humano y Ordenador del gasto




