CIRCULAR N°011
Anexo No. 1

DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)

ANA MARIA GOMEZ URIBE

JEFE O SECRETARIO(A) DE:
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

Yo DIANA MARCELA RIOS GIRALDO, identificada(o) como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento que NO cuento con mas vinculos contractuales
suscritos con las siguientes entidades Estatales,

igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada, y en
caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.

Para constancia de lo anterior se firma a los 26 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

On’aﬁﬂa 103

Firmna del Declarante
DIANA MARCELA RIOS GIRALDO
curhento de identidad No. 1.053.779.648 Expedido en Manizales




Chinching, 26 de junio de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE CHINCHINA
La Ciudad.

Yo DIANA MARCELA RIOS GIRALDO identificada con cédula de ciudadania ntmero
1.053.779.648, residente colombiano, en mi condicién de trabajador independiente, y para
efectos de la aplicacién de la tabla de retencién por concepto de servicios personales
articuio 383 E.T (Honorarios, Comisiones o Servicios) bajo gravedad de juramento
manifiesto que:

1. Cumplo con los requisitos establecidos en el paragrafo 2 del art. 383 del E.T.

2. No he contratado o vinculado dos ¢ tres trabajadores por periodos continuos o
discontinuos mayor a 90 dias.

3. No soy responsable del impuesto al valor agregado IVA.

4. Soy NO responsable de declaracién de renta y complementarios.

Cordialmenfie,

N L Ly

DJANA MARCELA RIOS GIRALDO
C.C. 1.053.779.648 de Manizales




ACTA PARCIAL DE
PAGO #1

JUNIO

CONTRATO CD-410-2024 DEL 05 DE JUNIO 2024

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
DE OFICINA Y/O TERRENO Y EL ACOMPANAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A
CARGO DE CONTABILIDAD EN EL AREA DE FISCALIZACION DESDE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA.

CONTRATISTA DIANA MARCELA RIOS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.779.648 DE MANIZALES.

CONTRATANTE Administracién Municipal de Chinchina, Representada Legaimente por el Dr.
CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR ANA MARIA GOMEZ URIBE secretaria Administrativa y Financiera
El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2024 se estima

VALOR TOTAL DEL en ia suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MiL. PESOS M/ICTE

CONTRATO {$17.500.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 50958 del 30 de mayo de

2024 y RP 61337 ¢l 05 de junio de 2024.

VALOR DEL ACTA

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS M/ CTE ($2.500.000)

FECHA DE INiCIO

05 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE
TERMINACIGN

31 DE DICIEMBRE 2024

En junio de 2024 en la ciudad de Chinchind (Caldas), en las instalaciones del Palacio
Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de
supervision para el pago final del Contrato de prestacion de servicios profesionales para
realizar diferentes actividades a cargo de contabilidad y pagaduria en el area de
fiscalizacion en el municipio de Chinchina desde la secretaria administrativa y financiera,
cuyo nimero de conirato es CD-50958-2024. 05 DE JUNIO DE 2024, con las siguientes

especificaciones:

DESCRIPCION

DE
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

LAS OBL!GACIONES

OBLIGACION 1: Apoyar la recepcion y archivo de
documentos prediales tales como fichas catastrales,
fichas falsas, cartas catastrales y demas documentos
cartograficos, velando por la adecuada conservacion uso
y manejo de los documentos.

ACTIVIDADES: Recepcién de Documentos: Recibir
los documentos prediales mencionados, como
fichas catastrales, fichas falsas, cartas catasirales y
otros documentos cartograficos, asegurandote de
registrarios correctamente y de manera oportuna.
Clasificacién: Organizar los decumentos recibidos
seguin su tipo y contenido para facilitar su posterior
acceso y manejo, utilizando sistemas declasificacion
adecuados.




OBLIGACION 2: Apoyar en la diligencia de informes,
oficios que se requieran por parte del Municipio de
Chinchina y supervisor del contrato.

ACTIVIDADES: Revision de Documentos: Revisar
la documentacién existente, incluyendc datos
relevantes, normativas y detalles especificos que
deben incluirse en los informes yoficios.
Preparacion del Contenido: Redactar los informesy
oficios de acuerdo con las instrucciones y reguisitos
proporcionados por el Municipio de Chinchina y el
supervisor del contrato, asegurdndote de seguir el
formato y estilo adecuados.

Digitacion: Utilizar software de procesamiento de
texto para digitar los informes y oficios de manera
precisa y legible, asegurandote de corregircualquier
error ortografico ¢ gramatical,

OBLIGACION 3. Dar acompafiamiento y brindar
asistencia técnica, especifica en temas financieros a la
administracion municipal, con el fin de aicanzar una
gestion eficiente y eficaz. Se apoyard en el tema de
gestién fiscal, recaudo y emplazamientos,

ACTIVIDADES: Analisis de Datos Financieros:
Realizar andlisis detaltados de los datos financieros
municipales, incluyendo ingresos,gastos, deudas y
otros indicadores relevantes, identificando areas de
mejora y oportunidades para optimizar la gestién
fiscal.

Asesoramiento en Gestidn Fiscal:  Brindar
asesoramiento especializado en temas de gestidn
fiscal a la administracién municipal, incluyendo la
elaboracién de  politicas, procedimientos v
estrategias para mejorar la eficiencia y la eficaciaen
la recaudacion de ingresos y el manejo de gastos.

OBLIGACION 4: Brindar acompafamiento al area
econbmica y financiera en la preparacién de proyectos
relacionados con hacienda publica v con temas de Ia
Secretaria Administrativa y Financiera.

ACTIVIDADES: Investigacion y Analisis: Realizar
investigaciones exhaustivas sobre temas
relacionados con la hacienda pdblica y las
responsabilidades de la Secretaria Administrativay

Financiera, analizando datos financieros,
normativas y mejores practicas.
Asesoramiento Financiero: Brindar

asesoramiento especializado en materia econémica
y financiera, proporcionando recomendaciones para
mejorar la gestidbn de recursos, la planificacion
presupuestaria y la

ejecucion financiera de proyectos.

OBLIGACION 5: Acompafiar a la Secretaria
Administrativa y Financiera en la preparacién y rendicién
de informes relacionados con temas de finanzas
municipales. Se apoyard de igual forma la redaccion
rescluciones solicitadas por la secretaria de hacienda.

ACTIVIDADES: Recopilacién de Datos:Recolectar
la informacién necesaria relacionada con las
finanzas municipales para la elaboracion de
informes y resoluciones solicitadas por la secretaria
Administrativa y Financiera.

Analisis de Informacién: Analizar la informacion
recopilada para identificar tendencias, patrones y
dreas de interés relevantes para los informes y
resoluciones.




OBLIGACION 6: Acompahar el proceso de consolidacion
de informacion de las bases de datos a carge de Ia
Secretaria Administrativa y financiera

ACTIVIDADES: Verificacidon de Datos: Verificar la |
exactitud y [a integridad de los datos consolidados
mediante la comparacién con fuentes adicionalesy
la realizacién de controles de calidad.

Seguridad de Datos: Implementar medidas de
seguridad para proteger la confidencialidad e
integridad de los datos almacenados en las basesde
datos, siguiendo ias politicas y regulaciones de
seguridad de la informacién.

Documentacién de Procesos: Documentar los
procedimientos ufilizados en el proceso de
consolidacion  de datos, incluyende pasos

especificos, responsabilidades y cualquier otra
informacion relevante.

OBLIGACION 7: Ejecutar un 6ptimo manejo de ios
aplicatives SAYMIR — (Realizar el ingreso de toda la
informacién complementaria asociada al proceso de
fiscalizaciones y consclidar la informacion requerida 3
informes mensuales.

ACTIVIDADES: Cumplimiento Normativo:
Asegurarte de que los informes mensuzalescumplan
con todas las regulaciones y normativasaplicables,
incluyendo las politicas intemmas y externas
relevantes.

Presentacién de Informes: Presentar los informes
mensuales a las partes interesadas, proporcionando
explicaciones y analisis adicionales segln sea
necesario para facilitar su comprension,
Seguimiento y Evaluacion: Realizar un seguimiento
del impacto de los informes mensuales y evaluar su
efectividad en la toma dedecisiones y la mejora del
proceso defiscalizaciones, identificando areas de
mejora y

oportunidades de optimizacion.

OBLIGACION 8: Acompafar y dar soporte a Ila
dependencia en la notificacion de cobros coactivos, asi
como en el proceso integral de fiscalizacidn del municipio
de Chinchina.

ACTIVIDADES: Revisibn de Documentacién:
Revisar la documentacion relacionada con los
cobros coactivos y el proceso de fiscalizacion,
asegurandote de comprender los detalles vy
requerimientos especificos de cada caso.
Coordinacién con Autoridades: Coordinar con las
autoridades competentes y los responsables def
proceso de cobros coactivos y fiscalizacion para
entender sus necesidades y prioridades.

OBLIGACION 9: Las demas actividades que sean
asignadas por el supervisor y gue tengan refacion directa
con &l objeto contractual.

ACTIVIDADES: Evaluacién de Riesgos: Identificar y
evaluar posibles riesgos asociados con las
actividades del contrato, desarrollando estrategias
de mitigacién y planes de contingencia.
Mejora Continua: Proponer y aplicar medidas para
mejorar la eficiencia y efectividad en la







gjecucion del contrato, identificandooportunidades
para optimizar procesos y procedimientos.

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1273 DE

2018
EPS AFP ARL CONFAMILIA VALOR CANCELADOC SOBRE
RESDE EL40% DEL VALOR BRUTO
CALDAS FACTURADO EN FORMA
MENSUALIZADA
SALUD PORVENIR SURA
TOTAL
$162.500 $208.000 $6.800 $26.000 $403.300

El supervisor del contrato da fe que la sefiora DIANA MARCELA RIOS GIRALDO aporto para el pago de la

presente acta con ndmero de planilla 9467693588 Tipo |,
Para su aprobacion se firma en Chinchind en el mes de junio de 2(74@\%5 que en ella intervinieron.

\

ANA MA EZ % .
SUPERVISOR

arc 16
JANA MARCELA RIOS GIRALDOQ
CONTRATISTA




Chinching, junio de 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAANA
MARIA GOMEZ URIBE

REFERENCIA: informe de Actividades mes de junio de 2024

El presente con el fin de informar sobre las actividades realizadas, de acuerdo a las cbligaciones contractuales a mi cargo
a saber:

OBLIGACION 1: Apoyar la recepcién y archivo de documentos prediales tales como fichas catastrales, fichas falsas, cartas
catastrales y demas documentos cartogréficos, velando por la adecuada conservacién uso y manejo de los documentos.

ACTIVIDADES: Recepcidn de Documentos: Recibir los documentos prediales mencionados, como fichas catastrales, fichas
falsas, cartas catastrales y otros documentos cartograficos, asegurandote de registrarlos correctamente y de manera
oportuna.

Clasificacién: Organizar los documentos recibidos segln su tipo y contenido para facilitar su posterior acceso y manejo,
utilizando sistemas de clasificacién adecuados.

OBLIGACION 2: Apoyar en fa diligencia de informes, oficios que se requieran por parte del Municipio de Chinchina y
supervisor del contrato.

ACTIVIDADES: Revisién de Documentos: Revisar Ja documentacion existente, inciuyendo datos relevantes, normativas y
detalles especificos gue deben incluirse en los informes y oficios.

Preparacion del Contenido: Redactar los informes y oficios de acuerdo con las instrucciones y requisitos proporcionados
por el Municipio de Chinchina y el supervisor de! contrato, asegurdndote de seguir el formato y estiioadecuados.
Digitacion: Utilizar software de procesamiento de texto para digitar los informes y oficios de manera precisa y legible,
asegurandote de corregir cualquier error ortografico o gramatical.

OBLIGACION 3: Dar acormpafiamiento y brindar asistencia técnica, especifica en temas financieros a la administracién
municipal, con el fin de alcanzar una gestién eficiente y eficaz. Se apoyara en el tema de gestidn fiscal, recaudo ¥
emplazamientos.

ACTIVIDADES: Analisis de Datos Financieros: Realizar analisis detallados de los datos financieros municipales, incluyendo
ingresos, gastos, deudas y otros indicadores relevantes, identificando areas de mejora y oportunidades para optimizar fa
gestién fiscal,

Asesoramiento en Gestién Fiscal: Brindar asesoramiento especializado en temas de gestién fiscal a la administracién
municipal, incluyendo la elaboracioén de politicas, procedimientos y estrategias para mejorar |a eficiencia y la eficaciaen la
recaudacion de ingresos y el manejo de gastos.

OBLIGACION 4 Brindar acompafiamiento al drea econdmica y financiera en la preparacién de proyectos relacionados con
hacienda publica y con temas de la Secretaria Administrativa y Financiera.

ACTIVIDADES: Investigacidn y Andlisis; Realizar investigaciones exhaustivas sobre temas relacionados con la hacienda
publica y las responsabilidades de la Secretaria Administrativa y Financiera, analizando datos financieros, normativas y
mejores practicas,

Asesoramiento Financiero: Brindar asesoramiento especializado en materia econdmica y financiera, proporcionando
recomendaciones para mejorar |la gestion de recursos, fa planificacién presupuestaria v la ejecucién financiera de
proyectos. )



OBLIGACION 5: Acompafiar a la Secretaria Administrativa y Financiera en la preparacién y rendicién de informes
" relacionados con temas de finanzas municipales. Se apoyara de igual forma la redaccién resoluciones solicitadas por la
secretaria de hacienda.

ACTIVIDADES: Recopilacion de Datos: Recolectar la informacién necesaria relacionada con las finanzas municipalespara
la elaboracién de informes vy resoluciones solicitadas por la secretaria Administrativa y Financiera.

Analisis de Informacién: Analizar la informacién recopilada para identificar tendencias, patrones y areas de interés
relevanies para los informes y resoluciones.

OBLIGACION 6: Acompanhar el proceso de consolidacion de informacién de las bases de datos a cargo de la Secretaria
Administrativa y financiera.

ACTIVIDADES: Verificacion de Datos: Verificar la exactitud y la integridad de los datos consolidados mediante la
comparacién con fuentes adicionales y la realizacion de controles de calidad.

Seguridad de Datos: Implementar medidas de seguridad para proteger [a confidencialidad e integridad de los datos
almacenados en las bases de datos, siguiendo las politicas y regulaciones de seguridad de la informacién.
Documentacion de Procesos: Documentar los procedimientos utilizados en el proceso de consociidacion de datos,
incluyendo pasos especificos, responsabilidades y cualquier otra informacion relevante.

OBLIGACION 7: Ejecutar un dptimo manejo de los aplicativos SAYMIR — (Realizar el ingreso de toda la informacién
complementaria asociada al proceso de fiscalizaciones y consolidar la informacion requerida 3 informes mensuales

ACTIVIDADES: Cumplimiento Normativo: Asegurarte de que los informes mensuales cumplan con todas lasregulaciones
y normativas aplicables, incluyendo las politicas internas y externas relevantes.

Presentacion de Informes: Presentar los informes mensuales a las partes interesadas, proporcionando explicacionesy
analisis adicionales segin sea necesario para facilitar su comprensién.

Seguimiento y Evaluacién: Realizar un seguimiento del impacto de los informes mensuales y evaluar su efectividad en la
toma de decisiones y la mejora del proceso de fiscalizaciones, identificando dreas de mejora y oportunidades de
optimizacion.

OBLIGACION 8: Acompanar y dar soporte a la dependencia en la notificacién de cobros coactivos, asi como en el proceso
integral de fiscalizacion del municipio de Chinchina.

ACTIVIDADES: Revision de Documentacién: Revisar la documentacion relacionada con los cobros coactivos y el proceso
de fiscalizacién, asegurandote de comprender los detalles y requerimientos especificos de cada caso.

Coordinacidn con Autoridades: Coordinar con las autoridades competentes y los responsables del proceso de cobros
coactivos y fiscalizacion para entender sus necesidades y prioridades.

OBLIGACION 9: Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion directa con el objeto
contractual.

ACTIVIDADES: Evaluacién de Riesgos: Identificar y evaluar posibles riesgos asociados con las actividades del contrato,

desarrollando estrategias de mitigacién y planes de contingencia.
Mejora Continua: Proponer y aplicar medidas para mejorar la eficiencia y efectividad en la ejecucién del contrato,

identificando oportunidades para optimizar procesos y procedimientos.

Anexo el presente informe en cumplimiento de las obligaciones contractuales agui manifestadas.

Cordialmente,

(2] 0w 5] 10
\RCELA RIOS GIRALDO
779.648
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