THS5-399

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE'PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO:DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

|
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|
|+
If
:
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CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado-en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 madificado por el articulo |
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la:planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de-la entidad, se pudo establecer la necesidad |
que-existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto ’
que se describe a confinuacion:

PRESTACION BE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y ACOMPARIAR LAS ACCIONES DE 1
OBJETO PREVENCION PRIMARIA,;PROMOCIGN, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL BE/ LAS ETV Y ZOONOSIS H
‘DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR 1A SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL 1

ATLANTICO, i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO- DE CADA JUSTIFICION, SERAN:SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LAJ

SUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLIGITUD)

[]JQue, de acuerdo con los manuales de-funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la.experiencia especifica requerida,ique pueda desarrollar la actividad para la l
cual se requiere contratar la prestacian del servicio.

DQue conformie a las razones contenidas en la precedente: sohcltud dé!-drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espectahzacmn que implica la contratacion del
servicio.

1
I

Wawee personal de la planta con los conocimientos especializados. o.la experiencia.especifica requerida
no es suficients-para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por et-area para atender la.
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado-en Barranquilla, el dia (20) de Junio de 2024. ;
O\./f) g" Tf

SHEYLA COVELLIDAVILA !

SUBSECRETARIA DE TALENT@:HUMANQ (E)

Reviso: L. SimancaM .
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA: DE-PERSONAL 1{

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i

CERTIFICA:

Que para:dar cumplimiento a lo sefialado.en el articulo 3° de! decrefo 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209-de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de'la enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender [as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: ;

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR Y ACOMPARIAR LAS ACCIONES DE | |
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DELAS ETV Y ZOONOSIS |

DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS | |
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL | |

ATLANTICO. Y

Dado lo anterior y una vez realizado €l estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASIELAS-UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN.SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICHUD) !

DQue, ‘de acuerdo con los manuales de-funciones y competencias: laborales; no existe personal con los ﬂ
conocimientos.especializados o la-experiencia especifica requerida,ique pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme & las razones contenidas en la-precedente-solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que imptica la contratacion del
servicio.

-Que el-personal de la planta con los conocimientos especializados o-la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion-sustentada por el area para afender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. !

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Junio de 2024, "

€ Q.

O\_/\./ S
SHEYLA COVELLI'DAVILA ;
SUBSECRETARIA BE TALENTO:HUMANO (E) ;s

Reviso: L. Simancai&( . \

Gobenacibn;del Adintico « atencloralcindadano@adandca.gov.co: ar{id
e | GOO® o i
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THSS-401
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE-PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO:DE LA SECRETARIA GENERAL DEL i
DEPARTAMENTO DEL -ATLANTICO |

CERTIFICA:

Que para-dar cumplimiento a lo sefialado.en el-articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo |
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobemacian de! Atlantico, asi como |
el manual-especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se:pudo establecer la necesidad |
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar &l objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARAASISTIR Y ACOMPARAR LAS ACCIONES DE
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCIGN,:VIGILANCIA Y CONTROL DE.LAS ETV Y ZOONOSIS

DENTRQ DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR LA SUBSECRETAR(A DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL [ 1§

ATLANTICO. i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: )

(LAS .CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN:SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA'DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) ;

D-Que,. de acuerdo con los manuales de.funciones y competencias laborales, no existe personal con los ;i
¢onocimientos especializados o la-experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad parala +
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conformie a las razones contenidas-en la-precedente solicitud:del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere ‘un grado de especializacion: que implica la contratacion del
servicio. )

~ i
|

-Que el personal de la planta con los conocimientos espemahzados o-la experiencia.especifica requerida |
no.es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacian sustentada por el &rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. :

Dado en Barranquilla, el dia {20} de Junio de 2024. ’

uf\f S -
SHEYLA COVELLIDAVIEA
SUBSECRETARIA DE TALENTO:HUMANO (E) i

!
Reviso: L. Simancasw .

Gobernadsn del addnrico satencionaldhidadano@atlanticogov.cs
9 n . » (5735330 7103
" g «Calle 4D carzeras 45 y 46 [ Birrmngulila - Colombla
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ATLANTICO

THSS-402
CERTIFICADO.DE INSUFICIENCIA DE:PERSONAL.

LA SUSCRITA-SUBSECRETARIA DETALENTO HUMANO: DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para.dar cumplimiento a lo sefialado.en el articulo 3° del decreto 1737 .de 1998 modificado por ef articulo
1° del decreto 2209.de 1998, se revisé la planta: g[obal de persona] de la Gobemacion del Afféntico, asi como ; j
el manual-especifico de funciones'y de competencias laborales de'la entidad, se-pudo establecer la necesidad |
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion; _g

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTIGN PARAASISTIR Y ACOMPARNAR LAS ACCIONES DE )
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCIGN, VIGILANCIA Y CONTROL DE,LAS ETV Y ZOONOSIS !

DENTRO GE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICQ.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS ‘UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN+SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA |
SUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 11

() Que, de acuerdo con los manuales.de funciones y competencias laborales; no existe personal con los l
canocimientos especializados o la:experiencia-especifica requerida,.que pueda desarrollar la actividad parala ;
cual se requiete contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area: mencionada y la justificacion
del asunto, el.desarollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la coniratacion del
servicio.

e el'personal de la planta con los conocimientos especializados o ta experienciaiespecifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Junic de 2024.

Q"s g ’ !
SHEYLA COVELLI:DAVILA
SUBSECRETARIA'DE TALENTO-HUMANO (E)

Reviso: L. SimancaM

Gobernadérydel Adintico ~aeenclonalciudadano@arlandea gav.co
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THSS-403 |

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO:DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumpiimiento a lo sefialado.en el articulo 3° del decreto 1737 de 1938 modificado por el articulo |
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales dea enfidad, se-pudo establecer la necesidad *
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el ob]eto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR Y ACOMPARAR LAS ACCIONES DE
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONOSIS
DENTRO DE LA BIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado €l estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

H

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN:SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue -de acuerdo con los manuales de:funciones y competencias laborales, no existe personal con [os
conocimientos especializados o la.experiencia especifica requerida, que pusda desarrollar la actividad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue,&conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud:del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

oo personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia:especifica requerida
no es.suficiente:para.adelantar las.acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender ]a
contratacin que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Junio de 2024.
- _S- .

SHEYLA COVELLI'DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO-HUMANO (E)

Reviso: L. SimancasM
I

Gobamadén def Atdngico « atencinmalcludadano@asizniicagav.co
0B +{5($) 330 703
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THSS-405

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE-PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DETALENTO HUMANO:DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para-dar cumplimiento a lo sefialado en ef articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del-decreto 2209:de 1998, se reviso la planta:global de personal de la Gobemacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales-de-la entidad, se.pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el abjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR Y ACOMPARAR LAS ACCIONES DE
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y ZOONODSIS
DENTRO DE LA DIMENS]ON VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR 1A SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN 'tOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respeciivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS ‘AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN4SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA |

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA: SOLICITUD)

D Que,.de acuerdo con los manuales de:funciones y competencias-laborales; no existe personal con los

conocimientos especializados o la experiencia espec:ﬁca requerida, que pueda desarollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue -conforme a las razones contenidas-en la precedente solicitud del &rea mencjonada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

.Que el:personal de'la planta con los conocimientos especializados: o la experiencia: especsf ca requerida

no es suficiente:para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender Ia
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia {20} de Junio de 2024.

. Zs
SHEYLA COVELLIDAVIEA
SUBSECRETARIADE TALENTG:HUMANO (E)

Reviso: L. Simanca%

Cobanzdon,del Atdntico + arencionalciudadano@adanticagov.co,
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THSS-406
CERTIFICADODE INSUFICIENCIA: DE:PERSONAL, ;

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO-DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

CERTIFICA:

Que para.dar cumplimiento a lo sefialado:enel articulo 3° dal decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998; se reviso la planta:global de personal de ta Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones-y de.compstencias laborales-de.la entidad, se.pudo-establecer la necesidad ;
que existe-para atender las obligaciones descritas en el estudio.previo realizado a fin de contratar el objeto |
que se describe a confinuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARAASISTIR Y ACOMPARNAR LAS ACCIONES DE :
OBJETO PREVENCION-PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCIGN, WIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y Z00NOSIS

DENTRO DE LA DIMENSION VIDA.SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS
POR LA SUBSECRETAR[A DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL BEPARTAMENTO DEL i

ATLANTICO,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, ia Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS. CASILLAS-UBICADAS -AL INICIO- DE CADA JUSTIFICION, SERAN#SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA'DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D‘Que,‘de acuerdo con los manuales-de-funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la-experiencia-especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

3 DQu'e, conforme a las razones contenidas:en la:precedente solicitud:de! &rea mencionada y Ja justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiereun grado de especializacion que-implica la contratacion del
servicio,

B el-personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia: especifica requerida |
no es suficiente para adelantar las.acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender Ia i
contratacion que se requiere por parte desla misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Junio de 2024. )
(oo M

S |

SHEYLA COVELLIDAVIEA !

SUBSECRETARIADE TALENTG:HUMANO (E) !

Reviso: L. Simancas\% .
I

Gobernadénde] Addntico + arenclonalchidadano@adanticngov.cs
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THSS-408 |
CERTIFICADO:DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DETALENTO HUMANO: DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para.dar cumplimiento & lo sefialado:en-el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrato 2209 de 1998, se revisé la-planta.global de personal de la Gobernacian del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y-de competencias laborales defla entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se.describe a confinuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR YACOMPANAR LAS ACCIONES DE I
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y.200NOSIS :
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DESARROLLADAS '
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsectetaria de Talento Hurnano, concluye:

(LAS -CASILLAS -UBICADAS -AL INICIO- DE CADA JUSTIFICION, SERAN}iSELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA '
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE.LA SOLICIT UD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de:funcionies y competencias laborales; no existe personal con los

conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requerida,.que pueda desarrollar a actividad parala
cual se requiere-contratar la prestacion del servicio. '

DQue .conforme a las razones contenidas en la-precedente solicitud.del 4rea mencionada y la justificacion

del-asunto, el desarrolio de la actividad requiere.un grado de espécializacion que- implica la contratacion del {
servicio.

e el-personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia:especifica requerida

no es suficiente para-adelantar las acciones previstas en la justificacion:sustentada por el &rea para atender la
contratacidn que se requiere por parte defa misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Junio de 2024,

=~ ‘
SHEYLA COVELLIDAVIEA ;
SUBSECRETARIA DE TALENTO: HUMANO (E) !:

i
Reviso: L. Simancasw )
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