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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, ABRIL de 2020 
 
Señor (a) 
LI SANYI TONCEL OLIVEROS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421554 
Cargo del supervisor Coordinadora Academica  
Dependencia C.A.A 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes ABRIL del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421554 del año 2020 
 
ISIDORA MARIA GAMEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.926.290 de 

Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Veintidós 
Millones Setecientos Cuarenta Mil Novecientos Pesos ($22.740.900,00) M/Cte. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a 
veintiocho (28) días por valor de Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta 
y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto 

de 2020, cada uno por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos 
($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) último pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos 
(2) días por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos 
($252.677,00) Mda/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con 

el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
Plazo:  hasta el 03 de Septiembre de 2020. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, para que se desempeñe como Instructor en el área de 
DEPORTE en la programación Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 960 

horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el 
Centro Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de 
Formación y tutorías 
para la ejecución y 
consolidación de los 
proyectos productivos. 

Elaboración de Guías de 
aprendizaje, Planes de trabajo y 
planeación pedagógica Ficha: 
1968734 Ejecución de Programas 
deportivos 
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2 Elaborar y aplicar el 
proyecto de 
formación, guías de 
aprendizaje, 

A) Ejecución de Programas 
Deportivos 
No de Ficha: 1968734 
Resultado de Aprendizaje: 
Fundamentar la preparación 
Técnico Táctica del deportista 
según la modalidad deportiva 
Actividad del proyecto: 

Establecer un plan de acción, donde 
se planteen diferentes estrategias para 
desarrollar las actividades físicas y 
deportivas en escenarios acordes a la 
comunidad 

Fase: Ejecución 
Ficha 1968798 Supervisor de 
Empresas Bananeras 
Resultados de Aprendizaje: Cultura 
Física 
 
B. Diseño de Guías de Aprendizaje. 
 

a) Registros en Sofía plus 

 

Guías de aprendizajes 

subidas al portafolio de 

Evidencias 

https://drivegoogle.com/op

en?id=1kNE9VL8TcOrlnvbj

wp5eTfVH04W9cO 

 

 de instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje, 
según formatos 
establecidos. 

  

3 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos 
y registros inherentes al 
proceso formativo y 
productivo de los 
proyectos en 
ejecución. 

Se evaluó aprendizaje previos en 
Técnicas y Tácticas del 
entrenamiento deportivo a la 
Ficha: 1968734 

 
Guía de 
Aprendizaje 

4 Entregar el plan de 
ejecución mensual y 
avances de los 
proyectos. 

Se ejecutó la formación 

profesional integral teniendo en 

cuenta los conocimientos de 

concepto y proceso en el 

resultado de aprendizaje de 

Técnicas y Tácticas del 

entrenamiento deportivo del 

diseño      curricular      y las 

actividades propuesta del 

programa de formación 

Portafolio de 
Evidencias del 
instructor. 

https://drivegoogle.com/open?id=1kNE9VL8TcOrlnvbjwp5eTfVH04W9cO
https://drivegoogle.com/open?id=1kNE9VL8TcOrlnvbjwp5eTfVH04W9cO
https://drivegoogle.com/open?id=1kNE9VL8TcOrlnvbjwp5eTfVH04W9cO
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5 Acompañar la 
formalización de la 
forma asociativa que 
adopten para la 
explotación de la 
unidad productiva. 

Se aplicó diferentes estrategias 
de modalidad presencial de 
enseñanza aprendizaje y se 
evaluó, teniendo en cuenta los 
lineamientos pedagógicos. 
por la Emergencia Sanitaria 
causada por el CODI-19 SE 
APLICA PROTOCOLO DE 
CONTINGENCIA   SE   
TRABAJA de 
modalidad virtual Estrategias 
didácticas – Canales de 
comunicaciones que se utilizaron 
Videos, (foros LMS, WhatsApp, 
Redes Sociales Facebook) desde 
la semana de 16 al 27 al para el 
desarrollo       efectivo       de      
la competencias asignadas 

Portafolio de evidencias 
del Instructor evidencia 
fotográficas. 

6 Presentar un plan de 
estrategias de 
fortalecimiento que 
permitan la 
sostenibilidad de los 
proyectos 
productivos ejecutados. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

7 Mantener los registros 
en forma oportuna en el 
aplicativo Sofía Plus. 

Se emitió juicios valorativos 
según el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
propuesta dentro de la guía de 
aprendizaje teniendo en cuenta 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, 

Portafolio 
evidencias del 
Instructor. 
Registro fotográfico de 
algunas actividades de 
los aprendices 

8 Compromiso de aplicar, 
durante el período de 
duración del contrato, 
al proceso de 
Certificación de 
competencias según 
normas de 
competencias que 
aplican a la función del 
instructor, así como a 
los procesos que el 
SENA adelante para 
certificar habilidades 
pedagógicas 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 
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9 Compromiso de 
capacitarse, durante el 
período de duración del 
contrato, en el idioma 
Inglés y aplicar a la 
certificación como 
mínimo del nivel A2 

Cuento con la Certificación en 
Ingles A2 de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativos . 

 

 
En el aplicativo 
Sofía plus 

10 Compromiso de aplicar 
al proceso de 
certificación de las 
normas de 
competencias 
“ORIENTAR

 FORMA
CIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO     
TECNICO     Y 
NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado 

aprobado, al informe de 
ejecución contractual, 
con plazo máximo 
correspondiente   a 
junio 30  de 2020. 

Certificado de competencia 
Laboral: NIVEL INTERMEDIO - 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 
. 

N/A 

11 Apoyar técnicamente 
en cuanto se requiera 
en la elaboración de las 
fichas técnicas de los 
materiales de 
formación relacionados 
con la red de 
conocimiento para la 
que se 
contrató. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Aplicación de los 
procesos 
formativos en 
Sofía plus. 

12 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

En este mes no se realizaron 

actividades relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

2.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, (9405053650) expedido por Aportes en Lìnea correspondiente al mes de Marzo de 2020. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
ISIDORA MARIA GAMEZ DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 40.926.290 Riohacha 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
LI SANYI TONCEL OLIVEROS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1421554 
Cargo del supervisor  
Coordinadora Academica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISIDORA MARIA GAMEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1968734 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101201	 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

25080101202	 ALISTAR LA LOGÍSTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO-TÁCTICA SEGÚN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

25080101203	 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACIÓN TÉCNICO- TÁCTICA SEGÚN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

25080101204	 REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACIÓN
TÉCNICO-TÁCTICO SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

25080101205	 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

1837505 - LOGÍSTICA EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TÉCNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

1806231 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO CON
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

1968798 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ISIDORA MARIA GAMEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 200,00
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