FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Junio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 39300-250255
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.123.315.138 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ycquimbaya@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45116842495
IP/N® de contacto: 3184088901 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 225/2024 N° Compromiso SIIF 8924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL AS[ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2024 Al 30/06/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 16.398.488
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.220.018
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $820.727 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.999.197 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.048.797 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.048.797,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9468634420 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.408.697,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500|$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 10.900 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA| 54.087,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 1.349.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.771.573

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.124.383,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, 01 al 30 de junio del 2024, Instructor de FPI Regular, Ambientes de formacion presencial.

Actividades desarrolladas en el mes:

1. Impartir FPI Titulada en: Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial /Ficha: 2926791 Puerto Asis. Competencia: Proyectar el

mercado segin segmentos y métodos de pronostico. -RAP3-RAP4: Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion

estratégica. Lugar: Colegio Santa Teresa 6:pm a 11:59pm. Total (53,80 horas).

2. Apoyo en el proceso de seguimiento de etapa productiva. Programa: Tc Asistencia Administrativa /Ficha: 2712304. (Horas 30).

Tc Proyectos agropecuarios /Ficha: 2712301. (Horas 30). Total, horas EP: (60 horas).

3. Curso complementario en: Comportamiento Emprendedor /Ficha: 3013164 Puerto Asis. Competencia:Fomentar cultura emprendedora (48hr)

TOTAL, HORAS DEL MES DE JUNIO: 161,80

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ‘j( " \(J ‘A "1& _“h i

en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores \ -1Q ’ ,f

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS LEOI\uRDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/06/24 12:33:01 USUARIO: SIC - C.C. 1123315138




aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123315138 QUIMBAYA MORENO YERALDIN CAMILA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL PUERTO ASIS PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227026 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 713894060 9468634420 N 2024/06/13 2024/06/18 | BANCOLOMBIA 5 $614,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGOo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVAE.P.S.

TOTAL

USUARIO:

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

1123315138

CONTRASENA: camila148

Pagina 4 de 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $331,500 $1,400 S0
1 $331,500 $1,400 S0
1 $21,600 $100 S0
1 $21,600 $100 S0
1 $259,000 $1,100 S0
1 $259,000 $1,100 S0
1 $612,100 $2,600 $0

$332,900
$332,900
$21,700
$21,700
$260,100
$260,100
$614,700

2024/06/18 01:49 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, junio de 2024

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 225-2024
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2024

Referencia: N2 225 del afio 2024

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.315.138 de Puerto Asis en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
($36.249.290) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de
septiembre de 2024 por valor de $863,078. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorros No. 45116842495 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del en
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SENA
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el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION

procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL

formacién profesional integral, con | TITULADA y/o

autonomia e independencia desde el | COMPLEMENTARIA EN:

punto de vista técnico y cientifico, sin

perjuicio del cumplimiento que se | -TECNICO EN

debe dar a los contenidos minimos | EMPRENDIMIENTO Y

de los programas de formacion, el | FOMENTO EMPRESARIAL

calendario académico, las estrategias
para evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar Ia
transmisién de sus conocimientos y
la adquisicion de competencias por

parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: Colegio
Santa Teresa. Jornada
noche: de 6pm a 11:59pm.
Fecha: Del 4 al 17 de junio.

FASE ANALISIS-
Competencia:
Proyectar el mercado

segln segmentos y
métodos de prondstico.
Resultados de
Aprendizaje: RAP3:
Disefiar prototipo de idea
de negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.
RAP4: Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de
planeacion estratégica.

Total, Horas: 53,80

-APOYO A
PRODUCTIVAS.
Ficha: 2712304. Programa
de formacién Técnico en

ETAPAS

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha
No0.2926791-
PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS
Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Analisis
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH

SENA
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Asistencia Administrativa.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Ficha: 2712301. Programa
de formacidon Técnico en

Proyectos Agropecuarios.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Total, Horas EP: 60

-Curso Complementario:
Comportamiento
Emprendedor /Ficha:
3013164 Puerto Asis.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades. -RAP1-RAP2-
RAP3-RAP04. (Horas 48).

TOTAL, HORAS DEL MES:
161,80

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR
CURSO-Ficha
No.3013164
COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR.
Enlace copiado.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del
curso: DESARROLLO
DE HABILIDADES
PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR
Cédigo: 2603539
Fecha: 05/10/2022

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de  juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formaciéon bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

PORTAFOLIO _ DEL
INSTRUCTOR Ficha
No.2926791-

PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS

Enlace copiado.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eproductivaputumayo_sena_edu_co/Documents/2024/SEGUIMIENTO%20INSTRUCTORES/YERALDIN%20CAMILA%20QUIMBAYA/4.%20JUNIO?csf=1&web=1&e=iPNPBA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eproductivaputumayo_sena_edu_co/Documents/2024/SEGUIMIENTO%20INSTRUCTORES/YERALDIN%20CAMILA%20QUIMBAYA/4.%20JUNIO?csf=1&web=1&e=iPNPBA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Yeraldin%20Camila%20Quimbaya%20Moreno/Complementarios/JUNIO?csf=1&web=1&e=hZEv8w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Emprendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20FASE_ANALISIS/2.2.2%20C260101059-PROYECTAR%20EL%20MERCADO?csf=1&web=1&e=h4CtYH
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SENA

N

fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a

las disposiciones normativas vy

Directrices internas que regulen

estos aspectos.

Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION
seguimiento oportuno en el sistema | PROFESIONAL INTEGRAL
de informacion que la entidad define | TITULADA y/o

para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados vy matriculados,
gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

COMPLEMENTARIA EN:

-TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: Colegio
Santa Teresa. Jornada
noche: de 6pm a 11:59pm.
Fecha: Del 4 al 17 de junio.

FASE ANALISIS-
Competencia:
Proyectar el mercado

segun segmentos y
métodos de prondstico.
Resultados de
Aprendizaje: RAP3:
Disefiar prototipo de idea
de negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.
RAP4: Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de
planeacion estratégica.

Total, Horas: 53,80

-APOYO A
PRODUCTIVAS.

ETAPAS

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No0.2926791-
PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS
Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Analisis
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SENA

N

Ficha: 2712304. Programa
de formacién Técnico en
Asistencia Administrativa.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Ficha: 2712301. Programa
de formacién Técnico en
Proyectos Agropecuarios.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Total, Horas EP: 60

-Curso Complementario:
Comportamiento
Emprendedor /Ficha:
3013164 Puerto Asis.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades. -RAP1-RAP2-
RAP3-RAPO4. (Horas 48).

TOTAL, HORAS DEL MES:
161,80

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
CURSO-Ficha
No.3013164

COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR.
Enlace copiado.

DEL

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultdaneamente en
otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato 225-2024 Sena
Regional Putumayo

Contrato 225-2024
Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencién documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen
en la ejecucion contractual
de acuerdo a los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe
del mes objeto de

cobro de acuerdo a
los lineamientos de
CUENTA DE COBRO
y cargar al SECOP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

Estar atento al
requerimiento o
delegacion de la actividad

Acta de
requerimiento
cuando sea
necesario.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que el SENA reciba

Estar atento a los
requerimientos de
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las

Acta de
requerimiento
cuando

necesario.

sea
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SENA

N

dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

propuestas del SENA en
procesos de contratacion.

Participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en las sesiones
gue sean programadas por
Coordinacién Académica o
cualquier otra area.

Listado de
asistencia.

Acta de
conformacion de
equipos

10

Participar activamente, impulsar,
acompanar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:

-TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: Colegio
Santa Teresa. Jornada
noche: de 6pm a 11:59pm.
Fecha: Del 4 al 17 de junio.

FASE ANALISIS-
Competencia:
Proyectar el mercado

segln segmentos y
métodos de prondstico.
Resultados de
Aprendizaje: RAP3:
Disefiar prototipo de idea
de negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.
RAP4: Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de
planeacién estratégica.

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha
No0.2926791-
PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS
Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Anilisis
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SENA

N

Total, Horas: 53,80

-APOYO A
PRODUCTIVAS.
Ficha: 2712304. Programa
de formacién Técnico en
Asistencia Administrativa.
Sede: CAAA. (Horas 30)

ETAPAS

Ficha: 2712301. Programa
de formacién Técnico en
Proyectos Agropecuarios.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Total, Horas EP: 60

-Curso Complementario:
Comportamiento
Emprendedor /Ficha:
3013164 Puerto Asis.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades. -RAP1-RAP2-
RAP3-RAPO4. (Horas 48).

TOTAL, HORAS DEL MES:
161,80

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR
CURSO-Ficha
No.3013164
COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR.
Enlace copiado.

11

El instructor de formacion virtual y a
distancia, deberd cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  CompromISO  —Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

Estar atento a
requerimiento para
impartir formacién virtual

Portafolio del
Instructor Virtual

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacion para
el programa que estén orientando en
el procedimiento de Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral.

Diligenciar la informacién
del requerimiento de
materiales de formacién
de acuerdo a
requerimientos del
programa.

Formato de
solicitud de
materiales
debidamente
diligenciados.
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SENA

N

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacion.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
-TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

Ficha 2926791. Municipio:
Puerto Asis. Lugar: Colegio
Santa Teresa. Jornada
noche: de 6pm a 11:59pm.
Fecha: Del 4 al 17 de junio.

FASE ANALISIS-
Competencia:
Proyectar el mercado

segun segmentos y
métodos de prondstico.
Resultados de
Aprendizaje: RAP3:
Disefiar prototipo de idea
de negocio de acuerdo con
técnicas de validacion.
RAP4: Formular modelo de
negocio de acuerdo con
herramientas de
planeacion estratégica.

Total, Horas: 53,80

-APOYO A
PRODUCTIVAS.
Ficha: 2712304. Programa
de formacion Técnico en
Asistencia Administrativa.
Sede: CAAA. (Horas 30)

ETAPAS

Ficha: 2712301. Programa
de formacién Técnico en
Proyectos Agropecuarios.
Sede: CAAA. (Horas 30)

PORTAFOLIO  DEL
INSTRUCTOR Ficha
No0.2926791-
PROYECTAR EL
MERCADO SEGUN
SEGMENTOS
Enlace copiado.

Fase del proyecto:
Analisis

ONEDRIVE —Etapa
productiva.
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SENA

N

Total, Horas EP: 60

-Curso Complementario:
Comportamiento
Emprendedor /Ficha:
3013164 Puerto Asis.
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades. -RAP1-RAP2-
RAP3-RAP04. (Horas 48).

TOTAL, HORAS DEL MES:
161,80

PORTAFOLIO  DEL

INSTRUCTOR
CURSO-Ficha
No.3013164

COMPORTAMIENT

O EMPRENDEDOR.

Enlace copiado.

14 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion Listado de
el proceso de consecucion de la | del equipo de etapas asistencia a
etapa practica, asi mismo en el | productivas a los capacitaciones de
conocimiento y divulgacién del | aprendices de formacién SEP
reglamento del Aprendiz. titulada de acuerdo al

reglamento del aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de Guias de
planeacion pedagodgica del proyecto | desarrollo curricular de aprendizaje,
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo con el instrumentos de
aprendizaje, instrumentos de | procedimiento y la guia de | evaluacién
evaluacidon y material de apoyo para | desarrollo curricular.
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, seguln
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades actividades

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecuciéon del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en

correspondiente al mes de
junio de 2024, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

correspondiente al
mes de junio de
2024.
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SENA

N

general, con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA Yy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacién vy | Estar atento al Listado de
ejecucion del proceso de induccion | requerimiento del asistencia de
de aprendices de formacidn titulada | supervisor. induccion de
y el reconocimiento de aprendizajes aprendices
previos.

18 | Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo SIGA en Acta de
integrado de gestion de Calidad y | las actividades cuando sea | conformacién de
apoyar desde su rol en las actividades | requerido. equipo.
requeridas para incrementar el nivel Listado de
de eficiencia de los planes de asistencia.
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuantoa | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | lainformacién de la de la informacién
cualquier causa lleguen a su | institucidn. institucional.
conocimiento y que puedan causar
dano, lesidon o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta Certificado del
capacitacién, su actualizacion vy | educativa del SENA, con el | curso: DESARROLLO
oportunidad, en investigacion, | fin de fortalecer su perfil DE HABILIDADES
superacién y mejoramiento en el | profesional, que garantice | PARA EL
area de la ciencia o tecnologia de que | el cumplimiento del objeto | DESEMPENO DEL
se trate en el objeto del contrato, | contractual. INSTRUCTOR
especialmente en materia de Codigo: 68025231
evaluacion y  certificacion  por Fecha: 18/06/2020
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion La informacién serd

informacién a que tenga acceso, en

que sera utilizada solo

utilizada solo para
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N

beneficio de terceras personas o

para actividades de

actividades de

entidades diferentes a las | formacion del Sena formacién del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participar de las Certificados de
formacién lo requiera, en | actividades programadas participacién en
sensibilizaciones, conferencias, | por SENNOVA cuando sea | eventos SENNOVA.
talleres, foros vy proyectos de | requerido.

investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto
del contrato.

Lista de asistencia a
reuniones

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices  al programa de

formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefilo curricular, cuando
ejecute formacidn complementaria
y/o titulada.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en
las ofertas educativas
apoyadas cuando sea
requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

24

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.

Apoyo al equipo de
SEGUIMIENTO DE ETAPAS
PRODUCTIVAS.

Ficha: 2712304. Programa
de formacion Técnico en
Asistencia Administrativa.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Ficha: 2712301. Programa
de formacién Técnico en
Proyectos Agropecuarios.
Sede: CAAA. (Horas 30)

Total, Horas EP: 60

ONEDRIVE —Etapa
productiva.

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS

Formacion realizada con el
area de Certificacion de
Competencias Laborales-
SENA.

Certificado en
actualizacion de la
norma:
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SENA

N

FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS,
2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o |Ia
evidencia de inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

Actualizacién de la norma
con Certificado vigente,
fecha del 28 de
septiembre del 2023.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA,
codigo-240201056"
NIVEL: AVANZADO
FECHA: 28/09/2023

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de formacion
ponga a su disposicion, uso vy
custodia para la cabal ejecucidn del
contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en
buen estado.

27

Apoyar con la divulgacién de la oferta
educativa y cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecuciéon del
presente contrato.

Prestar apoyo a la oferta
educativa del centro
cuando sea requerido.

Lista de inscritos
Listados de
asistencia

Acta de
conformacién de
equipos.

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

Se realizo el informe
mensual de actividades,
planilla de Sl Contratistas y
demas soportes de
evidencia, correspondiente
al mes de junio de 2024,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos

Informe mensual de
actividades, planilla
de Sl Contratistas y
demas soportes de
evidencia
correspondiente al
mes de junio de
2024.
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por supervisor del

contrato.
29 | Las demds contempladas en el | Estar pendiente al Pendiente cuando
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | requerimiento o sea requerido

aquellas adicionales relacionadas o | delegacidon de la actividad
derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de Ia
mision institucional del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 25624 VALLE DEL GUAMUEZ 21-05-2024 23-05-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9468634420 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, periodo MAYO 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

13
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

( .
; jf?\(x\xlu(\ (J»&)-f‘dlxj:l
YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

Contratista
C.C. No. 1.123.315.138 de PUERTO ASIS

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 225 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712301 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/06/24 16:12

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/06/24 16:12
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712304 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

20/06/24 16:12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2926791 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

20/06/24 16:12
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 3013164 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

martes, 14 de mayo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 25624 Fecha Solicitud 2024-05-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
COM 25624- Realizar seguimiento a
las acciones de formacion tanto en la
etapa Lectiva, como en la etapa
2,5 5.178.470,00 286.042,00 715.105,00 105.622,00 820.727,00 productiva teniendo en cuenta las
CONTRATIS directrices de Formacién, asi mismo
YERALDIN CAMILA . .
. TA . apoyar y orientar a los aprendices en el
QUIMBAYA CC: 1123315138 INSTRUCTO Autorizada proceso de consecucion de la etapa
MORENO RA PUTUMAYO / PUTUMAYO / VALLE
2024-05-21 2024-05-23 GUAMUEZ (LA 25 N 50
PUERTO ASIS HORMIG,&) o
Totales Solicitud de Comisiéon 715.105,00 105.622,00 820.727,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 25624- Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion, asi mismo apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hauln“ Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

martes, 14 de mayo de 2024

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 14/05/2024 9:07:53
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, mayo de 2024.

PRESENTADO A: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJO
Subdirector Centro Agroforestal Acuicola Arapaima - Putumayo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
25624 21/05/2024 23/05/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroforestal y Acuicola

VALLE GUAMUEZ Arapaima — Valle del Guamuez.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién, asi mismo
apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento, socializacién de formatos de registro y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las
fichas del municipio de Valle del Guamuez.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1: 21/05/2024

Desplazamiento ruta de ida Puerto Asis — Valle del Guamuez

8:00 am: Bienvenida y socializacion de la agenda.

8:30 am: Conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las fichas proximas a terminar etapa lectiva
del Valle del Guamuez.

9:00 am: Realizar capacitacion sobre alternativas de etapa productiva.

10:00 am: Socializacién de formatos de registro.

11:00 am: Socializacién de Bitacoras e informes

12:00 - 2:00 pm Aimuerzo

2:00 pm: Bienvenida y socializacion de la agenda.

3:30 pm: Conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las fichas proximas a terminar etapa lectiva
del Valle del Guamuez.

4:00 pm: Realizar capacitacion sobre alternativas de etapa productiva.

5:00 pm: Socializacién de formatos de registro.

6:00 pm: Socializacion de Bitacoras e informes

DIA 2: 22/05/2024

8:00 am: Bienvenida y socializacién de la agenda.

8:30 am: Conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las fichas proximas a terminar etapa lectiva
del Valle del Guamuez.

9:00 am: Realizar capacitacién sobre alternativas de etapa productiva.

10:00 am: Socializacion de formatos de registro.

11:00 am: Socializacién de Bitacoras e informes

12:00 — 2:00 pm Almuerzo

2:00 pm: Bienvenida y socializacidn de la agenda.

3:30 pm: Conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las fichas proximas a terminar etapa lectiva
del Valle del Guamuez.

GTH-F-087 V.01




4:00 pm: Realizar capacitacion sobre alternativas de etapa productiva.

5:00 pm: Socializacion de formatos de registro.

6:00 pm: Socializacion de Bitacoras e informes

DIA 3: 23/05/2024

8:00 am: Bienvenida y socializacion de la agenda.

8:30 am: Conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz de las fichas proximas a terminar etapa lectiva
del Valle del Guamuez.

9:00 am: Realizar capacitacién sobre alternativas de etapa productiva.

10:00 am: Socializacion de formatos de registro.

11:00 am: Socializacion de Bitacoras e informes

12:00 — 2:00 pm Almuerzo

2:00 pm: Reunidn preliminar para revisar el estado de los aprendices en seguimiento de la Etapa Productiva.

4:30 pm: Desplazamiento ruta de regreso: Vale del Guamuez - Puerto  Asis
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

1. Atenci6n de consultas y resolver dudas de las alternativas de etapa productiva, seguimiento y
diligenciamiento de bitacoras e informes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar capacitacion de YERALDIN CAMILA QUIMBAYA 24 de mayo de 2024
alternativas de etapa productiva. | MORENO

CONCLUSIONES:
Fortalecimiento de la FPI mediante la orientacién del proceso de seguimiento y certificacién de
aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YERALDIN CAMILA QUIMBAYA MORENO Yeraldin Qg
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JESUS LEONARDO CABRERA

llustracidn 1. Socializacidn Etapa Productiva.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 21 _ DEL MES DE mayo DELANO 2024

OBJETIVO(S) | Realizar capacitacién de Etapas Productivas en el municipio de Valle del Guamuez
No |  NOMBRES Y APELLIDOS no.oocumeNTo | PANTA | conmumsta gm’ D‘Em":g:"’ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m "“M“.°;$"°6"
F}to':t;{qq:)zl:' | 086.418 950 Powdr | Senr l:%?::ef«a;pr&gmml%z,;gegzg P % f
¢ npos Qere? o188 ?/& A,ﬂ&'\d\\?‘ ScAlA /amm cong 1O X V4
cn- L e |T772262.0% Aom% SN 7‘5/";‘5?,::,7(.“ 19357025 79 | funo e p
Ry Bevgety Gonr 17.059696 584 X lerel Sena [4Fn@greilen gpgsapn | )9 ==
o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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