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ACTA No 34
Coordinacion

TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.
DEL DIiA 20 MES 06 DEL ANO 2024

VACANTE N° 3724764 CAMPESENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION 2024

CIUDAD Y FECHA:Medellin
20 MES 06 DEL ANO 2024

HORA INICIO: | HORA FIN:
4.00 p. M. 6.00 p. M

LUGAR Y/O ENLACE:
Noveno piso, Sala de juntas
Subdireccién del Centro de
Formacion

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios y Gestion

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 DE
2023 , emitida por la Direccion General Asunto: Contratacion De Servicios Personales 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de seleccion sefialados por la Direccion de

Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reline el comité de verificacion para revisar hojas de vida de todos los aspirantes postulados a la
vacante, para realizar la ponderacién segun los lineamientos de contrataciéon expresados en la Circular
3-2022-000192 por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion de instructor y la
circular BIN08-23-2021-103849, donde estan los criterios de seleccion objetiva para la preseleccion

de Instructores por servicios personales 2024

Comité de Verificacién: de acuerdo a la resolucién No 12699 de 14 de diciembre de 2023

Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado director regional
Gerson Rincén Martinez Delegado Subdireccion
Nicolas Espinosa Santana Coordinador Académico
Edwin Alonso Mesa Cartagena Instructor
Bernarda Hincapié Castaio Presidenta ANUC Antioquia
Hernan Dario Rodriguez Mariaca CAMPESENA Regional

Programa: TECNICO EN COCINA. Vacante N 3724764 (CAMPESENA).

(Una vacante).
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A coqtinuacién, se detalla el perfil para contratar: ) i
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,

CULINARIA O GESTION HOTELERA. |

OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ’ |
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA,

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PAR;‘A
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. ‘

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. ‘
Certificacion vigente de la norma de competencia laboral del programa a orientar 1

y 36 meses de experiencia adicional a la alternativa 1 establecida en el disefio curricular y 6 meses de
experiencia docente o de instruccién o de educador popular. Experiencia que debe ser certificada a
través de carta de referencia o de reconocimiento de trabajo emitida por asociaciones, organizaciones,
fundaciones, cooperativas, juntas de accion comunal, empresas de accion solid?ria, gremios o
instituciones gubernamentales o autoridades del resguardo que referencien la experiencia del aspirante
con relacién a la competencia a orientar.

CONCLUSIONES

Se postularon a lavacante N° 3724764 de la APE, tres aspirantes, de los cuales se realizé la revision
de sus hojas de vida para seleccionar al profesional con el perfil, segun criterios definidos en la circular
de contratacion.

CUMPLEN
ITEM DOCUMENTO
1 CC 1053783685 JHON EDER TANGARIFE GARCIA
2 CC 1098617353 SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA
3 CC 1067961321 JOSE JORGE GOMEZ CASTILLO

Luego de haber revisado los perfiles de los aspirantes que cumplen, segun la ponderacion de
las hojas de vida, el Coordinador académico sugiere la contratacion de:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 1053783685 JHON EDER TANGARIFE GARCIA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Solicitar la firma de los | Medellin, 20 de | Nicolas Espinosa
miembros del comité | junio de 2024. Santana ~
//'/-%——
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Delegado e
Martinez director regional
Arroyave = |
Gerson Rincon Delegado /
Martinez Subdireccion @@2 /
Nicolas Coordinador ' '
Espinosa Académico //,-W
Santana
Bernarda Presidenta
Hincapié ANUC Antioquia
Castario W/ ; Ef ‘
Hernan  Dario | CAMPESENA ‘
Rodriguez Regional
Maria?:a ’ /:PAA}: ~
/) \?fﬁ
Edwin  Alonso Instructor. e

Mesa Cartagena

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

|
v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.
v/ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reunionesy comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajoy
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado deble surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.
|

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que

haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los

sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos. |

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. \

v" Otros, segun se considere necesario. ‘

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion basica como lo son: nombre

del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE junio DEL ANO 2024

ACTA No 34
Coordinacion

TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.
DEL DiA 20 MES 06 DEL ANO 2024
VACANTE N° 3724764 CAMPESENA

OBJETIVO (S) | Realizar la seleccion de candidatos para instructores del programa: COCINA (CAMPESENA). Vacante: 3724764
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA $CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Ancizar Martinez Arroyave 71655058 X SENA -CESGE amartinezar@sena.edu.co 3116178291 E 1 ‘ ‘ / '
Delegado Director L,_
Regional < — q
2 | Gerson Rincén Martinez 71312097 X SENA -CESGE grinconma@sena.edu.co 3155576240 @j@@)
Delegado Director
Regional b
3 Nicolas Espinosa Santana 93365963 X SENA -CESGE nespinosa@sena.edu.co 3193081345 [ !
Delegado Director / y
Regional <c’ %—_
4 Edwin Alonso Mesa Cartagena 71265987 X SENA -CESGE emesac@sena.edu.co 3122690581 N\ . )
Delegado Director m
Regional
5 Heman Dario Rodriguez 70129046 X CAMPESENA hrodriguezm@sena.edu.co 3042029648 7~
Mariaca Regional #M_)Q/’}
6 | Bemarda Hincapié Castafio 21872152 Presidenta ANUC 3106861187 %4
Antioquia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 36
) Coordinacion
TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.
DEL DiA 20 MES 06 DEL ANO 2024

VACANTE N° 3724814 CAMPESENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION 2024

CIUDAD Y FECHA:Medellin HORA INICIO: HORA FIN:

20 MES 06 DEL ANO 2024 4.00 p. M. 6.00 p. M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Noveno piso, Sala de juntas CENTRO: DIRECCION GENERAL /

Subdireccion del Centro de REGIONAL / CENTRO

Formacion Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 DE
2023 , emitida por la Direccion General Asunto: Contratacion De Servicios Personales 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de seleccion sefialados por la Direccion de
Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el comité de verificacion para revisar hojas de vida de todos los aspirantes postulados a la
vacante, para realizar la ponderacion segln los lineamientos de contratacion expresados en la Circular
3-2022-000192 por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion de instructor y la
circular BIN08-23-2021-103849, donde estan los criterios de seleccion objetiva para la preseleccion
de Instructores por servicios personales 2024

Comité de Verificacion: de acuerdo a la resolucion No 12699 de 14 de diciembre de 2023

Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado director regional
Gerson Rincén Martinez Delegado Subdireccion
Nicolas Espinosa Santana Coordinador Académico
Edwin Alonso Mesa Cartagena Instructor
Bernarda Hincapié Castaio Presidenta ANUC Antioquia
Hernan Dario Rodriguez Mariaca CAMPESENA Regional

Programa: TECNICO EN PASTELERIA. Vacante N 3724814 (CAMPESENA).

(Una vacante).
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A continuacion, se detalla el perfil para contratar:

ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, !ALIMENTOS Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. (VER ANEXO NBC).

ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), |

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
i
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS

ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIEENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA YREPOSTERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. |

Certificacién vigente de la norma de competencia laboral del programa a !orientar

y 36 meses de experiencia adicional a la alternativa 1 establecida en el disefio curricular
y 6 meses de experiencia docente o de instruccion o de educador popula‘r. Experiencia
que debe ser certificada a través de carta de referencia o de reconocimie%to de trabajo
emitida por asociaciones, organizaciones, fundaciones, cooperativas, jur‘)tas de accion
comunal, empresas de accion solidaria, gremios o instituciones guber}namentales 0
autoridades del resguardo que referencien la experiencia del aspirante co}n relacion a la

competencia a orientar.

Se postularon a la Vacante N 3724814 de la APE, nueve aspirantes, de los cuales se realiz6
la revisién de sus hojas de vida para establecer ponderacion segun criterios }definidos en la
circular de contratacion. \

ITEM DOCUMENTO
1 CC 1121940230 DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ
2 CC 80027844 ALEX LISARDO CALLE CONTRERAS
3 CC 43256692 SANDRA MILENA GARCIA RESTREPO
4 CC 1098617353 SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA
5 CC 1143329546 JHON JAIRO JULIO NARVAEZ

Luego de haber revisado los perfiles de los aspirantes que cumplen, segun la q)onderacién de
las hojas de vida, el Coordinador académico sugiere la contratacion de:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 1121940230 DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

NOMBRE CANDIDATO
DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ

ITEM DOCUMENTO
1 CC 1121940230

Se postularon a la vacante N3724814 de la APE, tres aspirantes, de los cuales se realizo la revision
de sus hojas de vida para seleccionar al profesional con el perfil, segun criterios definidos en la circular

de contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Solicitar la firma de los | Medellin, 20 de | Nicolas Espinosa
miembros del comité junio de 2024. Santana
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Delegado
Martinez director regional ,W_/\
Arroyave s
Gerson Rincén Delegado é?@
Martinez Subdireccion .
Nicolas Coordinador
Espinosa Académico ///w%
Santana
Bernarda Presidenta
Hincapiée ANUC Antioquia /7 éé
Castano W ’
Hernan  Dario | CAMPESENA
Rodriguez Regional
Mariaca /q . 4 %
Edwin  Alonso Instructor. 7 ”
Mesa Cartagena & ‘
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE junio DEL ANO 2024
ACTA No 36
Coordinacion
TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.
DEL DiA 20 MES 06 DEL ANO 2024
VACANTE N° 3724814 CAMPESENA

OBJETIVO (S) | Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa: PASTELERIA VACANTE N° 3724814 CAMPESENA

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Ancizar Martinez Arroyave 71655058 X SENA -CESGE amartinezar@sena.edu.co 3116178291
Delegado Director E’M\/\
Regional -
2 Gerson Rincén Martinez 71312097 X SENA -CESGE grinconma@sena.edu.co 3155576240 2
Delegado Director
Regional > \
3 Nicolés Espinosa Santana 93365963 X SENA -CESGE nespinosa@sena.edu.co 3193081345 % "
Delegado Director . / .
Regional ' e /
4 Edwin Alonso Mesa Cartagena 71265987 X SENA -CESGE emesac@sena.edu.co 3122690581 = i —
Delegado Director
Regional
5 Hernan Dario Rodriguez 70129046 X CAMPESENA hrodriguezm@sena.edu.co 3042029648 =
Mariaca Regional M
6 Bernarda Hincapié Castaiio 21872152 Presidenta ANUC 3106861187
Antioquia
1B e A1
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 35
. Coordinacion
TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.
DEL DIA 20 MES 06 DEL ANO 2024

VACANTE N° 3724779 CAMPESENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA LA CONTRATACION 2024

CIUDAD Y FECHA:Medellin HORA INICIO: | HORA FIN:
20 MES 06 DEL ANO 2024 4.00 p. M. 6.00 p. M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Noveno piso, Sala de juntas
Subdireccion del Centro de
Formacion

CENTRO: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios y Gestion

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2023-000212 DE
2023 , emitida por la Direccion General Asunto: Contratacion De Servicios Personales 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las hojas de vida aplicando los criterios de seleccion sefalados por la Direccion de
Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reline el comité de verificacion para revisar hojas de vida de todos los aspirantes postulados a la
vacante, para realizar la ponderacion segun los lineamientos de contratacion expresados en la Circular
3-2022-000192 por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion de instructor y la
circular BIN08-23-2021-103849, donde estan los criterios de seleccion objetiva para la preseleccion
de Instructores por servicios personales 2024

Comité de Verificacion: de acuerdo a la resolucion No 12699 de 14 de diciembre de 2023

Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado director regional
Gerson Rincén Martinez Delegado Subdireccion
Nicolas Espinosa Santana Coordinador Académico
Edwin Alonso Mesa Cartagena Instructor
Bernarda Hincapié Castafno Presidenta ANUC Antioquia
Hernan Dario Rodriguez Mariaca CAMPESENA Regional

Programa: TECNICO EN PANADERIA. Vacante N 3724779 (CAMPESENA).

(Una vacante).

GOR-F-084 V02
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REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos y/o
Técnico en Panaderia y/o técnicos en areas relacionadas

Profesional en Mercadeo y/o tecnélogos y/o técnicos en areas relacionadas

Profesional en Administracion y/o Tecnologos en dreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos
los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico Especialista o experto Procesos de panaderia

Certificacion vigente de la norma de competencia laboral del programa a orientar

y 36 meses de experiencia adicional a la alternativa 1 establecida en el disefo curricular
y 6 meses de experiencia docente o de instruccion o de educador popular. Experiencia
que debe ser certificada a través de carta de referencia o de reconocimiento de trabajo
emitida por asociaciones, organizaciones, fundaciones, cooperativas, juntas de accion
comunal, empresas de accién solidaria, gremios o instituciones gubernamentales o
autoridades del resguardo que referencien la experiencia del aspirante con relacion a la
competencia a orientar. ‘

CONCLUSIONES

Se postularon a la vacante 3724779 de la APE, tres aspirantes, de los cuales se r%zalizé la revision

de sus hojas de vida para seleccionar al profesional con el perfil, segun criterios definidos en la circular
de contratacion. i

CUMPLEN
ITEM DOCUMENTO i
1 CC 1067961321 JOSE JORGE GOMEZ CASTILLO |
2 CC 78032966 JOSE JOSE LORA SANCHEZ
3 CC 1098617353 SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA
4 CC 37713461 CARMEN JULIA OLARTE PRADA \

Luego de haber revisado los perfiles de los aspirantes que cumplen, segun la ponderacion de
las hojas de vida, el Coordinador académico sugiere la contratacion de:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 CC 1098617353 SERGIO ANDRES BAUTISTA BAYONA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS i

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PAF;{TICIPACION
VIRTUAL

Solicitar la firma de los | Medellin, 20 de | Nicolas Espinosa |
miembros del comité | junio de 2024. Santana Ce gt
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Delegado
Martinez director regional @\
Arroyave =
Gerson Rincén Delegado pa
Magtinaz Subdireccion M
Nicolas Coordinador / '
Espinosa Académico
Santana _ //
Bernarda Presidenta A
Hincapié ANUC Antioquia g
Castano
Hernan  Dario | CAMPESENA
Rodriguez Regional
Mariaca "gf_ﬁ&}\ %
Edwin  Alonso Instructor.

Mesa Cartagena

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TURISMO, ORGANIZACION DE EVENTOS, Ay B y SERVICIOS PERSONALES.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE junio DEL ANO 2024

ACTA No 35
Coordinacion

DEL DiA 20 MES 06 DEL ANO 2024

N 3724779 (CAMPESENA).
OBJETIVO (S) | Realizar la seleccion de candidatos para instructores del programa: PANADERIA (CAMPESENA). Vacante: 3724779
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Ancizar Martinez Arroyave 71655058 X SENA -CESGE amartinezar@sena.edu.co 3116178291 -@
Delegado Director M
Regional .
2 Gerson Rincén Martinez 71312097 X SENA -CESGE grinconma@sena.edu.co 3155576240
Delegado Director
Regional 2
3 Nicolas Espinosa Santana 93365963 X SENA -CESGE nespinosa@sena.edu.co 3193081345 /
Delegado Director .
Regignal /% (\//
4 Edwin Alonso Mesa Cartagena 71265987 X SENA -CESGE emesac@sena.edu.co 3122690581 @?Ei_
Delegado Director I
Regional
5 Hernan Dario Rodriguez 70129046 X CAMPESENA hrodriguezm@sena.edu.co 3042029648
Mariaca Regional {{ “/\X
6 Bernarda Hincapié Castaiio 21872152 Presidenta ANUC 3106861187
Antioquia

Zw%”

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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