UNIDAD APOYADA -

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO — CEDES

INFORME DE GESTION

Bogotd D.C., marzo de 2019

No. DEL CONTRATO

No. 072-CENAC PERSONAL-2019

FECHA SUSCRIPCION

= I
CONTRATQ N/A - SECOP
* POLIZA DE SEGUROS | N/A - SECOPII
.y =
=aGRE N/A - SECOP 11
" FEcha INICIO
EJECUCION N/A - SECOP 11
CONTRACTUAL

* CONTRATISTA

Nombre completo: GUILLERMO LEON BLANCO VALENCIA
Identificacion: C.C, 16'757.564

Nacionalidad: COLOMBIANG .
Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 7 106-91 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3212741245

E-mail de contacto: guinermobiancovOBZZ@gmaii.com

* SUPERVISOR

Nombre Completo: CT.FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
CARGO:OFICIAL DE PLANES CEDE9

RESOLUCION: 007 DEL. 15 DE ENERO DE 2019

« OBJETQ

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS MILITARES
EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDES,

* OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con o] Director de Planes Estratégicos de Accion Integral y Desarrollo o

quien haga sus veces POr ausencia, el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones contractuales:

1,  Direccionar en Coordinacion con a) supervisor del Contrato los planes que proyecten
la Implementacién de operaciones de Accién Integral, con e fin de focalizar el

esfuerzo de manera diferencial y potencializar 1a legitimidag institucional teniendo en
i i I,

comunidad internacional teniendo la misionalida
_ i supervisor del Contratg Propuestas de
implementacién de nuevas iniciativas que resulten de Ja Experlencla de las unidades

! ¥ Programas de innovacién de Accidn integraj
ndo €N cuenta fa misionalidad institucional,

rvisor del Contrato & Jefe del departamento de
refacionados con planes estratégicos de Accidn
orientacién y conduccign de
mientes del Comandante del

d de 1a Fuerza,

mislones internacion ales,

Realizar seguimiento de escenarios referentes de Seguridad, defensg,

ecer la presencla,
pot las diferentes

derechas

Conocer y profundizar en (a existendia de Jog Programas disefados
instituciones para atender 3 la poblacign vulnerable,
9. Mantenar Y_Propender por las buenas relaciones con |as autoridades Civiles y
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militares en coondinacion e supervisor del futurg contrato,
10. Las demas actiidades relacionadas con el objeto contractusl que le sean
asignadas,

OBLIGACIONES CO RACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable
por la gestion documpntal de Jas actlvidades realizadas durante la ejecucién def Contrato,

v Ejecutar el objeto de contrato con calidad, oportunidad y eficiencla

v El contratista debe cstodiar Y a la terminaclén del presente contrato devoiver log fnsumos,
suministros, herramigntas, dotacion, implementacién, inventarios y/o mateniales gue sean

v El contratista autariz al MDN ~ EJERCTTO NACIONAL a realizar log estudios de seguridad, “
d, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas |

€5 establecidas en el estudio Previo, documento que el contratista
hace parte del presente contrato.

€S que se deriven del objeto contractual

les que se deriven de ios contratos estatates,

¥ Las obligaciones Ja
o as politicas y diractricas emanadas del Ministerio de Defensa Nacional

El cumplimiento de
— Ejército Nacional.
¥ Pago de Seguridad o cial integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018,

PARAGRAFO PRIMERO:
Ministerio de Defensa

PARAGRAFO SEGUNDO: contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todo sus
actos tendientes a la gjefucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos nstitucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
) nos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar |
Sus servicios dentro def fharco del respeto, decoro y buen trato hacia el personai que labora an |

la institucién.,

= i
o No

RABJCADO

; ; FECHA RAD. (CUANDO
OBLIGACIORI ks DESCRIPCION APLIQUE)

28 APLIQUE)

¢+ Se focaliza como
asfuerzo principal  ja
conmemoracion de todas
PLfP 023812802 las actividades previstas
en ef plan del
Bicentenario de |la
Campafia Libertadora
CUMPLIMIENTO DE *  Sereciben las ordenes
LAS OBLIGACIONES & p pemge"‘es con el
arpeta digital proposito de consolidar
CONTRACTUALES 1 Pla estructurar el nuevo pla()l,
Bicenfenario para la conmemoracidn
de los 200 afios de [a
Campafia Libertadora
¢ Se coordina entre |as
unidadas de la CEPOC
comprometidas en fas
ceremonias militares |a Marzo
& 11 12?18502 correcta planeacion 2019
tanto de los eventos
como tal, como los
TECUrsos presupuestales

requeridos
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 16757564 GUILLER\I\;ISLII_EI,E\‘C():II\IABLANCO Carrera 7#106-91 apto 5166719 gmIIermoblancor\:]0322@gma|l.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS uPC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2019-02 2019-02 ! 05/03/2019 33442663 $522.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 225.000 0 0 0 0 0 0 225.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 288.000 0 0 0 0 0 0 288.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.400 9.400 0 0 9.400 94 9.400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 225.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 288.000 288.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
0 0 [ [) [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ | | ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 522.400 522.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
y y ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 16757564 GUILLER\I\;ISLII_EI,E\‘C():II\IABLANCO Carrera 7#106-91 apto 5166719 gmIIermoblanco:]oszz@gman.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS uPC
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RS AGIEN AR SBURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2019-02 2019-02 ! 05/03/2019 33442663 $522.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE 3 L . ) Fondo Fondo ) ) § -
. LRIl e ool e (2] S | rmonre [ooveaion | v |voumare | oensionst | srin g | cos.ers | moers Foszecon/| St | wcan | § [couzacon | Citee | mocor | A | jecores | Apare | e | Apar | penc
817 3 g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 16757564 BLANCO VALENCIA GUILLERMO LEON 59| 0 N|x 231001 | 1.800.000 288.000 0 0 MINOO1 1.800.000 225.000 14-11 1.800.000 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




