FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA -CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[]

Bogota D.C. , Noviembre de 2019

Nombre completo: GUILLERMO LEON BLANCO VALENCIA
Identificacidn: C.C 16'757.564
Nacionalidad: COLOMBIANO

1, CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 7 106-91 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3212741245
E-mail de contacto: guillermoblancov0322@gmail.com
Nombre Completo: MY, FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
2. SUPERVISOR OFICIAL DE PLANES CEDE9
. ?&Eﬁ:ﬁ:ﬁ%ﬁ;ﬁigac’m No. 072-CENACPERSONAL-2019, FECHA : 01 DE FEBRERO DE 2019
4. POLIZA DE GARANTIA N/A — SEGUN SECOP 11
UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP 11
6. FECHA INICIO ]
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION N/A = SEGUN SECOP II
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS MILITARES EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDE9,
Previa coordinacién con el Director de Planes Estratégicos de Accién
Integral y Desarrollo © quien haga sus veces por ausencia, el
contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
contractuales:
1. Direccionar en Coordinacidn con el supervisor del Contrato los
planes que proyecten la implementacién de operaciones de
Accion Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo de manera
diferencial y potencializar la legitimidad institucional teniendo
en cuenta las politicas emitidas por el comandante del Ejército
Nacional.
2. Orientar en Coordinacion con el supervisor del Contrato la
elaboracion de planes estratégicos de Accién Integral vy
Desarrollo con el fin de fortalecer la participacion de la Fuerza
en misiones internacionales proyectando a la Accidn Integral y
9. OBLIGACIONES Desarrollo ante la comunidad internacional teniendo la
CONTRACTUALES misionalidad de la Fuerza.

3. Evaluar en Coordinacién con el supervisor del Contrato
propuestas de Implementacion de nuevas iniciativas que
resulten de la experiencia de las unidades militares con el fin
de fortalecer planes y programas de innovacidn de Accién
integral y desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad
Institucional.

4, Asesorar en Coordinacién con el supervisor del Contrato al
Jefe del departamento de Accion integral y desarrollo en
temas relacionados con planes estratégicos de Accion integral
y desarrollo con el fin facilitar el planeamiento, orientacién y
conduccion de las operaciones militares teniendo en cuenta
los lineamientos del Comandante de! Ejército Nacional.

5. Elaborar en Coordinacion con el supervisor del Contrato
planes estratégicos que permitan la implementacién de
operaciones_de Accidn_Integral y Desarrollo en la esfera _

Scanned by CamScanner



NSNS

Internacional, para posicionar la imagen institucional de la
Fuerza.

6. Elaborar en Coordinacién con el supervisor del Contrato los
planes estratégicos de Accion Integral y Desarrollo para que
la Fuerza fortalezca su participacidn en misiones
Internaclonales.

7. Realizar seguimiento de escenarios referentes de sequridad,
defensa, derechos humanos para maximizar escenarios
positivos y fortalecer la presencia.

8. Conocer y profundizar en la existencia de los programas
disefiados por las diferentes instituciones para atender a la
poblacién vulnerable.

9. Mantener y propender por las buenas relaciones con las
autoridades civiles y militares en coordinacién el supervisor
del futuro contrato.

10. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimierto de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DE 2019

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN
EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE., ($ 49500.000.00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4'500.000.00)

Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS $288.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $225.000
ARL SURA $9.400

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satlsfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
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penslones y el 12, 5 % en salud, El soporte de pago del apoﬁé“‘
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laboralss, |
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de

acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L, Planilla mes acius!
mes anterior __X

3. Cuenta de cobro, i

4. Informe de supervisidn y recibo a satisfaccién parcial,

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurads los
15. CONSTANCIAS presupuestos legales que regulan el contrato laboral, 1

Efectuada la revision y aprobacién de los documentos que soportan iz |
16. RECOMENDACIONES | entrega del servicio, se autoriza continuar con los trémites |
administrativos para el pago correspondiente. |

Una vez recibldo a entera satisfaccion el servicio y después de re ¢
17. CONCLUSIONES los soportes para fa cancelacién se concluye que se cumple pzrz & pago
de los servicios prestados. |

Para constancia se firma en, Bogota D.C., Noviembre de 2019
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