Bucaramanga, 27 JUN 2024

Doctora: i

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacidn
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO(A) AMBIENTAL PARA
REALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE
ESTA MANERA ATENDER EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE
EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (DA-E-58-24)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR EN EL ANALISIS DOCUMENTAL, VISITAS DE CAMPO Y PRODUCCION DE CONCEPTOS
TECNICOS INHERENTES AL PERFIL PROFESIONAL PARA LA EVALUACION TECNICA DE LOS
DIVERSOS TRAMITES E INSTRUMENTOS AMBIENTALES QUE DESARROLLA LA CDMB EN SU
JURISDICCION ASIGNADO POR EL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION AMBIENTAL
DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADOS POR CADA NORMA ESPECIFICA, ASI COMO LOS DEMAS
QUE SE REQUIERAN POR SOLICITUD DE AUTORIDADES AMBIENTALES, ADMINISTRATIVAS O DE
CONTROL.

2. PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTA A PQRS, REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE
CONTROL Y AUTORIDADES DE DIVERSA NATURALEZA DE LOS QUE TENGA CONOCIMIENTO POR
ASIGNACION DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE
LOS TERMINOS OTORGADO POR LEY.

3. USAR DEBIDAMENTE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD APLICATIVO SINCA
Y/O VITAL Y ALIMENTARLOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES ANTERIORES.

4. GESTIONAR CON RESPONSABILIDAD Y ORDEN EL ARCHIVO QUE MANEJE EN CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES ANTERIORES SEGUN LAS POLITICAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
GESTION DE CALIDAD DE LA CORPORACION. :
5. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ENTIDAD.

6. REALIZAR Y ENTREGAR EL CERTIFICADO DEL CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION PUBLICADO EN LA PAGINA DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL
FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

7. PRESENTAR LOS INFORMES DE EJECUCION RESPECTIVOS DE CADA MENSUALIDAD
DIGITALIZADOS Y CARGADOS EN ‘EL SECOP II. LAS ACTUACIONES QUE SE PROFIERAN EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO DEBERAN CARGARSE EN EL SISTEMA INFORMATIVO
DE LA CORPORACION SEGUN SEA EL CASO.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ADECUADOS SEGUN SEA EL CASO Y LA NATURALEZA DE SUS OBLIGACIONES (CASCO
DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, PRE 'MOLDEADOS PARA LOS 0iDoSs, TAPABOCAS,
BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA DE ACERO) ASI COMO TENER EL ESQUEMA DE VACUNACION
CONTRA FIEBRE AMARILLA, TETANO, Y CONTAR CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR
PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) A SU VEZ, SE COMPROMETE A PARTICIPAR
PERIODICAMENTE EN LA CONFIGURACION DE ESTOS EQUIPOS SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA
SUBDIRECTOR(A) DE SEYCA.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriorménte se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de VENTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR' MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DiA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacidon al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajb la 'gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
e Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
e Formato hoja de vida del SIGEP II.
o Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacién a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los
demas que se requieran durante la ejecucién contractual, en caso que mi propuesta sea
seleccionada.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.
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NAYITH ELVI HA MGON[C __,ZAYAS
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Cordialmente,
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/.
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. Primer nombre |~ - Segundonombre ~ Primer apellido - . Segundo apellido

NAYH . ] CEVRAC | MoNnTOYA | T zavas

Documento. de |dent|f|cac:|on . -

Tipo| = CEDULADECIUDADANIA | Namero | 1098609030

| Lugar de nacimiento ..

|rais|  COLOMBIA | Departamento | -  BOLVAR -~ | Municipio | = MORALES

Lugar de domicilio -

| Pais |  COLOMBIA | Departamento | ~ SANTANDER | Municipio |~ BUCARAMANGA
Nombre de. la -’entidad/o'rganiSmo/institucién/pei'sona
juridica publica o privada que presten funcion publica o CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
servicios publices o que administren,.celebren contratos 'y LA MESET A DE BUCARAM ANG A _
ejecuien bienes o recursos publlcos/Notanas/Curadurlas/ ul . ‘
~otra donde trabaje B T | e D
Lugardesede ., I o o o
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' Cargo o funcion quev‘;cur'hple' SR e o - CONTRATISTA

—

T|po de SUJeto obhgado de acuerdo con el artlculo 2dela Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pubhca o} prlvada que.
- presten funcién publica, que presten Sel’VICIOS publlcos respecto dela’ |nforma0|on dlrectamente relacuonada conla prestacwn
-del Sel'VICIO publico. . - : )

' Ley2013 de 2019, a contir procedo a publlcar y divulgar p ‘
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo ala fecha, en forma personal ‘0 por.
lnterpuesta persona ‘son los que reIaC|ono a contmuacmn . : : :

- Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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Salarios y demés-ingresos.léborétesv o

$79.084.192,00

_Cesantias € intereses de.cesantias -

.
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Arriendos

Honorarios
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©. TOTAL.

$79.084.192,00
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Tengoactlwdadeseconomlcasprlvadas osi| No X

Las, ac’uvndades econémicas de caracter prlvado ad|C|onaIes a Ias declaradas antenormente que he vemdo desarrollando de' '
forma ocasional o permanente son las S|gU|entes '

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a contmuamon procedo a. pubhcar y dlvulgar proactlvamente el registro -
la informacién que puede ser susceptible de generarme un-conflicto de interés, asi-como aquella relacionada con los
mtereses de mi conyuge o companero(a) permanente parrentes y socms de hecho .o de derecho ' ' ; '

Tengo conyugeocompanero(a) permanente Co ‘Si g V'No X

" Los mtereses personales de mi conyuge o} companero o} companera permanente son suscept!bles de. S a No '
generar una p051ble snuac:on de confllcto de mteres frente ala Iabor o] actuwdad que desempeno IR S
__~ Primer nomb_re' -+ | segundonombre . | .- Primer a‘pe‘llido\ , + Segundo apellido -

Tipo documento | L R O AT <] Numero

AN

sescripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:.

Tengo panentes hasta ‘el cuarfo grado de consangumldad .segundo. de” aflnldad o pnmero CIVI| con R _
_Intereses personales que son susceptlbles de: generar una p05|ble situacion’ de cconflicto de mteres Si- No | X.
frente a Ia Iabor (o] actlwdad que desempeno : - Sk

,‘.'» - . - . , : : i o . A . E & ' "
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A contmuamon presento la mformacuon de los panentes hasta eI cuarto grado de consangumldad segundo de aﬂmdad y
prlmero civil que son susceptlbles de generar conﬂlcto de mteres frente ala Iabor 0, actividad que desempeno R S

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, Ios congresnstas deben reglstrar sus. panentes hasta eI segundo grado de ,
consangumldad segundo de aflmdad y. prlmero CIVI| _Si son susceptlbles de generar conﬂlcto de mteres frente a la- Iabor o}
ac’uwdad que desempefian. '

Tuve. mtereses dlrectos o actue como representante -asesor, pres&dente gerente director, miembro de- o

ta directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede mflwr en mis decnsnones y acc:ones en el desempeno de mi
cargo actual

Si 1. No EX

g

.Dentro del afo anterior tuve interés dlrecto o actue como representante asesor, preS|dente gerente dlrector mlembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, -asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
'_'L\zacnonal o} extranjera) ya contmuacmn descnbo como puede influir-en- las deCIS|ones y acciones de mi cargo actual:

-

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: : Si| . No X

~ Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: .

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ~ Si | - No [ X |-

Las inversiones en'bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

CVersion 4.2 -Noviembre 2023 © . o o0 ~ Péaginaddes






- No

- X

Te’ngo potenciél‘es conflictos_peréonal_,es de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partlr de, por ejemplo

‘ctividades y negocios que realiza o tlene con socio o socios de hecho ode derecho

> Establecimientos que posee.

> Litigio-o controversia ante autoridades admlmstratlvas o Junsdlcmonales ,
> Haber hecho parte de Ilstas de candidatos a cuerpos coleg|ados de elecmon popular

Lo_s potencialesconﬂictos p’ers'oriales de i'nterés que tengo son;"
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NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

HOJA DE VIDA

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
Arenal, Bolivar 22 de agosto de 1.985
C.C. No. 1.098°609.030 de Bucaramanga
Cra 23 N° 6-08
Barrio San Francisco, Bucaramanga Santander
3222287218
nayithmontoya@hotmail.com

' PERFIL PROFESIONAL

INGENIERA AMBIENTAL ESPECIALISTA EN QUIMICA AMBIENTAL

Me desempefio en los campos de direccion de proyectos ambientales, enfocado en
coordinar el desarrollo de proyectos de base ambiental que consoliden estrategias
multidisciplinarias de desarrollo sostenible.

Ingeniera Residente Ambiental tengo las capacidades para desarrollar actividades en
campo en la identificacion y solucion proactiva de las diferentes formas de afectacion
ambiental en proceso de construccion y desarrollo de infraestructura.

Director de estudios ambientales, encargada de organizar y coordinar equipos

multidisciplinarios para la identificacion, intervencion y contingencia de dafios
ambientales, asi como su monitoreo y control apoyado en condiciones desostenibilidad.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD



NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

Como especialista en Quimica ambiental tengo Las destrezas necesarias para
planificar y ejecutar acciones enfocadas en el disefio e implementacion de
procedimientos de mitigacidn de impactos ambientales y potenciales. Ademas, tengo
los conocimientos y habilidades necesarias para identificar problemas en quimica
ambiental y formular soluciones sustentadas, mediante el uso de técnicas teoéricas y
experimentales en el area de la Quimica Ambiental.

Cuento con iniciativa y capacidad para desarrollar trabajos propios e investigaciones
destinadas a establecer la naturaleza, composicién y propiedades de residuos o los
efectos que las sustancias naturales o sintéticas presentan sobre el medio ambiente.

Tengo las Capacidades suficientes para la innovacién, direccion, liderazgo y trabajo
en equipo.

Aporto a la sociedad un perfil profesional que contribuye con el mejor uso y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, renovables y no renovables, y que
sea un motor de crecimiento de la economia y el desarrollo sostenible de la region y
de la nacién.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD



NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

_ FORMACION PROFESIONAL

POSGRADO: Especializacién en Quimica Ambiental
Universidad Industrial de Santander (2019/04/09)

UNIVERSITARIA: Ingeniera Ambiental
Unidades Tecnoldgicas de Santander — UTS. 2015

TECNOLOGICA: Tecnhologia Ambiental
Unidades Tecnoldgicas de Santander -UTS. 2013

SECUNDARIA: Bachiller Academico (Colegio de Santander —
Bucaramanga 2002)INGLES: Instituto de Ensefianza de Inglés — IDEI. Nivel
Basico. Inglés Nivel

B1, Unidades Tecnolégicas de Santander — Bucaramanga,

2015.

INGENIO Y CONSULTORIA: HSEQ, AUDITOR INTERNO.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD



NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSO SENA: INFORMATICA BASICA. Floridablanca Santander

CURSO SENA: INFORMATICA INTERMEDIA. Floridablanca Santander

CURSO SENA: INFORMATICA AVANZADA. Floridablanca Santander

CURSO SENA: LABORATORIO DE CONCRETO SIMPLE.

FloridablancaSantander

CURSO INGENIO Y CONSULTORIA: HSEQ, AUDITOR INTERNO

CURSO SENA: CURSO EN ALTURAS.

CURSO SENA: Ingles Basico Nivel 1

CURSO: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 50 HORAS

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD




NAYITH E MONTOYA ZAYAS
~ HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

' EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE

Instructora

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
complementaria y virtual segliin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander. '

Del 25 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2022

Yesid Mauricio Florez

SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE

Instructora

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Del 01 de febrero de 2032 al 31 de octubre de 2023

Yesid Mauricio Florez

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambiental en el area de jurisdiccion de la CDMB.

Del 02 de febrero al 30 de junio de 2022

Nelson Andrés Chang Pérez

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y

oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdireccion de evaluacion
y control ambicntal en ¢l arca de jurisdiccion de la CDOMB.

Del 01 de febrero al 16 de diciembre de 2023
Nelson Andrés Chang Pérez

MUNICIPIO DE LA PAZ SANTANDER

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD



NAYITH E MONTOYA ZAYAS
HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

Ingeniera Ambiental

Contrato de prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y legalizacion
de lasdiferentes juntas de acueducto en el municipio de La Paz, Santander.
Del 25 de febrero al 28 de diciembre de 2021

Jhoam Sebastian Medina Amado

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DEBUCARAMANGA (CDMB)

Ingeniera ambiental

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero ambiental para realizar evaluacion
a los permisos, licencias y autorizaciones ambientales y de esta manera atender eficaz y
oportunamentelas solicitudes de tramites de evaluacion de la subdirecciéon de evaluacion
y control ambiental en el area de jurisdiccion de la CDMB.

Del 03 de junio al 17 de diciembre de 2021
Nelson Andrés Chang Pérez

SISTEMAS HIDRAULICOS Y SANITARIOS

Ingeniera Ambiental

Encargada de la asistencia técnica tedrico-practica a los operadores de las plantas
de tratamiento de agua potable (PTAP), para el calculo del indice de Riesgo de
calidad del aguacontempladas en la Resolucion 2115/2007,

Del 30 de enero de 2020 al 31 de

julio de 2020

Gonzalo Peiia Ortiz

CONSORCIO IRCA

Auxiliar de Ingenieria

Técnico Contrato de consultoria No 082-18

Encargada de la asistencia técnica tedrico-practica a los operadores de las plantas
de tratamiento de agua potable (PTAP), para el calculo del indice de Riesgo de
calidad del aguacontempladas en la Resolucion 2115/2007,

Del 21 de enero de 2019 al 20 de diciembre

de 2019

Gonzalo Peiia Ortiz

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Ambiental Residente de interventoria.
Encargada de disefiar e implementar el plan de manejo
ambiental.Del 06 de noviembre de 2017 al 12 de

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

noviembre de 2018 Marco
Antonio Sandoval Morantes.

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Ambiental.

Encargada de la supervision e interventoria ambiental en el manejo y disposicion final de
losresiduos solidos.

Del 01 de junio de 2017 al 27 de diciembre

de 2017

Marco Antonio Sandoval Morantes.

JC LABORATORIOS Y GEOTECNIA

Ingenieria Ambiental

Consultora ambiental y delegada para comision de campo en extraccion de muestras para
ellaboratorio.

Del 28 de noviembre de 2016 al 29 de diciembre

de 2017

Jorge Alfredo Camargo Amado.

INGSOL S.A.S

Ingeniera residente de Interventoria

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como el manejo integral de
losresiduos sélidos generados en la construccion de la obra.

Del 26 de agosto de 2016 a 23 de

noviembre de 2016

Jesiis Evelio Sanchez Sanchez.

JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ

Ingeniera residente de Interventoria.

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como el manejo integral de
losresiduos sélidos generados en la construccion de la obra.

Del 15 de octubre del 2015 a 31 de diciembre

de 2015

Jesiis Evelio Sanchez Sianchez.

SANTEX INGENIERIA S.A.S

Ingeniera Residente de Obra

Encargada del disefio e implementacion del plan de mancjo ambiental y la
supervision delsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Del 15 de octubre de 2015 al 30 de

junio de 2016

Marco Antonio Sandoval Morantes.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD
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HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

ING. MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES

Auxiliar de Ingenieria Ambiental

Elaboracion del mapa de riesgo del sector del cementerio municipal del Pefion
SantanderDel 17 de mayo de 2011 al 13 de junio de 2013

Marco Antonio Sandoval Morantes

JC LABORATORIOS Y GEOTECNIA

Auxiliar de Ingenieria Ambiental

Consultora ambiental y delegada para comision de campo en extraccidn de muestras para
ellaboratorio.

Del 18 de mayo de 2011 a 10 de

abril de 2013

Jorge Alfredo Camargo Amado.

UT ESTRUCTURAS JC

Supervisor HSE

Encargada del sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro del
proyectoDel 18 de junio de 2009 al 10 de agosto del 2010

Atanael Sosa.

Tarjéta profesional N° 68238-313966 STD
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HOJA DE VIDA

Bucaramanga, Carrera 23 N° 6-08 Cel. 3222287218

REFERENCIAS PERSONALES

Ingeniero Geoélogo Especialista en Geotecnia Ambiental.
JORGE ALFREDO CAMARGO AMADO

Gerente- JC Laboratorios y Geotecnia

Tel: 3186901679

Ingeniero Civil Especialista en Geotecnia
JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ
Tel: 3202090759

Ingeniero Civil Especialista en Vias

MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES
Gerente Santex Ingenieria S.A.S

TEL 3115752002

Certifico que toda la informacion aqui consignada es verdadera.

Tarjeta profesional N° 68238-313966 STD



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE
ESPECIALISTA EN QUIMICA AMBIENTAL

A

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.609.030 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 9 DE ABRIL DE 2019

Registrado al folio 40 . Libro  14-E Diplomas de Grado
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Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el Presente diploma.
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Otorga el presente certificado a

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
| C.C. 1.098.609.030

Quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION HSEQ
NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2018.

Bogotd, Febrero 24, Marzo 02, 09, 16, 23, Abril 06, 13, 20, 27 y Mayo 04 de 2024.

Intensidad: 40 horas

=

Cristhian Alexander Ortega
Gerente de Entrenamiento

SBUREAY VERITAS COLOMBIA LYDA,
I&F/TRG/HSEQ/TRG-47-NE-2024-0003-001237
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Certificate of Successful Completion
This certifies that

Nayith Elvira Montoya Zayas
C.C. 1.098.609.030

. Has successfully campieftefdan Internal Auditor
training Course by passing the written examination
- and continuous assessment in:

!SLQOOT 2015 - lSO 14001 2015 -
- OHSAS 18001:2007

TN

Duration 40 h

- Course Date: From 05th to 083’3 November 2615
~Issued In: Bucaramanga — Colombia _
~  Trainer: Carlos Andrés Lobo Gémez =~

FUTURE BUILDERS COLC)MBIA S.A LEN.T. 8
Carrera 13A No. 34 - 55 01.201
Phone {+57) 1 2887506 - Bogota Col

Phone (+57) 17496795
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CION SUPERIOR
VIGILADA MINEDUCACION

TECNOLOGICA DEI ORI NTE
INSTITUCIGN DE Eof‘tjég Ll ORIENTE

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE
NIT: 804.006.527-3

HACE CONSTAR:

Que, MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA, identificado(a) con ntmero
1.098.609.030, se encuentra matriculado(a) en el tercer cuatrimestre del programa

de Especializacién en Gerencia Integral del Riesgo, Seguridad y Salud en el
Trabajo, segin Snies 110536

El tercer cuatrimestre académico inicia el 28 de octubre de 2023 vy finaliza el 10 de
febrero de 2024. Los horarios de clases son sadbados de 7.00 a.m. a2 4:00 p.m.

Se expide a solicitud de! interesado(a) en Bucaramanga a los 21 dias del mes de
noviembre de dos mil veintitrés (2023).

By

CF VeSS

Powered by @ CamScanner



Certificacion No. «F2»

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.609.030 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5543383 del 14 de noviembre de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander. Institucional de Pedagogia

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de noviembre de 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 32 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor; CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.284.800)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el &rea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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Certificacion No. «F2»
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faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias hdbiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion
titulada y apoyar la formacion complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop 1l, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades gue sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los veintisiete(27) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente
por JAIRO ORLANDO

//,é,é‘ﬁ)— " RAMIREZ MONTERO

Fecha: 2023.11.28

09:13:21 -05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez
Apoyo Contratacién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.098.609.030 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4490165 del 26 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2023‘
'Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de octubre de 2023
Término de Ejecucién: 270 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($36.153.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($
4,017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divuigacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidén que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion
titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Quince(15) dias del mes de noviembre de 2023.

awkyw=,
JAVIER DIAZ DIAZ
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez
Apoyo Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.098.609.030 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1 APCC'NTR.4143879 del 21 de octubre de 2022.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
Plazo de ejecucion: 54 dias
Fecha de inicio de Ejecucion: 25 de octubre de 2022.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucion: un (1) meses y quince (15) dias, Contrato en ejecucioén.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
SIETE MILLONES VEINTE MiL PESOS M/CTE ($7.020.000.)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, oo)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el drea para la

cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacidn. Connaio b,
SC.CERIGHRY
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

5. Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestién, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segtin las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que

permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
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anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo

nformar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales

la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el pardgrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena no
responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
Secop ll, al nueve (09) dias del mes de diciembre del 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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RIS COLEGIO INTEGRADO PABLO VI

£l La paz Santander
/Aprobacién Mineducacion Resolucion . No. 10738 de Julio 11 de 1985 y Resol. Deptal No.16757del 2
o/ de noviembre de 2009 para los niveles Preescolar, Basica primaria y Grados de 6° a 11° de BTO.
TECNICO CODIGO DANE 168397000051 INSCRIPCION S.E. No. 207 - JORNADA: UNICA
TELEFAX: 7518010

No.

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO INTEGRADO PABLO VI DEL MUNICIPIO DE LA
PAZ SANTANDER

HACE CONSTAR

Que, la Ingeniera Ambiental y Especialista en Quimica Ambiental NAYITH ELVIRA
MONTOYA ZAYAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098609030 expedida en

Bucaramanga Santander , se desempefié como docente del AREA DE MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL en esta Institucion Educativa, con nombramiento en

provisionalidad en vacante temporal segun Resolucion No.13583 del 23 de junio de 2022 por

la Secretaria de Educacion Departamental, durante el tiempo comprendido del 05 de julio al 19
de agosto de 2022

Se expide a solicitud de la interesada a los 5 dias del mes de octubre de 2022
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unidos por el ambiente

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB

CERTIFICA:

Que la sefiora NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificada con C.C. No.
1.088.609.030 de Bucaramanga, suscribidé con la Entidad un contrato de prestacion de
servicios profesionales cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO(A) AMBIENTAL PARA REALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS,
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA ATENDER
EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE EVALUACION DE
LA SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB”, el cual se encuentra vigente hasta el dia 30 de junio de
2022. Asi mismo, con ocasidon del contrato suscrito, la contratista se encuentra asignada a

la Coordinacion Grupo de evaluacion para la sostenibilidad, perteneciente a la Subdireccidn
de Evaluacion y Control Ambiental de la CDMB.

Se firma en Bucaramanga, a los 18 dias del mes de marzo de 2022,

RUTH HORTENSIA BACCA LOBO

Jefe oficina de contratacion (k)
Resolucion N° 1226 de diciembre 16 de 2021

Proyectd: Laura Mejia, Judicante (},\W
Revish: Abg. Julian Ramirez. Contratista é}L
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unidos por el ambiente
Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2021 Certificacion contractual COMB.

\ CDMB

EL JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefior{a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cédula de ciudadania
0 nit 1098609030, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a través de contratacion como se
indica a continuacién:

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 13305
Fecha de inicio: 03 de Junio de 2021 al 17 de Diciembre de 2021 Valor total: 24049999.99

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO{A] AMBIENTAL PARA
REALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS, LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA
MANERA ATENDER EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE TRAMITES DE EVALUACION DE
LA SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN £L AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB DA-E-PROFESIONAL-36

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, APOYAR EN EL ANALISIS DOCUMENTAL, VISITAS DE CAMPO Y
PRODUCCION DE CONCEPTOS TECNICOS INHERENTES AL PERFIL PROFESIONAL PARA LA
EVALUACION TECNICA DE LOS DIVERSOS TRAMITES E INSTRUMENTOS AMBIENTALES QUE
DESARROLLA LA CDMB EN SU JURISDICCION ASIGNADO POR EL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE
EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADOS POR CADA NORMA ESPECIFICA,
AS{ COMO LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN POR SOLICITUD DE AUTORIDADES AMBIENTALES,
ADMINISTRATIVAS O DE CONTROL. 2. PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTA A PQRS,
REQUERIMIENTOS DE ORGANISMOS DE CONTROL Y ATORIDADES DE DIVERSA NATURALEZA DE LOS
QUE TENGA CONOCIMIENTO POR ASIGNACION DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR DE
EVALUACION AMBIENTAL DENTRO DE LOS TERMINOS OTORGADO POR LEY. 3. USAR DEBIDAMENTE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA ENTIDAD, ADEMAS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
RECURSO HIDRICO SIRH Y ALIMENTARLOS DE ACUERDO A LAS OBLIGACIONES ANTERIORES, 4.
GESTIONAR CON RESPONSABILIDAD Y ORDEN EL ARCHIVO QUE MANEJE EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ANTERIORES SEGUN LAS POLITICAS DE GESTION DOCUMENTAL Y GESTION DE
CALIDAD DE LA CORPORACION. 5. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA ENTIDAD.6. PRESENTAR LOS INFORMES DE EJECUCION
RESPECTIVOS DE CADA MENSUALIDAD COMPILADOS EN MEDIO MAGNETICO, TODAS LAS
ACTUACIONES QUE SE PROFIERAN EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO, LOS ARCHIVOS
FISICOS DEBEN SER ESCANEADOS, Y ALIMENTAR EL SISTEMA INFORMATIVO DE LA CORPORACION,
A ANEXAR COPIA EN CD A LA RESPECTIVA CARPETA DE LA ENTIDAD OFICINA DE CONTRATACION Y
CARPETA PARA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.PARAGRAFO: EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR
CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS SEGUN SEA EL CASO Y LA
NATURALEZA DE SUS OBLIGACIONES (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, PRE
MOLDEADOS PARA LOS 0IDOS, TAPABOCAS, BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTA DE ACERO) ASi
COMO TENER EL ESQUEMA DE VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA, TETANO, Y CONTAR CON
LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS) A SU VEZ, SE

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (5717 6346100 / Linea Gratuita 01- 8000 - 217300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co
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COMPROMETE A PARTICIPAR PERIODICAMENTE EN LA CONFIGURACION DE ESTOS EQUIPOS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECTOR(A) DE SEYCA.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga 3
los diez {10) dias del mes de diciembre de 2021.

N

NELSON ANDRES

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION {E)
Resolucién N°. 1061 de 16 de noviembre de 2021.

Proyectd: Jose Franciseo Rodriguer Campos ~ Abogado Contratista. .&){?




Republica de Colombia

> Departamento de Santander
Municipio de la Paz
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ -
SANTANDER

CERTIFICA QUE
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.

1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios para la Alcaldia
Municipal con la siguiente informacion:

No. CONTRATO 032DE2021 ..

CONTRATISTA: - | NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS.-PROFESIONALES DE

APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y

OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN LA FORMALIZACION Y
LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS DE
AUEDUCTOS EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
SANTANDER,

VALOR INICIAL: I\\/ﬂl/Eél\%l CINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00)

PLAZO INICIAL: CINCO (05) MESES

FECHA DE 25 DE FEBRERO DE 2021

INICIACION:

FECHA DE 24 DE JULIO DE 2021

TERMINACION:

La contratista desarrollo las siguientes actividades dentro del objeto contractual:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, especialista en
Quimica Ambiental para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento basico
y alcantarillado del municipio de la Paz Santander y sus veredas.

2) Realizar acompafamientos a los procesos constructivos de los acueductos veredales
y la optimizacién del acueducto municipal.

Calle 3 No. 3- 57 Tetefax: 751 8001 /751 8112
Codigo Postal: 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-samttader.gov.co



Republica de Colombia
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Municipio de la Paz
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3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del
casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de la Paz.

4) Realizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada uno y poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y agua pkﬁable para garantizar un tratamiento de
calidad, tanto en la cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento‘y acompafiamiento para la legalizacién y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por la CRA (Comision Reguladora de Agua y
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacion, manejo y
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo del afio 2022

JHOATTSEBASTIAN MED

]

(A AMADO
aneacion Municipal
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ -

SANTANDER

CERTIFICA QUE

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.
1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios para la Alcaldia
Municipal con la sxgmente informacion: e

No. CONTRATO 082 DE 2021

CONTRATISTA: NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y

OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN LA FORMALIZACION Y
LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS DE
AUEDUCTOS 'EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
SANTANDER.

VALOR INICIAL: EA(/)CCTEE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12,5oo.000)

PLAZO INICIAL: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE 05 DE AGOSTO DE 2021

INICIACION:

FECHA DE 20 DE OCTUBRE DE 2021

TERMINACION:

La contratista desarrollo las siguientes actividades dentro del objeto contractuat:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, especialista en
Quimica Ambiental para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento basico
y alcantarillado del municipio de la Paz Santander y sus veredas.

Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112
Cédigo Postal: 685571
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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2) Realizar acompariamientos a los procesos constructivos de los acueductos veredales
y la optimizacion del acueducto municipal.

3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del
casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de la Paz.

4) Realizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada uno y poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y agua potable para garantizar un tratamiento de
calidad, tanto en la.cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento y acompafiamiento para la legalizacién y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por la CRA (Comisién Reguladora de Agua y
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacion, manejo y
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefic y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo del afio 2022
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ -
SANTANDER

CERTIFICA QUE

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cedula de ciudadania No.

1,098.609.030 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios para la Alcaldia
Municipal con la siguiente informacion:

No. CONTRATO 093DE2021 . . .
CONTRATISTA: - | NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
OBJETO: ACOMPANAMIENTO EN LA FORMALIZACION Y
LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES JUNTAS DE
AUEDUCTOS -EN EL MUNICIPIO DE LA PAZ
SANTANDER.
OCHO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
VALOR INICIAL: TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y
TRES CENTAVOS ($8,333.333.33) MICTE
PLAZO INICIAL: UN (1) MES Y VEINTE (20) DIAS
FECHA DE 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
INICIACION:
FECHA DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION:

La contratista desarrollo las siguientes actividades dentro del objeto contractual:

1) Prestar los servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, especialista en
Quimica Ambiental para el fortalecimiento de los servicios de agua, saneamiento basico
y alcantarillado del municipio de la Paz Santander y sus veredas.

2) Realizar acompafiamientos a los procesos constructivos de los acueductos veredales

y la optimizacion del acueducto municipal.
-

Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112
Codigo Postal: 685511
Alcaldia@apaz-santander.gov.co
Gobierno@lapaz-santader.gov.co
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3) Establecer y verificar el buen funcionamiento del sistema de acueducto dentro del
casco urbano, con el fin de garantizar una mejora continua en el servicio de agua a la
comunidad del municipio de la Paz.

4) Realizar visitas a cada una de las asociaciones de acueductos en el municipio de La
Paz, con el fin de conocer el estado actual de cada uno y poder identificar la operacion
y tratamiento que estos brindan a la comunidad.

5) Realizar monitoreos de agua cruda y' agua potable para garantizar un tratamiento de
calidad, tanto en la cabecera municipal como en las veredas del Municipio.

6) Fortalecimiento y acompafiamiento para la legalizacion y la asociacion de los
acueductos comunitarios establecido por la CRA (Comision Reguladora de Agua y
Saneamiento) en las zonas veredales.

7) Capacitacion e instruccion a los operadores y fontaneros: en operacion, manejo y
tratamiento de PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de mayo del afio 2022
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SISTEMAS HIDRAULICOS Y SANITARIOS

CERTIFICACION

El gerente de la empresa Sistemas Hidraulicos y Sanitarios LTDA (SIHSA).
Certifica:

Que la Ingeniera NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificada con Cedula de
ciudadania 1.098.609.030 de Bucaramanga, trabajé en nuestra empresa como
ingeniera encargada del SG-SST desde el treinta (30) de enero al treinta y uno (31)
de julio del afio 2020. Destacandose como una profesional integra, responsable,
honesta y con excelentesrelaciones humanas, cumpliendo a cabalidad con todas
las actividades asignadas.

Las funciones del cargo fueron:
% Visitas de inspeccién a plantas de tratamiento de agua potable para conocer

el estado y funcionamiento de estas.

* Realizar pruebas In situ para determinar la calidad del agua suministrado a
la poblacién.

% Realizar informes de reporte de las vistas realizadas, el cual contiene la
descripcién y funcionamiento de todos los componentes de las plantas de
tratamiento de agua potable.

< Encargado del SG-SST responsable de: Disefiar, implementar, administrar,
coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo de la empresa.

< Apoyo en la gestion ambiental de la empresa.

% Oftras actividades designadas por la gerencia y subgerencia de la empresa
SIHSA LTDA.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga a los diecisiete dias del mes
de febrero del afio 2021.

Atentamente

=L w2507

Gonzalo Pefia Ortiz

Gerente SIHSA



CERTIFICACION
La Subgerente de Sistermas Hidraulicos y Sanitarios Lida. Certifica que:

Que lo Ingeniera NAYITH ELVIRA MONTOYA IAYAS idenfificada con C.C.
1.098.609.030 de Bucaramanga, trabajd en nuestra empresa como Ingeniera
auxiliar para el CONTRATO DE CONSULTORIA No. 082-18 "ELABORAR EL PROGRAMA
PARA EL MEJORAMIENTO DEL INDICE DE RIESGO EN LA CALIDAD DEL AGUA IRCA
PARA 60 MUNICIPIOS VINCULADOS AL PAP - PDA DEL DEPARTAMENTO -
SANTANDER" suscrito con la ESANT, desde el veinte y uno {21) de Enero dl veinte
{20} de Diciembre del afio 2019. Destacdandose como una profesional integral,
responsable, honesto y de excelente relaciones humanas,

Las funciones del cargo fueron:

» Asistencia iécnica tedrico-practica a los operadores de las plantas de
fratamiento de agua polable, en fa operacion y mantenimiento de las
plantas de frotamiento en cado una de las unidades de tratamiento
existentes, normmalividad en cdlidad de aguc potable (Resolucidn
2115/2007 y Decreto 1575/2007), Chegueo de las actlividades de conirol
que debe ejercer la persona prestadora del servicio, realizacion de
pruebas bdésicas de la calidad del agua (Turbiedad, pH, Color aparents,
olor. Sabor, Cloro residuat libre v prueba de Jarras) en el sistema de
potabilizacion dosificacion de insumos quimicos {coagulantes, alcalinizante
y desinfectante} para los 60 municipios del Deparfamento de Santander
vinculados al programa {PAP-PDA].

« Visitas de verificacion de campo estipuladas denfro del contrato.

Haborar los informes iniciales v finales del programa de mejoramiento del
indice de riesgo de calidad del agua por municipio, vinculados al proyecio
mencionado.

« Como objelivo final del contrato redglizar visitas de socializacidon del
proyecto exponiendo los resultados obtenidos y el andlisis del IRCA después
de la intervencidon como resultado de las actividades realizadas en los
municipios vinculados al contrato 082-18.

En constancia a lo anterior se firma en Bucaramanga a los veinte {20} dics del
mes de Diciembre del afio 2019,

~~~~~~~~~~~~

Atentamenie, ( )
""”X

/

L M/W’ /,»

GLORIA CASTELLANDS.DE ,PéNA
Subgerente




SANTEX INGENIERIA EAS

NIT 900.679.312-6

CARRERA Z8A N° 10-531 B. LA UNIVERSIDAD BEUCARAMANGA - COLOMBIA
TEL: 31135752002 - 31125185858 E-mMaiL: SANTEXIMEENJERJA@HDTMAIL.E:EIM

SANTEX INGENIERIA S.A.S
NIT 900.679.318-6

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificado con cédula de ciudania
N° 1.098.609.030 expedida en Bucaramanga (Santander), prest6 losservicios profesionales
para la empresa como INGENIERA AMBIENTAL RESPONSABLE DEL SG-SST,
encargada de:

« Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST vy realizar, como minimo,
una vez al afo su respectiva evaluacion.

» Mantener informada a la alta direccién de la empresa sobre el funcionamiento y los
resultados def SG-SST.

+ Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

Bajo el contrato de prestacion de servicioentre el periodo comprendido de 06 de noviembre
de 2017 y 12 de noviembre de 2108, dentro del proyecto que adelanta la empresa:

> Construccion y reparacion de vias terrestre dentro del territorio nacional.

Tiempo en el cuél demostré responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus
labores encomendadas.

Para constancia se firma en Bucaramanga a los 16 dias del mes de noviembre del dos mil
dieciocho (2018).

Atentamente.

MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES
Representante legal
Santex Ingenieria S.A.S

MARCO ANTONIO SANDOVAL MORANTES



BANTEX INGENIERIA BAB

MEF N S D s

£ARNERA PRA WY MR B LA DR RUEAD BUUABAAMENGA - EHCANA
Yo RIARABINE BRIt fosad sdesngemigrie@iastadi s

SANTEX INGENIERIA 8.A.S
NIT 800.679.318.6

CERTIFICA QUE:

La sefiora NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS dentificada con C.C. 1088608030
de Bucargmanga {Santander) presto 108 servcios profesionales para ls empress comi
INGENIERA AMBIENTAL bajo contrato de presiacion de servicing entre ¢ penado
comprendido de 01 de Junio de 2017 v 27 de Diclembre de 2017, dentro de los

proectos:

» Interverdoria Tecnica, Ambiental. Financera ¥ Administrativa Del Proyecio
Remodslacion Casa De La Culturs, Municipio Palmas Ded Socorro, Departamento De
Sartander

»  interventorfs Téordoa, Amblerdal, Financera Y Admunistrativa Del Provecio
Construecin Cublerta Posdeportive Centro Educative Pozo Azul Sede E Barrohonds,
Yereds La Bosillada, Del Bunsdipio De Palmas Del Soooro - Santander

Thernpo en ol cual dorsosind responsabibdad. honastidad y cumphmisnto en 1odas sus
labowres epncomendadas,

Para constancia se firma en Bucaramanga a los 15 dias del mes de Enero de 2018

Algntarnmente.

‘Q
o ki e ; L ;
.1 YO

ing. MARCOANTONIO SANDOVAL WORANTES
R SANTEX iINGEMIEIIA gAS
£.0 1.006.948 001

Boog g wE
3 FENE S




RIT: 900, 9&2&? -4
Reégimen Comtn,

Bucaramanga, 04 de febrero de 2017. CERT.00101_INGSOL-02-2017
CERTIFICACION

El ingeniero JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ identificado con la Cedula de
ciudadania N° 1.053.326.208 de Chiquinquira (Boy.), actuando como representante legal
de la Empresa INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA CONSTRUCCION,
CONSULTORIA Y NEGOCIOS S.A.S. con NIT 900.917.291-8, certifica que la sefiora
NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ideniificada con la Cedula de Ciudadania N°
1.098.609.030 de Bucaramanga (Sant.) presto sus servicios profesionales como
INGENIERA RESIDENTE DE INTERVENTORIA, desde el periodo comprendido entre el
26 de Agosto de 2016 hasta el 23 de Noviembre de 2016, dentro de la CARTA DE
ACEPTACION No INVMC -016-2016 DEL 25 DE AGOSTO DE 2016.en el cual realizo
todas labores de supervisién del contrato de obra N° 088 de 2016, cuyo objeto fue
“CONSTRUCCION DE CUBIERTA Y MANTENIMIENTO DEL POLIDEPORTIVO
EXISTENTE EN EL CENTRO POBLADO DE CRUCES DENTRO DE LA JURISDICCION
DE EL PENON SANTANDER”. Que por lo anterior recibié un pago de Tres millones
doscientos mil Pesos ($3°200.000) ML.C.

Se expide la anterior certificacion por solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes
de Abril de 2017.

Cordialmente.

Esp Geot‘-‘ cnia Ambiental — UDES
Candidato a Magister en Ingenieria Geologica y Geomecanica Aplicada - UNH
R.L. INGSOL S.A.S.

A

Calle 55A N° 23-31, Ed. Maria Claudia, Apto 303, B. Sotomayor-B/manga
Celular: 3204303451 - 3202090759 / E-mail: ingsolsas@gmail.com




FUNDECOL

FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
 “FUNDECOL”

Personieria Jurfdica No. 10917
Aprobacidn oficial Resolucion 03024 de 2.000 por la Secretaria de Educacién de Santander

Bucaramanga - Santander
“BUCARAMANGA Cédigo ICFES 095760

REPUBLICA DE COLOMBIA -~ DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
NUCLEO EDUCATIVO No, 02

€0digoICFES 095760

El suscrito Director General de la Fundacién Educativa de Colombia
FUNDECOL

Aprobado segin Resolucién 03024 del 28 de Febrero de 2000
Modalidad Bachillerato Académico - Educacién Continuada
NIT. 900090922-5

CERTIFICA

Que la sefiora(ita): NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.098.609.030 de BUCARAMANGA (SANTANDER), Trabaja en
nuestra instituciéon como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES (QUIMICA), desde el 06

de Febrero de 2015 hasta 17 de Junio de 2016, cumpliendo con las siguientes
funciones.

L

Funcion docente: apoyar a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera
auténoma, promoviendo su desarrollo cognitivo y personal mediante

estrategias aplicadas al aprovechamiento de los recursos y la informacién
disponible. En ambientes presenciales y virtuales

Transmitir los conocimientos de acuerdo al ciclo establecido.

Evaluar el logro de los objetivos propuestos en las asignaturas establecidas.
Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Actividades curriculares no lectivas como el servicio de orientacion estudiantil.

Atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos.

» Trabajar en equipo.

» Participar en la gestion de la institucién.

Se expide a solicitud del interesado a los 04 dfas del mes Octubre de 2022.
i

JORGE ELIECER AMADO VARELA
/€. 13,833.455 de Bucaramanga
irector General "’

Carrera 24 No. 14 - 59 - Teléfonos: 699 23 97 - 696 0201 - Bucaramanga - Colombia

Scanned with CamScanner



TESUS B SANCEEZ
INGENIERO CIVIL - [71S
VP, 88202205298 STD

Bucaramanga, 04 de Abril de 2016. CERT.00101_ INVMC-012-2015

CERTIFICACION

El ingeniero JESUS EVELIO SANCHEZ SANCHEZ identificado con la Cedula de
ciudadania N° 1053.326.208 de Chiquinquira (Boy.) certifica que el Ingeniero la
sefiora NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificada con la Cedula de
Ciudadania N° 1.098.609.030 de Bucaramanga (Sant.) presto sus servicios
profesionales como INGENIERA RESIDENTE DE INTERVENTORIA, desde el
periodo comprendido entre el 15 de Octubre de 2015 hasta el 31 de Diciembre de
2015, dentro de la CARTA DE ACEPTACION N° INVMC-027-2015 DEL 25 DE
AGOSTO DE 2016 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO CONSTRUCCION CUBIERTA
TARIMA PLAZOLETA POLIFUNCIONAL 11 DE MARZO MUNICIPIO DE EL
PENON, SANTANDER”. En el cual realizo todas labores de supervisidn del contrato
de obra N° 147 de 2015, cuyo objeto fue “CONSTRUCCION CUBIERTA TARIMA
PLAZOLETA POLIFUNCIONAL 11 DE MARZO, MUNICIPIO DE EL PENON -
SANTANDER”. Que por lo anterior recibié un pago de Tres millones de Pesos
($3'000.000) MLC.

Se expide la anterior certificaciéon por solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de marzo de 2017.

Cordialmente.

g;mchezs e ez
3326208 dE Ch/qumqwra

jesusevel@hotmail.com
Cel: 3202090759 Pagina 1




CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa JC LARDRATORIOS ¥ GEOTECKIA SAS registrada bag el nomen
ke idertificacion mbutads (WIT) SO0GER322.5, cortiica que b3 soflors RAYITH
ELVIRA MONTOYA ZAYAS identificads con cedula de ciudadanis W5
1008 602 030 de Bucaramanga (Santander), labord en ls empresa Doma Ingeniera
Arpbienial e doslaca por peocesst mifoomacidn de laboratorie v readizar su
respectivo andhss @ informe,  Desde ol 25 de Moviessbre de 2006 hasta 29 de
Dichmbre de 2017 Durante @ periodo Iaborads demostd 5er ena persong oan
qramdles cuatidades, buen traio personal| inegra, capacidad de kderargn. sficente

¥ Uy respaisable

Se gupids |3 antedor cenficacion por sclicitud del interesado el 15 de Enero de
HHE

Cootdbalmania

JORGE ALFREDO CAMARGO AMADID

00 @1 231569 de Bucaramanga (Saniander)
Ingenisen Gedhgo

Enp Geotecnia Ambigntal




 GHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

’ GOQPORACZC‘N AUTONQMA REGiDNAL PARA LA QEFENSA QE LA MESETA QE )
: : BUCARAMANGA- CDMB o
' ELASC)RO S T REVISD: AXF’ROBG
; ) qefg Ofizina de Contratacion - » Deiagadc eﬁ& Ea Direcclén SIGC :, e i‘ecmr(a) Gene.ra; :
. edEiEs T verasaom;_ : N
| aBs-pos2 ot o : CACTA CIERR& DE EXP&D&E&TE
‘| Acta No. T2 :
Fecha Acta: | Febrero ’19 de 2024
I Contrato No. S 14630-02 -

Objete: ... 1 - o - _PRESTAR LOS SER\/‘%C!QS PRQFES!QNALES DE UN NGENIERO(A)
- AMBIENTAL PARAREALIZAR EVALUACION A LOS PERMISOS, e
- | LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA |
ATENDER EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLiCITUiDES bE. .-
-1 TRAMITES DE EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE - '
. "EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE
JUR!SDECC?ON DE LA CDMB. (DA-E-58) - :

Fecha de sué;ripcién’ del | 01 da. Marzo de 2623

- contrato: , ‘ _
Contrétisia: T S ,NAY!TH EL\/!RA MONTOYA ZAYAS L
IValor fiscalactual - - | 34.533.333,00° - '
“Plazo actual: ~ ~ 7 MESES y 70 DIAS C«ALEND;‘\R?G -
Fecha de inicior . 1 06 de Marzo de 2023 o .
| Fechd de entrega: 1.18/12/2023 .
- | Supervisor, . S | NELSON ANDRES CHANG PEREZ _
b  VIGENGIA DE LAS s:;ARAm;As | |
“AMPARO | T VIGENGIA "
EEE DESDE T HASTA
: * CONSTANCIA DE CIERRE

v' Una vez cuimmadas las etapas correspand;enies al proceso, centrartua CE«EQ?QQQS Contrato No 14830-02 se
- da por term;nada la actuacson v se procede al clerra del expedmme : - : : :

Se exprde en Bucaramanga a os cilecmueve (1 gy, dzas del mes zie Febrero de 2024

{}écue L §:g N T e RE TR f'%w\fw

JEFE OFICINA DE CONTRATAC!ON

Elaboro Edward David Ardsia Bema% Auxiliar ﬁ&dm;n;stratwoéa

§ / é
" Rev:so Jenmfer Dameia Gemez szenez, Jud (}flcma de Ccntratacmn iﬁgwgf W







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL mﬁa LA DEFENSA DELA ﬁass“m or:'

HUCARAMANGA-COMB
ELABORO: H/EVISO. ABROBS

Jete Oficing ds Conbatacion . Delegaso de 1 Dircocion SIGC Diteeiors} Conesnt .

g%%’ggg‘ gfnszoﬁ: ACTA DE RECIBO DEFINITIVO Y ULTIMO PAGO : .

' {No aplica para contratos de obra) -
* i Acla Mo, 11

Fecha acla 2001212023

Contrato No., ) 1 14630-02

Fecha de sustripoion . | 01 de Marzo de 2023 -

_del contrato

Obijeto del conirato PRESTARLOS SERV[C%OS PRQFESIONALES DE 4JN lNGENIﬁRO{A)
AMBIENTAL PARA REALIZAR EVALUACION A LOS PERMIBOS,
LICENCIAS ¥ AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA
ATENDER EFICAZY OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE
TRAMITES DE EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION Y
CONTROL AMBIENTAL EN EL éREA DE JUR!SD&CCEGN DELACDMR,

. . (DA-E~S8}

Conlratisia NAYITH ELVIRA MON'{OYA ZAYAS

NIT Coniratista 1098609030 ;

Representanie iegai MDNTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

conlratists

Valor 34,832,333,00

Plazo S MESES v 10DIAS CALE&D&RIO

Supervistr o intervenior

NELSON ANDRES CHANG PEREZ -

3.

Cargo supervisor o
contraio suscrito con ¢l
interventor

COGRQ%NADOR GRUPO DE E"JLABCION PAR& LA SOSTE&!B}UDAB;

kN

Funcionaric
compeaiente para
aprobar inicio del:
contrate

‘HECYQRFAB}AN MANTILLA RE{MGL!NA I

Acto administrativo que
delega funciones 2
funicionaric compelenie

Resolucién D473 del 2020

Fecha acta de inicio

08 do Marso de 2023

Fecha sstimada de
{erminacidn

15 de Diclembre da 2023

£n Bucaramanga, en ia fecha indicada, se reurieron con et fm de svaluar y aprobar e fectba ¥ pagd pargial dei *

objeto del conirato antes referenciado, el funcionario delegado HECTOR FABIAN MANTILLA REMOLINA,
el supenisor o inlerventor NELSON ANDRES CHANG PEREZ: y el contratista NAYITH ELVIRA

procedieron confo se sefiala.

MONTOYA ZAYAS rspresentado iegalrnen(e perMONT(}YA ZAYAS NAYITH ELViﬁApara Io cuai

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE i..A PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS
QUE CO&PRENOE EL ACTA

GTDAD -

VALOR UNITARIO

2. EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CU!\&PL?M%ENTO DEL OBJET O

Ver informe anexo en formato Gnico de presentacion de informes de cump!xmaems a

obligaciones contractuales {A-BS-FODY) del periodo a pagar.

-Se anexa copia de planilia de pago de aportes a la seguridad social mes venczdo medtame <
planilla de pago No 7908154635 del operador SOI correspondiente al mes'de DICIEMBRE

de fecha 2023712120 por valor de § 486.400

~Se deja constancia que se verifict el pago de aporles ala segundaﬁ socsal enla piatafoma
del operador 801 |

ia cual se adjunta.

i

Powered by @ CamScanner



¥

coammcaén AUTONOMA RCG%ONA{. PARALA D&?ENSA DE LA MESETADE |
BUCARAMA&GA’ ComB

é

~ 7,
VA

,s- i ELABORG, REVIEO: AFROE&
i Jofe Oficina dn Contratacion Delogado dala Meccién 560 Oieectorfa) Goneral .
COLIGO: VERSION: ACTA DE RECIBO DEFINITIVO.Y ULTIMO PAGO
ABS.FOS4 o4
; {No aplica para comfatos de obra) :

«

-Que aprobado por parte del supervisor el cumplimiento de ias obligaciones del contralisia, el
periodo comprendido entre o 01/12/2023 y15112/2023, SUBDIRECTOR EVALUACIONY -
CONTROL AMBIENTAL aulotiza ef Oitimo pags del comraio

3. BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO -

- £}

: Acta No. e Valor % siscucion
1 0,00 100,000 :
2 3.083.333 00 . 160,000
3 3.700.000,00 100,000
4 3.700.000,00 100,000
5 3.700.000.00 : 106,000
8 L 1370000000 100,000
7 ; 4 3.700.000.00 ¢ e 400,000
8 : 3.700.000,00 - 100,000 -
9 3.700.000.00 100,000 -
10 3.700.000.00 100,000
11 1.850.000 .00 100,006
H \ ‘

kS
3. CONCEPTD SUPERVISOR O HTERVENTOR
£l Supervisor {o interventor} manifiesta que revisd el informe y las svidencias presentadas por 9& coniratistay
cerfifica que cumplié a cabalidad ef objelo contraciual. correspondiente al lapso gue comprende la presenie
cuenta, de conformidad con las condiciones y especificaciones eslipuladas en gl contrato, dando cumplimients |-
a fas obligaciones a su cargo incluyendo fas relacionadas con la seguridad social y rlesgos parafiscales.
iguaimente cedifica el cumphmuenw total det objeto .y de las obligaciones adquiddas por el contralista, porlo
tanto; da concepio !avcrabte para ef pago . .

s

4, DROE&AC!ON SEL PAGO
Fi HECTOR FABIAN MANTILLA REMOLINA (Subdzrecter o Jefe de Oficina) con fundamenio en las
evidencias y el concepto del Supervisor o Intervenior aprueba el pago correspondiente al pedodo comprendido’
entre el 01/12/2023 y et 15/12/2023, por val or de un milldn ochotientos cincuenta mil pesos(s
1.850.000,00 )

; PN

En consecuencia, ACUERDAN . B

1. APROBAR el pago correspondiente al pemdo wmprendzde entreel {1/ 12]2023 y el 15!?2?2023,. por- -

valor. de un milldn ochocientos Gincuénta mil pesss {$1.850.000,00 ), de conformidad con ia
siguiente liquidacion: ‘ -

§

' Valor fiscal del CONYAG. .. eraes Fevnmrneb v svaanressoressesnes :5 34.533.333,00

Valor bruto a pagar.......... tonabnrrreressesnoning rrmrerireens e $ 1.850.000,00 ’
VBIOE VA oo e e e s § 0,00 .

Total sjecutado. oreivrnes $ 1.850.000 00

Valor amortizado $0,00

MEID. et reirreracessemamnrtsreesresesarnseseeses $1.850 0(}0 00

Yo VAIOT SIBCUIAUN. . uvurervivnanssrsernsenscnaeresssresssomseresessnnsas 106,000 -

%o HEmPO HANSCUMIAD. ... creersuraee xeerstemmraracns ORI . 100,000

Powered by @ CamScanner



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

| BUCARAMANGA-CDME e
EUAORS REVED! AFROBO:
Ny dufe Oficira de Conyaiacidn < . Dptegadn e Ip Direteita SIGL Wemﬁa} Generss 1
ACTA DE RECIBO DEFINITIVO Y ULTIMO PAGO . : «

{No aplica para conlfalos de obra}

] Acta No. - 11

Fechaacta -~~~ - . 20/12/2023

LContralo Mo, .1 1483002 : .
Fecha de suscripcidn .. | 01 de Marzo de 2023 I . - - .
ded conlralo ;o N

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIEROA)
: .- | AMBIENTAL PARA REALIZAR EVALUACION ALOS PERMISOS, -
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y DE ESTA MANERA _
ATENDER EFICAZ Y OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE . . \
TRAMITES DE EVALUACION DE LA SUBDIRECCION DE EVALUA{:%ON yoeiot :
CONTROL AMBIENTAL EN EL AREA DE Jumsmcm«fm DELACDOMB. . -

. {DA-E«SB}

Conratista : NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS ) ;

NiT Contralista - 1098508030 _— . ;
Representante tega% - MONTOYA ZA‘YA.S NAYITH ELVIRA ’
contratisia : .
Valor 34.533.333.00
Piazo 9 MESES v 10DIAS CALENDAR‘O .
Supervisor ¢ intarventor NELSON ANDRES CHANG PEREZ S
Cargo supervisor GOORG!NADOR GRUPO DE EViAUCiON PARA LA SOS?ENiBﬁ. I0AD
contrato suscrile con ¢l , . ) B “ , :
intervenior - . . . . ’
Funcionario ‘ HECTORFABiAN MANm,LA REMDLENA ot o ;
compelente parg : T e RS .
aprobarinicio del” ~ - i . ST o S 5
contrato : : A
Acto administrativo que | Resolucién 0473 del 2020 e
delega funcicnesa | e e e T . _
{uncionario competenie st e : . .
Fecha acla de inicio 06 de Marzo de 2023 N L. ' '
Facha estimada de 15 de Diclembre de 2023 o
terminacion

En Bucaramanga, en ia facha indicada, s& reunieron con e! finde evaluary aprobar el fembo y pags parcial de} -
obieto del contrato antes referenciado, el funclonario delegade HECTOR FABIAN MANTILLA REMOLINA,
ol supervisor o interventor NELSON ANDRES CHANG PEREZ y el conratista’ NAYITH. ELVIRA

MONTOYA ZA/YAS representado 3ega§mente WMONTOVA ZAYAS NAY!TH ELVIRApara: %o “cual
procedieron como se sefiala.

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESEN?E ACTA
ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS | GTDAD - | VALOR UNITARIO : ; ’ ¢

__QUE COMPRENDE EL ACTA . ’ S

)

2, EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL GRJETO

Ver informe anexo en formalo Gnico de presentacidn de informes de cumgismiema a
obligaciones contracluales (A-BS-FO07} del periodo a pagar. _
-8e anexa copia de planilla de pagoe de aporles a la segundad social mes vencido mediante -
planifia de pago No 7908154635 dal operador SO corraspondiente al mes'{ie DICIEMERE
de fecha 2023/12/20 por valor de § 466.400

-Se deja constancia que se verifich ef pago de aporles ala seguridad samai enila piaiafmma
del operador SDI , |z cual se adiunta, ;

Powered by @ CamScanner



CORPORACION AUTONOMA REGIDNAL PARA LA DEFENSA DE LAMESETADE

“‘agé"gﬁ A BUCARAMANGA. COMB N
£ ; %«;,»_ akied ELABORO: — CTTREVRG E “APROBO
I Jele Oficing de Coniratacids Delogado dela Dreceidn SIGC - | Director(a) Beneral

R I ACTA DE RECIBO DEFINITIVO Y ULTIMO PAGO
i s : ._{No aplica para conttatos de obra) :

+ 2. La subdireccién’ evaluacidn y control ambiental remiticd el siguiente dia habil Ia presenta acta a‘ié i
oficina de coniratacién para su publicacidn en sl SECOP 1l y archivo expediente contractual, | -

3. ANEXOS , ) :
" — = : ’ N
% ?i‘ B | y(\
HECTOR FABJAN MANTILLA REMOLINA G NELSBN ANDRES CHANG PEREZ
SUBDIRECTOR ALUACIéN Y CONTROL AMB!EMTAL Supervisor ¢ interventor -

C C 79341432 ) cC 9’55‘%1619 ot -

G&/ No. 18609030

Powered by K& CamScanner



. CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA LT ST

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
' ‘ INTERVENCION J UDICIAL Y COBRO COACTIVO :

CERTIF‘_ICA:

§ Que una vez consultado el Slstema de Informacwn del Boletm de Responsables Flscales 'SIBOR’ hoy mlercoles 29 de.

' Vmayo de 2024, a las'15: 46: 109, el numero de 1dent1ﬁcacmn relacmnado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA
'REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL ' -

Ti-pb DoCumento‘ S e _ Cédula'de.C‘iudédan
No. Identificacion .- 11098609030 -

 ICodigo de Verificacion '1-09‘8609_0322’65291.54609,

Esta Certlﬁcamon es vallda en todo el Temtorlo _Nacm gl
. respectlvo documento de 1dent1ﬁca01on comc1dan ‘

ero }cjon'signado‘s @n'él. o
" De ¢onfomidad con el Decreto_ 2150 de 51‘;9:951 y la
 plasmada tiene plena validez para todos los efectos I

, la firma mecénicaaqui .

/’bl
20 Lo ANO PUENTES 7
Contralor Delegado
Generé: WEB. . =~ SO PR - S .
; T ‘ : ” s ' : " ceam'
Lo e © "~ - Conel Cédigode Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =~
@ o ) oo Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - BogotaD c - Pagma 1de I

Calamhkia f‘nrﬂvalr\na nﬂhf“ﬂl \\nl Rﬂ(‘ﬁTA n (‘



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

ORI ~ cermiFicado ORDINARIO v
GMLIEUNGOY  No.247927521 RN

v

I

' “ Bogota DC, 29de mayo del 2024

la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certlfca que una.vez consultado el Sistema de Informacnén de Reglstro de Sanclones e Inhabllldades
,'(SIRI) el(la) senor(a) NAYITH ELV!RA MONTOYA ZAYAS |dent1f1cado(a) con Cédula de c1udadan|a numero 1098609030
. Ve

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VlGENTES o

ADVERTENCIA: La certifi cac;én de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o mhablhdades que se ‘encuentren vngentes Cuando se :

‘trate-de nombramiento o posesnén en-cargos que exijan para.su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotamones que o
figuren'en el registro. ‘Anterior, de acuerdo a los incisos 30 Y 40 del artlculo 238 Ley 1852 de 2019.

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un.documento que contiene las ‘anotaciones e inhabiiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se-deriven de las reIaCIones contractuales con-el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de’
perdida de investidura y de las condenas profendas contra servndores ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién.o llamamiento en garantla Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demias disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas delas autoridades nacionales colombianas. En caso.de nombramiento o suscrtpmén de contratos con- el
Estado, es responsablhdad de la Entidad, validar la informacion de. antecedentes: del asplrante en la pagina web:

https Iwww, procuraduria.gov. coiPages/certlf' icado-antecedentes aspx :

. CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA  *
Jefe Division de Rélacionamiento Con El Ciudadano . <.~

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLOES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

- Division de Relacionamiento con el Cludadano
L|nea gratwta 018000910315; quejas@procuradurla gov co:
Carrera 5No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www., procuraduna gov.co



_20/5/24, 421 p.m. .~ - PoliciaNacional de Colormbia

T

k% POLICIA NACIONAL -
§ DECOLOMBIA

~ Consulta en"‘l,r'nvvea de Antaéédénteé _Pe'nales y ‘Reqdér"imieﬁto‘s Judiciales
’ - La Pollcra Nacronal de Colombla mforma o '
Que S|endo las 04 21 26 PM horas del 29/05/2024 el c:udadano ldentlf cado con
R Cedula de Crudadama Ne 1098609030 AREE .
Apeilldos y Nombres MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

‘ NO TlENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformldad con Io establecrdo en. el artlculo 248 de Ia Constrtucron Polltrca de: Colombra

En cumpllmlento de Ia Sentencra SU 458 del 21 de jumo de 2012 proferlda por la Honorable o

: Coite .- Constitucional,- -la leyenda : “NO TIENE ASUNTOS PEND!ENTES CON LASv'_ '
1 AUTORIDADES JUDICIALES” aphca para todas aquellas personas que no- reglstran

antecedentes y para quienes la autondad JudICIal competente haya decretado Ia extmcron de Iav -

I

condena o] Ia prescrlpcron de la pena -

- Esta consulta es vallda srempre y cuando el numero de |dent|f|caC|on y nombres correspondan

a Io establemdo enel ordenamlento constltucronal

Si tlene alguna duda con el resultado consulte las pregug_t_a_g_f_r_e_g_m o acerquese a Ias'» |
- mstalacrones de la Polrcra Nacronal mas cercanas. : - .

' con el documento de |dent|dad regrstrado y solo apllca para el terrltorlo colomblano de acuerdo 1

- 'Direccién: Avenida El Dorado # 75 - S
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. =+ ¢ .
Atencion administrativa: Lunes’ a et
.. Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pmaSOOpm .
Linea de.atencidn al ciudadano;
51 59700 ext. 30552 (Bogotd)
) Resto del-pals: 018000 910 112
 E-mail: dijin.araic- : g
atc@policia.gov.co " " ',, o T ’ - .

S 'https://ahtecedentes.policia.goV.cb:?OOS/WebJudicia_l[fdrmAnteCédentes.xhtrﬁl .

2



29/5/24, 4:21p.m. » o ' : L o o quicia Naci_é)nal-"de Colombia

AR ~

'Mbih’i.'s'terio de

Pr,esiide’nt:i}éi de

2 i
w

'3|a_ Reptblica - ' 'vDef’r')saiNacio‘néln' o de Contratacion

Todos 105 derechos reservados. -

,
°
'
2
~
. - .
A -
i
X '
—
., ‘
3
P
v

' https:l/é'ntecedentes.bbli(ﬁia.gov.co:7005/WebJudiciaI/fomw»Ahteceden‘tes.xhtml
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20524, 4:38pm. . ConsutaRNMC

;Polic‘l'a ‘N'a'cfiénal de Colorijbia '

@ (Default aspx) O\' o :'

Portal de Ser'VlCIOS al Cludadano PSC

Slstema Reglstro Nacmnal de Medldas Correctlvas o

RNMC

1 Consulta Cludadano

s

—

La Pohc1a NaCIonal de C0|omb|a mforma

Que a la fecha 29/05/2024 05 33 25 p m. el cmdadano con Cedula de Cludadanla No, 1098609030

“De conformidad con Ia Ley. 1801 de 2016 “Por Ia cual se explde el Cddigo ! NaC|ona| de Segundad Y
_ Convivencia Ciudadana”. Registro: lnterno de Valldaaon No. 93184892 La persona mteresada podra. -
o verifi car ]a autent|C|dad del presente documento a través de la pagina web lnstltuaonal digitando -
: https //www pohcna gov. co menu audadanos/ consulta medldas correctlvas con el documento de " - -
|dent|dad 'y la fecha de expedlcmn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento: de |dent|dad sumlnlstrado :

|Q :fNUéVa' BVL}Isqu'eda,'\_’j'l‘ Imprimir |

' Palic Nag nai ki Cowmbia
- Diredeion General - Cea. 59 NED6 - 29

https://srven pc.policfa.gov.co/ESC/frrﬁ_chp_q_onSult_aAéspx k

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. IR

an
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e

COLOMBIA o
PUTENTIADE LA

- V!DA

MlNiSTEREO DE TECNOLQG!AS DE LA INF@RMAC!ON Y LAS

~ COMUNICAGIONES - MINTIC

. CERTIFICAQUE

| fUna vez cor;suitada la. base de datos de deudcres ahmentanos Morosos REBAM -
“el{la) ciudadano(a) con -humero  de identif;cac;on 'CC 1098609030 NO SE o
- "ENCUENTRA. iNﬁCR!TG EN EL REG!STRC} DE DEBDORES ALEMENTAR%OS
© MOROSOS =~ o TR I .

Esta certzfzcacson es vaiada en tode el Tem’{oﬁo Namonal s;empre y cuando el ti tp@ y' -

: numero conssgnadczs en el respectivo éocumenta de ldeﬁtiﬁcamon ccnncxdan con 108 L
_aqu {@gsstmdos , P , . L

SN

- Se expide en Bégcj:‘_é' el 30/05/2024 05:35 PM

" Gédigo Vertficacion: TEAV2BRPCU
. valida hasta: 28/08/2024 . .

- D:recclon de Gobierno Dlgstal o

5 MEN@TERK} ﬁE TECNOLOGIAS DE LA INFGRMACiON Y LAS
. CGMUN!CACI@NES MlNTlC :

3






24/6/24, 5:35 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:35:20 horas del 24/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098609030,
Apellidos y Nombres MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consuita se tendra en consideracidn por'la entidad o empresa cdmb, con NIT 890201573-0 v su utilizacién

es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1¢
12

clef
L 8_"por medio de la cual se establece el régimen e inhabilidades a quienes hayen sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y

Y su

Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de 20718", con coservancia
de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamienio de datos.

https://innabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://ir il policia.gov.co:80!

in



REPUBLICA DE.COLOMBIA -

e) COPNIA

- Gonsejo Profesional Nacional de Ingenieria

‘Certiﬂé'ado de vigencia y antecedenites disciplinarios

. CVAD-

2024-2772501
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIER

COPNIA

ia

a

322 0191 - Bogot.

~Teléfono:

Calle 78 N®Q - 57

D.C

e-mail: contactenos@copnia.gov.co- .
. WWW.COpTHa.gov.co R
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DI,

Fofmul_arib del Registro Unico Tributario

" Actualizacién

2, _Concepto 4) ! 2

4 Numero de formulario

lll 1

12489984(8

14859594673

8595

Lo,

xil«\\

“67 DV | 12. Direccion seccional

4

5. Nﬂmeré de Identificacion Tributaria (NIT)

10.9.86 090 370

Impues!és y Aduanas de Bucérama_nga

%}Buz_én electronico”

&

IDENTIFICACION

T~
NN

|24 Tipo de contribuyente "+ | 25. Tipo de documiento,

". .| 27. Fecha expedicién

| 26. Nimero-de identificacigin, e, \})
- 109 8864 9

Persona natural o‘suce"siénbiiiquida' ) ‘2 ‘|Cédulade Ciudadania - v"’1 3 20040722 3
| Lugar de expedicion 28, Pais 29, Départamento \“dﬁunluplo o o
{COLOMBIA ' 16 9 Sa_ntander é nga ‘ 001

31. Primer{apel}li‘do ~’327 ‘Segundo apel!idob 33. Primer riombre ::\\2(”“&3@’6/5e npmbres N

MONTOYA J|ZAYAS | NAYITH j? yg.VIRA; -

" “Razén social | \\>

_ /{2?> '
36. Nombre comercial \\\é S
L v .\\'\ /::\\ N .
SN _
38.Pais - _ a9 Departamento. o~ . N S | 40. ciudadMunicipio
L= omBIA 1 6 "9 |Santander * . (’/f{:;}\? ‘ 6 8 | Bucaramanga 0-0 1
Jireccién principal ) o ) - N
{CR23-6 08 . 4 5 m(i\b
142, Gormeo electrénico naylthmontoya@hotmall com 2> NS L S .
43. Codigo postal |44 Telefonéfg& /f} [ \\ 68372 5 8 7 45 Teléfono 2 31028142209

‘\ ASIFICACION

. ACth}ﬂ“&MGOHémICaj K, . Ocupacion
. ) Actividad principal - . Otras’ac'tiyidaQes' ,. n . © . 52. Ndmero )
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50 Codigo 1 2 51. Gédigo’ - establecimientos
‘|7112||20120614| Ja210la 114l |z213] | |
. ) V ﬁ‘ nsabllldades CalldadesyAtnbutos } ‘ e o
3? .
T (/13 M2 13 14 15 16 A7 18 . 19- 20 21 - 22 23 .24 25 26
s2.ceago[5 |4 9] “f} g%\\ [ Y s I O N G e e
" R- Impto. renta 'y compl. reglmen f"‘ . : - : i
+-No responsable de IVA -
— ” ]
—
: _ Exportadores
1 2., 3 4 s 6. 7 8 9 10 - . : : S
N P l l | [ | ) | ‘ : | | I " 55, Forma 56.Tigo +  Servicio 1 2. 3
84. Codigo - . - —1 - ‘ ‘ |57. Modo - L |
M- 12 13 14,0 15 46 17 8. 19 20 — — - -
| ) I "\ . I ‘ I o I | : l lss.cpc s l , |

sciod ent ol Registrs Unii
Para uso exc

ributario :RUT:;

La mforrnacmn sumlnlstrada a traves del formul oficial ‘de inscripcidn, actualizacion, suspension

ineXactitud en alguno de-los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
‘sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo. del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue’ informado y acepta la polmca de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. .

:Firma del solicitante::

y cancelacidn del Registro Unico Tributario' (RUT), deberd ser exacta y.veraz; en caso de consiatar i

Firma autorizada:

- 985. Cargo

Sin perjuicio de las verlflcacmnes que la DIAN reahce Ce

Ut
984. Nombre MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA

CONTRIBUYENTE -

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:31:16AM



—




" Bogota, Mayo /31 de 2024

, Senor (a) NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS
. CC. 1098609030 - ,
. _CR236 08 BRR COMUNEROS
-BUCARAMANGA ' -

B T-Referencia:_ C’ertificado“de afiliacion a-‘Sialuvd‘TdtaI:EPS-SfS.A'.f -
Recribai' vl..ln Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS—SSA

- 'Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la

- presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se reallzo a partlr de Febrero: / 1de 2023 y su’
~ estado afi I|ac10n es Actlvo como COTIZANTE

" CARTA NQ;VAL[DA PARA TRASLADQ;

: En. Salud Total EPS S S. A apre0|amos la conflanza que usted ha deposntado en nosotros yo oo

- esperamos que usted.y su famllla contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con

- calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso ¢gnoce los. canalesl .

‘por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la-APP Salud Total EPS-S. op0|on -
certlflcamones o www saludtotal. com. co Oflcma Virtual, portal transaccnonal

'Cualqwer mformacuon adlmonal con gusto sera atendlda a traves del enlace Te Escuchamos ‘
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra Ilnea 0180001 14524 a nivel
nacuonal o en Bogota al teléfono 4854555 : : :

. Cordialmente, - = - ’ S e L

'GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

- SALUD TOTAL EPS-S S.A.

' Elaboro Oflcma Vm‘ual

~

y NOTA En caso requerldo este certificado es vahdo para la atenC|on a través del Reglmen Subsndlado
0 como pobilacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabaJo

. afiliacién no -efectiva, exclusnon o0 anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al ‘momento de retiro 0

exclusién no‘haya’ reportado mora. Si es mora, o. cancelacmn por falta de pago, _debe informar a su
aportante que debe ponerse aI dia en Ios pagos a : ‘ .



G " porvemr

solo hay uno -

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS R
, , PORVENIR SA. '
§Ew su mmﬁmm%@ de @{%mmmﬁ?aﬁ@m g%% R
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR , :
NIT 86@ 224.808-8 " '

L s  . -k:\»*CERTI‘FII_CfAQUE:;

NAYITH ELVIRA MONTOYA ZAYAS identifi cado(a) con cedula de cmdadanla 1 098 609. 030 se encuentra
_af liado(a) al’ Fondo de Pensmnes Obllgatorias Porvemr :

-

La presente cer'tiﬁc':_ac‘_:iéh;_'sé"éXpide el 31 de Mayo del 2024.
' Cordialmente, -
“Gerenciade Clientes. -~~~ .~~~ ./
— " Q‘g '
L -

Tenga en cuenta:

+

Es importante que sea constante en realizar los aportes obhgatonos para‘su pensuon asi - lograna recnbir eli mgreso que
desea cuando obtenga su beneficio. pensnonal :




~

-



24/6/24, 5:36 p.m. aplidaciones.adwnma_intemet/ Pages/RespuepiaGapsulta.aspx?tokgnid=kczXr04VmXzhZEuxrhb ==
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098609030
NOMBRES NAYITH ELVIRA
APELLIDOS MONTOYA ZAYAS
FECHA DE sk o e
NACIMIENTO .
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SQEERAEEL CONTRIBUTIVO | 01/06/2013 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

Fecha

Impresion:

de [06/24/2024

17:36:32

Estacion

origen:

192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el
reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=kczXr04VmXzhZEuxrhbWKA==

112



24/6024, pieOesita retirarse, Hiasiedarsmss foodiiaar istdajoRapaitestanogeadlinsibx-eomein Sistapaa==
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

#IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=kczXr04VmXzhZEuxrhbWKA== 212
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Instituta Clinico de Salud SA.5. @ d ¢ :

KFecha; Marzo de 2015 ) NIT 800.21 0.191-1 Bucaramanga - Colombio
CERTIFICADO MEDICO

ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERO: 25,079

Fecha del examen: 31/05/2024

Apellidos y Nombre:MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA
CC: 1098609030

Fecha de nacimiento: 22/08/1985
Edad Actual: 38 ANOS ¢

LEPS: SALUD TOTAL ' AFP: PORVENIR ARL:POSIT!VA]

Finalidad del examen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Nombre de la empresa;: CDMB

~ -

argos CONTRATISTA
9 .
[Certifico que realizado el exdmen médico ocupacional a: MONTOYA ZAYAS NAYITH ELVIRA se encuentra APTO PARA EL CARGO )

J

Concepto: APTO PARA EL CARGO
Qbservacion:

"~ APLICA NO APLICA
EXAMENES PARACLINICOS )
Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examen Resultado 1
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 31/05/2024 EN LA IPS J
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR .
[ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDAGIONES OCUPACIONALES EST ILO DE VIDA SALUDABLES ?i
[ ]

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
(SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO

REALIZAR EJERCICIO FISICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

“TMLIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE REQUIERA DE ACUERDO A LAS LABORES A REALIZAR
MEDICO '

TRABAJADOR ——
DR JAIME ALBERTO CHACON

‘ _MEDIGOESPECIALISTA
wmfucu»mnm ;
Firma: ' : - ) Firma:

v.ombre: CHACON PINZON JAIME ALBERTO

Nombre: MONTC AZAY@( NAYITH ELVIRA
R.M.: 1745 L.S.0.: 00-16831 18 OCT/2 cc: 1098909030 indice Derecho
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RESOUUSION NIMERD -

: i ) 4} ﬂ=‘§b@31 DEEO'!S

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN L
TRABAJG :

L SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso de sus facuitades lagales, y en sspecial las conferidas en |

yen aley 1562 de 2012y la
Re%olucxén 04502°de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZD
91247670 ha solicitade Renovacio
Seguridad y Salud en sf trabsjo ante

N identificado(a) son Cédula de Ciudadania No.
n de licencia para la prestacion de Servicios en
la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue otorgada la Licencla de Prestacién de Servicios de Salud
QOcupacional, mediante Resolucion No. 926 de 03 de Febrero de 2009 de la Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de 1a
expedicion de la Resolucion, la-cual ha cumplido su vigencia,

Que de conformidad con el articulo segundo da la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de

ta Licencia en Salud Ocupadional para ta prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabaja ‘

Que por to antes expuesto, el Secratario de Salud Departamental.
RESURLYE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS =N
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIMIE ALBERTO CHAGON
PINZOM. ~-MEDICO Y CIRUJAMO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania ho.
91247870 en las 4reas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en drea técnica, Investigacion del accidente de frabajo,
Educadion, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucién del Sistema
de geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el t&rmine de

Disz (10) aftos contados a paftiv de Ia fecha de expedicion de I presante
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifigue las condiciones porla cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a Ia Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional v tendra carécler
' personal e infransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Fi_esolucic’m procede los recursos legales

| NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ’

a \,-.--:- e“-\;a
Dada en Bucaramanga a los (IR ORI

LUIS ALE}M&‘J}%{(} RIVERO O50RIO

Secretarlc&de‘ Salud Bepartamentat

Revisé:  Victor Guillermo Taboatda — Coordinador [3rupo de Acreditacion en Salud y SOGC%{‘ﬁ‘
Proyecté: Elizabeth Cabatlero Zabala — Grupo df Agreditacién en salud $.0.6.C ,;/ -

/ e
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LAMESETA DE

BUCARAMANGA
890.201.573-0

A

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la ofra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cu_al declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que: 1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;

2) Que la Oficina de Contratacion, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestién de
Talento Humano, certifico que no existe personal de planta suficiente para desarroliar el objeto a contratar; 4) Que Ia presente
contratacion se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, present6 propuesta para realizar
el objeto del contrato con base en la invitacion para contratar enviada a través de correo electrénico; 6) Que la Oficina de Contratacion
verifico la hoja de vida y soportes allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para
el desarrollo del objeto contractual, 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrativo de justificacion de la Contratacién

Directa; hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por
las siguientes:

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electronico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podréa sobrepasar el 31 de
diciembre de 2024, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia fiscal.

Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcién del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2024.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna ios valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccién, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a) Conocery entender {os términos y condiciones del contrato; b) Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la
ejecucion det contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores dei Sistema de Seguridad Social
o del SECOP 1 (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integrai de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |l, de acuerdo con los
documentos generados durante la ejecucion del contrato y verificar que cumpla con la normativa aplicable
frente a los plazos para la publicacién de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y
en el manual de contratacion de la CDMB.

Obiligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera
lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o documento
equivalente seglin corresponda, conforme al procedimiento establecido por la entidad para este fin. j) Pagary
asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto,
retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial
y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y efectuar las
modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacién de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el siguiente link:
http://www.cdmb.gov.co/webl/gestion-institucional/contratacion. m) Conocer los documentos defproceso entre
ellos los estudios y documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi
como el contrato electrénico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma
SECOP li, aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la
ejecucién contractual. Nota: Las demés obligaciones generales y especiales se encuentran en el literal
“obligaciones de las partes” contempladas en el estudio previo y demas documentosdel proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacion realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos ios costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la cDhMB a
desarroliar su actividad, evento en el cual fa enfidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adlhc1.on al contrato. _ :

El COMPRADOR pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la s!gu.lente manera. 'etr;
forma periédica: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cugndo haya Iuga_r)t siempre conrtc?j eI
al ultimo dia del mes previa presentacion, publicacion y aprobacion del informe de actividades por parte
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supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente
al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado.

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7} y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia
de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 da la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contraiacién directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015),
en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo a necesidad de exigir o no garantias.

En traténdose de contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a fa gestion en los cuales el
contratista se compiomete a prestar el servicio acorde con las obiigaciones estipuladas en ios documentos
precontractuales y e! contrato y fa entidad solo paga el servicio previo cumpiimiento de las obligaciones
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el
contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el
presente procedimiento no se exigen garantias.

Por tratarse de un conirato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE ‘obrando de conformidad con la
facultad otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato ias
clausulas excepcionales al derecho comiin de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten
situaciones que tipifiquen los supuestos de hechio consagrados en las clausutas excepcionales dara aplicacion
a las mismas. S

Los contratos pueden terminarse de forma normal ¢ anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que.implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuaies:
muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacion unilateral {(en los casos del art. 17.Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem. -

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relaiivo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto 1920 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

E! CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

EI CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) det valor fiscal del contrato, sin que guedan exceder dei diez por ciento (10%; del valor total de! contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagaré a ia CORPCRACION a titulo de pena,
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por
los perjuicios que reciba la CGRPORACION por el incumplimiento.

Los documentos agui mencionados hacen parte integral dei contrato y complemeantan of claust:iado anexo y &!
contrato electronico: 1) Requerimianto Técnico, 2) Estudios v documentos pravies, 3) Certificade de
disponibifidad presupuestal, 4} invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) actz ce evaiuacidn de idonaidad y 7)
los demas documentos de! preceso.

El presente contrato se perfeccionz con la suscripnion dei mismo y paia 2u ejecucidn <2 requiere: i) registro
presupuestal, 1) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion v e! pago de segundad socia, riesges
laborales y aportes parafiscales cuando corresponda, de conformidad cen io sefialace en el asticulo 23 de la
Ley 1150 de2007. : ]
El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo ia
oportunidad de solicitar aciaraciones y modificaciones a los Documantos de! Proceso; 3) Se encuenira
debidamente facultado para suscribir i presente contraio; 4) El Contratista ai momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista
en ia ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad socia! intagral; 8) Ei vaior
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribucionss relacicnados
con el cumplimiento del objete del presente contrato; 7) Los recursos que componer su patrimonio ne provienen
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y an general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos er desarrollo de éste contrato,
no seran destinados 2 ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los
manuales y codigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para
la contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de (estior v Control (SIGC)); 9) Apoya a la
CDMB en el cumplimiento de su mision y vision, comprometiendo su actuar en 2! desarrollo del contrato,
acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y e ambiente, talas como la
racionalizacién del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del conirato en forma
independiente, sin subordinacion de la Entidad. :

Los avisos, splicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer &n virtud de Ia relacion
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efeciradas sélo si son entregadas|
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP .

Suspensién: Se podra de comuin acuerdo entre las partes suspender temporalments la &jecucian del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia. praviamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tat evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspensidn. Cesién: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo ¢ er, parte el contrato
sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformicad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificé el articulo 60 de la ley 80 de 1.993, el cual habia
sido modificado por e! articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacién no ss obligatoria, raz# p{r la cual el
CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato. m \

Reviso: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacian V.B.




