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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1136884821

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los tres (3) días del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

779571 - 03/08/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 3 de Agosto de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900240201056CC1136884821C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.15 08:45:28
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1136884821

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Organizar archivos de gestión de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 210602038 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los cuatro (4) días del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE

1833220 - 04/04/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
931100210602038241CC1136884821C.

Firmado Digitalmente por
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1136884821

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210602001 - Versión: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los veintitres (23) días del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE

1717799 - 23/10/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
931100210602001233CC1136884821C.

Firmado Digitalmente por
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1136884821

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210601020 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los treinta y uno (31) días del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

REGIONAL VALLE

1669464 - 31/08/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
931100210601020232CC1136884821C.

Firmado Digitalmente por
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.136.884.821 de BOGOTÁ, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato                   :  CO1.PCCNTR.4611638 DEL DOCE (12) DE FEBRERO DE 
2023 

Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL NIVEL TÉCNICO Y/O TECNÓLOGICO DEL 
ÁREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AFINES, 
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LA PROGRAMACIÓN 
ESTABLECIDA Y LOS PRODUCTOS DE FORMACIÓN 
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL 
CUNDINAMARCA. 

Plazo de ejecución : TRESCIENTOS Y UN (301) DIAS 

Fecha de inicio de Ejecución : TRECE (13) DE FEBRERO DE 2023 

Fecha de terminación de contrato           : QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023 

Valor : CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE 
($41.104.861). 

Forma de Pago : El valor total del presente contrato es máximo de 
CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE 
($41.104.861). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de 
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL 
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NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 
($2.184.976), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA 
PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c). Un último pago 
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS 
M/CTE ($2.048.415) 

Adición : Se suscribe acta de adición de contrato el diecinueve (19) 
octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES CUARENTA 
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 
($2.048.415), con ejecución de contrato hasta el quince 
(15) de diciembre de 2023. 

Prórroga : Se suscribe acta de prórroga de contrato el diecinueve 
(19) octubre de 2023, por quince (15) días, con ejecución 
de contrato hasta el quince (15) de diciembre de 2023. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices  y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades 
del centro de formación. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de 
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el 
reglamento de los estudiantil; b). Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios 
evaluativos del econocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente; 3. 
Implementar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de 
aprendices; 6. Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan 
relación con el área de su formación; así como el apoyo técnico a la supervisión de contratos de 
bienes y servicios que correspondan a su área de formación a quien la subdirectora determine. 7. 
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización en formación. 
8. Aplicar al proceso de certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE  ACUERDO 
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CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de 
aprobación vigente, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del 
presente año. 9. Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación. 10. Legalizar la apertura de 
los Grupos de Formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente 
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el área de  Administración Educativa. 11. Apoyar la 
gestión del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de 
Formación. 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro. 13. Usar las 
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar 
estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices 
en los diferentes niveles y modalidades de formación, en coordinación con el área de bienestar y los 
apoyos administrativos de formación. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o deserción 
deben efectuarse de manera inmediata. 15. Participar en actividades de investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación 
profesional integral y la formación para el trabajo del área. 16. Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del 
objeto contractual. 17. Cumplir con la programación concertada mensual en actividades de 
formación, por periodos  fijos y con una programación mensual de 160 horas. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro de formación, en las jornadas mañana, 
tarde, noche o fin de semana; según la programación concertada con el respectivo coordinador. 18. 
Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los  requerimientos 
y a las necesidades del Centro de Formación. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha 
de formación titulada el proyecto formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación del programa y/o competencia a impartir; así como efectuar la creación 
y actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de siga. 20. Efectuar seguimiento 
de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos 
establecidos al respecto en el Plan de Acción de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes 
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; así como participar en 
articulación con el personal de apoyo en administración educativa en los procesos de divulgación, 
inscripción, registro y matrícula. 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, 
pertinencia y optimización de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción 
de la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento 
durante el desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de 
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calidad SIGA, para la actualización de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formación 
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecución de la 
Formación (Proyecto de Formación,  planeación pedagógica, plan de trabajo guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación). 24. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el 
Centro establezca, así como la formación de TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas 
tecnologías. 25. Apoyar en la elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos 
programas y renovación de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluación, de acuerdo a 
lo  establecido en la guía de gestión del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar 
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos 
establecidos en los procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices 27. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
veintisiete (27) días del mes de noviembre de 2023. 

 

ANDREA PATRICIA MARTÍNEZ RINCÓN 
 Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial / Subdirectora de Centro (e) 

 
Proyecto: Lina Juliana Sánchez Sánchez  
Cargo: Apoyo Contratación - Grupo de Apoyo Administrativo  
Reviso: Adriana Patricia Rubiano Ossa 
Cargo: Profesional G02 – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 
 

Andrea Patricia 
Martinez 
Rincon

Firmado digitalmente 
por Andrea Patricia 
Martinez Rincon 
Fecha: 2023.11.27 
17:16:53 -05'00'
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO 
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
Que el (la) señor(a) MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.136.884.821 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato : N° 2195714 DEL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021 

 
     Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y 

ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AFINES, DE ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA Y A 
LOS PRODUCTOS DE FORMACIÓN PACTADOS DEL CENTRO 
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - 
REGIONAL CUNDINAMARCA. 

 
 Plazo de ejecución                             : 325 DÍAS  

 
 Fecha de Inicio de Ejecución                 : DEL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021 
 
   Fecha de Terminación de Contrato   : DEL CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2021 
 
    Término de Ejecución             : DESDE EL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021 HASTA                                                                        
.                                                                          EL CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2021 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato 1. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del 
centro de formación.2.Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera 
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro 
de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). 
Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para 
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la autorización del pago del periodo correspondiente;3.Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras;5. Conocer, Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento de aprendices;6.Apoyar la evaluación de procesos contractuales de bienes y 
servicios que tengan relación con el área de su formación; así como el apoyo técnico a la supervisión de 
contratos de bienes y servicios que correspondan a su área de formación a quien la subdirectora 
determine.7.Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualización en 
formación.8.Aplicar al proceso de certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente 
año.9.Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para 
cada acción se determine por el centro de formación.10. Legalizar la apertura de los Grupos de 
Formación complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta 
las fechas establecidas por el área de Administración Educativa.11.Apoyar la gestión del programa para el 
posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formación.12.Participar 
activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la Subdirección de centro.13.Usar las herramientas disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura 
y productos indicados.14.implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que 
permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, 
en coordinación con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para tal efecto los 
reportes de inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata15. Participar en 
actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la formación para el trabajo del 
área.16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y material que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.17. Cumplir con la programación concertada 
mensual en actividades de formación, por periodos fijos y con una programación mensual de 160 horas. 
Dicha actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro de formación, en las 
jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la programación concertada con el respectivo 
coordinador.18. Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formación.19.Hacer entrega al supervisor una vez inicie 
la formación y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeación pedagógica, las 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación del programa y/o competencia a impartir; así como 
efectuar la creación y actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de 
siga.20.Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de 
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción de la vigencia.21.Apoyar 
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; así 
como participar en articulación con el personal de apoyo en administración educativa en los procesos de 
divulgación, inscripción, registro y matrícula.22.Programar y proponer giras técnicas con criterios de 
calidad, pertinencia y optimización de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción 
de la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento 
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durante el desarrollo de las mismas.23.Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de calidad 
SIGA, para la actualización de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formación 
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecución de la Formación 
(Proyecto de Formación, planeación pedagógica, plan de trabajo guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación).24.Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así 
como la formación de TIC´S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías.25.Apoyar en la 
elaboración de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovación de los mismos, al 
igual que en el proceso de autoevaluación, de acuerdo a lo establecido en la guía de gestión del Registro 
Calificado que se encuentre vigente.26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la 
elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los aprendices.27.Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Valor: El valor del contrato es de Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). 
Incluido IVA.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones Trescientos 
Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de enero de Ciento Treinta Mil Pesos M/Cte. ($ 130.000).b) 
Seis (6) pagos iguales de febrero a julio de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. 
($3.900.000).c)Un (1) pago en el mes de agosto de Tres Millones Setecientos Setenta Mil Pesos M/Cte. 
($3.770.000)

Adición de contrato 1: Se suscribió adición y prorroga de contrato el veintitrés (23) de julio de 2021 por 
tres (03) meses y dieciséis (16) días, por valor de Trece Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/
Cte. ($13.650.000),m/cte. con ejecución de contrato hasta el catorce (14) de diciembre del 2021. 

Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
el sistema ON BASE del SENA, a los diecisiete (17) días del mes septiembre del 2021.  

 Yina Paola Alvarado Zambrano 
Subdirectora (E) Del Centro 

Proyecto: Jonathan Smik Rodríguez Peña  
Cargo: Apoyo Grupo Administrativo y Financiero -Contratación 

Aprobó: Mauricio Alejandro Quiroga Rodríguez  
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo 
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO 
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

Que el (la) señor(a) MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.136.884.821 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato : N° 1330561 DEL TREINTA Y UNO (31) DE ENERO DEL 2020 
 

     Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS 
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DE OTROS PROGRAMAS 
(GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL -HSEQ), EN LA 
FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACIÓN 
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACIÓN 
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 
Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA. 

 
      Plazo de ejecución                             : 240 DÍAS  
 
     Fecha de Inicio de Ejecución              : PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2020 
 
    Fecha de Terminación de Contrato   : TREINTA  (30) DE SEPTIEMBRE DEL 2020 
 
    Término de Ejecución              : DESDE EL PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2020 HASTA                                                                        
.                                                                           EL DIECISÉIS (16) DE DICIEMBRE DE 2020 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   1. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo 
a las necesidades del centro de formación. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el 
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
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coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro 
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como 
requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras; 5. Conocer, 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluación de procesos 
contractuales de bienes y servicios que tengan relación con el área de su formación; así como 
el apoyo técnico a la supervisión de contratos de bienes y servicios que correspondan a su 
área de formación a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por 
la Entidad, con el objeto de recibir actualización en formación. 8. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo  certificado de  
aprobación, o la  evidencia de la inscripción  efectiva  al mismo antes del 30 de junio del 
presente año. 9. Atender la formación de aprendices en el área asignada, en las 
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro de 
formación. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formación complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas 
establecidas por el área de Administración Educativa. 11. Apoyar la gestión del programa 
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formación. 
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro. 13. Usar las 
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. 
Implementar y evaluar estrategias de retención a través de acciones que permitan garantizar 
la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formación, en 
coordinación con el área de bienestar y los apoyos administrativos de formación. Para tal 
efecto los reportes de inasistencias y/o deserción deben efectuarse de manera inmediata. 
15. Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y la 
formación para el trabajo del área. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, 
información, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del 
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objeto contractual. 17. Cumplir con la programación concertada mensual en actividades de 
formación, por periodos fijos y con una programación mensual mínimo de 160 horas. Dicha 
actividad será desarrollada en los 29 municipios de jurisdicción del centro de formación, en 
las jornadas mañana, tarde, noche o fin de semana; según la programación concertada con 
el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formación Complementaria de ser necesario para 
dar cumplimento a los requerimientos y  a las necesidades del Centro de Formación.19. 
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formación y en todo caso antes del primer pago 
el proyecto formativo, la planeación pedagógica, las guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación del programa y/o competencia a impartir; así como efectuar la creación y 
actualización en el respectivo portafolio según las actualizaciones de siga. 20. Efectuar 
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad 
con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Acción de la vigencia. 21. Apoyar 
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y 
especial; así como participar en articulación con el personal de apoyo en administración 
educativa en los procesos de divulgación, inscripción, registro y matrícula.22. Programar y 
proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimización de recursos, con 
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de acción de la Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo. Así como brindar el acompañamiento durante el desarrollo 
de las mismas. 23. Estar en continua revisión de los sistemas de gestión de calidad SIGA, para 
la actualización de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formación 
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecución 
de la Formación (Proyecto de Formación, planeación pedagógica, plan de trabajo guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación).24. Participar en las convocatorias de formación 
pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de TIC´S en mejora de las 
competencias de las nuevas tecnologías.25. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor El valor del contrato es por treinta millones trescientos veintiún mil doscientos pesos 
($30.321.200). m/cte.  
 
Forma de Pago: Se fija como valor total de contrato la suma por treinta millones trescientos 
veintiún mil doscientos pesos m/cte ($30.321.200). esta suma será pagada por el Sena al 
contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a 
septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta 
pesos m/cte ($3.790.150) cada uno. 
 
Adición de contrato 1: Se suscribe adición de contrato el día veintiocho (28) de agosto de 
2020 por dos (02) meses y quince (15) días por valor de nueve millones cuatrocientos setenta 
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y cinco mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte. ($9.475.375) con ejecución de contrato 
hasta el quince (15) de diciembre de 2020. 
 
Adición de contrato 2: Se suscribe adición de contrato el día treinta (30) de noviembre de 
2020 por un (01) días por valor de ciento veintiséis mil trescientos treinta ocho pesos m/cte. 
($126.338) con ejecución de contrato hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el    sistema ON BASE del SENA, a los dieciséis (16) días del mes de marzo del 
2021.  
 
 

                          
                                              Yina Paola Alvarado Zambrano 

 Subdirectora (E) Del Centro 
   
 
Proyecto: Jonathan Smik Rodríguez Peña  
Cargo: Apoyo Grupo Administrativo y Financiero -Contratación 
 
Reviso: Andrea Bonilla Rojas 
Cargo: Abogada Apoyo Gestión Contractual 
 
Aprobó: Mauricio Alejandro Quiroga Rodríguez  
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo  
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