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Republica de Colombia

Fundacion Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res, 22215 Mineducacion DIC. 9-83

L A FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CC N°. 1136884821

Aprobé los estudios de formacion avanzada, programados por la Fundacién y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA FORENSE

En testimonio de lo expuesto se exi)ide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogota D.C., el dia 22 de Abril de 2022

Regtor

C%‘«%&%JQQ

Secretaria General ecano

Tomo 1- Folio 175 - Registro 12146 - Acta No. 950 - Fecha 22 de Abril de 2022 -
Codigo de Seguridad: 2728-AA-048751 (ol

Cédigo Seguro de Verificacion: wlBrdUwrhI2Pc956

Escaneado con CamScanner
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UNIMINUTO

Qorporacion Mniversitaria Minuto de Mios

Leidy Jobana Martines Castillo

C L Po. 1130884 _82)

Ha cumplive con fos requisilos aeadénticns exigivos por la Institurian,
it cieal, con [as bebivas antorizaciones [e otarga el fitalo be

Contadora Publica

en festivtorio se fivma y selln eate diploms
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UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

1a Suscrita Secrelaria General de La Corporaéi(m Universitaria Minuto de Dios - UNTMINUTO.

- Certifiea:

]

Que en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia trece (13) de Noviembre de dos mil
quince (2015, la Corporacién Universitaria Minulo de Dios — UNIMINUTO, Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Ministeric de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio

el titulo de Contadora Publica : Leidy Johana Martinez Castillo con cédula de ciudadania No.
1136884821 quien aprobd el trabajo Ge graio v vumnl 4 con las normas Iegii]es, los requisitos académicos
y las exigencias establecidas en ios 7statuie » Koz zmentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 33673
que lo acredita como tal, registrado e o 2l 2 4ot Libro No. 005 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacién Universitaria Minuio de #ies — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UVIMINUTO esti autorizada para conlerir esle litulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro Calificado
segtin Cadigo SNTES 90529 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Fn constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia
trece (13) de Noviembre de dos mil quince (2015).

Juan Fernando Pacheco Duarte Linda Lucia Guarin Guliérrez
Rector Cundinamarca Secretaria General

Scanned by CamScanner



C.¢. No. 1.136.884.821

cumplido con los reguisitos académicos exigidos por la Instituc
la cual, con [as debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Tecnologa en Costos y Huditoria

en testimonio se firma y sella este diploma

piiblica de Colombis
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orporacion Hniversitaria 4

Acta de Grade No. %
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de L Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,

Lerlifiea:

(ue en el Municipio de Soacha, depactamean ¢ Cundinamarca; el dia dieciocho (18) de Junio de dos mil
quince (2015), la Corporacion Universitzria Hinuto de Dios — UNIMINUTO, Institucién de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio
el titulo de Teenologa en Costos y Audiloria a Leidy Johana Martinez Castillo con cédula de
ciudadania No. 1136884821 quien aprobo el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le
otorgd el Diploma No 29364 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 150 del Libro No. 005 de
Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNDIINUTO.

La Corporacion Universitaria Minulo de Dios- UNIMINUTO esti autorizada para conferir este titulo
por 1a Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, EI programa cuenta con Resolucion de Registro (alificado
segiin (adigo SNIES 16160 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Soacha, departamento de Cundinamarca; el dia
dieciocho (18) de Junio de dos mil quince (2015).

GWEM%-\;P oé'un

Juan Fernando Pacheco Duarte
hector Cundinamarca




Ja Repitblica de Colombia
p en su nombre la

Institucion Educativa

@ene% Santandet

- Cundinamarca
Autorisaba por la Secretaria be Educacian de Cumdinamarea, segin Regolucion £ 001454 p 001453

el 10 de Sctubre de 2000 p conformaba como Institucion Educatiba por decreto
o, 002 bel 17 de €nero de 2003 be la Wicaldia Municipal.

Confiere a:

Martinez Lastillo Leidy Johana

§21205-53293 Soacha

EI titulo de
Wachiller Académico

Por haber cursado p aprobado los estudios corvespondientes al nivel de
@ducacion Media Yocacional, Articulo 28 Lep 115 de 1994;

geqtin log planes p programas bigentes

Libro de Registro N ¥
Acta f° 07 Solio * 25




Instituciéon Educativa
"General Santander"

Acta Individual de Grado

Jornada Manana

En el Municipio de Soacha, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2009 se reunieron, con el fin de
formalizar la Graduacion de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector, Coordinadores Académicos
y de Canvivencia y Secretaria de la Institucion Educativa General Santander, Jornadas Mafana y Tarde.
Institucién Autorizada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca para otorgar el Titulo de Bachiller
Académico, segun Resolucion No. 001454 y 001453 de! 10 de Oclubre de 2000 y conformada como Institucion
Educativa por Decreto No. 002 del 17 de Enero de 2003 de la Alcaldia Municipal.

Comprobada la situacion legal académica, la prestacion del servicio social y de convivencia de cada uno de
los alumnos que concluyeron el plan de estudios, que se cumpla lo establecido por el Decreto 230 y su
reglamentario 3055 en cuanto a evaluacion y promocion de los logros de las areas obligatorias y fundamentales
contempladas en la Ley 115 de 1994 y el Plan de Estudios de la Institucién obteniendo los reconocimientos
legal o reglamentariamente definidos carrespondientes al Nivel de Educacién Media se procedio a otorgar el
Titulo de Bachiller Académico al graduando cuyos nombres, apelldos y nimero de documento de
identificacion se relacionan a continuacion

Martinez Lastillo Leidy Johana
921205-53293 Soacha

Es fiel copia lomada del Acta Original No. 008 Falio No ZE de fecha 30 de Noviembre de 2009 que
constade [7 1 estudiantes graduandos que comienza con el nombre de ACOSTA LINARES YURI
PAOLA y se cierra con el nombre de VILLAMIL QUINTERO JULIO ENRIQUE

Firmada por: SIERVO LINARES VERGARA (Rector) y MARIA DEL PILAR CANTOR BERMUDEZ (Secretaria)

Dado en Soacha, Cundinamarca el 30 de Noviembre del afio 2009

FIRMADAY SELLADA




i} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1136884821
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

;z,. il T

779571 - 03/08/2020 Vigencia:
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950900240201056CC1136884821C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1136884821
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Organizar archivos de gestion de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 210602038 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

S

r—tp e
1833220 - 04 04,2024
No Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931100210602038241CC1136884821C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1136884821

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210602001 - Version: 3

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los veintitres (23) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

S

r—tp e
1717799 - 23/10,2023
No Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931100210602001233CC1136884821C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1136884821

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

S

r—tp e
1669464 - 31 08,2023
No Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931100210601020232CC1136884821C.
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UNIMINUTO
Corporaciém Universitaria Mirss da Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Leidy Johana
Martinez Castillo
C.C. 1.136.884.821 de Bogota

Participé y aprobd el diplomado realizado entre el
30 de agosto y el 06 de diciembre de 2014, en &l
Centro Regional Soacha de Uniminuto, con una
intensidad de 120 horas académicas presenciales.

DIPLOMADO

Gestion Tributaria y Normas
Internacionales de Contabilidad

H;W
%a Liliana Rodrguez
Coord. Académica

Centro Regional Soocha

No. 3667

Panonena et et por 10 Ress e Mo LAY Ol | de oot de 1990
v Mmateno e boue o e o el
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Leidy Johana
Martinez Castillo
C.C. 1.136.884.821 de Bogota D.C.

Particip6 y aprobd el diplomado realizado entre el
24 de Mayo vy el 2 de Agosto de 2014, en el
Centro Regional Soacha de Uniminuto, con una
intensidad de 120 horas académicas presenciales.

DIPLOMADO

Gestion Financiera
y de Negocuos

fr/ 2L

Yannv Patifio Carlos Eduardo odn uez Muhoz
Coord, Académica ector
Centro Reglonal Soacha CBI"HTO glonal Soacha

No 3268

Permsoneiia juridica olorgoda por lo Resolucidn No. 10345 del | de ogosio de 1990,
Ministeno de Educocidn Noclonal



IGLESIA TORRE FUERTE CRUZADA CRISTIANA

Nit. 900666614-5, PERSONERIA JURIDICA ESPECIAL 906 DE 28 DE JUNIO DE 2013.

CERTIFICACION

Con la presente hago constar que la sefiora LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
identificada con cedula de ciudadania No. 1.136.884.821 de Bogota, presta los servicios
profesionales a nuestra empresa con una asignacion de 100 horas mensuales como
CONTADORA desde el 01 de abril de 2019 hasta la fecha, desempefiando las siguientes

funcior;es:
1. Vigilar los documentos contables de los registros de ingresos y egresos
2. Vigilar que se lleven al dia los libros de contabilidad necesarios, cumpliendo los

requisitos legales y las necesidades administrativas.

Llevar libros oficiales al dia.

Conciliar cuentas bancarias "corrientes o de ahorros”
Rendir informe financiero y fiscal con sus respectivas notas.
Presentar declaracion de renta e impuestos ante la DIAN
Presentar medio Exdgenos a la Dian

Expedir certificados de Donacion si fuere necesario.

© ©® N O oA W

Estar pendiente de toda la informacion contable que se registre en Normas
Internacionales.

La presente se expide a los 28 dias del mes de mayo de 2024

Cordialmente,

/165é Arles Triana Triana
Tesorero
C.C. 11.440.723

Teléfono: 3124234122

~ Calle 7 No. 10- 365, Vileta Cundinamarca, Cel. 3153089059



VIDA NUEVA

NIT. 900029126

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA
NIT 900.029.126-0

CERTIFICA
QUE

El(a) sefior(a); LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO, Identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 1.136.884.821 de Bogota; Laboro en el LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA
en los siguientes periodos.

N° CARGO PLAZO EJECUCION TIPO DE CONTRATO | JORNADA LABORAL
1 ASYISAT];&E]ES?I’.%:FR/%E b1 de febrero al 30 de noviembre de 2.013 Fijo Inferior a un afio Tiempo completo
2 AS\:’SA-IDEI\I‘:LEISQF%T\!I"?VB ;I\'E !91 de febrero al 13 de diciembre de 2.014 Fijo Inferior a un afio Tiempo completo
3 ASJSATDEI\TILIIESQFg:gﬁgLE 01 de febrero al 30 de noviembre de 2.015 Fijo Inferior a un afio Tiempo completo
4 ASYIiT;“';mIES?%E$ﬁg'E 01 de febrero al 16 de diciembre de 2.016 Fijo Inferior a un afio Tiempo completo
L] AS\;?\TDEQIL$S%%1®?ALE 91 de febrero al 30 de noviembre de 2.017 Fijo Inferior a un afo Tiempo completo

Desempenando las siguientes funciones:

1. Expedir certificados solicitados por estudiantes y padres de familia.2. Elaborar la
correspondencia y libros reglamentarios.3. Organizacion de Archivos y Documentos segtin
ley de archivo.4. Manejo de Caja, Recaudo e informes de ingresos y salidas de Dinero.5.
Apoyar con la Organizacion en el Proceso de Matriculas y Admisiones de Estudiantes.6.
Apoyo al area de direccion, coordinacion y tesoreria en elaboracion de informes.7. Manejo
de Cartera.8. Afiliacion de Empleados al Sistema de Seguridad Social.9. Realizar informes
contables.10. Manejo de plataforma contable WORLD OFFICE, SIMAT Y SIGMA.11.
Atencion al publico en Horarios establecidos.12. Manejo de bases de datos ante secretaria
de Educacion. 13. Docente de Matematicas

Se expide certificado para efectc;s personales, a solicitud del(a) con radicado

N° RADIC-LCVN-RET02021005, en Soacha Cungi a los cuatro (04) dias del mes
de octubre de 2021. | '

1CEO CRISTIANO
: VIDA NUEVA

RECURSOS..
HUMANOS

Cordialmente

OLGA LUQUE LOPEZ
Directora

info@vidanueva.edu.co

O Teléfono: 7 46 6919

o Carrera 3 No.19a - 47 Soacha - Cundi.

www.vidanueva.edu.co



NIT @O0O077259-6

A Jehova presta el que da al pobre, y el bien que ha hecha, Dios se fo pagara. Prav, 19147

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

La empresa FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, MODALIDAD

EDUCACION PARA ADULTOS

—_——

|dent1f|cada con NI numero 9000772596 obtuvo

servicios prestados por el(a) sefior(a) LEIDY. JOHANA MARTINEZ CASTILLO,

identificado(a) con CC numero 1.136.884.821, quien registro de la siguiente te forma.

TIPO DE

N CARGO PLAZO EJECUCION CoNTRaTo | TIEMPO
SECRETARIA GENERAL, - Prestaciénde | 10 horas
! | CONTABLE Y ADMINISTRATIVA | 26 de enero de 2013 al 15 diciembre de 2.016 servicios | semanales

Funciones en las horas:

1. Expedir certificados solicitados por estudiantes y padres de familia. 2. Elaborar la
correspondencia y libros reglamentarios. 3. Organizacién de Archivos y Documentos segtin
ley de archivo. 4. Manejo de Caja, Recaudo e informes de ingresos y salidas de Dinero. 5.
Apoyar con la Orgamzacuon en el Proceso de Matriculas y Admisiones de Estudiantes. 6.
ordinacion y tesoreria en elaboracién de informes. 7. Manejo
de Cartera. 8. Afiliacion de Empleados al Sistema de Seguridad Social. 9. Realizar informes
contables. 10. Manejo de plataforma contable WORLD OFFICE,. SIMAT Y SIGMA. 11.
Atencion al publico en Horarios establecidos. 12. Manejo de bases de datos ante secretaria

Apoyo al area de direccion, co

de Educacion.13. Docente de

Matematicas

Se expide certificado para efectos personales a solicitud del(a) con radicado
N° RADIC- 020210032 en Soacha Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de

septiembre de 2021.

Cordialments

Represeantante egal

£ \ FUNDACION

7 ACEPTA EL CAMBIO

PARA VIDA NUEVA

Fundacion Acepta El Cambio Para Vida Nueva

NIT 900.077.259-6
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SENA

Certificacion No. 366 de 2023

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.136.884.821 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4611638 DEL DOCE (12) DE FEBRERO DE
2023
Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNOLOGICO DEL
AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AFINES,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : TRESCIENTOS Y UN (301) DIAS

Fecha de inicio de Ejecucién : TRECE (13) DE FEBRERO DE 2023

Fecha de terminacién de contrato : QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2023

Valor : CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CUATRO MIL

OCHOCIENTOS  SESENTA Y UN PESOS M/CTE
(541.104.861).

Forma de Pago : El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
(541.104.861). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael — Villeta - Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351

Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



[ 4
SENA

Certificacion No. 366 de 2023

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.184.976), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c). Un ultimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($2.048.415)

Adicion : Se suscribe acta de adicién de contrato el diecinueve (19)
octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(52.048.415), con ejecucidon de contrato hasta el quince
(15) de diciembre de 2023.

Prérroga : Se suscribe acta de prérroga de contrato el diecinueve
(19) octubre de 2023, por quince (15) dias, con ejecucién
de contrato hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del econocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la selecciéon de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine. 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael — Villeta - Cundinamarca
PBX 57 601 5461500 Ext. 17351

Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



[ 4
SENA

Certificacion No. 366 de 2023

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afno. 9. Atender la formacidén de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion. 10. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa. 11. Apoyar la
gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacién. 12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el area de bienestary los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera inmediata. 15. Participar en actividades de investigacidn y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacidn para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad serd
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacién. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha
de formacioén titulada el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién
y actualizacidn en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga. 20. Efectuar seguimiento
de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan de Accidon de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como participar en
articulacién con el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacién,
inscripcidn, registro y matricula. 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacidén de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion
de la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revisidon de los sistemas de gestidn de
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calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la
Formacién (Proyecto de Formacidn, planeacidn pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién). 24. Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a
lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26. Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

Andrea Patricia por Andrea Patricia

Martinez Martinez Rincon
. Fecha: 2023.11.27
Rincon 17:16:53 -05'00"

ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial / Subdirectora de Centro (e)

Proyecto: Lina Juliana Sdnchez Sdnchez ——=—

Cargo: Apoyo Contratacién - Grupo de\Apoyo Administrativo

Reviso: Adriana Patricia Rubiano Oss 4/

Cargo: Profesional GO2 — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.136.884.821 de Bogota, celebréd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3548944 DEL DOS (2) DE FEBRERO DEL 2022

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AFINES, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL 'Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : CIENTO CINCUENTA (150) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucion : DIECIOCHO (18) DE JULIO DEL 2022

Fecha de Terminacion de Contrato : DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DEL 2022

Término de ejecucion : DESDE DIECIOCHO (18) DE JULIO DEL 2022
HASTA DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DEL 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacion.2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento
de los estudiantil; b). Creacion de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
Ministerio de Trabajo
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relacion con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su drea de formacidn a quien la subdirectora determine 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacién.8.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afo.
9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion 10. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestion del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacidn con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de
formacion, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidn del centro de formacién, en las jornadas mafana,
tarde, noche o fin de semana; segln la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientosy
a las necesidades del Centro de Formacidn. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién
y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar
la creacidn y actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga 20. Efectuar
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los
lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como
participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion educativa en los procesos de
divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas 23. Estar en continua revision de los sistemas
de gestion de calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de
formacidon correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion
de la Formacién (Proyecto de Formacion, planeacion pedagégica, plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion). 24. Participar en las convocatorias de formacion
pedagogicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias. 25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente. 26.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de los aprendices27. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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Valor: El valor del contrato es por CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($59.962.500) incluido IVA

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato el valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOSPESOS M/CTE ($59.962.500) incluido IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de julio
de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($1.732.250) b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno. c) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del 2022.

.

Olg /Batricia Mozo Gferrero
Subdirectora (E) Centro

Reviso y Aprobd: Luis Alejandro Sanchez Cuellar
Cargo: Coordinador Administrativo

Proyectd: Astrid Paula Katherine Pdez Pedraza V@
Cargo: Apoyo Contratacidén \\N\‘y
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.136.884.821 de Bogot4d, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato : N° 2195714 DEL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE GESTION
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA'Y AFINES, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A
LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA.

: 325 DIAS

: DEL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato : DEL CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2021

Término de Ejecucion

: DESDE EL TREINTA (30) DE ENERO DEL 2021 HASTA

EL CATORCE (14) DE DICIEMBRE DE 2021

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la programacidén y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacién.2.Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para
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la autorizacion del pago del periodo correspondiente;3.Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras;5. Conocer, Aplicar vy
hacer cumplir el reglamento de aprendices;6.Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales de bienes y
servicios que tengan relacién con el drea de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora
determine.7.Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.8.Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente
ano.9.Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de formacién.10. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el 4rea de Administracién Educativa.11.Apoyar la gestion del programa para el
posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.12.Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la Subdireccién de centro.13.Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.14.implementar y evaluar estrategias de retencidon a través de acciones que
permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion,
en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los
reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediatal5. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del
area.16.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.17. Cumplir con la programacién concertada
mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas.
Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las
jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo
coordinador.18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacién.19.Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacidon y actualizacion en el respectivo portafolio segin las actualizaciones de
siga.20.Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia.21.Apoyar
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi
como participar en articulacion con el personal de apoyo en administraciéon educativa en los procesos de
divulgacién, inscripcidn, registro y matricula.22.Programar y proponer giras técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion
de la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
Calle 2 No. 13 - 03 - Villeta, Cundinamarca, Colombia -PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2

Gertificado No.
SC-CER339681

s k:iNet =

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacion No. 329 de 2021
o

w

durante el desarrollo de las mismas.23.Estar en continua revisidn de los sistemas de gestién de calidad
SIGA, para la actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacidn
(Proyecto de Formacidn, planeacién pedagodgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn).24.Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.25.Apoyar en la
elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente.26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacidon de los aprendices.27.Las demds

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es de Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte ($27.300.000).
Incluido IVA.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones Trescientos
Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de enero de Ciento Treinta Mil Pesos M/Cte. (S 130.000).b)
Seis (6) pagos iguales de febrero a julio de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte.
($3.900.000).c)Un (1) pago en el mes de agosto de Tres Millones Setecientos Setenta Mil Pesos M/Cte.
($3.770.000)

Adicion de contrato 1: Se suscribié adicion y prorroga de contrato el veintitrés (23) de julio de 2021 por
tres (03) meses y dieciséis (16) dias, por valor de Trece Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/
Cte. (513.650.000),m/cte. con ejecucion de contrato hasta el catorce (14) de diciembre del 2021.

Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes septiembre del 2021.

ina Ivarado Zambrano
Subdirectora (E) Del Centro

O fol e 7

Proyecto: Jonathan Smik Rodriguez Pefia /<
Cargo: Apoyo Grupo Administrativo y Fingffciero -Contratacién

Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Roirjg}g/:, 5%72
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Adrrfnistrative—
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Que el (la) sefior(a) MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.136.884.821 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato :N° 1330561 DELTREINTAY UNO (31) DE ENERO DEL 2020

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DE OTROS PROGRAMAS
(GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL -HSEQ), EN LA
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION
PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucién : 240 DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion : PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2020
Fecha de Terminacion de Contrato : TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DEL 2020

Término de Ejecucidn : DESDE EL PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2020 HASTA
EL DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
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coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacidén de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Conocer,
Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar la evaluacion de procesos
contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el area de su formacion; asi como
el apoyo técnico a la supervisidn de contratos de bienes y servicios que correspondan a su
area de formacion a quien la subdirectora determine. 7. Asistir a los lamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacién. 8. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afio. 9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14.
Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar
la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal
efecto los reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata.
15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacidén, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
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objeto contractual. 17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de
formacion, por periodos fijos y con una programacién mensual minimo de 160 horas. Dicha
actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en
las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con
el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para
dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.19.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago
el proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y
actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga. 20. Efectuar
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad
con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia. 21. Apoyar
el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacidon con el personal de apoyo en administracién
educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.22. Programar y
proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacidon y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento durante el desarrollo
de las mismas. 23. Estar en continua revision de los sistemas de gestidn de calidad SIGA, para
la actualizaciéon de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién
de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacién pedagodgica, plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion).24. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.25. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor El valor del contrato es por treinta millones trescientos veintiin mil doscientos pesos
(530.321.200). m/cte.

Forma de Pago: Se fija como valor total de contrato la suma por treinta millones trescientos
veintiin mil doscientos pesos m/cte (530.321.200). esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Adicién de contrato 1: Se suscribe adicidon de contrato el dia veintiocho (28) de agosto de
2020 por dos (02) meses y quince (15) dias por valor de nueve millones cuatrocientos setenta
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y cinco mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte. (59.475.375) con ejecucién de contrato
hasta el quince (15) de diciembre de 2020.

Adicion de contrato 2: Se suscribe adicion de contrato el dia treinta (30) de noviembre de
2020 por un (01) dias por valor de ciento veintiséis mil trescientos treinta ocho pesos m/cte.
(5126.338) con ejecucion de contrato hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo del

2021.
ﬁ,‘,”(»adq% W(Ul)u ')é
Yina Paola Alvarado Zambrano

Subdirectora (E) Del Centro

Proyecto: Jonathan Smik Rodriguez Pefi /<
Cargo: Apoyo Grupo Adminigtrativo y Fingsiciero -Contratacién

Reviso: Andrea Bonilla Rojag
Cargo: Abogada Apoyg.G -v@

Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga RW Z

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo A nistratvo—

Contractual
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VIDA NUEVA

NIT. 900029126

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
LICEO CRISTIANO VIDA NUEVA
NIT 900.029.126-0

CERTIFICA
QUE

El(a) sefior(a); LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO, Identificado(a) con Cedula
de Ciudadania No 1.136.884.821 de Bogota; Laboro en el LICEO CRISTIANO VIDA
NUEVA en los siguientes periodos.

N° CARGO PLAZO EJECUCION TIPO DE CONTRATO (| JORNADA LABORAL
1 [I)\AOAQF%TATJET!I\CR Eé\ 01 de febrero al 30 de n_oviembre de 2.018 Fijo Inferior a un afio Tiempo completo

Se expide certificado para efectos personales, a solicitud del(a) con radicado
N° RADIC-LCVN-RET02021005, en Soacha Cundinamarca a los cuatro (04) dias del mes
de octubre de 2021.

Cordialmente

LICEO ZRISTIANO
I VIDA NUEVA

OLGA LUQUE LOPEZ
Directora
Liceo Cristiano Vida Nueva
TELEFONO: 7466919

info@vidanueva.edu.co

O Teléfono: 7 46 6919

o Carrera 3 No.19a - 47 Soacha - Cundi. www.vidqnueva_?edu_co
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