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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil. Marzo de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Grado 18

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863807

Coordinador Académico

Dependencia

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5863807 del afio 2024

NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.63.503.555
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ciento treinta y un mil ochocientos pesos m/cte. (523.131.800) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte (538.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el numero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.
Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia

en el drea tematica seguridad y salud en el trabajo.

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato

Sesiones en linea de las
Fichas 2627096, 2627097
del Programa Analisis y
desarrollo de Software.

Sesiones en linea de las
fichas 2834404 y 2834405
Gestidn Integral del
transporte

Link de grabacion,
anuncios, territorio y
Sofia plus.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron Juicios
valorativos a las siguientes
Fichas:

2627098 del Programa
Analisis y desarrollo de
Software.

2627099 del Programa
Analisis y desarrollo de
Software.

2834402- del programa
Gestidn Integral del
Transporte

2834403 programa Gestidn
Integral del Transporte

2627096 -Programa
Analisis y desarrollo de
Software (ADSO)

2627097- Programa
Analisis y desarrollo de
Software (ADSO)

2834404- Programa
Gestion Integral del
Transporte

2834405-Programa Gestion
Integral del Transporte

Sofia Plus y Territorio

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Se emitieron Juicios
valorativos a las Fichas

2834402- del programa
Gestidn Integral del
Transporte

2834403 programa Gestion
Integral del Transporte

Sofia Plus y territorio

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacidn

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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14 | Apoyar al centro de formacién | No aplica para este periodo | No aplica para este
cuando este lo requiera, en la periodo
promocion del portafolio de
servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para este periodo | No aplica para este
productiva a los a los aprendices periodo
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy | No aplica para este periodo | No aplica para este
elementos puestos a su disposicion periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén
17 | Acompafiar a los aprendices a las | No aplica para este periodo | No aplica para este
actividades que se encuentren periodo
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafiar los procesos | No aplica para este periodo | No aplica para este
de autoevaluacién de programas de periodo
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formaciodn.
Participar en las labores de montaje | No aplica para este periodo | No aplica para este
19 | y puesta en marcha de equipos y periodo
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en | No aplica para este periodo | No aplica para este
las reuniones programadas por la(s) periodo
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacién a las
cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones y/o | No aplica para este periodo | No aplica para este
transferencias técnicas y/o periodo
pedagdgicas.
Ejecutar la formacion profesional | No aplica para este periodo | No aplica para este
22 | integral en los diferentes niveles y periodo
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion
23 | Utilizar el LMS Institucional como | No aplica para este periodo | No aplica para este

apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

periodo
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24 | Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del | Revisar Guias de

instructor en ambientes virtuales | gprendizaje e instrumentos | Territorio- Material de

de aprendizaje, de acuerdo a lo | o eyaluacién para emitir | Formacién.
establecido en el aplicativo Lo .
los juicios evaluativos

compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual)

25 | Participar en las actividades de | No aplica para este periodo | No aplica para este

induccién y reinduccién que sean periodo
requeridas por el centro de
formacion

26 | Apoyar cuando serd requerido por | No aplica para este periodo | No aplica para este

la entidad, los procesos de periodo
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,

cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para este periodo | No aplica para este
requerido por la Entidad, |la periodo
identificacidon, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por | No aplica para este periodo | No aplica para este
la Entidad la verificacion vy periodo

evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

29 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de | No aplica para este periodo | No aplica para este
2011, realizar cuando sea requerido periodo

por la entidad el apoyo a Ila
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato

Elaborar informe de la
ejecucion contractual

Crear Eventos

Informe GF y GC

Sofia Plus

33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se cumple con los
requerimientos de la
entidad

Participacion en
Capacitacion de uso de
Herramienta Microsoft
TEAMS

Participacion en la reunion

de Equipo ejecutores

GTH-F-062 V10
plataforma SECOP II,
aplicativo Sl
contratistas,
plataformas Territorio y
Sofia Plus.

Pantallazos reunion

Pantallazos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7916505617 de la planilla, SOI de Febrero-2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

L

Firma

Neira Patricia Gamboa Suarez

Contratista
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C.C. No. 63.503.555 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Grado 18

Supervisor(a) Contrato 5863807 de 2024
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR. 5863807
MES FEBRERO DE 2024

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

- Sesiones en linea de las Fichas 2627096, 2627097 del Programa Analisis y desarrollo
de - Software.

- Sesiones en linea de las fichas 2834404 y 2834405 Gestién Integral del transporte

‘ NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 14 de Junio del 2024

. Vista
Asunto: Conferencia Web AMBIENTAL
Aprendiz
Sesion en linea
Reciban un cordial saludo estimados aprendices
Con el fin de avanzar en su proceso formative, me permito
invitarlos a la sesion en linea con el fin de aclarar dudas y
evidencias de PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS o Regresar
NATURALES

Esta sesién esta programada asi:

Dia: Viernes 15 de Marzo de 2024

Hora [SESSRSE

Herramienta de acceso: BigBlueButton o
Enlace de ingreso a la sesion: DAR CLICK AQUI

10 notificaciones nuevas

Naira Patricia (Ramhna Quares — id

Link de encuentro

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2186578-bc&serverKey=0
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1 Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 14 de Junio del 2024

Asunto: Conferencia Web AMBIENTAL 15-03-24

Sesion en linea

Reciban un cordial saludo estimados aprendices

Con el fin de avanzar en su proceso formativo, me permito

invitarlos a la sesién en linea con el fin de aclarar dudas y

evidencias de PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [e]
NATURALES

Esta sesion esta programada asi:

Dia: Viernes 15 de Marzo de 2024

Hora [EEREENER] ‘

Herramienta de acceso: BigBlueButton o
Enlace de ingreso a la sesién: DAR CLICK AQUI

Neira Patricia Gamboa Suarez °
Instructor Transversal

FICHA fichas 2834404 y 2834405 Gestion Integral del transporte

4 2 |GNEIRAPATRICIAGAMBOA @

Asunto: Conferencia Web SST y AMBIENTAL 13-03-24

Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Respetuoso saludo, apreciados aprendices SENA
Esperando todos se encuentren muy bien

Me permito invitarlos el dia Miercoles 13 de Marzo de 2024, a
participar de la Sesion en Liinea a partir de las 7:00 p.m

El objetivo de |a sesion es dar a conocer las evidencias a presentar
y aclarar dudas respecto al tema: Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

« Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-
240201526- AA3-EVO1 Calificable

Dia: 13 de marzo de 2024
Hora: 7:00 PM
Link: Para acceder a la reunién WEB dar DAR CLIC AQUI

Link de Encuentro
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http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3100201-10&serverKey=0

e o | |DNEIRAPATRIC[AGAMBOA @®

Asunto: Conferencia Web SST y AMBIENTAL 13-03-24

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL

DEL TRANSPORTE aprenaiz
Respetuoso saludo, apreciados aprendices SENA

Esperando todos se encuentren muy bien

Me permito invitarlos el dia Miercoles 13 de Marzo de 2024, a

participar de la Sesion en Liinea a partir de las 7:00 p.m

El objetivo de la sesion es dar a conocer las evidencias a presentar
y aclarar dudas respecto al tema: Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

= Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-
240201526- AA3-EVO1 Calificable

Dia: 13 de marzo de 2024
Hora: 7:00 PM
Link: Para acceder a la reunion WEB dar DAR CLIC AQUI

INSTRUCTOR: Jorge Andrés
INSTRUCTOR: NEIRA PATRICIA

GAMBOA SUAREZ

AMBIENTE: AMBIENTE VIRTUAL l
67

PROGRAMA: GESTION

4 INTEGRAL DEL TRANSPORTE 7
DIENAFATRICIAHOY®) BANAFATRIGHN r~csurroo PRoMOVEREL | [ATRICIHONS |
USO RACIONAL DELOS l

RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y

i) SUSTENTABILIDAD ETICAY 14

NORMATIVA VIGENTE

2. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
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Ficha 2627098 - del Programa Analisis y desarrollo de Software.
Ficha 2627099 - del Programa Analisis y desarrollo de Software.
Ficha 2834402- del programa Gestion Integral del Transporte
Ficha 2834402- del programa Gestion Integral del Transporte

P g | |DNEIRAPATRIC[AGAMBOA ®

GESTION INTEGRAL DEL — Evidenci
TRANSPORTE (2834402) EEvidencias
P121524 V2834402 R68 C9541

Evidencias = Desglose

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro. eligiendo la pestaiia de Evidencias en el area de publicaciones.

e Evidencia aln en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial.
Impartido por: 4
Administrador LMS , DIANA PAOLA Selecciona una ponderacion M
F
ASRIARTRISY (RO R JUREE Crdenar por fecha limite:
ANDRES BAYONA MARTINEZ
INGRID TATIANA HERNANDEZ Sin ordenar v
SUAREZ, LADY ALEXANDRA

SALAZAR SALAS, JIMENA Evidencias por calificar

ALEXANDRA PEREZ SOLANO [Actividades pendientes por caliiic: v]
EDWIN SEBASTIAN CADENA

210201052-AA3-EVD2

Andlisis de caso de
situaciones gue se

2024-02- ALLESTER
presentan en el contexto 24 Individual Si LEON 2024-03-14
ambiental y del SST. 23:30:00 RAMOS 17:19:28
GA3-220601501-AA1- o
EVO1

Nianrama Ada Ichilbawa n

Diagrama de Ishikawa o
Espina de pescado
sobre las estrategias

para la prevencion y 2024-02- ALLESTER
2024-03-14
control de los impactos 25 Individual Si LEON -

ambientales, accidentes  23:30:00 RAMOS 172119
y enfermedades

laborales (ATEL). GA3-

220601501-AA2-EV01
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& 32 |DNE|RAPATR|C[AGAMBOA ®

Archivos adjuntos

Id Evidencia:574264843

Visualizar
Annnlisisndencasondensituacionesnqu

ALLESTER LEON RAMOS ensenpresentannennelncontextonambi

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X entalnyndelnSSTnnGA3n220601501n
AATNEVD1n.docx

Descargar Archivo

Sn

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2024-03-14 17:19:28
Calificacion: Sn

Id respuesta: 574264843

Respuesta:

GRACIAS

Archivos:
AnnnlisisndencasondensituacionesnquensenpresentannennelncontextonambientalnyndelnSSTnnGA3N220601501
nAATNEV( 1n.docx

O 0 Comentario(s) e

Calificaciones

Archivos adjuntos
Id Evidencia:574264843

Visualizar

Annnlisisndencasondensituacionesngu
ALLESTER LEON RAMOS ensenpresentannennelncontextonambi 100.C
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. entalnyndelnSSTnnGA3n220601501n - A

AAINEVD1in.docx
Qar Archivo

Intentos: 1

Evidencia Territorio y Sofia plus.
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3. Revisar Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién para emitir los juicios
evaluativos

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente

Esta competencia posibilita aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA8-220601501-AA1- Identifica estrategias para la prevencién y control del

impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccidon de la accidentalidad laboral y las
enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales que
establecen la obligacién de prevencion.

Con ello se espera analizar las estrategias para el control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades
de acuerdo con los planes y programas establecidos por las organizaciones.
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Por consiguiente, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la legislacion y
normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo seg(n politicas de la
organizacion y el entorno laboral. Para finalmente, analizar los planes y programas de gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente: “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.”

Evidencias:

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad
de aprendizaje:

e Evidencia de conocimiento: GA8-220601501-AA1-EV01 cuestionario sobre opciones de solucion a
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST

Como se menciono anteriormente, de acuerdo a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos
se resolvera un cuestionario que se emplea como técnica de evaluacion a través del analisis de problemas o
situaciones cotidianas. Dichas preguntas pueden ser:
— De caracter formativo, las cuales permiten determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la competencia
durante la formacion.

— De caracter evaluativo, que determinan el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio a la solucion de las
preguntas.

Elaborar informe de la ejecucion contractual

Crear Eventos

07:59 - 12:00: Disponible

¥ 15:59 - 23:59: Disponible ¥ 15:59 - 23:59: Disponible -
28/03/24 28/03/24 3

07:59 - 08:00: Disponible
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03:59 - 08:00: Disponible

| ARORAIFS NFE ACLIFRDO COM
10in3ia

PP S
00 - 11:5%: IDENTIFICAR
ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION ¥ CONTROL DEL
IMPACTO AMBIENTAL, DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/03/24 16:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

18/03/24 16:09 Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/24 16:09
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/03/24 16:09 Page 10 of 13



Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Neira Patricla Gamboa Suarez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Neira Patricia Gamboa Suarez, contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 63503555, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 06 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036
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