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SECOM-ESM5114

Sefior Teniente Coronel

RAFAEL EDUARDO RUBIO REYES
Comandante Grupo De Combate
Ciudad

Asunto: EVALUACION JURIDICA DEL PROCESO DE CONTRATACION NO. 054-00-G-
CACOM4-ESM3114-2024

En referencia al proceso No. 054-00-G-CACOM4-ESM3114-2024, que tiene por
objeto“PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y LIMPIEZA HOSPITALARIO
PARALAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR No. 3114
DELCACOM-4” respetuosamente, me permito enviar al sefior Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor CACOM 4, evaluacion.juridica.correspondiente a la oferta presentada por
GRUPO ULTRANZA S.A.S., en elproceso enmencion, como se ilustra a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE: GRUPO ULTRANZA S.A.S

DOCUMENTO ASPECTOS A VERIFICAR | CUMPLE NO
CUMPLE
1 CARTA DE Verificar fecha, segun modelo X
PRESENTACION DE | suministrado en el pliego de
LA PROPUESTA condiciones o solicitud de

oferta, cumplimiento en cada
uno de sus puntos, firmas

completas
2 CAPACIDAD Verificar la documentacion X
JURIDICA segun corresponda
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21 EXISTENCIAY Mirar en qué circunstancia se
REPRESENTACION presenta el proponente y
LEGAL

verificar la documentacion
correspondiente segun el
caso:
* Si es persona juridica,
Certificado de Existencia y
representacion legal expedido
por Camara de Comercio del
domicilio, fecha de expedicion
igual-o inferior a 30 dias
calendario anteriores a la
fecha de cierre.

* Si es persona juridica publica
o privada extranjera debe:
presentar-un-documento
expedido’por-la autoridad
competente en el pais de su
domicilio, con dos (2) meses
de anticipacion a la fecha de la
presentacion de la propuesta,
en el que conste su existencia,

objeto y representacion.
Acreditar un término minimo
remanente de duracion de la
sociedad, de un (1) ano,
contado a partir.del
vencimiento del plazo'de
ejecucion del contrato, mas el
plazo previsto para su
liquidacion.
*Acreditar la suficiencia de la
capacidad del representante
legal para la celebracion del

contrato ofrecido. Cuando el
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representante legal tenga
limitaciones estatutarias,
debera allegar copia del acta
o documento del 6rgano social
que lo autorice para actuar
dentro del proceso.
*Acreditar que su objeto social
principal se encuentra
directamente relacionado con
el objeto del contrato. Las
personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia
podran acreditar un apoderado
domiciliado en el pais.
 Si es una entidad publica,
presentar documentos y actos
administratives-que acrediten
tal circunstancia. Estatutos o
acto de constitucion

2.2 PROFESION Tarjeta o Matricula profesional, N/A
LIBERAL si aplica
2.3 OBJETO El objeto social debe estar X

directamente relacionado con
el objeto del contrato (No
aplica para SAS cuando se
trate de objeto indeterminado)

24 PROPONENTE Copia del Acuerdo para N/A
PLURAL conformar consorcio o unién
temporal o promesa de
sociedad futura. Porcentaje de
participacion de los miembros
y Representacion legal o
poder.
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2.5 | INSTITUCIONES DE
EDUCACION

SUPERIOR

Aplicacion Articulo 44 Decreto
2150/1995, Articulo 1 Ley
537/1999 y Articulo 124
Decreto 266/2000. Su
existencia y representacion se
verifica con el Certificado
expedido por el Ministerio de
Educacion

N/A

2.6 RUP

No podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre,
documento que debe estar en
firme. Verificar sanciones,
multas'y que no se encuentre
ineurso ep-inhabilidad por
incamplimiento reiterado.

N/A

2.7 | CAPACIDAD DEL

ENTE PUBLICO
PARA CELEBRAR Y
EJECUTAR EL
CONTRATO

Acreditar que el ente publico
contratista tiene capacidad
legal para la celebracion y
ejecucion del contrato y su

objeto social principal se
encuentra directamente
relacionado con el objeto del
contrato.

N/A

2.8 | CAPACIDAD DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DE LA

ENTIDAD PUBLICA

Acreditar la suficiencia de la
capacidad del representante
legal para la presentacion de
la propuesta y para la
suscripcion del contrato,
teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes

obligaciones que adquiere.

N/A
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Acta de posesion, resolucion
de nombramiento.

2.9

ANTECEDENTES

Verificar antecedentes
disciplinarios, fiscales y
judiciales. Verificar el registro
de nacional de medidas
correctiva; e imprimir los
Certificados de la consulta
efectuada

CEDULA DE
CIUDADANIA

Fotocopia del documento de
identidad del representante
legal o apoderado.

SITUACION
MILITAR

Libreta-Militar-del
Representante-Legal o quien
firme la propuesta en caso de
ser varon menor de 50 anos.
Si es militar retirado y aporta

cédula militar, se debe verificar

la fecha de retiro para tenerla
en cuenta en caso de una
posible inhabilidad. (Sélo

aplica para personas

naturales nacionales y el

contrato a celebrar sea de
prestacion de servicios)
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5 CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE
APORTES
SEGURIDAD
SOCIAL Y
PARAFISCALES

Verificar en qué circunstancia
se encuentra el proponente y
verificar la documentacion
correspondiente segun el
caso: * Si es persona juridica,
verificar la certificacion
expedida por el Revisor Fiscal
o Representante Legal, segun
corresponda, fecha con corte
al cierre, documento
debidamente firmado- Si es
persona natural empleadora,
verificar certificacién expedida
por el oferente, fecha con
corte al cierre, firmas. Si es
persona-natural no
empleadora;~verificar planillas
de aportes de los ultimos 6
meses.* Si es persona natural
que nunca ha contratado con
el Estado y/o nunca han
estado afiliadas verificar
certificado de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social.

6 GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA
OFERTA

* Beneficiario: Ministerio de
Defensa — Fuerza Aérea -
Comando... Grupo... Escuela...
verificar el NIT segun
corresponda
* El valor debe corresponder al
10% del valor total de la Oferta
presentada o del presupuesto
oficial total, segun conste en el
pliego de condiciones. Debe
constar el objeto y numero del

N/A
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proceso.
* VVigencia: con vigencia desde
la presentacion de la Oferta y
hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del
contrato. La caratula de la
garantia debera venir firmada
por el tomadory el
asegurador.
» Cuando el ofrecimiento sea
efectuado por un proponente
plural bajo la figura de unién
temporal, consorcio o contrato
de asociacion futura, la
garantia debera ser otorgada
portodos los-integrantes del
propenente-piural. (Articulo
2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082
de 2015).

7 COMPROMISO Cumplimiento total del mismo X
ANTICORRUPCION en cada uno de sus puntos,
verificar la fecha y firmas.

8 REPORTE DE Verificar de acuerdo con el X
MULTAS Y formato, debidamente
SANCIONES DE diligenciado y firmado. (Este
CONTRATOS formato en los‘'concursos
ANTERIORES publicos como Licitacion

Publica, Seleccion Abreviada y
Concurso de Meritos es
reemplazado por el RUP)
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9 OTROS El proponente y/o cada uno de X
los miembros de la estructura
plural deberan presentar
constancia proferida por la
ARL en la cual se indique un
cumplimiento superior al 85%
(aceptable) de las fases de
implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucion
No. 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo

10 OTROS PACTO EXPRESO DE X
MULTAS Y/O-CLAUSULA
PENAL
11 OTROS MANIFESTACION-DE X

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

12 OTROS TRATAMIENTO DE DATOS X
PERSONALES

13 OTROS REDAM X

14 OTROS PACTO DE INTEGRIDAD X

Que durante el término de traslado del informe evaluacién publicado el 19 de junio de 2024, el
proponente GRUPO ULTRANZA S.A.S, allego los siguientes documentos como subsanacion:

1. Cédula de la sefiora LUISA FERNANDA PEREZ FONTECHA, representante legal de
GRUPO ULTRANZA S.A.

2. Constancia proferida por la ARL en la cual se indica el cumplimiento superior al 85%
(aceptable) de las fases de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo
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Nota: aportada la cédula de la sefiora LUISA FERNANDA PEREZ FONTECHA, representante
legal de GRUPO ULTRANZA S.A., la entidad realiza la consulta de antecedentes (medidas
correctivas)

Asi las cosas, el comité juridico se permite indicar que GRUPO ULTRANZA S.A.S., identificado
con NIT 901.806.294-7, CUMPLE juridicamente con las condiciones exigidas por el CACOM-

Mayor HECTOR ANDRES GUZMAN CUELLAR
Jefe Establecimiento Sanidad Militar

Subteniente ROCIO TATIANA HERNANDEZ FRAILE
Especialista Juridico

Mayor HECTOR ANDRES GUZMAN.CUELLAR
Jefe Establecimiento Sanidad-Militar

Subteniente ROCIO TATIANA HERNANDEZ FRAILE
Especialista Juridico

Anexo: Namero de folios (si los hay)
TS21. ZAPATA / DECOP

Elabor6: ST. HERNANDEZ / DECOP  Revis6:  Aprob6:ST. HERNANDEZ / DECOP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADAN[A -
wvero 1.022.367.691
PEREZ FONTECHA =~
APELLIDOS
LUISA FERNANDA
NOMBRES ; .

‘L\d\f}C\ . QJY"L',L?;’. Y

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  29-FEB-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 A+

ESTATURA G.S. RH

06-ABR-2009 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500150-01327358-F-1022367691-20221104 0088919326A 1 8505930863
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GRUPO ULTRANZA S.AS _7///
Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2024
Empresa: GRUPO ULTRANZAS.A'S Identificacion de la empresa: 901806294
Contrato ARL: 097378224 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 20/06/2024
Fecha de prestacion del servicio: 20/06/2024 Persona que modificd: LUISA FERNANDA PEREZ FONTECHA
Fecha de dltima modificacion:  20/06/2024 Estado del Informe: En curso

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

LUISA FERNANDA PEREZ

null FONTECHA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()



Nit 901806294

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

\\\‘

GRUPO ULTRANZAS.A.S

—

Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Fecha de Generacion del documento: 20 de junio de 2024
Resumen de Resultados
] GRUPO ULTRANZA S.A.S
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
20/06/2024 GRUPO ULTRANZA S.A.S
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacién del documento: 20 de junio de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

GRUPO ULTRANZA S.A.S
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o
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T

) Obtenido
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20
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Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)

© 2024. SURA. Todos los derechos P

Pagina 9
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos \
sura =

Nit 901806294
GRUPO ULTRANZA S.AS _—
Fecha de Generaciéon del documento: 20 de junio de 2024
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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