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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 Junio de 2024

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905823

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Gestiéon de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905823 del afio 2024

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTAY DOS MILLONES CIENTO CINCUENTAY UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE PESOS
M/CTE ($3.274.733) b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un dudltimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (51.786.218).
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Plazo: Serd hasta el 12 de Septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Se ejecutéd formacidon segin | Realizd  Sesion linea
asociada afichasy ambientes | programacién Fichas | programadas de las 7
establecida por el | asociadas 2879813, 2879814, | fichas segin cronograma
responsable del area. 2879815, 2879816, 2879817, | de actividades, Informe

2879818, 2879819. | Sofia Plus y pantallazos
Coordinacion procesos | Programacién de area de
logisticos. Virtualizacién zajuna

2 Ejecutar la formacion | Se ejecutd actividades de | Realizé Informe Sofia plus
profesional  integral de | formacion en las  Fichas | de Programacién de area
acuerdo con el disefio y | asociadas 2879813, 2879814, | de Virtualizacién zajuna 7
desarrollo  curricular del | 2879815, 2879816, 2879817, | fichas, seguimiento
programa de formacién | 2879818, 2879819. | formacién 7 fichas
teniendo en cuenta la | Coordinacion procesos | aprendices correos
normativa y la metodologia | logisticos. enviados.

SENA

3 Preparar, orientar, | Se ejecutd actividad de | Se Realizd alistamiento
desarrollar, apoyar y evaluar | formacidn Fichas asociadas | material formacidn,
procesos de aprendizaje en | 2879813, 2879814, 2879815, | configuracién  actividad
cualquiera de las estrategias | 2879816, 2879817, 2879818, | matematicas en 7 fichas,
de formacion conforme al | 2879819. Coordinacién | Programacién de area de
Estatuto de  Formacidn | procesos logisticos. Virtualizacién LMS zajuna.
Profesional del SENA.

4 Emitir los juicios de | Se ejecuté actividad de | Se Realizd Pantallazos de
evaluacion de  manera | formacidon Fichas asociadas | juicios evaluativos
objetiva e integral con base | 2879813, 2879814, 2879815, | valorados de las 7 fichas
en los criterios de evaluacion | 2879816, 2879817, 2879818, | asignadas con 300
y la ruta de aprendizay dara | 2879819. Coordinacion | aprendices asignados,
conocer dentro de los ocho | procesos logisticos actividades fase analisis
(8) dias habiles siguientes, los aprendices con
resultados de las actividades pendientes vy
evaluaciones, asi como las planeacion de cada una de
diferentes novedades las fichas asignadas.
académicas.
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Registrar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sena-Sofia  Plus, maximo
ocho (8) dias habiles después
de entregadas las evidencias
conforme a los resultados de
aprendizaje.

Se ejecutd actividad de
formacion Fichas asociadas
2879813, 2879814, 2879815,
2879816, 2879817, 2879818,
2879819. Coordinacion
procesos logisticos

Se Realiz6 Pantallazos de

juicios evaluativos
valorados de las 7 fichas
asignados con 300
aprendices, actividades

fase analisis aprendices
con actividades
pendientes y planeacién
de cada una de las fichas

asignadas.
Verificar en la plataforma | Se Realizé Pantallazos de | Se Realizé Pantallazos de
establecida por la entidad la | juicios evaluativos valorados | juicios evaluativos
existencia de las evidencias | de las fichas asignados, | valorados de las 7 fichas
que soportan el | actividades fase analisis | asignadas, con 300
cumplimiento de los | aprendices con actividades | aprendices.
diferentes resultados de | pendientes y planeacion de

aprendizaje.

cada wuna de las fichas

asignadas.

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el
portafolio del instructor y del
aprendiz de acuerdo con el
reglamento del aprendiz y la
normativa de formacion
profesional integral

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

Documentar y reportar de

manera oportuna las
novedades académicas
cuando estas ocurrieren,

tales como amonestacion vy
desercién y demas procesos
académicos que se infieren
dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

Se realiza seguimiento a los
aprendices 300 aprendices
2879814, 2879815, 2879816,
2879817, 2879818, 2879819.
Coordinacion procesos
logisticos

Se evidencié por medio
de 5 correos enviados a
las 7 fichas asignadas a los
aprendices, se realizan
algunas llamadas donde
se evidencia por que no
han ingresado por trabajo
o dificultades personales.

Cumplir y hacer cumplir el
manual de convivencia del

Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la

Informacién

Se realiza seguimiento a los
30 aprendices fichas
2879814, 2879815, 2879816,
2879817, 2879818, 2879819.
Coordinacion procesos
logisticos

Se evidencié con llamados
de atencion aprendices.
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Participar en la
programaciony ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

11

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de
los Programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacidn dentro o fuera
de las instalaciones del
CGMLTI vy participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que

tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

Se elabor6 y publico
compromisos semanales de
cada una de las Fichas
asociadas 2879813, 2879814,
2879815, 2879816, 2879817,

2879818, 2879819.
Coordinacion procesos
logisticos

Se realizd compromisos
semanales de cada una de
las 7 fichas asignadas
programadas todos los
lunes de cada una de las
semanas del mes de junio.

12

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz

Se  publicd actividad de
Bienestar en compromisos
semanales de cada una de las
Fichas asociadas 2879813,
2879814, 2879815, 2879816,
2879817, 2879818, 2879819.
Coordinacion procesos
logisticos

Se publicd en los anuncios

semanales 7 fichas
recordatorio dia  del
campesino con su

respectivo link en cada
una de las fichas
asignadas.

13

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacidn
publica relacionados con
elementos propios de Ia
Formacién Profesional
cuando se requiera.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

14

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la

Se entregan a tiempo
evidencias instructor
transversal.

Se evidencid pantallazo
apoyo actas de reunion
EEF instructor transversal.
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Formacién Profesional
cuando se requiera.

15

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacidn, asicomo el aseoy
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de estos

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién

16

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales
a instructores y aprendices
cuando participen.

Participacion en varias
capacitaciones zajuna

Se evidencia pantallazo
capacitacion zajuna

17

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a
los aprendices cuando se
requiera.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién

18

Participar en los proyectos
de investigacién, innovacion
y desarrollo aprobados para
el centro de formacion,
segln las lineas
programaticas de SENNOVA
cuando se requiera.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se elaboré y presentd el
informe mensual de
Actividades en las fechas
establecidas.

Se presentd Documento
Word INFORME
MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL Vv 10

20

Participar en el proceso de
documentaciéon de registro
calificado y auto evaluacion
de los programas de
formacién cuando se
requiera.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

21

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién
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los sistemas
(SIGA, MIPG)

de gestion

22

Las demds que
para
cumplimiento del objeto del

necesarias

contrato

sean | Se participé en

reuniones
el | equipos ejecutores,

fichas

junio.

Se evidencié por medio de
pantallazos reuniones, y

2879818, 2879813, 2879814, | radicado a sava por
2879815 reuniones | inconsistencias zajuna,
virtualizacién, se  envio | dificilmente se puede
radicado a sava por | laborar, transicion a
inconsistencias en | afectado mucho a los
plataforma zajuna varios | instructores y aprendices
dias. mes marzo, abril, mayo,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el recibo de pago aportes a salud, pensién y ARL No. 77279201, expedido por
mi planilla, correspondiente al mes de Mayo del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma
Magda Yicela Morales Galeano
Contratista

C.C. No. 63437714

Recibi a satisfaccion:

Firma
Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato de 2024

Instructor G20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION N.1 Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable del area.

OBLIGACION N.2 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta la normativa y la
metodologia SENA Fichas 2879813, 2879814, 2879815, 2879816, 2879817, 2879818,
2879819, coordinacion de procesos logisticos.
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multiplicacién de signos, jerarquia de las operaciones entre otros.
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CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
i FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
a, FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
1
FICHA 2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICCS 23
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS ~
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Cc
B,
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
| P ousar o F @ = mE & e e B mE ~mIpa e OO0 B

GD-F-007 VO3



v

<

a o

¥
v
a

. Editar curso: COORDINACION

c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZIZTENDk3LWQOZmMENDImNS04MGNKLTZINTY2MTYyNDASNQAQAMbEBFscrz) GrTPUH%2BROOC0%3D

» Favoritos

~ Carpetas

&) Bandejadee.. 1562
7 Borradores 18
B> Elementos enviados
W Elementos elimi.. 14
@ Correo no desea... 10
& Archivo

(@ Notas

B3 Historial de convers...

Crear carpeta nueva

£a Carpetas de bisque..

* In-Place Archive -M...

L Buscar

. Editar curso: COORDINACION

c 25  outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZIZTBJNDk3LWQOZmMN DImNSO4MGNKLTZINTY2MTYyNDA3NQAQAJeSTH1 cInFLp5K2aq%2BbsM8%3D

EEmE

* Favoritos

~ Carpetas

&4 Bandejadee.. 1562

7 Borradores 8

B> Elementos enviados

W Elementos elimi.. 14

£ Correo no desea... 10

& Archivo

(@ Notas

B3 Historial de convers...
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Correo: Magda Yicela Morales - X +

® 0% O 9 a

o @

3
sema
Qutlook Buscar
A 2
= Inicio Vista  Ayuda

g © & o~

Elementos enviados W (]

yenisballestasB@gmail.com; cristal.6309@hotmail...
Por favor ponerse al dia actividad d...  Jue 10:18 AM
Buenos dias Queridos aprendices revisando las ac...

josefernandosandovalgarzon@gmail.com
Mié 12/06
Buenas tardes José Fernando cordial invitacion a ...

Cordial invitacion colocarse al dia acti...

Yaned Galeano Salazar [}
Mié 12/06
Magda Yicela Morales Galeano le ha invitado a ac...

Magda Yicela Morales Galeano ha co...

joselito-x2@hotmail.com; danii1220.97@gmail.co..
Mar 11/06
Buenos dias Cordial saludo, queremos invitarlos p...

Cordial invitacién continuar en el prog...

~  Este mes

Externo  Belkis Silena Torres Meneses
Belkis Silena Torres Meneses wants to a Séb 8/06

Buenas noches porfavor sesién en linea encontrar...

€@ =

o

i}

Correo: Magda Yicela Morales = X +

¥ Pasos rapidos

NN

& Leido / No leido E

Por favor ponerse al dia actividad de investigacién @ publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 10:18 AM

@ « & ~
Jue 13/06/2024 10118 AM

Magda Yicela Morales Galeano

Para: yenisballestasB@gmail.com; y 9 mas

Buenos dias

Queridos aprendices revisando las actividades transversales aun les hace
falta en zajuna la nota pertinente a la Evidencia: RAP 65_66_GA2_AA2-
EVO1_ITR_Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion
, por favor me informan lo antes posible sila enviaron en grupo para
verificar o se comunican para habilitar plataforma y quedar al dia con
dicha actividad quedo atenta, a este correo o whasap 320398096 les
agradezco su respuesta lo antes posible.

Atentamente,
Magda Morales
Instructor transversal

® B & O a

o NI 0 ] (? Magda Yicela Mor... ﬂ

°
sena

Outlook B
7A utloo .Q uscar
= lnicie Vista  Ayuda

e~ © & -~

Elementos enviados W ]

yenisballestasB@gmail.com; cristal.6309@hotmail...
Por favor ponerse al dia actividad d...  Jue 10:18 AM
Buenos dias Queridos aprendices revisando las ac...

O josefernandosandovalgarzon@gmail.com
Cordial invitacién colocarse al dia acti Mi€ 12/06
Buenas tardes José Fernando cordial invitacion a ...

Yaned Galeano Salazar (<5}
Mié 12/06
Magda Yicela Morales Galeanc le ha invitado a ac...

Magda Yicela Morales Galeano ha co...

joselito-x2@hotmail.com; danii1220.97@gmail.co..
Mar 11/06
Buenos dias Cordial saludo, queremos invitarlos p..

Cordial invitacion continuar en el prog...

~  Estemes

Externo  Belkis Silena Torres Meneses
S&b 8/06
Buenas noches porfavor sesién en linea encontrar...

€ =

Belkis Silena Torres Meneses wants to a

o

I

{ Pasos rapidos ~

=N

@ Leido / Na leido E

Cordial invitacién colocarse al dia actividades Sena @ publica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/06/2034 4:26 PM

Q@ a5 & 2 0. @
Mié 12/06/2024 426 PM

Magda Yicela Morales Galeano
Para: josefernandosandovalgarzon@gmail.com

Buenas tardes

José Fernando cordial invitacion a colocarse al dia con las actividades
pendientes hasta el momento, quisiera saber el motivo por el cual no ha
vuelto a entregar las actividades quedo atenta a su respuesta. Gracias

4~ Responder

~ Reenviar

&45a.m.
EP osonas D)
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2 > Favoritos Elementos enviados W o = Cordial invitacién continuar en el programa Coordinacién procesos Logisticos
. 9 Ppiblica
3}  Carpetas yenisballestasB@gmail.com; cristal.6309@hotmail... ~
9 Bandeja de e T3 I;or favor ponerse.jl dia a:tivjdad d... Ju‘e IIEI:WSAM I Magda Yicela Morales Galeano Q@ « & ~ T
v uenos dias Queridos aprendices revisando las ac... Para: joselito-x2@hotmail.com; y 17 mas Mar 11/06/2024 10:07 AM
Z Borradores . _ i i - o
-~ josefernandosandovalgarzon@gmail.com @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/06/2034 10:07 AM

B> Elementos enviados

T/ Elementos elimi... 14
@ Correo no desea... 10

3 Archivo

(@ Notas O
£ Historial de convers...

Crear carpeta nueva o

£a Carpetas de bisque..

Mié 12/06
Buenas tardes José Fernando cordial invitacién a ...

Cordial invitacion colocarse al dia acti...

Yaned Galeano Salazar [}
Magda Yicela Morales Galeano ha co... Mi¢ 12/06
Magda Yicela Morales Galeano le ha invitado a ac...

joselito-x2@hotmail.com; danii1220.97@gmail.co...
Cordial invitacién continuar en el prog...  Mar 11/06

Buenos dias Cordial saludo, queremos invitarlos p...

Este mes

Externo  Belkis Silena Torres Meneses

Buenos dias

Cordial saludo, queremos invitarlos por parte del equipo ejecutor de la
ficha 2879819 a vincularse a las actividades propuestas, atin se
encuentran a tiempo de ponerse al dia en la formacién, estamos
interesados en escuchar cuales dificultades se les han presentado para
que podamos continuar formandolos y apoyandolos quedamos atento a
sus respuestas por este medio o al whasap 3203298096. Excelente dia

Cordialmente,
Magda Morales
Instructor Transversal

>
Belkis Silena Torres Meneses wants to .. Sab 8/06
> In-Place Archive -M... Buenas noches porfavor sesion en linea encontrar...
A - = ~ =S 2452.m
£ Buscar @[5 e P~ | @ & @ B B £ A E D) B %_)

OBLIGACION N.3 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA.

v @ Acuslizando Prueba deConoe X + - X
<« c 25  zajunasena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=708197&return=08:sr=0 & T Im} B tpausa

\ Accede a SOFIA Area Personal

R_20.C_9114
>
P 121523 V 2879818 R_
11.C 9303
>
P_121523 V. 2879817 R_
11.C_9303
>
P_121523_V_2879815_R_
11.C_9303
>
P 121523 V 2879814 R
11.C_9303
> v Tempo
P_121523_V_2879813_R_
11.C_9303
>
P 121523 V 2879819 R_
11.C_0303
.
P_121523_V_2879816 R_ Limite de tiempo © ‘
11.C_9303

> Participantes

RDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA1-240201528-AA1. Desarrollar procedimientes
aritméticos aplicados a la resolucion de problematicas
de la vida cotidiana.

= Cuestionario: procedimientos aritméticos. GA1-
240201528-AA1-EVO1.

(1 Muestra la descripcion en la pagina del curso o

Abrir prueba de conocimiento @

B Habiitar[ 5 ¢ | [ junio s+ |

Cerrar prueba de conocimiento

]

® Habilital junio s || 2024+ || 23+ || 483 |

|| minutos 4 | E Habilitar

Cuando el tiempo ha -]
terminado i -

CraBEnee Gl i

12/06/2024 Y1)

| Elenvio se realiza automaticamente + |

BB Calificaciones

L Buscar (o]

A 4@ & T1d)) EsP

I
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SENA

v @ Editer curso: COORDINACION T X + X
<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6502 ¥ i} 2
Ui cuzs g B .
SEGUIMIENTO
Grabaci6n y Sesion en linea Conferencia web RAP_72_74_ GA1-AAT-EV01--ITR Cuestionario procedimientos aritméticos. 05- H
. £ >
ADMINISTRACION 05-2024 &
~ Administracion del ¥ & ¥ Grabaci6n y Sesion en linea Conferencia web RAP_ 72_74_ GA1-AA1-EV01-ITR Cuestionario pracedimientos aritméticas, 05-06-2024
curso
. Link de |3 grabacién teams
£ Configuracion g
2} Finalizacion del curso https://senad- sharepoint.com/person na_edu_co/_layouts,
> Usuarios
W Filtros 201a%20reuni%C3%B3n%2Empaireferrer=StreamWebApp
> Informes bd1e7fe05dcdg
£ Configuracion . . . .
e —— Siendo las 7:00 pm se inicia la sesion en linez dande a conocer la importanciz de los proc aritméticos, adici se dio las indicaciones de
como ingresar a la plataforma para localizar la evidencia, el material de formacién y como debe ingresar para presentar la evaluzcién que es un cuestionario;
[ Copia de seguridad
4 Restaurar También se aclaré que antes de presentar el encuentran en la evidencia como anexo, los cuales facilitaran el entendimiento de conceptos y procedimiento de
cada una de ellos. Apoyadaos en el documento de consulta de la formacian se dio a conocer temas de interés como son: fraccionarios, nimeros enteras,
> Banco de preguntas I -
multiplicacion de signes, jerarquia de las operaciones entre otros.
B Repositorios
* Herramientas Externas Finalmente se explica la actividad a VProducto a io. La jornada transcurrio v los aprendices atendieron la
Tl informacién brindada; Fueron resueltas |as inquietudes planteadas. A las 8:30 de la noche se dio por finalizada la sesién.
Link grabacian Gmail
CALENDARIO https://drive.google.com/file/d/1kigD0cXvSbd3kLxpoTNNNSNNmUbfgfXb,/viewzusp=drive_link
L domingo, 16 de junio de 2
R Buscar O H @ = N @ AmETe e 0T B
Lok (2] b 16/06/2024 )
v @ P53V 2079813 R 11CC X+ = X
<« G  * zajunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=697640 r 3} A

Accede a SOFIA  Area Personal

T Volver a ‘Material de formacion

PANEL DE NAVEGACION Mateméaticas. Nivel basico

-
A Pagina principal del sitio

~ Mis cursos

> Secciones
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

~ Mis cursos
>
P_21610000_V_2988363_
R_20_C 9114
>
P_124100_V_2624231 R_
11.C_9303
>
P_124100_V_2627180_R_
11.C_9303
>
P_124100_V_2627181R_
11.C_9303
>
P_124100_V_2627183 R_
11.C 9303 -

i@ O Buscar (o]

Matematicas. Nivel basico

Clic aqui para acceder al recurso
educativo

Ultima modificacion: martes, 2 de abril de 2024, 15:04

- RAP20_GA2_AA2 B

o
“«

1_XXX_Croénica. (oculto) Mateméticas. Nivel medio =

i}
(]
:I
4

(+)

837a.m.
Ao E T d) Ese 16/06?!21’1“24 o))

GD-F-007 VO3
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SENA

N

v & Editar curso: COORDINACION & X ar - x
<« X 25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6533 b+ g 3 -
PLANEACION -
> FASE3 Guia de aprendizaje 3 # H
EJECUCION
> FASE4 N
EVALUACION ‘ (25 M Frrm e e MniErED
> SESIONES EN —
LINEA
> ETAPA
PRODUCTIVA - e s
) > Actividad de aprendizaje GA3-210101051-AA1 & H
> EVALUACION Y -
SEGUIMIENTO
v Actividad de Aprendizaje GA1-240201528-AA1 & H
ADMINISTRACION
RAP 72_74_GA3-AA3-EVO1_ITR_ Cuestionario: procedimientos aritméticos. ra H
Gl E 3 - 39 Abrié: miércoles, 5 de junio de 2024, 00:49  Cerré: jusves, 13 de junio de 2024, 23:49
del curso
& Configuracion Algoritmo para el célculo de dreas y voldmenes. GA1-240201528-AA4-EV01  #* s
£X Finalizacion del curso Apertura: miércoles, 26 de junio de 2024, 00:00 Cierre: martes, 2 de julio de 2024, 23:55
> Usuarios
W Filtros N )
> Informes ‘ ) Afadir una actividad o un recurso
£ Configuracion ~ d
Calificaciones
[ Copia de seguridad
23 Restaurar . - .
> fidad de anrendizaie GA4-240202501-AAT & (Otiitade'alios aprendices. H -
- ~ 840a
| O suscar o @ = = @ @ o @ B E‘ L AmEE B o Eo)

OBLIGACION N.4 Emitir Ios juicios de evaluacion de manera objetlva e mtegral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8)

dias habiles siguientes,

Calificaciones zajuna

v ° Editar curso: COORDINACION

> SESIONES EN
LINEA

> ETAPA
PRODUCTIVA

> EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

ADMINISTRACION

~ Administracion del ¥ 8 ~
curso
B Configuracion
£ Finalizacion del curso
> Usuarios
W Filtros
> Informes

& Configuracién
Calificaciones

[ Copia de seguridad
3 Restaurar

> Banco de preguntas
B Repositorios

B Herramientas Externas
LTI

T Danalars da rariclaia

= ° Buscar

x

los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes
novedades académicas. Fichas 2879813, 2879814, 2879815, 2879816, 2879817, 2879818,
2879819, coordinacion de procesos logisticos.

B Correo: Magda Yicela Morales - X | +

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6533

> Actividad de aprendizaje GAZ-210101075-AA1 #°
> Actividad de aprendizaje GAZ2-210101051-AA1 &
> Actividad de aprendizaje GAZ2-210101071-AAT &
> Actividad de aprendizaje GA2-

240201064-AA1 &

v Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 &

@ RAP 63_GA2-AA2-EV01_DPRP Argumentar aspectos tedricos de la propuesta de investigacion. #* H

Apertura: miércoles, 1 de mayo de 2024, 00:00 Cierre: martes, 7 de mayo de 2024, 23:59

RAP 65_66_GA2-AA2-EVO1_ITR_ Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion & 3
Apertura: martes, 21 de mayo de 2024, 00:00 Cierre: martes, 28 de mayo de 2024, 23:59

‘ (+) Afiadir una actividad o un recurso

Espaniol (Espafia, internacional)
Teclzdo Latinoamérica

O & 0 =

SE e ® e

GD-F-007 VO3

Para cambiar entre métados de entrada, presiona
Ia tecla Windows+ Espacio

. G AE®@ F D) EsP

%21a.m.
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SENA

v W 2879813 R 1N CE X Correo: Magda Yicela Morales ¢ X o - x
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mody/assign/view.phpZaction=grading&id=1574699&page=2 b+ g 3 - 2
P_124100_V_2627189_R_ -
e seie u] EDUAR 1075663396  fabian.pinzon.2015@hotmailcom  Enviado Editar ¥ martes, 28 de
> FABIAN para mayo de
P_124100 V 2627190 R RAMIREZ calificar 2024, 22:30
11.C 9303 PINZON Calificado
B Mss ... Plazo
v Cursos ampliado
“ (oculto/s) hasta:
e sabado,
P_121523 V_2879813 15de
R_11_.C_9303 Jjunio de
> Participantes 2024,
23:59
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INFORMACION ] @ JEISSON 1012370788  jeison javier1990@hotmail.com Enviado Editar ¥ miércoles, 5
GENERAL JAVIER para de junio de
> CRONOGRAMAS CANTY calificar 2024, 11:47
S ACTIVIDADES MENDEZ Gdias11 A
INICIALES horas
~ EASE 1 ANALISIS ESEHCS
> Actividad de Eallicn
proyecto 1
 Actividad de
proyecto 2
> Material de
formacién
- s 7 : 927
£ suscar 0o 5 @ = mE B @G TR ITOE gy O
~ M (sinasunto) - magdamoralesic X + = X
<« c 25  mail.google.com/mail/u/0/#inbox/Qgrc)HrnwgwxsMFjPJPWpzTZXbWfCtnjFQq?projector=18&messagePartld=0.3 ® jn] &, ‘ H

Abrir con

Nombre de usuario  Institucisn Departamenta Correo alactrsnico ¢

Nombre(s) apellidofs)
BICELLYS JUDITH ALVAREZVILLA 44150840 bicellyss 1@gmall.c 80 100 - - - -
JOHNNY FERNAND! ANGOLA DIAZ 1061433850 angoladiagohnnyle - 5 - - 80 - -

BORDA RIOS 80143617 gerarda]j3@gmall.c - - - - %0 - -
BRAVO MANCILLA 1080420205 brayanbravemancill - - - - 75 - -
BURGOS DELGADC 1017221438 joselito-x2@hotmall - - - - - - - -
CARDONA CAMO 1033342403 danii1220.97@gma - - - - - - - .
CASTELLANOS PE| 79834405 johneagell27@gma - - - - - - . .

CASTELLANOS RIC 1000156438 vivian.castellanos.3:
YIZETH ALEJANDR CORDERO AMADOI 10509872110 yizeth67@gmall.cor -
YEISONFABIAN  DI4ZBUSTOS 1108833597 diazjeison0s2@gme - - - - %0 - -
YILMER 4NDRES ~ DIAZ MOSQUERA 1081153832 mosqueraandres] 23 - - - - 90 - -

HECTOR LUIS DIAZ TABOADA 1101818160 hectordiazt72@iclo 80 10 - - - - -
EMBUELOS MANQ! 1192898761 alembuelos@misen: - - - - 100 - - °
JORGE EDUARDO  GALLEGO VARGAS 1140421323 eduardogallegod@ - 75 - - 80 - -
'CHAYANNE LEONA GARCIA CORTES 1072657348 LEONGARCO@HOT 80 - - - 90 - -
DILAN ALEJANDRO GARCIA MONCADA 1003526778 dg246851@gmail c - - - - - - - -
DIEGO ALFONSO GUERRA HERRER 1108232143 diegoa011387@hot - - - - BO - -
ANGIELIZETH  GUERRERO SALAZ 1007812020 Alizeth 20.29@gma - - - - 85 - -
VESEMIA YAINETH GUTIERREZ GAMA! 1013694992 mathias 18zabala@ - - - - £ -
MISLEYDY HERNANDEZ BERR 1040355622 MISLEYDYHERNAN - - - - - - - -

HAITHEER OLAFS JARAMILLO GONZ! 1130618125 Jaider ojaramillagy - - - - - - B B
SAMUEL MAURICIC LEDESMA LOZANO 1033734743 mSledesmaga@gme - - - - - - B B
GUIDO MIGUEL  LENTING CARO 1050035991 glentinocaro@gmal - - - - 80 - -
DERLY CAROLINA LONDONO GUISAO 1152454187 carolondoo@gmal - - - - %0 - B

LOPEZ OSPINA 52280450 rachysa23@gmall - - - - - - - -
MENDOZ& ROLONC 1140871662 amendozarlong@e - - - - 75 - -
MONTOYA ATEHO! 1087559188 lidamontoyaa.12¢ - - - - 95 - -

ANDRES FELIPE  NIETO GIL 1089747889 pipegil745@gmail.c - - - - 100 - -

WILFERJESUS  OROZCO SANTIAG 1042355196 omzcowlfers@gma - - - - 95 - -
RIO GARCIA 1040035029 duvan.osoro2B@No - - - - - - - -

@ = m 0 & ey e 2o
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¥ M (sinasunto) - magdamo

<« c

mail.google.com/mail/u/Qy

=

BA

Prusba de Conocimisnto:RAP-72-74-GA1-240201528-
AAL-EVD1-ITRCusstionarie; procedimientos arifmeticos.

aller 2 Evidencia:Diagrar Evidencia:Video-s: Evidencia:Tnforme Evidencia: Video-e {Real) ‘Evidencia:Compar Foro:Foro - Tmpot Evidencia Propues By

L Buscar (o]

i
e
p

4]
i
B
B

<« G % mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/QgrcIHmwgwxsMFIRJPWpzTZXbWHCtnjFQq?projector=1&messagePartld=0.3 ® * O & 9

3 V 2879815_R_11.C_9303 Calificaciones.ods Abrir con +

idenciaMapa ¢t Evidencia:Video Ie Evidencia:Simulac Prueba de Conocir Evidencia:Compar ForoFor - Tmpot By Prusbe de Conocir EvidenciaAudio. { Foro:Foro, GAd-2 Prueba de Conocir Evidencia: AL

Calificaciones

P Buscar (o]

n
@
E

4]
i
e
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¥ M (sinasunto) - magdamo

<« c

mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcHrnwgwxsMFjPIPWpzTZXbWfCtnjFQqg?projector=1&messagePartld=0.3 ® W ] &, ‘ :

Abrir con

BH

Prieba de Cong -72-74-GA1-240201 53 Evidenciz;Compar ForgiFora - Tmpot Evidenciail ropues Prusba de Conocir EvidenciziAudio, ( ForoiForg, GA4-2 P

- 100 - - - - - -

Calificaciones

mail.google.com/mailfu/0/#inbox/Qgrc HrnwgwxsMFPIPWpzTZXbWiCtnjFQq?projector=1&messagePartld=0.3 ® ¥ O L 9

X| P 121523 V 2879817_R 11_C_9303 Calificaciones.ods Abrir con v

ora <ol B log it i Prueba de Conocim ! Foro:Foro - Importar Evis i € Evis E < Prueba de Conocim Evidencia:dudio. G. Foro:Foro. GA4-240. A

2 - - - 100 - - - - - - - - - -
3 - - - 100 - - - - - - - - - -
. . . 1o - . . . . . . . . .

- - - 100 - - - - - - - - - -

- - - 100 - - - - - - - - - -

1 - - - 80 - - - - - - - - - -
12 - - - 100 - - - - - - - - - -
1° N N N N N N N N N N N N N "
> S e
{5 . . . 100 - . . . . . . . . .
16 - - - 100 - - - - - - - - - -
17 - N N N - - - - - - - N N N
19 . . . . . . . . . . . . . .
. . . 100 - . . . . . . . . .

. . . 1o - . . . . . . . . .

. . . 100 - . . . . . . . . .

= = = 100 - ] - - - - - -

£ Buscar o B @ W oma BB E o e SO0 B
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v M (sinasunto) - megdamoralesic X+ - x

<« c

mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrcHrnwgwxsMFjPIPWpzTZXbWfCtnjFQqg?projector=1&messagePartld=0.3 ® W ] &, . :

X P_121523 v 2879818_R_11_C_9303 Calificaciones (1).ods Abrir con ~

BD

= B3
888

L Buscar (o]

i
e
-
{
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Calificaciones en Sofia plus.

~ G Google X | M Recibidos (12483) - magdamor X Sp Sofia plus x  + - X
« G ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * o2 @ :
& Disefio Curricular - eI § L e S g =
Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion k3
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2875817-COORDINACION DE PROCESOS
g L LOGISTICOS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
o de i Orientar i
Generar Excel de Planeacion tecnicos y
Pedagogica
Aprendi VICTOR ALONSO LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo E T R R T
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Froyecto Desmﬂ" Resultado . Juicio de Evaluacion
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN APROBADO
. . LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 2 :
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS o0 00 ey
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA ¥ NECESIDADES
Listar Aprendices Asociados a Ruta N
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
i LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. Por Evaluar
Reconocimiento de Aprendizaje
BEViDa MiisHO PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA INVESTIGACION Por Evaluar

Reconocimiento de Aprendizajes

pecon Pagina 1de 1
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - -
£ Buscar (o) [=h e | 3 AP g ) Esp 3;“0;20’;:‘:

GD-F-007 VO3
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v G Google X | M Recibidos (18.483) - magdamer X Sp Sofia plus x  + = %
« > C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * o3 . H
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d FTEER 2879817-COORDINACION DE PROCESOS
p I icha de caracterizacion Teeos
p;
Consultar Ruta del Aprendiz
© de Orientar i igacion formativa segun
Generar Excel de Planeacion tecnicos y
Pedagogica
Aprendic VICTOR ALONSO LOPEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
I RIS Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
i i PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN RSN
ErakiayRutaaApren iiza piasio) LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICASY 40000400
Listar Aprendices Asociados a Ruta LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA NECESIDADES
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS PROPONER SOLUCIONES ALAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN  coooann
Reconocimiento de Aprendizaje LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
Previos Masivo PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA APROBADO
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA INVESTIGACION
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Previos H
| Guardar
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electronico al aprendiz.

Comnlementaria Virdual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a170;

R Buscar O 5 @ = ma E @ € @ W ~m® ) e :.-mp.m‘. 8

v G Google X | M Recibidos (18483) - magdame: X Sp Sofia plus x 4 = X
<« > C A Noesseguro  senasofiaplus.edu. fia/h principal faces * n} 8
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion*® 2679817-COORDINACION DE PROCESOS
D] LOGISTICOS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
c de = Orientar i igacion formativa segun
Generar Excel de Planeacion fecnicos y
Pedagdgica
Aprendiz” ALEXY ESTUPINAN
Generar PDF de Proyecto Formativo y
EHINEE PRI ATENEE Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Poese . DescrpciénResutade | Juiciode Evaluacion
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO SEGUN CERETT
. i LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ) .
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS o0 oo ey
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA ¥ NECESIDADES
Listar Aprendices Asociados a Ruta B
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
o LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA RESULTADOS DE LA INVESTIGACION. PorEvaluar - v
Reconocimiento de Aprendizaje
BERSM Y PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA INVESTIGACION PorEvaluar v
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
No existen resultados de aprendizaje i ala i cor iente a la etapa practica

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a170;
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v G Google X | M Recibidos (18483) - magdamo: X Sp Sofia plus x o+ = X
« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g o3 . :
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OBLIGACION N.5 Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-Sofia Plus,
maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

OBLIGACION N.6 Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las
evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.
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OBLIGACION N.8 Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas
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Aprendiz SENA

GD-F-007 VO3



4
SENA

OBLIGACION N.9 Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestién
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
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Para: yenisballestasB@gmail.com; y 9 més Jue 13/06/2024 10:18 AM
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Buenas tardes José Fernando cordial invitacién a ... Buenos dias
W Elementos efimi.. 14
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Crear carpeta nueva ~  Este mes Atentamente,
Magda Morales
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& Archivo
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v . Editar curso: COORDINACION © X

Elementos enviados W (]
yenisballestasB@gmail.com; cristal.6309@hotmail...
Por favor ponerse al dia actividad d...  Jue 10:18 AM
Buenos dias Queridos aprendices revisando las ac...
0 josefernandosandovalgarzon@gmail.com
Cordial invitacion colocarse al dia acti... Mié 12/06
Buenas tardes José Fernando cordial invitacién a ...
Yaned Galeano Salazar [}
Magda Yicela Morales Galeano ha co... Mie 12/06

Magda Yicela Morales Galeano le ha invitado a ac...

joselito-x2@hotmail.com; danii1220.97@gmail.co..
Mar 11/06
Buenos dias Cordial saludo, queremos invitarlos p...

Cordial invitacién continuar en el prog...

~  Este mes

Externo  Belkis Silena Torres Meneses
Belkis Silena Torres Meneses wants to a Séb 8/06
Buenas noches porfavor sesién en linea encontrar...
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Cordial invitacién colocarse al dia actividades Sena @ publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/06/2034 4:26 PM

&« o~ 3

@ «

Para: josefernandosandovalgarzon@gmail.com

Mié 12/06/2024 4:26 PM

Magda Yicela Morales Galeano

Buenas tardes

José Fernando cordial invitacién a colocarse al dia con las actividades
pendientes hasta el momento, quisiera saber el motivo por el cual no ha
vuelto a entregar las actividades quedo atenta a su respuesta. Gracias

€ Responder

# Reenviar

B45a. m.
el 16/06/2024 %

® B8 X O oa
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Elementos enviados W ]
yenisballestasB@gmail.com; cristal.6309@hotmail...
Por favor ponerse al dia actividad d...  Jue 10:18 AM

Buenos dias Queridos aprendices revisando las ac...

josefernandosandovalgarzon@gmail.com
Cordial invitacion colocarse al dia acti..  Mig 12/06
Buenas tardes José Fernando cordial invitacion a ...

Yaned Galeano Salazar
Magda Yicela Morales Galeano ha co...

(5]
Mié 12/06
Magda Yicela Morales Galeanc le ha invitado a ac...

[ eselito-x2@hotmail.com; danii1220.97 @gml.co..
Mar 11/06
Buenos dias Cordial saludo, queremos invitarlos p..

Cordial invitacién continuar en el prog...

~  Estemes

Externo  Belkis Silena Torres Meneses
Belkis Silena Torres Meneses wants to a. S&b 8/06
Buenas noches porfavor sesién en linea encontrar...

o] @ =
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© Leido / No leido E
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Cordial invitacién continuar en el programa Coordinacién procesos Logisticos
@ Publica

| @

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/06/2034 10:07 AM

@ « & ~ @

Mar 11/06/2024 10:07 AM

Magda Yicela Morales Galeano

Para: joselito-x2@hotmail.com; y 17 més

Buenos dias

Cordial saludo, gueremos invitarlos por parte del equipo ejecutor de la
ficha 2879819 a vincularse a las actividades propuestas, aun se
encuentran a tiempo de ponerse al dia en la formacion, estamos
interesados en escuchar cuales dificultades se les han presentado para
que podamos continuar formandolos y apoyandolos quedamos atento a
sus respuestas por este medio o al whasap 3203298096. Excelente dia

Cordialmente,
Magda Morales
Instructor Transversal

846a.m.
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OBLIGACION N.11 Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y
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Mensaje © 3 a- B 1= == ® xR 0@B ¢ m®E
Uus xx 2= % BEgB 1 ©OC <«

(o]
o

e :

4

25  zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=60131

Accede a SOFIA  Area Personal

SR O

COORDINACIGN DE PROCESOS LOGISTICOS

il @ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ .

At F 7 d) ESP

7:24p.m
8/06/2024

O a

8

v

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879815)

Mis cursos / P_121523_V_2879815_R_11_C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION (L

L

& Pagina principal del sitio

v Mis cursos

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_21610000_V_2988363_
R20.C 9114
>
P_121523_V_2879818 R_
11_.C_9303
>
P_121523_V_2879817 R_
11.C_9303
~

P_121523 V_2879815 R_

R O Buscar

Su mensaje ha sido afiadido con éxito.

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

e ‘ Buscar en los foros Q| Afadir un nuevo tema de debate

Debate

Compromisos
e

%4

[ Documentot - Microsoft Word ] Cronograma Planeacion TCPL_...

tado por

o

]

Qe =

Ultimo mensaje §

JAGDA YICELA ... m MAGDA YICELA

Réplicas

At F o) EsP

0 H
T:29p. m.
8/06/2024

8

OBLIGACION N.12 Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz

GD-F-007 VO3



v @ roazisa R11.C. X [ Correo: Magda Yicela Morales - X | + = X
< c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=418441 W 3 -
e seq(n las técnicas de prondstico y horizonte de planeacion o
>
P 124100 V_ 2627187 R, RAP 17-GA3-210101051-AA1-EV02-TT Pronosticar los
ﬁ @ 930; a - Para preparar requerimientos segin el comportamiento de la demanda
> RAP 18-GA3-210101051-AA1-EV02-ITT Interpretar resultades
P_124100_V_2627189_R_ del pronéstico de acuerdo con los requerimientos del mercado
;1'('9303 Vence el 04 de Junio de 2024
P_124100_V_2627190 R_ Sesiones en linea de la semana:
11.C_9303
B Mss ..
~ Cursos

v (oculto/s)

v
P_121523_V_2879813_ . isti Sesién en linea: 29 de Mayo Responsable: Instructor, Hora
R_11.C_9303 ara asistr 7:00 pm
> Pam-mpa-mes El proximo 4 de junio estaremos celebrando el dia del campesino, es
BB Calificaciones por esto, que realizaremos un concurso de TikTok,
~E) ANUNCIOS El tema: La importancia del campo en la ciudad Se tendra en cuenta la
Bc . creatividad y el mensaje. inscripciones abiertas hasta el 31 de Mayo
ompromisos Link de inscripcién.
Semanales del
27al 02 Junio del
2024
> INFORMACION e Recuerde explorar y familiarizarse con el menu principal de la
GENERAL plataforma, de esta manera puede realizar las tareas con mas
> CRONOGRAMAS rapidez y efectividad
N AFTRARARCE
i . - = 939
= O Buscar O 5 @ = PR E G @ B f b= @ A B @ i) e wuajzu:;:: -

OBLIGACION N.16 Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participen

VirtdatA.

Camilo A,

Seccion Informacién General seha

IN
~ Y

D. Martha

e D

Liliana U. Jose Leo,

[+ JEY

Adela Ce. Claudia .

Nota:
Proyecto formativo, planeacion pedagdgica y ﬁr‘ A
lineamientos se deben crear como recurso “pdagina”, Cristobal...  Flor Jann
copiar el HTML del Disefio Curricular y cambiar la
informacion correspondiente ’;

udia

Wilson P,

(&)

Cheryl J..

0 % 5% < 1101715733
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OBLIGACION N.19 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

BHS O - GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALYE - Microsoft Word ? @ - %
[l NICIO INSERTAR  DISEFO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
ol Cortar PR , A % Buscar ~
- Calibri (Thulos - |12 -| A &" Aa- & Bl 9 pagooede asBbecD AaBbCel AaBbcel AQB assvcer asmsen

. Copiar . ‘ - 2 Reemplazar

egar . AW A L. i espaci o st [

P Copiarformato MK S T X ¢ AW -4 = Thomal | Sinespaci.  Thulol  Thulo2  Puesto  Subthulo Enfasisutl 1 o oo

Portapapeles 7] Fuente ) Pérrafo ) Estilos ) Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, 30 Junio de 2024
Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905823
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20
Dependencia Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905823 del afio 2024

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
PAGINA1DE7 1616 PALABRAS [ ESPANOL (COLOMBIA)

O Buscar

NIRRT
OBLIGACION N. 22 Las demas

gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto
del contrato

o O

v @ P121523.v 2879813 R 11.C° X | B Correo: Magda Vicela Morales - X | M ACTUALIZACION - CAPACITACI X & (2) Reunion | Microsoft Tesr @ X + - X
€ > C 2 teamsmicrosoft.com/v2/7m

=tru S O &L 9
i Q. Buscar ﬁo
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
ol o s 5 L e © B8 SR I
Actividad Chat  Gente Partiipar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micro  Compartir
cd

Chat

(3 OBJETIVOS DE LA SUPERVISION @ ﬁ
8

Gabriel Humber... Sandra Mar... &

Tareas

- CONTROLAR WF

(<o)}

Sl Nicolas Ro... & william ram... &
Calendario

OBJETIVOS :
Blanca Yeli.. & Ver todos
Apiicaciones
COLABORAR ﬁ
Edwin Andrés Murcia Mayorga

| O Buscar o H @ = QEE_ C @ W S

A b @ F Q) Esp e %
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v @ P121523v 2879813 R 11.C° X | B Correo: Magda Vicela Morales . X | M ACTUALIZACION - CAPACITACI X & (1) Reunion | Microsoft Tesr @ X +

<« > ¢ 25 team om/v2/?
Q  Buscar
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
8 o 0 H &L e 0 B
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis

Q L}
Informes de supervi »

@

Uamadas

8

Tareas

200
Los informes de supervision tienen

e por finalidad dejar trazabilidad y
evidencia del seguimiento, técnico,
administrativo, financiero, contable
y juridico a la ejecucién del objeto
y obligaciones contractuales.

Calendario

Apiicaciones.

Edwin Andrés Murcia Mayorga

& O Buscar o Hi

v @ P121523v 2879813 R 11.C0 X | B Correo: Magda Vicela Morales . X | M ACTUALIZACION - CAPACITACI X & (2) Reunion | Microsoft Tesr @ X +

om/v2/?

€« > C o5 team:

(1] Q Buscar
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q O @ 2539 & Qs

cdecan Chat Gente

c © B

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds

@

Uamadas

8

Tareas

Informe de supervision

Informacién General Todo Informe de
Supervision, debera contener, como minimo la
siguiente informacion:

200
Equipos

Calendario

Descripcion resumida de las actividades
generales realizadas con respecto al
cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato.

Cronograma de actividades.

SENA « Cumplimiento de las obligaciones.
Relacion de elementos y/o productos

Apiicaciones.

generados y entregados por parte del
contratista
* Relacién de elementos y/o productos
recibidos por el supervisor.
=

== O Buscar O & e " E' El ﬁl

GD-F-007 VO3

= a X

¢ x O LB

’@

Activar | X
B, N
Cimaa Mo Compartir

Gabriel Humber...  william ram... X
Sandra Mar.. & Blanca Veli.. &

Nicolas Ro... & Ver todos

¥

%12a.m.
Al ®EE) P o 5)‘

©
-3
)
[«

Activar | X

B, X @

Cimarz Mico  Compartir

=

[ —

Josefina Alejandr Rincon Castillo

Gabriel Humber... Ver todos

¥

%19a.m.
Al ®EE) e o 5)‘
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N . P_121523 V_ 2879813 R 11 X ﬁ Correo: Magda Yicela Moral X M ACTUALIZACION - CAPACIT/ X

€ 5> G % tem om/v2/?

74 Q. Buscar

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ (1) Reunion | Microsoft 7 @ X

Sr Sofia plus

o .
o O @ 3141 O &a ™ O B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Maés
e §?.‘._
s A
& Informe de supervision
g
1) s e
Toreas Observaciones: B el T [ e B
——_
e
B R
Equipos 5 = ssociadosalacontrataciénded | acthidades para este
Ajustar las acciones ERaEme | I
:vnasﬂr\ﬂ,ﬂm-ﬂﬁabl
. e
realizadas R —
SEIE e
o
o
Soportar de manera Y | P
e
. 5[ Proporconar rformacen para’s | Apeyaryrestear s Tespossins Derechos
apropiada las R S | o
evidencias et e
R e

I8 O Buscar o Hi [<]

T @ E 6

v . P_121523 ¥ 2879813 R 11 X ﬂ Correo: Magda Yicela Moral: X M ACTUALIZACION - CAPACITS X

<« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

[T Q

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Buscar

.
= o

Q0 o @ s 5 S

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar

Chat

& Informe de supervisién

R
& e Observaciones:

sl
Tareas

Equipos

i B ey realizadas

Buse el aren, purnel rands | 100 bdesy 0 conttns

Calendario

apropiada las
evidencias

Aplicaciones

Tors e peredaros e e rae

® LT =
Edwin Andrés Murdia Mayorga Miesres

= O Buscar (o]

if

1

ST ® |
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& (2) Reunién | Microsof: T @ X

Ajustar las acciones

Soportar de manera

e W

Sp Sofia plus

o @8 ®

vista  Aplicaciones  Més

L ]
SENA

w

@ Wi

B, N @

Mico  Compartir

8

Josefina Alejandr Rincén Castillo

Gabriel Humber... Ver todos

¥

925.m.
A8 mE ) e 5/06;20’:4 !)‘
x |+ = X

B @

Compartir

Cimara Micro

Gabriel Humber... Ver todos

¥

jER %28a.m.
~ B = F 7)) ESP 4%‘
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v . P_121523 V_ 2879813 R_11_. X | “ Correo: Magda Yicela Moral X | M ACTUALIZACION - CAPACIT/ X @ (2) Reunion | Microsoft T @ X S Sofia plus x| =k = a X
€ 2> C 2% teamsmi .com/v2/? 9 % O L 9
[ Q  Buscar '@

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Q O @ 3927 F &= & © B8 [ IR Salir

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
E= sevia
R in d sz W
nrorme de supervision
LUamadas
a [r——
) e~ )
, Debe contener:
¢ la ipcion de las
I’ realizadas con sus respectivas
P e L e
3 (discr en
o de forma medible). .ee
Calendario =
- . Verl_flcar que el tiempo de Ias_accmnes St fmber.. i e
g realizadas se encuentren en tiempo
pasado.
& . . A
phtatones) * Que Iasewd_enclasesten.de acuerdo
g con lo descrito en las acciones
realizadas. '

£ Buscar O B @ = m B B B @ @ @ A8 @ F T P ;':;m'; ‘)‘

06/06/2024

v @ Editreursoi 0 X | @ VFRAP65.66.C X | (B Correo:Magda X | W (1)Calendario| X | @ Resultadosdel: X | Kl Centodecalific X @ (1)Reunion @ X  + - a X

O Ahx O @

<« > Cc 25  teams.mi com/v2/?

(1] Q  Buscar '@

- O &w & © B @ -~ W, % @
e Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis. Cémara Micro  Compartir

Liamadas

8

Fabiola Gar.. & Claudia Ob.. ¥ LleonardoF.. &

Tareas

e

Equipos.

SandraMar.. & CamiloAd.. &  Paul Jimenez &
Calendario

ﬂﬁ

FannyDel.. &  SandraMar.. & Ver todos

3

= 225p.m.
ANl @I D) !)‘

Aplicaciones

Lina Santamaria (No comprobado)

£ Buscar O &
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X | M Cierre de actividades e Informe X & (1) Cierre de actividadese | @ X +

@
X

]
®

€ > C 2% teamsmi om/v2/?
74 Q Buscar
.
o fo] -] N N
Q O  on11:04 9 (=) @ @ B N V R v
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat
0
e @ g .
@ Oscar Rodrigue... Israel Camil.. &  Maria Isabe...
Tareas
200 6
(v} DC B
Equipos
WilmanRo.. & Deilylslen.. & Javier Buitr.. &

i
L

Calendario

Claudia Pat.. & Liliana Uru.. & Ver todos

3

6 @ W AB®E G e S0P s)‘

Aplicaciones

Lina Yibi Santamaria Burgos

o
o
e
:I

== O Buscar

v G Google X | M Cierre de actividades e Informe X & (1) Cierre de actividadese | @ X +

©
X

]
®

€ 5> G % teamsmi om/v2/?

74 Q. Buscar

D P B O© B

Q QO omn1230
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat
®

@ Oscar Rodrigue...  Israel Camil... Javier Buitr...
Tareas
200
& DC
Squipes

Wilman Ro... & Deilyislen.. W Marialsabe.. &

i
\

Calendario

Claudia Pat.. & Liliana Uru.. & Ver todos

¥

€ -~ u I & @ @ W A!‘Esﬁﬂ’)’Espi;m;b‘

Aplicaciones

Lina Yibi Santamaria Burgos

o

== O Buscar (@)
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v G Gmail X | [ Correo: Magds Yicela Mora
€ > C 2 teamsmicrosoft.com/v2/

SENA

X @ (1) Calendario |Reunicr © X @ LMSZAJUNA-CMS x

Bl Centro de calificaciones forr

x | +

9

.

Cémara

K m
Micro  Compartir

x

Ana Maria Pere...  Jairo Antonio Ri...

74 Q_ Buscar
Qs M ©
Q O @ 3146 @ < B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas
e B = B e e LI
Chat
€ 5 C 5 teamsmicrosoftcom/d/imestingioin=tie ¢ x D &0
& ® Q) e
Uismadss
@ £l estado se estableci en No molestar, Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuiacon
P
= CARRY o & =
Tareas Py
200 = Participantes X
mades nvita 3 Q

Calendario

B8 Compartir invitacion

* n esta reumin (5] Silencior atodcs

e

DR

Denisse Patricia..  DianaKath.. &
‘ Ana Maria Perez Vera .
Organzador
Magds Yicels 2 Pintor Diana ez £ S Denisse Patricia Ruiz Pintor L)
Aplicaciones = DR Dizna Kathsrine Rodriguez (... ¥
N @ e i ren e 8
g ' Magas vicela Moraes Gaieano
- Ot metaos 1)
V
AraVarioperezVen § =+ |
= - = | = &19a.m.
L Buscar (e} =i} n E @ Al E®EDY e 11/06/2024 5)
. - ol
v G Gmail X | BR Correo: Magda YicelaMoral X & (1) Calendario | Reunior @ X @ Mis cursos | Zajuna x | Bl Centro de calificaciones forr X | + - a X
€ > C 2 teamsmicrosoft.com/v2/ ¢ x O e
74 Q Buscar
[o] s N
Q9 @ P & & O ! (IR [~ s |
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat Chat de la reunién X
% @ Auiogucrtids ® ) H Cowmde Sillracors (amdsdo AUM ¥ P hscar A dgormuviapemarins @ - 0 % 802
USME0SS o s et Dupciatncopins  Fowuss Oater Rew Wma  Adswemma  Aud [ & Comentanes -
) _" A ; = i . _ raro me voy a desconectar y me
% o= i &= L e—
@ S ;E' @~y s s g D o b vuelvo a conectar
# B %0 e
Tareas A o . S wewe . -
= @ 811 Lagrabacién se ha iniciado
200 Ana Maria Perez Vera
@

i

Calendario

el

Aplicaciones

‘ Diana Katherine Rodriguez (...

prTET— S

L Buscar

R

o

GD-F-007 VO3

Diana Katherine Rodriguez fue invitado a la

reunion.
Leido por dltima vez
829 La grabacién se ha detenido.

830 La grabacion se ha iniciado

834
mi correo es
mamoralesg@sena.edu.co
]

Escriba un mensaje

v @B + B>

&35a.m.
11/06/2024

>

8 Em & D) ese

"
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v @ P21523.v 2870813 R 11.CC X B Correo: Magds Vicela Morsles .~ X @ 404 - File or directory notfour: X | + - X
< > C 25 outlcok.office.com/mail/id/AAQKADZIZTBNDk3LWQOZmMtNDImNSO4MGNKLTZINTYZMTYyNDASNQAQABIN2FuP%2BmnZNiKDASwWmMCEds %30 @® [ & o -
Todas las carpe... ~ < SAVA = Q o o Q 3 (P Magda Yicela Mor... ‘
| =} = Inicio Vista  Ayuda
o Eav < & 2 - [} Pasosrapidos » () Lleido/Noleido B L O = =) L
£ > Favoritos [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos &7 No leido &, Paramf @ Me menciena = Marcado Q9 m>
i3 ~ Carpetas ss o . e
L 4 p Nota de caso 37110- SAVA Mié 12/06 37110 Caso radicado en SAVA
v © Bandejadee.. 1559 No hay vista previa disponible Bandejadee...
2 Borradores 8 go) Sistema SAVA ) Sistema SAVA Q & &« ~ e
a Nota de caso 37110- SAVA Mi€ 12/06 Para: Magda Yicela Morales Galeano Mié 12/06/ AM
B> Elementos enviados No hay vista previa disponible. Bandeja de e...
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/06/2034 8:37 AM
W Elementos elimi.. 14 - sistema BB o
£3 Correo no desea... 10 #37110 Caso radicado en SAVA Mie 12/06 “
o No hay vista previa disponible. Bandeja de e...
3 Archivo Cordial saludo.
5 Direccién de Farmacién Profesional Gracias por confiar en nosotros y hacer uso del servicio de soporte técnico
@ Notas Estudia gratis en el SENA Mig 12/06 en el ambiente virtual - LMS. Los datos del caso radicado son :
Nota: si " N Bandaia d ID Fecha Estado Usuario que rad
B9 Historial de convers.. Ota: 51 N0 puedes ver este me... | Bandeja de e.. 37110 2024-06-12 NUEVO MAGDA YICELA
08:37:00
Crear carpeta nueva s (B Direccién de Formacion Profesional Centro Tipo de formacién
Estudia gratis en el SENA Sab 1/06. 11-9303 CENTRO DE GESTIONDE ~ FORMAGHpN TITULADA VIRTUAL
£a Carpetas de bisque.. Nota: si no puedes ver este me...  Bandeja de e... MERCADOS, LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
N g Direccién de Formacion Profesional
* In-Place Archive -M...
4 E[Foe o Corora o1 © SENA Vie 31705 R DESCRIPCI§N DEL CASO .
= - _ = 10:25.2. m.
£ Buscar o € =~ um B @ G @ AEDE B e,
v @ P121523 v 2879813 R 11.CC X (R Correo: Magda Yicela Morales . X+ = X
€ 5 €  ° outlockoffice.com/mail/id/AAQKADZIZTBjNDk3LWQOZmMtNDImNS04MGNKLTZINTY2MTYyNDASNQAQACYSTiMgMw1ChygeqjH%2BrdM%3D ® [ 3 2
Todas Ias carpe... < SAVA = Q B B 0O @& @ Magda Yicela Mor... ﬁ
| El = Inicio Vista Ayuda
= . w3 O~ Eg~ & & =+ [} pPasosripidos v [ leido/Noleido v E~ 2 © = v
£ > Favoritos [] Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami @ Me menciona = Marcado 9 m>
&3 ~ Carpetas .
v P #33198 Caso radicado en SAVA
N Magda Yicela Morales Galeano
v & Bandejadee.. 1555 + Solicitud agregar a zajuna ficha 2650..  16/04/2024
27 Borradores 8 Buenas noches Confirmo en S... Elementos e... Sistema SAVA © & & ~ v © 3
a Para: Magda Yicela Morales Galeano Vie 12/04/2024 11:51 AM
B> Elementos enviados
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/04/2034 11:51 AM
@ Elementos elimi... 14
» i) Microsoft Outiook P
£3 Correo no desea... 10 RE: SAVA - Cédigo de recuperacion d..  12/04/2024
= No se pudo entregar a estos d...  Bandeja de e... Cordial saludo
Archivo
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso del servicio de soporte técnico
@ Notas 5 (@B S'stema SAVA en el ambiente virtual - LMS. Los datos del caso radicado son
Nota de caso 33198- SAVA 12/04/2024 D Fecha Estado Usuario que rad
£ Histarial de convers... No hay vista previa dispenible. Bandeja de e... 33198 3?2541'2‘;12 NUEVO MAGDA YICELA
Crear carpeta nueva Sistema SAVA Centro Tipo de formaci€n
2 D #33198 Caso radicado en SAVA 12/04/2024 IHERIEEIHG LE EETT T L FORMACI@N TITULADA VIRTUAL
PR Carpetas de bisque ’ / MERGADOS, LOGISTICA Y
P que... No hay vista previa disponible. Bandeja de e... TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
> In-Place Archive -M... S Magda Yicela Morales Galeano DESCRIPCI©N DEL CASO
+_Por favor asignarme ficha 2650079 e...  12/04/2024 - N
p - o = 10:27 2. m.
P Buscar O H @& = ma EH @F e e AEEDE A ey, U
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v ° P_121523 v_2879813 R_11.C

X

B Corrso: Magds Yicela Morales -~ X +

g « &

Correo  Archivos  Teams

No se pudo entregar a estos d...

Sistema SAVA
Nota de caso 33198- SAVA
No hay vista previa disponible.

Sistema SAVA

<« c =
Todas las carpe.. v < SAVA
| =} = Inicio Vista  Ayuda
. CEEEmm - - o
]
2 » Favoritos 0O
L] ~ Carpetas
£ Bandejadee. 1555
v : 5 (58
7 Borradores 18
-~
B> Elementos enviados
pl -

T/ Elementos elimi... 14

@ Correo no desea... 10

& Archivo

(@ Notas

B3 Historial de convers...
Crear carpeta nueva

£a Carpetas de bisque..

* In-Place Archive -M...

L Buscar

Magda Yicela Morales Galeano

#33198 Caso radicado en SAVA
No hay vista previa disponible.

Magda Yicela Morales Galeano

Por favor asignarme ficha 2650079 e...
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Estimado(a) MAGDA YICELA MORALES GALEANO

Se ha creado una nota del caso 33138 en |a plataforma SAVA. Puede ver la

nota completa en el enlace:

Nota:

Cordial saludo instructora Magda:

10:28a. m.,

~AEm® Z e e,

=



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/06/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/06/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

16/06/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/24 8:16
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

16/06/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/06/24 8:16

Page 7 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

16/06/24 8:16
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

16/06/24 8:16
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

16/06/24 8:16
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

16/06/24 8:16
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

16/06/24 8:16
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

16/06/24 8:16
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2879815 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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