


FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIE

e

NTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
16455631, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: NELSON
Segundo Nombre: EDUARDO
Primer Apellido: MUNOZ
p Segundo Apellido: GUTIERREZ
' \ Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 16455631
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Mayo de 2024, a las 1:10:54 PM.

Cordialmente,

3D

AN MAURICIO DI

Genero: Sistema Feénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

H i3

5 ig

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 3 & ;
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia .
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RESOLUCION N° __002

(01 DE ENERO DE 2024)
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

El secretario de Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos
del Municipio de Yumbo Valle del Cauca, en ejercicio de la facultad nominadora
delegada, mediante Decreto N° 001 de enero 01 de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter ordinario al Doctor NELSON
EDUARDO MURNOZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
16.455.631 expedida en Yumbo (Valle del Cauca), en el cargo de Secretario de
despacho, C6digo 020, grado 02 de la secretaria de Bienestar Social y participacion,
de la Administracién Central del Municipio de Yumbo Valle.

ARTICULO SEGUNDO: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbo Valle del Cauca, el primer (01) dia del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

- el v

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO
Secretario de Gestion Humana y Recursos Fisicos.

Proyecté y revisé: Danilu Pefia Mosquera- Profesional Especializado.

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcszar
PBX: 6516800 - www.yumbo.gov.co
E-mali: alcasideyumbo@yumbo.gov.co
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ACTA DE POSESION N° 003

En Yumbo (Valle del Cauca), e! primer (01) dia del mes de enero del afio 2024,
compareci6 ante el Secretario de Gestién Humana y Recursos Fisicos, el Doctor
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 16.455.631 expedida en Yumbo (Valle del Cauca), con el fin de tomar
posesion en el cargo de Secretario de despacho, Cédigo 020, grado 02, de la
Secretaria de Bienestar Social y participacién de la Administracién Central del
Municipio de Yumbo Valle, segun nombramiento ordinario mediante la Resolucion
N°® 002 del primero (01) de enero de 2024, de acuerdo al original que se tuvo a la
vista.

Cumplidos asi los requisitos legales propios de la diligencia, el compareciente,
presté el juramento de rigor de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 122 de la
Constitucién Politica y manifesté no estar incursa en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992
y demas disposiciones vigentss para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto
1083 de 2015, declar6 bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes de cardcter alimentario o que cumplira con sus obligaciones
de familia.

En constancia, se firma la presente acta en Yumbo (Valle del Cauca) el primer (01)
dia del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA
Y RECURSOS FISICOS,

R (0l Mot

~ JAIR ELIUD MONTOYA VASCO

EL POSESIONADO,

O (U} A Z
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERR

Proyecté y revisé: Danilu Pefia Mosquera-Profesional E: lalizad

Calle 5 No. 440 Barric Belalcazar
PBX: 8516600 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
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DECRETO No." 48 i

VS eay) ;

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DELf

MUNICIPIO DE YUMBO, Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS i

CORRESPONDIENTES A LA GESTION CONTRACTUAL” ;
- |

El Alcalde Municipal de Yumbo, Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades

Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la'Ley
1474 de 2011, la Ley 1551 de 2012, y i

1

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que la funcién administrativa
estd al serviclo de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentraclén; de
funciones. ‘

Que el Articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 estipula lo siguiente: “"Manual de
Contratacion: Las entidades estatales deben contar con un manual de contratacion, el
cual debe cumplir con los lineamientos que para ef efecto sefale Colombia Compra
Eficiente’". !

Que el Manual de contratacion tiene como objetivo servir de guia para los servidores
plblicos y demés destinatarios que intervienen en la gestion contractual de la Entidad, en
la aplicacion del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, reflejando
la forma como opera dicha gestién y permitiendo su conocimiento a los participes del
sistema de compras y contratacién pablica.

Que para la consecucion de los fines del Municipio de Yumbo, se hace imperativo adoptar
reglas, procesos y procedimientos internos sobre delegacion, desconcentracién de
funciones, imposicion de multas, sanciones, y pautas para la vigilancia y control de la
ejecucion contractual. :

Que el Manual de Contratacién se orienta a procesos que garanticen el cumplimiento de
objetivos del sistema de compras y contratacién publica, y la realizacién de las politicas
publicas en esta materia, en un marco de eficacia, eficiencia, economla, promacién de la
competencia, manejo del riesgo, publicidad y transparencia. De igual manera, el Manual
de contratacién tiene como fin servir de instrumento de la Gestién Estratégica’ del
Municipio de Yumbo por su apoyo al cumplimiento del objetivo misional. '

Que en aras de proteger los intereses del Municipio de Yumbo, es necesario que la
entidad cuente con un documento en el cual se establezcan los lineamientos,
procedimientos y responsabilidades correspondientes a su gestion contractual
atemperéndolos a la Plataforma de! Secop Il y a la nueva normatividad en contratacién
publica.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6518606 - www.yumbo.gov.co
- E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
! NIT: 880.399.025-6 Cod Postal: 760501
\
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DECRETO No. 4 N

G5 JuL 202 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO, Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS
CORRESPONDIENTES A LA GESTION CONTRACTUAL”

Que el Municipio de Yumbo elabord un Manual de Contratacion y diferentes normas
complementarias los cuales cuentan con las aprobaciones respectivas, esto en procura de
unificar sistematica y eficazmente los procedimientos en pro de la satisfaccién del interés
publico y a efectos de cumplir los fines de la contratacién estatal.

Que teniendc en cuenta lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente en especial las modificaciones introducidas por la Ley 1882 de 2018, Ley
2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y la Circular 001 de 2021 emitida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, fortalecer la transparencia y definir las directrices para
el desarrollo de los procesos contractuales que se requieren para la adquisicién de
bienes, obras y servicios del Municipio, es necesario adoptar el respectivo manual de
contrataciéon, sus normas complementarias y los pliegos para cada una de las
modalidades de contratacién.

Que por lo anteriormente expuesto el Alcalde de Yumbo,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo, Valle
del Cauca, de conformidad con el documento anexo el cual hace parte integral del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar las normas complementarias y procedimientos
contenidas en los siguientes documentos: Delegaciones, Contratacion por Prestacién de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Supervisién e Interventoria, los pliegos e
invitacion de Licitaciéon Publica, Concurso de Méritos, Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, Seleccién Abreviada por Subasta Inversa, Invitacion de Minima Cuantia,
formatos y anexos, y el complemento de Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo
a la Gestién, de conformidad con los documentos anexos, las cuales hacen parte integral
del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Los procesos contractuales en curso, se seguiran adelantando
con ia normatividad vigente al momento de su iniciacién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente Decreto y sus anexos en la
pagina web del Municipio de Yumbo.

AR‘I:’iCULO QUINTO: Vigencias y Derogatorias: El presente decreto entra a regir a partir
de su expedicion, y deroga las normas que le sean contrarias.

Calle 5 No. 440 Barrio Belaicazar
PBX: 8516606 . www.yumbo.gov.co
E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 830,389.025-6 Cod Postal: 760501
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DECRETO No; |

(15 L %2 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO, Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS :
CORRESPONDIENTES A LA GESTION CONTRACTUAL" |

ARTICULO SEXTO: Quedan vigentes y en aplicacién la norma com'plementaria:l de
gestion del riesgo, y documentos de™pdalidades de seleccién\Wﬂa ;

Dado en el Municipio de Yumbp a los

Revigd: Dr. Jesus Miller Diaz Arboleda —Becretario Juridico

Calle § No. 4-40 Barrio Belal

E.mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.c
NIT: 890,398.025-6 Cod Postal: 760501

PBX: 6516608 - www.yumbo.gov.co|

|
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1. OBJETIVOS | | . -
i

Establecer las directrices y estdndares para simplificar y homogenizar! las
actividades que se desarrollan en las diferentes etapas del proceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios, de planeacién, seleccién contratacién, ejecucién y
supervision de los contratos que requiera el Municipio de Yumbo para el
cumplimiento de sus funciones, metas y objétivos institucionales. i

1
|

Las etapas del proceso de contratacién, también se conocen como etapa pre
contractual, contractual y pos contractual. La etapa precontractual comprende la
planeacion, la seleccién y la contratacion, la etapa contractual la ejecucién y la etapa
pos contractual la liquidacion del contrato y acciones judiciales. . :

En el ejercicio de la funcién administrativa a cargo del Alcaldia de Yumbo, tiene la
responsabilidad de mantener al dia sus procesos y brindar herramientas practicas
para realizar sus procesos acorde a los parametros legales, en el caso particular
en materia contractual se han venido presentando cambios continuos los cuales
generan un desaflo para el Municipio de Yumbo, estos cambios son consecuencia
entre otras de la dinamica global que estamos viviendo, la modernizacién, las
nuevas asociaciones politico - privadas, el desarrollo y crecimiento del pais, los
acuerdos comerciales internacionales que han sido incorporados v las diferentes
necesidades de realizar el proceso de una forma mas eficaz y eficiente, sin dejar al
lado los principios generales de la contratacién que buscan que la misma se
desarrolle con buenas practicas, con agilidad, econémica, transparencia y
objetividad, entre otros. :

. 1
Estos desafios permiten a la Administracién del Municipio de Yumbo actualizar el
Manual de Contratacién garantizando que los procesos contractuales se realicen dé
la mejor manera en aras a posicionar al Municipio como ejemplo en las practicas
contractuales y de esa forma garantizarle a nuestra comunidad unos procesos 'que’
se realizan acorde a la Ley y como consecuencia generen una mayor confianza

11. ALCANCE | a
El presente Manual de Contratacion adoptado por el Municipio de Yumbo, debe ser
acatado por todos los servidores publicos y contratistas de las distintas secretarfas,

direcciones, oficinas, despachos o Departamentos del nivel central del Municipio de
Yumbo. T
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Inicia con la etapa de planeacién, en la cual se deben elaborar los estudios y
documentos previos, identificando entre otros elementos, la necesidad de los bienes
y/o servicios requeridos con base en el Plan Anual de Adquisiciones, contintia con
la etapa de seleccién, posteriormente la ejecucion y culmina con la liquidacién del
contrato o etapa post contractual. Todo lo anterior debe estar articulado con lo
establecido en el Plan de Desarrollo de la Administracién Municipal

1.2.

RESPONSABLE

La competencia para dirigir [0os procesos de seleccién y celebrar contratos en el
Municipio de Yumbo la tiene el Alcalde Municipal, quien podré delegar total o
parcialmente la competencia en funcionarios del nivel directivo o ejecutivo, o en sus
equivalentes en el nivel central del Municipio, sin que quede exonerado por virtud
de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia.

1.3.

MARCO LEGAL

Este Manual de Contratacién adopta el proceso interno para la “Adquisicion de \)
bienes y servicios” que entre otras desarrolla las siguientes normas:

1.4.;
i

Constitucion Politica de Colombia,
Ley 80 de 1993,

Ley 388 de 1997,

Ley 489 de 1998,

Ley 610 de 2000

Ley 1150 de 2007,

Ley 1474 de 2011,

Ley 2069 de 2020,

Ley 2195 de 2022, :

Decreto Ley 019 de 2012,

Decreto 2150 de 1985, .

Decreto 1082 de 2015, y demas normas que modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.
Decreto 092 de 2017

DEFINICIONES

A cc}ntinuacién, se definen algunas palabras de utilizacién frecuente en los procesos -
con’gractuales con el fin de facilitar el uso de esta herramienta y homogenizar el-
vocabulario que frecuentemente se emplea en la actividad contractual.

I
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Los términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y los Lineamientos Generales
para la Expedicién de Manuales de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente por medio de la Circular 9 de 17 de enero de 2014, asi como con las
Normas Complementarias al Manual del Contratacién del Municipio de Yumbo.!Los
términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio. ;
Los términos definidos son utlhzados en smgular y en plural de acuerdo como lo
requiera el contexto en el cual son utilizados. . i
1.4.1. ACUERDOS COMERCIALES: Son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligamones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y setvicios de origen colombiano y (u)1 los
proveedores colombianos.

1.4.2. ACUERDO MARCO DE PRECIOS: Es el contrato ce!ebrédo entre unc o ?hés .

proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la
provisién a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en este. ;

1.4.3. ADJUDICACION Es la decisién que pone término a un proceso de seleccmn
por medio de la cual se determina la persona natural o juridica que resulté
favorecida, por ser la propuesta mas favorable para el Municipio de Yumbo.

1.4.4. ADICION: Modificacién del valor de los contratos que se encuentrarlp en
ejecucion con el fin de incrementar el valor originalmente pactado, la cual no pédra
ser superior al 50% del valor-inicialmente pactado expresado en SMMLV. Debe
constar en un documento firmado por las partes y cumplir los mismos requisitos de
perfeccionamiento Supone la modificacion de la Pdliza, si hubo lugara ella. !

1.4.5. AREA QUE REQUIERE LA CONTRATACION 0 AREA REQUIRENTE 0
AREA RESPONSABLE: Es aquella Secretaria, Oficina o Departamento del
Municipio de Yumbo que elabora los estudios previos de la contratacion, en donde
se encuentra la hecesidad que se pretende satisfacer, dependiendo el bien, servscuo
u obra.
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1.4.6. CONTRATO DE OBRA: Son contratos de obra los que celebren las entidades
estatales para la construccién, mantenimiento, instalacién y, en general, para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera
que sea la modalidad de ejecucion y pago.

1.4.7. REGISTRO PRESUPUESTAL. Es la operacién presupuestal mediante la cual
se perfecciona el compromiso y se afecta en forma definitiva la apropiacion,
garantizando que esta no sea desviada a riingtn otro fin.

1.4.8. PAC: Es el Plan Anualizado de Caja; es decir es la planeacion de los flujos
de fondos a través de un periodo de tiempo anual que se deben tener para cumplir
unos Compromisos adqumdos o.presupuesto para llevar a cabo determinada
actividad.

1.4.9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de Adquisiciones es una
herramienta para: (i) facilitar a las entidades estatales identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar
estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

1.5. NATURALEZA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO Y UBICACION EN
LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

El municipio de Yumbo es una entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los, limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.
|

1.6.. ESTRUCTURA -DOCUMENTAL DE LA CONTRATACION EN EL
MUNICIP!O DE YUMBQ

|

La estructura documental de la contratacion el en municipio de Yumbo la integran
tres| (3) clases de documentos:
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Manual de Contratacion: Es el instrumento que establece la Gestion Contractual de
las Entidades, garantizando los principios de la contratacion.

Normas Complementarias: Son los documentos que regulan el Manual de
.Contratacién en materia de delegaciones, modalidades de contratacion, rlesgos :
etc., y por lo tanto hacen parte del Manual de Contratac:én I
Procedimientos modalidades de seleccion: Son los lineamientos y dlrectrlces Que
se deben seguir en cada modalidad de contratacién |

1.7. DELEGACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES :

El Alcalde Municipal de Yumbo en su calidad de representante legal del ente
territorial y ordenador del gasto, tiene la competencia para adelantar toda la
contratacion en el Municipio de Yumbo, de conformidad con el arﬂculo 11 numeral
1°y literal b del numeral 3° de la ley 80 de 1993. §

De acuerdo con el articulo 12 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007; articulo 37 del Decreto 2150 de 1995; articulo 9y suguuentes
de la Ley 489 de 1998), los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos estatales asi como los convenios y contratos interadministrativos ‘que
resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad, en cada una dé las
Secretarias, Departamento Administrativo y Oficinas, delegacién que comprende las
actuaciones en materia de planeacion, seleccién, contratacion, ejecucu‘m y
liquidacion de contratos, quedando facultados a titulo de ejemplo para la
celebracion, suscripcion, adicién, prérroga, suspensién, ejecucion, termlnamén
interpretacién, modificacion, caducidad y liquidacion de los contratos, convenios y

i




MACROPROCESO: GESTION Cédigo:
JURIDICA GJU-GC-MA 001
PROCESO: GESTION DE LA TDR: 103.24.01
. CONTRATACION version 03
- Alcaldia .
Municipal de MANUAL DE CONTRATACION Pagina 6 de 36
Yumbo

contratos interadministrativos suscritos con personas naturales o entidades pUblicas
o privadas..

De conformidad con la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de Yumbeo,
la actividad contractual esta .desconcentrada y delegada en las Secretarias,
Departamento Administrativo y Oficinas indicadas en la Norma Complementaria de
“Delegaciones”.

1.8. ORGANOS ASESORES EN CONTRATACION

La Alcaldia de Yumbo tendra Ios siguientes comltés para asesorar los procesos
contractuales:

Comité Asesor de Contratacion
Comité Estructurador de Procesos Contractuales
Comité Evaluador de los Procesos Contrac;tuales

1.8.1. COMITE ASESOR DE CONTRATACION
El Comité Asesor de Contratajcién esta conformado por:

Secretario General, quien lo preside :

Director del Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica
Secretario de Hacienda

Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos

Secretario de Gestion Humana y Recursos Fisicos

Secretario Juridico

|
1.8.1.1. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

ANENE NN NN

El comlté asesor tendra como objetrvo velar para que las actuaciones de quienes
intervienen en la contratacion icumplan con los principios de la contratacién y con-
los principios de la funcién administrativa, para tal efecto cumplira las siguientes
funcilones ; :

a. Formular las politicas, 'los criterios y estrategias internas en materia de
contrataciéon que deben regir la actividad contractual en cada una de sus
etapas, dentro del marco establecido por el estatuto contractual y demas,
normas vigentes.
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Funciones del Presidente del Comité de Contratacion del Municipio de Yumbo::

c.

d.

a. Convocar al Comité cuando lo considere pertinente.
b.

Presidir y dirigir las reuniones que realice €l comité.
Invitar a servidores publicos o representantes de otras dependen
cuando a su juicio lo sea indispensables para la toma de decisiones.
Elaborar las actas del Comité.

ias

RSN« S

Funcionamiento del Comité:

a.

Se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez trimestral y de manera
extraordinaria cuando sea conveniente y requerird para sesionar de la
asistencia de todos sus integrantes.

Las decisiones se aprobaran con la mitad mas uno de los votos de sus
integrantes.

Una vez verificado quérum se daré inicio y se sometera al orden del dia ala
aprobacién de los asmtentes dejando constancias de Ias modxﬂcacuones a
que haya lugar.

Cuando por alguna circunstancia un miembro del Comité de Contratacubn
deba retirase del recinto antes de finalizar la sesién, lo mformaré al
Presidente quien dejara la correspondiente constancia.

» Antes de culminar la respectiva sesion, Presidente presentara una reIaCIén

sucinta de los temas tratados con las correspondientes demsnones
adoptadas por el Comité de Contratacion.

Durante la sesién y cuando asl lo solicite cualquuera de los mxembros de
Comité, se procedera a verificar el quérum. En caso debe no corresponder
al requerido de sesionar, el Presidente levantara la sesién y dejara la
constancia en acta.

Las reuniones del Comité se haran constar en acta, las cuales deberén
suscribirlas la totalidad de los mlembros

1.8.2. COMITE ESTRUCTURADOR DE PROCESOS CONTRACTUALES

El comité estructurador es designado para uno o varios procesos de contratacion o
contratos y se crea con el fin de estructurar y elaborar, con base en la necesidad
identificada, los estudios y documentos previos de caracter juridico, técnico y
financiero de todas las contrataciones. El comité estara conformado por un nimero

plural e impar de personas, servidores publicos y/o contratistas, que cumpl:ran los.

siguientes roles:
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~ Rol Juridico: Un servidor publico del nivel profesional o superior o contratista,
~ con titulo de abogado, quien realizard el rol juridico dentro del comité
estructurador.

- Rol Financiero: Un servidor del nivel profesional o superior o contratista, con
titulo profesional en temas financieros, contables o administrativas, para
ejercer el rol financiero dentro del comité estructurador. '

- Rol Técnico: Un servidor del nivel profesional o superior o contratista, con
titulo profesional y conocimientos en la materia objeto de la contratacion a
realizar, quien ejercera el rol técnico dentro del comité estructurador.

En la modalidad de minima cuantia podra estructurar el proceso un solo profesional,
el cual asumira el rol juridico, técnico y financiero (cuando aplique).

En los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
modalidad de contratacién directa, no es obligatorio designar Comité Estructurador.
El ordenador del gasto tiene la potestad de conformarlo, caso en el cual podra
designar a un solo profesional.:

El comité estructurador sera designado por el ordenador del gasto {Secretario,
Director de Departamento Administrativo o Jefe de Oficina) de su personal adscrito
(servidores pUblicos y/o contratistas) mediante documento escrito. En caso de que
el ordenador del gasto no cuente con el personal idéneo dentro de su dependencia,
podrd designar a personal de otra dependencia, previa autorizacion escrita del
respectivo jefe.

! .
1.8.:2.1. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE ESTRUCTURADOR
I .
El comité estructurador tendra las siguientes funciones generales:
a. Elaborar todos los documentos de la etapa de planeacion y seleccion (etapa
© precontractual): (i) Solicitudes de cotizacion, (ii) anlisis del sector, (iii) matriz
| de riesgos, (iv) estudios previos, (v) proyecto de pliegos, (vi) pliego de
. condiciones definitivos, (vii) respuesta a observaciones de los pliegos, (ix)
+ adendas, (x) recibo de ofertas, y demés documentos que sirvan como
! herramienta para establecer las condiciones y procedimientos por las cuales
' se regira el proceso de contratacion del que ‘se trate.

b. Acomparfiamiento en las diferentes audiencias.



!
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1.8.2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ESTRUCTURADOR '
Las funciones de los integrantes se determinan segln el rol que ejercen, asi:

A. Rol Juridico:

B. Rol Financiero

Aportar sus conocimientos juridicos en todos los documentos a elaborar!
Apoyar en la preparacién juridica de toda la documentacion.

Apovyar en [a elaboracion de los estudios y documentos juridicos requerldos
Apoyar juridicamente la elaboracién de las invitaciones, proyectos de pliego,
pliegos definitivos, avisos, adendas y cualquier tipo de documentos
contractuales. Ty

Proyectar las respuestas juridicas a las observaciones, reclamaciones y/o

_recursos juridicos que se presenten al proyecto de pliego y al pliego deﬂnmvo

Elaborar el estudio de garantias del proceso y definir los mecanismos de
cobertura. ;
Apoyar el anlisis de riesgos, andlisis del sector y Ios_demés del proceso de
seleccion que indique la reglamentacion.

Consolidar los estudios previos. :

Apoyar en la elaboracion las actas de audiencias. '
thgenmar anexar.y actualizar los soportes en los sistemas de mformacubn
segin competencia y procedimientos establecidos. .
Apoyar en la elaboracién de las presentaciones para las audiencias. .
Consolidar las respuestas a las observaciones, en lo administrativo, contable
técnico y financiero. {
Aportar sus conocnmlentos financieros y econémicos en el comité del Ique
haga parte.

Llevar a cabo la preparacion administrativa, econémica y financiera de toda
la documentacién del proceso contractual.

Elaborar los estudios y documentos prevxos desde el punto de vusta
administrativo, contable, econémico y financiero,

Apoyar, en caso de ser necesario, la elaboracién del estudio de mercado
Apoyar el estudio de riesgos, andlisis del sector y demas que se reqweran
del proceso contractual. : ;
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Elaborar las respuestas de tipo financiero que se presenten en desarrollo del
proceso contractual.

Remitir la documeéntacién al abogado responsable del proceso de
contratacién, previo cumplimiento de los procedimientos establecidos.

C. Rol Técnico

1.8.3.

Aportar sus conocimientos en la definicién de las especificaciones técnicas,
del bien, servicio u obra publica requerida.

Preparacion técnica de toda la documentacién.

Elaborar los estudios y documentos técnicos requeridos.

Elaborar el estudio de mercado.

Realizar el estudio de riesgos del proceso contractual y analisis de sector.
Aportar desde su rol, en la construccion de las invitaciones, proyectos de
pliego, pliegos de condiciones definitivos.

Coadyuvar en la elaboracién de los avisos, adendas y cualquier tipo de
documentos contractuales.

Elaborar las respuestas técnicas a las observaciones, reclamaciones y/o
recursos que se presenten, para que sean consohdadas por el abogado
responsable del proceso.

Gestionar la elaboracion de los certificados de disponibilidad CDP.

COMITE EVALUADOR PARA LA CONTRATACION:

El ordenador del gasto designar4 mediante comunicacién escrita a los integrantes
del Comite Evaluador de las propuestas recibidas bajo las modalidades de licitacion
.pub!xca seleccién abreviada, concurso de méritos y minima cuantia.

Estaré conformado por funcionarios de la Entidad o por particulares contratados
para el efecto y en ambos casos sus miembros estarén sujetos a las inhabilidades
e mcompatubnhdades y conflicto de intereses Iegales

|
Debera estar conformado por integrantes que cumplan roles juridico, técnico y
financiero, excepto en los procesos de minima cuantia y contratacién directa
(cuando aplique), en los que podra designarse a una sola persona.

1.8.3.1.

|

FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR PARA LA CONTRATACION

Son funciones del Comité Evaluador para la Contratacién:

|
|
|
l



2. ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

|
|
T
|

MACROPROCESO: GESTION Cédigo: |

-JURIDICA .| __GJU-GC-MA 001

PROCESO: GESTION DE LA TDR: 103.24.01

— CONTRATACION - version 03|
Alcaldia o |
Yumbo !
{

|
. Proyectar la verificacion de los. requisitos habilitantes de acuerdo con lo

establecido.en el pliego de condiciones. : ‘

. Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes. '

Preparar las solicitudes de aclaracion a los correspondientes proponentes

. Consolidar el informe de evaluacién. :

. Preparar la respuesta a las observaciones formuladas al mforme de
evaluacion., |
Asesorar a la entidad durante ei proceso de selecmén de la oferta. i

. Validar el contenido de los requerimientos técnicos ofertados. '

. Evaluar y certificar lar ofertas presentadas de conformidad con los criterios
establecidos en los.pliegos de condiciones y/o invitaciones. ;
Verificar las propuestas econémicas y su formalidad juridica. ;
Verificar la capacidad financiera del proponente.

. Recomendar al ordenador del gasto lo que corresponda :
En los procesos de contratacién directa revisar y verificar que la propuesta y
los documentos anexos cumplan con las exigencias para poder celebrar
contratos.

m. El Comité Evaluador en sus funcnones debera cefiirse a los establemdo en el

pliego de condlciones oenla mvutamén

P00 0T ®

oG ™

T
i

—_— X

!
1.8.4. PUBLICIDAD EN EL SECOP : o f

Cada Secretaria, Jefatura o Departamento Administrativo debera gestionar el
proceso contractual en linea a través de la plataforma del SECOP Il y anexar los
documentos que no se generen en dicha plataforma en documentos del proceso.

" Asi mismo se debera publicar la informacién de la ejecucién y segmmlento del

contrato establecida en la ley a través de las secciones d|spuestas enla plataforma
para ello. ’ 'F

La Secretaria juridica no mtervendré en los flujos de aprobamén en el desarrollo
de los procesos contractuales o contratos que se lleven a cabo por. cada
Secretarfa, Oficina o Departamento administrativo en la plataforma del SECOP

l1, solo emitira el concepto juridico por escrito. i

CAPITULONI . ' ’
PROCEDIMIENTOS PARA DESARROLLAR LA GESTION CONTRACTUAL |
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A cbntinuacién, se establecen los aspectos mas relevantes en cada una de las
etapas de contratacion (Etapa pre-contractual, contractual y pos contractual)
definidas en el en el presente manual.

21.. ETAPA PRECONTRACTUAL DE LA CONTRATACION

Es la etapa més importante en la contratacién, de su cuidadosa estructuracion
depende que el proceso y posterior ejecucion del contrato transcurra en forma
adecuada y eficiente.

Dentro ‘de esta etapa se elaboran los estudios, andlisis, diseflos y demas
documentos que permiten definir con certeza las condiciones del contrato a celebrar
y del proceso de seleccion pertinente, con el fin de que la necesidad que motiva la
contratacién sea satisfecha con la debida oportunidad, con la mayor calidad y al
mejor precio. .

Esta etapa se puede dividir a su vez en: Planeacién, seleccion y contratacion.
2.1.1. PLANEACION

Conlwo toda la etapa precontractual es transversal a todas las modalidades de
contratacién y su contenido se debe cumplir en su integridad para todos los
procesos o contratos:

2.1.1.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

|
El Rlan Anual de Adquisiciones (PAA) es uh documento de naturaleza informativa
que; contiene las posibles adquisiciones de la entidad estatal; estas posibles
adq:uisiciones pueden ser canceladas, revisadas ¢ modificadas. Esta informacién
no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones para ef Municipio de Yumbo es
permitir que la entidad estatal aumente la - probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de
operadores econémicos interesados en los procesos de seleccién que se van a
adelantar durante el afio fiscal, y que el Municipio cuente con informacién suficiente
para realizar compras coordinadas y en concordancia con el Plan de Desarrollo.

|
i )
|
h
|
{
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Lineamientos para la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

a.

Cada Secretaria, Oficinas o Departamento Administrativo o dependenc:as
debera elaborar el plan anual de adquisiciones de su dependencia, palla lo
cual deberd seguir los lineamientos del Manua! de Contratacién y de
Colombia Compra Eficiente.

Las Secretaria, Departamento Admlnlstratlvo 0. dependencias ejecutoras
deberan enviar el Plan Anual de Adquisiciones a la Secretaria de GESTION
HUMANA Y RECURSOS FISICOS, con el fin que se consolide el Plan Anual
de Adquisiciones del Municipio de Yumbo. i

La Secretaria de GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS encargada
de la elaboracidon y actualizacién del Plan Anual de Adquisiciones es
responsable de: (i) Consolidar la informacién necesaria para diligenciar el
Plan Anual de Adquisiciones. (i} Diligenciar el formato del Plan Anual de
Adquisiciones. (i) Solicitar la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones
ante el Ordenador del Gasto, (iv) Publicar el Plan Anual de Adquisiciones. (v)
Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones con la respectiva
aprobacion. , !

Debe contener un listado de bienes, obras y servicios de acuerdo 'a la
necesidad del Municipio que se pretenden adquirir durante todo el afio. |

El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse en la pagina webg del
Municipio de Yumbo yen la plataforma del SECOP |l, a mas tardar el 31 de
enero de cada vigencia, y debera actualizarse por lo menos una vez al afo.
El Municipio podra realizar estas actualizaciones cuando |

v Haya ajustes en los cronogramas de adqunsncnén valores modalldad de
seleccion.

Cambios en el origen del recurso.

Inclusién de una nueva obra, bien o servicio.
Exclusién de obras, bienes o servicios.

Modificacion del presupuesto anual de adquisiciones.

AN N RN

|
NOTA: Sera responsabilidad de cada Secretaria, Departam'ento
Administrativo o dependencia ejecutora informar las modificaciones.:

|
! .
i
]
1
!
|
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f. Las adquisiciones de los bienes, obras y servicios se deben fundamentar en
el Plan de Desarrollo, pero se debe ir detallando con instrumentos como el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Presupuesto Anual de
Gastos, pasando de ser proyecciones, hasta finalmente liegar al detalle
completo de las necesidades que se registran en los estudios de costos de
los Estudios Previos de cada proceso contractual.

El Plan Anual de Adquisiciones debe incluir todas las contrataciones que
planea ejecutar el Municipio de Yumbo en el transcurso del afio de bienes,
servicios y obras plblicas con cargo en los presupuestos de funcionamiento
e inversion, sin importar la modalidad de seleccién del proceso.

g. El Plan Anual de Adquisiciones deberéa aprobarlo el ordenador del gasto
- (Alcalde).

h. El Plan Anual de Adquisiciones debera contener como minimo la siguiente
informacioén:

~ La descripcidn del bien, obra o servicio.
- Identificacién en el Clasificador de Bienes y Servicios, (UNSPSC) con
el maximo nivel posible de descripcion de este clasificador

- Fecha estimada de inicio del proceso

—~ Duracién del contrato

- Modalidad de seleccién

- Origen de los Recursos

- Valor total estimado
{ - Datos de la dependencia encargada.

1 .

Nota: Debera atenderse los lineamientos de Colombia Compra Eficiente
especialmente los contenidos en la versién actualizada de la “Guia practica para
publlcar el plan anual de adqu;smlones en el SECOP II

21. 1 2. COMPATIBILIDAD DEL GASTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
j DEL MUNICIPIO
|
Si se trata de recursos de inversion, previa la solicitud de la disponibilidad
presupuestal aprobada por el ordenador del gasto, serd necesario que el
Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica expida el certificado de
registro y viabilidad del proyecto, el Secretario de Gestién Humana y Recursos
Ffsucos certifique que el bien, obra o servicio se encuentra mcluxdo el plan anual de

|
|
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l
adquisiciones, segun el caso. Lo anterior sera solicitado por cada Secretaria
Departamento u Oficina generadora del proceso de seleccion, para la
correspondiente certificacion; lo anterior con excepcién de los contratos; de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la modalidad de
contratacion directa, pues para este tipo de contratos seré suficiente la mpresnén
del pantallazo del plan anual de adquisiciones en el que esté relacionado la
adquisicidn del bien o servicio, asi como el pantallazo del certificado de reglsfro y
viabilidad del proyecto por parte del Departamento Administrativo de PIaneacuén e
Informatica.

21.1.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS !
|

Como parte de los estudios previos, la Secretaria, Oficina o Departamento ! que
requiera el bien o servicio a contratar debera efectuar los andlisis necesarios para
determinar si antes de iniciar el respectivo proceso contractual se requneren
autorizaciones, licencias o permisos, y en caso de ser necesario tramitarlas ante las
instancias correspondientes. (C V.C, planeacién municipal, Concesionario de vnas
etc). En caso de requerirse tales documentos, la -Secretaria, Oficina o
Departamento solicitante los aportard como documentos anexos al estudio previo;
salvo que la consecucién de dichas ilcenclas permisos, etc., se le vaya a trasladar
al contratista. i
2.1.1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ;
. |

Es el documento mediante el cual el municipio de'Yumbo garantiza la existencia del
rubro y la apropiacién presupuestal suficiente para atender un gasto determinado.
Para la celebracion del contrato o convenio se comprometiere el presupuestd del
Munlctplo y para acceder al Certificado de disponibilidad presupuestal se debera
seguir los siguientes pasos: i

— El funcionario compsetente de la Secretaria, Oficina o Departamento Ique
requiere la contratacién deberd llenar el formato emstente para la sollcnud
del CDP.

- Si los recursos son de lnversu‘)n debera agotar -el punto antenor
“Compatibilidad del gasto con el Plan de Desarrollo del Municipio™ EI
Departamento Administrativo de Planeacién. e Informética explda el
certificado de registro y viabilidad del proyecto

- Se remite el formato de solicitud del CDP al Despacho del Alcalde para
autorizacién previa del mismo. i

1
|
j
I
1
|
i
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- Una vez aprobado por el Alcalde se remitira a la Secretaria de Hacienda para
su respectiva expedicién:

~ La Secretaria de Hacienda remitira el CDP al funcionario competente de la
secretaria, Oficina o Departamento que requiere la contratacién

2.1.1.5. ANALISIS DEL SECTOR

La funcién de compras en el mdnicipio de Yumbo debe estar origntada a satisfacer
las necesidades desde la mejor alternativa.

En este orden el Municipio debé tener claro:

a. Cual es su necesidad y cémo puede satisfacerla;
b. Cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita
c. El contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Municipio de Yumbo debe analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto
del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo, este andlisis debe plasmarse en los
estudios previos del Proceso de Contratacién.

Se recomienda a las Secretarias, Oficina y el Departamento Administrativo realizar
un andlisis gréfico que permita sacar conclusiones y la toma de decisiones.

Estos documentos deberan "ser suscritos por los integrantes del Comité
Estructurador y por el ordenadOr del gasto correspondiente.

Para elaborar el estudio del sector se deben seguir los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente contenidos en la versidn actuahzada de la "Gula para la
elab|oracnén de Estudios de Sector”.

|
{

2.14.6. EVALUACION DEL RIESGO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES

E! Municipio de Yumbo tiene el deber legal acorde el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 de realizar un analisis que incluya la tipificacion, valoracién y asignacién de
nesgos previsibles involucrados en la contratacién. Se entiende que constituyen
riesgos involucrados en la contratacién todos aquellos eventos que pueden generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de

|
!

3
|
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. . |
Contratacion o en la ejecucion de un contrato. El riesgo sera previsible en la medida
que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales, |

La finalidad de establecer los riegos en la contratacion que realice el municipio de

Yumbo se realizara para reducir la exposicién del proceso de Contratacion frente a

los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de

administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspecltos:
. !

(a) Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del

Proceso de Contratacion. |

(b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato. 3

(c) El equilibrio econémico del contrato , i

(d) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir; que la Entidad Estatal pueda

satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion _ i

(e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o

servicio. . :

Para elaborar el estudio de riesgos se debe seguir el lineamiento de Colombia

Compra Eficiente contenido en la version actualizada del *Manual. para la

identificacién y cobertura del Riesgo” asf como la norma complementaria de Gestion

de Riesgos del Municipio de Yumbo. '

2.1.1.7. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ,
, T

La Secretaria, Oficina o Departamento que requiera la necesidad de realizar la

contratacién, debera elaborar los estudios y documentos previos los cuales serdn el

soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. :

Estos deben contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién: : : :
. _ !

a. Ladescripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer.con

el Proceso de Contratacién. o }

b. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos

y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.,

¢. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. i

|
i
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.. El valor estimado del contrato y la justificaciéon del mismo. Cuando el valor

del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma como los. calculd y soportar sus célculos de presupuesto en
la estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando fa modalidad
de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de
concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado
en su estructuracion,

Los criterios para seleccionar la oferta méas favorable.

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.

La indicacion de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

Sobre este Gltimo literal Colombia compra Eficiente sefiala los lineamientos, por lo
tanto, la Secretaria, Oficina o Departamento encargada de realizar los estudios y
documentos previos puede guiarse por el documento actualizado denominado
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

Estos documentos deberan -ser suscritos por los integrantes del Comité
Estructurador y por el ordenador del gasto correspondiente.

2.1.1.7.1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA

CUANTIA

Losiestudios previos para la modalidad de selecciéon de minima cuantia deben
contiener-

|

a. La descripcion sucinta de la necesidad que la Entidad Estatal pretende

! satisfacer con la contratacion

b. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del

{  Clasificador de Bienes y;Servicios.

¢. Las condiciones técnica$ exigidas.

d. ElValor estimado del contrato y su especificacion.

e. Elplazo de ejecucién del contrato.

f. Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

9. Las garantias (cuando aplique).

r|1 La forma de pago de haberse estipulado un plazo por parte del Municipio

!
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o |
Estos documentos deberan - ser suscritos por los integrantes del Co:mité
Estructurador y por el ordenador del gasto correspondiente. ;

'
|
|
o
H
{
|
H

2.1.1.8. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE EVALUACION

En los procesos de seleccion y/o para la celebracién de contratos se deben
establecer requisitos habilitantes y asi mismo en los procesos de licitacion pulblica,
seleccion abreviada y concurso de méritos se deben establecer criterios de
evaluacién. _ oo

. ' |
Los requisitos habilitantes, no otorgan puntaje, son objeto de verificacion por parte
de la entidad, y deben ser adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato

que se suscribird y a su valor, por lo tanto, su exigencia se debe limitar a las

condiciones necesarias que le permitan a un oferente cumplir con el objeto’ del
contrato. ' |
En los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de méritos,
por regla general la informacién habilitante se verifica con el certificado del registro
Unico de oferentes; en los procesos de la modalidad de contratacidon directa esta
informacion se revisa directamente por la entidad de los documentos soporte de la
propuesta. o
, : ;
Los requisitos habilitantes son: 1. Experiencia. 2. Capacidad financiera; 3.
Capacidad de organizacion; 4. Capacidad juridica, y no todos se deben exigir, sino
los necesarios para determinar la idoneidad del proponente. .
Para establecer los requisitos habilitantes se debe cumplir lo dispuesto en el articulo
Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 y la versién mas actualizada del
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente. . t

Los criterios de seleccion son aquelios que otorgan puntaje y posibilitan ia éeleccién

de la mejor propuesta, esto es, estan referidos a calificar la oferta, a darle un puritaje -

para establecer el mérito de la misma frente al objeto a contratar y, por eénde, tienen
una conexién directa con la particular necesidad, lo cual excluye, de suyo, 'que

factores ambiguos o elementos subjetivos puedan tener una connotacion sustancial -

para la escogencia de la oferta mas favorable a los intereses de la entidad y, por lo
mismo, gozar del patrocinio o tutela legal. |

)
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La definicién de estos requisitos debe realizarse consultando los fines perseguidos
con'la contratacién estatal, en cumplimiento del articulo 3 de la Ley 80 de 1993, de
manera que las clausulas del mismo estén sujetas y circunscritas al objeto del
respectivo procedimiento administrativo de seleccion contractual; su eficacia y
validez deben girar en torno a Ia funcién que emerge de las particulares necesidades
reales que pretende satisfacer la entidad.

2.1.2. ETAPA SELECCION DE LA CONTRATACION

Los procesos de contratacion seran tramitados mediante las siguientes
modalidades de seleccion de contratistas:

Modalidades de contratacion de Ley 80 de 1993:

+ Licitacién Publica

— Seleccion Abreviada
- Concurso de Méritos
~ Contratacion Directa
- Minima Cuantia

Modalidad especial de contratacion del Decreto 092 de 2017:

Contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

De las cinco modalidades de contratacién de ley 80 de 1893, con excepcién de la
contratacidn directa, los procesos de contratacién son plblicos, es decir que se
debén publicar antes de la suscripcién de contratos, con la finalidad de recibir
pro;'fuestas de interesados en e] proceso.

La e{scogencia de la modalidad de seleccién no es arbitraria por parte de la entidad
publica contratante, sino que obedece a precisas razones que deben quedar
justificadas en los documentos del proceso.

|
La licitacion publica es la regla general y debe seguirse cuando el bien o servicio a
contratar, la naturaleza de las partes, la cuantia, etc., no se encuentre en ninguna
de las demas modalidades de seleccién. Las modalidades de seleccion diferentes
a lallicitacion pUblica son excepciones a la regla general y como tales su aplicacion
es restrictiva. '

|
|
|
|
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I
Si al realizar el anélisis de modalldades se encuentra que, por la naturaleza del bien

o servicio, calidad de las partes, etc,, la contratacién se ubica en mulnbles
excepciones a la licitacién publica (es decnr existen varias modalidades posibles) se

deben aplicar las siguientes reglas para decidir la modalidad a adoptar: '
|

» Sientre ellas se encuentra la modalidad de contratacion directa, se debé dar
prelacién a esta (independientemente de la cuantia) y por ende contratar bajo
esta modalidad, salvo que la entidad decida contratar por la otra modal!dad
posible para privilegiar la pluralidad de ofertas.

e Si entre ellas se encuentra la modalidad de seleccién abreviada para la
adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes  de
comdn utilizacién, se debe escoger esta modalidad, independientemente de
la cuantfa, salvo que se trate de cuantia de minima cuantia alaquele aphca
la regla siguiente.

* Si entre ellas se encuentra la modalldad de minima cuantia (pero no la
modalidad de contratacnén directa) se debe apl!car la modalidad de miqlma
cuantia. ' _ )

!
Por ltimo, si el servicio a contratar y la entidad con la que se contratard se
encuentra dentro de la modalidad del Decrsto 092 de 2017 que regula la
contratacion con ent:dades sin &nimo de lucro, se deberé aplicar dicha normatnvndad

El desarrollo de las modalidades de seleccién se realiza a través de nonnas

complementarias y procedlmuentos . :

2.1.2.1. ASPECTOS TRANSVERSALES A LAS WMODALIDADES DE
SELECCION ;

Las modalidades de seleccion de licitacion publica, concurso de’ méritos, seleccron
abreviada y minima cuantia son procesos ptblicos, es decir se deben publicar,
antes de la escogencia del contratista y/o celebracién de los contratos, para que los
potenciales interesados puedan presentar ofertas.

|
i

Estas modalidades de seleccién comparten los siguientes aspectos documentales
y/o requisitos transversales: :

1. Aviso de.convocatoria. Es un documento que contiene un resumen de

aspectos relevantes del proceso que se elabora de conformldad coh el

1
t
|
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articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, y se publica junto con el
proyecto de pliego de condiciones.

Proyecto de pliego de condiciones. Documento que contiene las reglas del
proceso y de ejecuciéon del contrato que se debe elaborar siguiendo lo
establecido en el articulo Articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
se publica antes del inicio del proceso y se le denomina "Proyecto de Pliego
de Condiciones”, con la finalidad de que los interesados puedan presentar
observaciones frente al proceso de seleccién. En licitacion piblica se
publica por 10 dias habiles y en el concurso de méritos y seleccién

. abreviada por 5 dias habiles.

Respuesta a las observaciones. Documento que contiene las
observaciones y las respuestas a las observaciones al proceso recibidas
dentro del plazo de publicacion del proyecto de pliego de condiciones; se
debe publicar la respuesta a las observaciones en forma anterior o
concomitante a la publicacién del acto de apertura del proceso de
contratacion. Todas las respuestas deben ser motivadas.

Convocatoria limita a Mipymes. Se debe convocar a Mipymes para tener
la posibilidad de que el proceso se limite a dicha categoria de interesados,
cuando el presupuesto del proceso de Contratacion sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo; y cuando se reciban solicitudes de por
o menos dos (2) Mipymes Colombianas para limitar la convocatoria a
Mipymes Colombianas, siempre que las Mipymes tengan como minimo un
afio de existencia. Articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de
2015. Para la modalidad de minima cuantia deber4 publicarse un aviso en
el SECOP II. donde se determine si el proceso quedara limitado o no.
Acto administrativo de apertura. Es el acto administrativo por medio del
cual se da inicio formal al proceso y debe contener los aspectos
relacionados en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

Pliego de condiciones definitivo: Es el documento que regula el proceso de
contratacion, celebracién y ejecucion del contrato; y se publica en forma
concomitante con el acto de apertura del proceso de contratacion.

Nota: En la contratacion directa no se elaboran los anteriores documentos; en la
con'gatacién de minima cuantia, solamente se elabora la invitacién a contratar, con
requisitos' propios, que es equivalente al pliego de condiciones y el aviso de
convocatoria limitada a Mipymes. Se aclara que todos los requisitos y/o
documentos de la Planeacion si se deben cumplir en ambas modalidades y se
publican desde el proyecto de pliego de condiciones..

;
i
i
!
i
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2.1.2.2. MOESIFiCA_CIONES A'LOS ?LIEGOS DE CONDICIONES

Los pliegos de condiciones pueden ser modificados a través de Adendas expedidas
¥ publicadas dentro.de las veinticuatro (24) horas habiles anteriores al vencimiento
del plazo para presentar ofertas, excepto en la licitacion publica, pues en <:esta
modalidad no se podrén expedir adendas dentro de los 3 diaé‘-anteﬁores al ci;erre
del proceso. o ‘ ' !
Con posterioridad al plazo para presentar ofertas se podran expedir adendas para
modificar el cronograma. o o ’

. o
Las adendas deberan publicarse los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m. - o

Para todo lo anterior debera tenerse en cuenta los cronogramaé establecidos bara
cada modalidad en la plataforma del SECOPR i, :

2.1.23. LA FINALIDAD DE LAS GARANTIAS EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DE LA CONTRATACION SON: o o

1
Las garantfas estan orientadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extra- contractual que se deriven del incumplimiento del proponente o cont’ratﬁsta.
Este tema se relaciona con los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos,
por medio de los cuales-se garantiza el cumplimiénto de las obligaciones surgidas
en favor de la Alcaldia de Yumbo con ocasién de la presentacién de: los
ofrecimientos, con ocasion de los contratos y de su liquidacion, y los riesgos a los
que se encuentra-expuesta derivados de la responsabilidad extracontractual ‘que
para ellas pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratis}tas.

Se establecen los amparos en las siguientes etapas: ‘
|

A. Seleccion: El oferente debe otorgar garantfa de seriedad de la oferta ampardndo

los siguientes eventos: ;
. . [

' . t

- No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo p’ara:l la

adjudicacion o suscripcion del contrato sea prorrogado, siempre que ‘esa
prorroga no exceda de tres (3) meses. - S

— Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacién. )

- No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario, |

i
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B. Contratacion y ejecucion: Ién esta fase la garantia debe -cubrir los Riesgos
derivados del incumplimiento del confrato. Esta garantia puede cubrir todos .0
“algunos de los siguientes amparos segln las condiciones del objeto del contrato:

~ Buenh manejo y correcta inversién del anticipo.
= Devolucién del pago anticipado. -
- ‘Cumplimiento del contrato. _ :
- - Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
- Responsabilidad civil extracontractual para aquellos contratos en los que el
desarroilo del objeto implica un riesgo de dafios a terceros.
-~ Amparo de pago de obligaciones laborales.
~ Entre otras.. ‘

C. Obligaciones posteriores a la ejecucién: En esta fase se cubren'los Riesgos que
se presenten con posterioridad a la terminacion del contrato y sus amparos son:

Estabilidad y calidad de Ia obra.

Calidad del servicio. ’ '
‘Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
Entre otras '

Las: garantias que respaldan el cumplimiento de un contrato pueden hacerse
efectivas cuando se presenta iun incumplimiento atribuible al contratista en las
obligaciones pactadas que dan lugar a la declaratoria de incumplimiento,. la
caduycidad del contrato, la impo§ici6n de multas y la efectividad de ia clausula penal.

Deben ﬁjafse de acuerdo con Iof establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1y sig‘uiente"s
‘dei'fecreto 1082. S '

2.2. ETAPA CONTRACTUAL

|
Es'lé etapa comprendida entre la celebracion del contrato y el vencimierito del plazo
cdn;ractual, : ‘ '
El Contrato es un acto juridico generador de obligaciones que para -8l manual que
nos:ocupa es celebrado por el Municipio. Los contratos que éste celebre estarén
comprendidos por el contrato electrénico generado en la Plataforma del SECOP 1l
y.pc}r‘ el complemento del misrho que constara por escrito, con excepcion de los
. contratos celebrados por urgencia manifiesta. E - '

l ' ;
|
i
|

i
|
|
i
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Las estipulaciones de los contratos que celebre el Municipio seran las que, de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en el estatuto
contractual, correspondan a su esencia y naturaleza. En los contratos podran
incluirse las modalidades, condiciones Yy, en general, las cldusulas ' o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre qlie
no sean contrarias a la Constitucion, la Ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de las leyes vigentes aplicables y a los de la buena administracién. |
2.2.1. PAGO DE IMPUESTOS, ESTAMPILLAs; TASAS, ETC. I
El contratista debera cancelar el pago de los impuestos en los casos que sea
procedente, al igual que las estampilias, tasas, etc., de acuerdo con lo indicado en
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Yumbo. De cada pago que realice;el
Municipio se descontaran todos los impuestos, estampillas, tasas, etc. - :
2.2.2. REQUISITOS DE PERFECC_IONAMIENTO, EJECUCION: |

|
A. Perfeccionamiento: , X - . '

. : i
Los contratos que suscribe el municipio de Yumbo se perfeccionan cuando se
logre acuerdo y por lo tanto el documento sea .suscrito por.las partes .enila
Plataforma del SECOP Ii. :

1

Para la modalidad de seleccién de minima cuantfa, la comunicacién de aceptacion

de la oferta por parte de la Alcaldfa de Yumbo, junto con [a oferta presentada por el .

contratista seleccionado constituyen para todos los efectos el contrato celebr:a_do

por las partes, en los términos previstos en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y

Decreto No. 1082 de 2015. : . , I

Tramites para el perfeccionamiento: f

- El contrato debera ser elaborado por la Secretaria, Oficina o Departamento
que requiere la contratacién en la plataforma del SECOP I, acomparfiado de
su complemento escrito. } l

— Se numera cuando sea creado en la Plataforma del SECOP Il - |

B. Requisitos de Ejecucion:

Para la ejecucion de los contratos se requiere: : o
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Si se han exigido garantias las misma deben éstar constituidas y suscitas por
el contratista y aprobadas por la secretaria responsable del contrato.
Expedicion del Registro Presupuestal;

Estableciendo la fase de:ejecucién en ia plataforma del SECOP I,

2.2.3. PAGO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS

Para la realizacién de cada pago, el municipio de Yumbo como regla general
‘debera verificar la forma de pago plantéada én el contrato, la ejecucion del
contrato por parte del contratista (Informe del Supervisién y/o interventor) sobre el
cumplimiento satisfactorio de dicha ejécucidn, y que el contratista se encuentre al
dia en el pago. de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), asi como los propios del SENA
ICBF 'y Cajas de Compensacnén Familiar, cuando corresponda.

La persona responsable de verificar la acreditacion de los pagos al contratnsta es
el superwsor o interventor del contrato

Para estos pagos se tendra én cuenta la Caja PAC (Plan anualizado de Caja); es
decir es la planeacion de los flujos de fondos a través de un periodo dé tiempo
anual que se deben tener para cumplir unos - compromlsos adquiridos o -
presupuesto para llevar a cabo determlnada actividad”.

El mumcnpm de Yumbo debera respetar el orden de turno, cuyo procedimiento es
ﬁjado por la Secretaria de Hacnenda quién dara aplicacién a lo dispuesto en las
normas vigentes aplicables aconde a lo establecido enel arttculo 19delaley 1150
de 007 : !

2.2, T% MODIFICACION ALOS CONTRATOS

Ten,endo enh consideracién qpe, en el campo de la contfatacién estatal, es
procedente hablar de mutabilidad del contrato, existe la posibilidad de efectuar en
‘la ejecucién de la misma variacion de las condiciones y obligaciénes siempre y.
cuando sea necesario para el cumphmnento de los fines estatales.

Entonces si se esta hablando de la posibilidad de modificar el contrato cuando sea
-necesano es claro que deben existir unas causalés para que se pueda varias el
contrato no en cualquier momento o por cualquier motivo y debe contar con' la’
aut?nzacxén del Supervisor / I_nterventor

'
'
§
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Para Modificar un contrato en el Municipio Yumbo se debe:

2.2.5.

!
1
{

|
La manifestacion escrita del supervisor del contrato donde justlﬁca su
concepto sobre la procedencia de la modificacién. En caso de que el contrato
cuente también con un interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e
informe de este respecto de la modificacion pretendida, avalado por el
supervisor, |
Realizar un Estudio previo donde consten las principales variables (Formato
del Municipio) donde el Supervisor lo debe suscribir.
La Secretaria, Oficina o Departamento encargada del contrato deberé
elaborar la minuta de Otrosl.
Se remite a la Secretaria Juridica para concepto y revisién {Minimo de 3 dias
para emitir concepto).
Luego se remite al ordenador del gasto para recoger las firmas, llevar a cabo
la modificacién en la plataforma del SECOP |l en la parte de modificaciones
del contrato, y posteriormente se amplien las Garantlas (cuando aplique), las
cuales deberan ser aprobadas por la secretarla responsable de! contrato

ADICION:

La adicién al contrato se trata de mclunr mas dinero al contrato inicial en aras de
garantizar la existencia de recursos suficientes para continuar satisfaciendo' la
necesidad de la Administracion.

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993 indica que los contratos no podrén aducnonarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salanos
minimos legaies mensuales.

Para Adicionar un contrato en el Municipio Yumbo se ‘debe: : :

l

La manifestacién escrita del -supervisor del contrato donde justn‘" ca su
concepto sobre la procedencia de la adicién. En caso de que el contrato
cuente también con un interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e
informe de este respecto de la modificacion pretendida, avalado por el
supervisor.

Se debe contar con el CDP el cual debera ser expedido por la Secretaria de
Hacienda, previa solicitud del Alcalde del Municipio.

Realizar un Estudio previo donde consten la justificacion para reallzar la

adicién (Formato del Municipio) donde el Supervisor lo debe suscribir. !
i
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~ La Secretaria, Oficina o Departamento encargada del contrato debera
elaborar la minuta de Otrosi.

~ Se remite a la Secretaria Juridica para concepto y revisién (Minimo de 3 dias

. para emitir concepto).

- Luego se remite al ordenador del gasto para recoger firmas y llevar a cabo la
modificacion en la plataforma del SECOP Il en la parte de modificaciones del
contrato.

- Solicitar al contratista ampliar las garantias, las cuales deberan ser

" aprobadas por la Secretaria responsable del contrato.

~ Se debe remitir a la Secretaria de Hacienda para el registro presupuestal.

2.2.6. CESION DE CONTRATO

Los contratos que celebre el Municipio de Yumbo no podran cederse sin previa
autorizacién escrita del Municipio. El cesionario debe contar con igual o mayor
idoneidad.

2.2.7. SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO

En desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad, el Municipic y el
contratista, podra de mutuo acuerdo, suspender la ejecucién del contrato cuando
se presente alguna circunstancia que imposibilite continuar con la ejecucién del
mismo, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que impiden la ejecucién temporal del contrato, y es precisamente por ese
motivo que la misma no puede ser indefinida, sino que debe estar sujeta al
vencnmlento de un plazo o al cumplimiento de una condicién, de lo contrario
estarlamos en presencia de una figura o situacién diferente. La finalidad de la
suspensuﬁn del contrato es una medida excepcional.

La suspensmn no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita
como una medida de tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios
de nece3|dad y proporcionalidad.

Para que se produzca la suspens16n del contrato se deben de cumplir varios
reqwsntos como son:

+ Manifestacion escrita de suspensién por parte del contratista, o -el
| requerimiento por parte del Municipio, en donde se manifiesten las razones
por las cuales se considera necesario acudir a esta figura.
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- Justificacién y concepto del supervvsor ylo lnterventor donde recomsende la
suspensidn del contrato y se expongan las razones de indole técnico, socsa!
juridico, financiero, entre otros que soportan la respectiva suspension, con la
indicacion expresa del término durante el cual el contrato estara suspend*do
(fecha de inicio y terminacién de la suspensuén) la justificacién y concepto
sobre dicha suspensién .

-~ El acta por medio de.la cual se suspende el contrato debe suscribirse por las
partes del mismo, esto es, contratante y contratlsta y la firma del superwsor
y/o interventor

—~ Copia del acta de suspension deberé ser remltlda a la: Compaﬁta
Aseguradora para que esta Ultima registre la modificacion en la respectiva:
poliza. Esta obligacion corresponde al supervisor o interventor del contrato.

- Superados los hechos que llevaron a la suspensién del contrato, las partes
deberan suscribir el acta de reinicio, de la cual se debera remitir copia ala
Compaiiia Aseguradora Esta obligacién corresponde al supervisor y/o
interventor del contrato, quienes deberan solicitar copla de la péliza con su
respectiva modificacion. ,

2.2.8. PROCEDIMIENTO CONMINATORIO Y SANCIONATORIO CONTRA
CONTRATISTAS :

En los eventos de posible incumplimiento de las obllgaclones por parte del
contratista se "iniciara proceso sancionatorio con el acompafiamiento de la
Secretaria Juridica, para lo cual se dar4 aplicacion a lo establecido en el articulo 17
de la ley 1150 de 2017 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

El procedimiento conminatorio y sancionatorio  inicia con el segulmlento al
cumplimiento de las obligaciones del proveedor y termina con la imposicién de la
sancion o con la cesacién de la situacién de incumplimiento.

En la norma complementaria de “Supervusnén e interventoria” se encuentra recoglda ‘
la forma en la que las personas que adelantan el seguimiento y control’ mforman al
ordenador del gasto frente a un posnble incumplimiento contractual.

2.2.9. TERMINACION ANTICIPADA

De acuerdo a las dlsposwlones contractuales y a la nocién del mismo como
mstrumento juridico- economlco el contrato estatal se puede terminar en. cualquuer

i
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momento, por medio de un corjsenso de las partes o en ejercicio de la autonomia
de-la voluntad, dispuesta de manera clara, expresa e inequivoca.

2.3 ETAPA POSTCONTRACTUAL

La liquidacién del contrato, como etdpa pos contractual, tiene por objeto el

reconocimiento, ajuste y revisién de las prestaciones reciprocas a que haya lugar;
de tal modo, la liquidacién procede siempre que se termine un contrato'de tracto
sucesivo o en aquelios que lo requieran, sea que éste se termine normal o
anormalmente, pudiendo hacerse dicha liquidac¢ién de comiin acuerdo o
unilateralmente segun el caso, por parte de la entidad contratante.

2.3.4. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion de los contratos estatales tiehe como fin ajustar definitivamente 1o
que-a la terminacién normal o anormal del contrato se encuentre pendiente a favor
o en contra de cada uno dé los contratantes, por causa de la ejecucién de
prestaciones contractuales y sus vicisitudes. Por ello, en desarrolio de esta etapa la
Administracion y el contratista se pronuncian sobre: - :

é. El'estado en el cual quedaron ias oblxgacxones que surgleron de [a ejecucién
. del contrato,
‘b. Los ajustes, revusnones y reconocimientos a que haya lugar, segin lo
ejecutado y lo pagado; @
c. Las garantias inherentes al objéto contractual y, excepcionalmente,
d. Los acuerdos, concuhaclones y transacciones a las cuales llegaren las partes
; .para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
l mutuamente a paz 'y salvo
En este periodo es fundamental la actuacién del supervusor o interventor del
contrato quien efectuara junto'con el contratista, la revisién y anélisis sobre el
cumpllmlento de las obligacionés pactadas y asl lo plasmara en el documento de
liquidacion el cual avalara con su firma y sera suscrito por el ordenador del gasto
yel contratlsta y con visto bueno del supervnsor o interventor del contrato.

2.3. 2 LIQUIDACION UNILATERAL _ :

En |aquellos casos en qué el contratnsta no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga €l Municipio, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, el; Munlmplo tendra la facu|tad de liquidar el contrato

i
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en forma unilateral déntro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento .'dél

término para liquidar el contrato en forma bilateral. |
Contra el acto administrativo que ordena la liquidacién unilateral procederi! los
recursos que dispongan las normas vigentes aplicables. :

2.3.3. CONSTANCIA DEL CIERRE DEL EXPED!ENTE CONTRACTUAL: |

En cumplimiento al articulo 2.2.1.1:2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el municipio de

Yumbo debera dejar constancia de Cierre de los expedientes publicados en el
Sistema Electronico de Contratacion Estatal ~ SECOP |, con el fin de que'sea
diligenciada y publicada después de la expiracion de la péliza y/o terminacién de un
proceso. ' ' ' f

El Supervisor del contrato sera el encargado de realizar esta actividad.
2.4. COMUNICACION CON LOS OFERENT_ES Y CONTRATISTAS ' ‘

El Municipio de Yumbo informara y notificara las decisiones q'u'.e tome enla Gestibn
Contractual a través del aplicativo del SECOP Il . S

Adicionalmente, la comunicacién con los oferentes y. contratistas podra tener lugar
en forma fisica y/o por email, para esta Ultima, en los modelos de cartas de
presentacion de propuestas se establecera que los proponentes y/o contratistas
aceptan y autorizan de conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 “Por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” Ja notificacion electrénica, =~ :

Estan autorizados para interactuar con los proponentes y/o contratistas, ' los
integrantes del Comité Evaluador en forma individual 0 conjunta, el ordenador del

gasto, los supervisores e interventores, y en general los funcionarios y contratistas .

de la entidad, cuando en el desarrollo de sus funciones lo requieran. |

2.5. MANEJO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO

El manejo documental del .expediente contractual se hara de manera hibrida, es
decir una parte en fisico y una parte digital, para lo cual se manejara un expediente
con todos los documentos del proceso contractual e igualmente un expediente
electronico a través-de la plataforma del SECOPII. . ‘
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Los documentos y carpetas contractuales seran administrados y custodiados por la
Secretaria, Oficina y Departamento Administrativo delegado para contratar.

El manejo de la parte fisica del expediente deberé realizarse de conformidad con
las normas documentales del Municipio y de acuerdo a los lineamientos expedidos
por el Archivo General de la Nacion.

2.6. VEEDURIAS CIUDADANAS E INTERESADOS EN LOS PROCESOS bE
CONTRATACION

Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, y los interesados
en los procesos de contratacién podran desarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de contratacién
formulando recomendaciones escritas y oportunas y ante los organismos de control
del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de
los funcionarios publicos. Asl mismo, podran intervenir en todas las audiencias que
se realicen durante los procesos.

2.7. GESTION CONTENCIOSA

La gestién contenciosa inicia con : (i) la presentacion de los recursos en contra de
los actos administrativos expedidos por el Municipio en el ejercicio de su actividad
contractual; (i) la notificacién de una accién de tutela, grupo, contractual, etc, por la
posible vulneracién de derechos fundamentales o derechos colectivos por parte del
Municipio de Yumbo en el ejercicio de su actividad contractual ; o (iii) la solicitud de
conciliacién extrajudicial, como consecuencia de un eventual litigio contractual en el
ejercicio de su actividad contractual

|
Los recursos que proceden en contra de los actos administrativos expedidos por el
Mummpso de Yumbo son mterpuestos para controvertir estas decisiones, asi como
requisito para agotar la via gubernativa cuando terceros pretenden iniciar litigios en
contra del Municipio de Yumbo.

I
Corresponde al apoderado del Municipic de Yumbo, responder las acciones
interpuestas contra decisiones tomadas en el marco del proceso de Gestion
Contractual dentro del término lndlcado en la misma. El plazo varia en funcién de lo
ordenado por el juez.

Cuando el Municipio de Yumbo es notificado de una solicitud de conciliacion
extrajudlmal su Comité de Conciliacién decide sobre la procedencia o no de la
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solicitud. El apoderado del Municipio asnste a la audiencia de concuhacuén en la
Procuraduria General de la Nacion y alli expone la decisién previamente adoptada
en el Comité de Conciliacion. Si. el solicitante decide interponer la ‘demanda, el
Municipio de Yumbo la contesta de acuerdo con las directrices msﬂtucuonaleé en
materia de defensa juridica, los precedentes institucionales, los procedlmlentos
jurisprudenciales y.el réglmen constltucwnal y Iegal vngente ;
|
2.8. BUENAS PRACTICAS ‘ ;
La Gestion Contractual del Municipio de Yumbo, ha penmtldo identificar, construur e
implementar buenas practicas que ayudan a obtener mayor valor por- dmero
garantizando transparencia y la calidad del gasto en la compra publica. Entre las
principales actividades que se consideran buenas practicas, cabe destacar las

siguientes: i
i

* Realizar una excelente planeacion en-los diferentes procesos de seleccibn.’
» Al concluir la etapa precontractual y contractual elaborar un documento de .
lecciones aprendidas que permita recoger el aprendizaje a!canzado y poder ,
mejorar los proximos procesos de contratacion. : ;
"« Realizar capacitaciones en materia de contratacion. ‘ !

En virtud de |a obligatoriedad de lab ent;dad en desarrollar su gestion contractual en‘
la plataforma del SECOP i y a las modificaciones mtroducxdas por.la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1806 de 2022,

et AEF EGISTB_Q_S” RELAG}LQNABOS@E
\G/eCm'”: cQagbon de documentos para la contratacion de prestamén de servucaos GJU-
| Constancia de insuficiencia de personal GJU- GC FOOOZ X
Estudios previos GJU-GC-FO003 ) o
Solicitud de propuesta GJU-GC-FO004 o '
Constancia de idoneidad GJU-GC-FO005 ' _
Complemento Contrato de prestacién de servicios personales o] profesmnales oy‘
de apoyo a la gestion GJU-GC-FO006

Acta de inicio GJU-GC-FO007 ;
Acta de supervision de contratos de prestacion de servicios GJU-GC- FO008 ' ’
Certificacion y orden de pago GJU-GC-FO009 ;
Resolucién de pago GJU-GC-FO010
Acta de liquidacion GJU-GC-FO011
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Resumen para la publicacién del SECOP GJU-GC-FO012

Acta de suspensién GJU-GC-FO013

Acta de reinicio GJU-GC-FO014

Acta de recibo parcial GJU-GC-FOO015

Acta de recibo final a satisfaccién GJU-GC-FO016

Estado fiscal GJU-GC-FO017

Acta de contingencia GJU-GC-FO018

Acta de items no previstos y mayor cantidad ejecutada GJU-GC-FO019
Acta de liquidacién de obra plblica e interventoria GJU-GC-FO020
Solicitud de certificado de disponibilidad HAP-GF-FO001

Minuta contrato de comodato bienes muebles GJU-GC-FO021
Estudios previos de comodato bienes muebles GJU-GC-FOQ022
Constancia de cierre GJU-GC-FO023

Minuta contrato de comodato bienes inmuebles GJU-GC-FO024
Estudios previos de comodato bienes inmuebles GJU-GC-FO025
Constancia de NO LIQUIDACION para los CPS GJU-GC-FO026

R AT "DOCUMENTOS. RELACI@NADOS T

Constntucuén Politlca de Colombia,
Ley 80 de 1993,
- Ley 388 de 1997,
- Ley 489 de 1998,
- Ley 610 de 2000
- Ley 1150 de 2007,
- Ley 1474 de 2011,
- Ley 2069 de 2020,
Ley 2195 de 2022,
Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 2150 de 1995,
- Decreto 1082 de 2015, y deméas normas. que modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.
- Decreto 092 de 2017
- Norma complementaria de delegacién, ANEXO |
I- Norma complementaria de supervision e interventoria., ANEXO 2

No:rmatividad vigente en materia de contratacion Estatal y, circulares y manuales
emitidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, al igual que manuales y
gulas expedidos por dicha Agencia. PLATAFORMA SECOP Il

i
|
%
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En cumplimento al sistema de

Gestién de calidad y decreto

060 de marzo 17 del 2017, los
anexos que soportan el
presente manual
ajustados de conformidad con
los registros aprobados y los
que se llegaron a expedir
hacia el futuro.

En cumplimento al sistema de
Gestion de calidad y decreto
259 de diciembre de 29 de
2017, "Por medio del cual se
adopta el manual -~ d
contratacion del Municipio de
Yumbo, y demés normas
complementarias - :
correspondientes a la gestion
contractual.

Se realiza una actualizacion y
ajuste  del Manual de
Contratacién dado que desde
el mes de abril de afio 2021 la
Entidad se encuentra obligada
a desarrollar su gestion
contractual - mediante Ia
plataforma del Secop II, lo que
implica el manejo de los
procesos contractuales " a
través de los medios
electrénicos; ademas en el
itimo afio se han generado
diversas normatividades que
han modificado  aspectos
importantes de la contratacién

son |-

02. .

03

R
sénfy

' :, diciembre 29 de
0 2017

marzo 18 de 2922
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estatal, entre ellas la Ley 2069
de 2020, el Decreto 579 de
2021, el Decreto 680 de 2021,
el Decreto. 1806 de 2021, la
Ley 2195 de 2022, al igual que |
el nuevo manual de acuerdos
comerciales emitido por la
Agencia Nacional de
Contratacién Publica lo que
hace necesario que el Manual
sea ajustado a los
requerimientos de  dicha
normatividad.
_Solicité_--Ax|: < 'iRevis6, Ty | i Aprobg::
/?a/ f
Firma_d ( 3 w/
Jesus Miller Diaz lvan Albérto
Nombre Arboleda Andrés Pérez Eapata Valderrama Campaz
. Director Departamento
Cargo | Secretario Juridico Administrativo de Secretario General
Planeacién e Informatica
Fecha marzo 18 de 2022 marzo 18 de 2022 marzo 18 de 2022
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1. OBJETIVO

Realizar la delegacion, distribucién de competencias y responsabilidades en las
actuaciones contractuales de la Alcaldia Municipal de Yumbo.

2. GENERALIDADES

Los servidores publicos, tendran en consideracion, que en la celebracion y ejecucion
de los contratos y convenios, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos propésitos.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado.

El articulo 211 de la Constitucién Politica, consagra la delegacién de funciones que
autorice la ley, en la que se deberan fijar las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos 0 en otras autoridades,
estableciendo ademas que la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la
cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

El articulo 12 de la ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacién Estatal, consagra la
facultad, del representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones
en quienes desempefien cargos del nivel directivo o sus equivalentes.

El Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 consagra que las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

En sentencia C-693 de 2008, la Corte Constitucional expresd que “La delegacién
es:
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“(...) una técnica de manejo administrativo de las competencias que autoriza
la Constitucion en diferentes normas, (art. 209, 211, 196 inciso 4 y 305),
algunas veces de modo general, otras de manera especifica, en virtud de la
cual, se produce el traslado de competencias de un 6rgano que es titular de
las respectivas funciones a otro, para que sean ejercidas por éste bajo su
responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fije la ley”

La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ningun caso los jefes o
representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud
de sus deberes de control de la delegacion y vigilancia de la actividad precontractual
y contractual.

Es funcion del Alcalde de conformidad con el literal d, numeral 5 del articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, celebrar
los contratos y convenios de acuerdo con el plan de desarrollo y el presupuesto
municipal.

En virtud de lo anterior el Alcalde del Municipio de Yumbo ha decidido delegar la
competencia para contratar en la forma en la que se indica a continuacién:

3. DELEGACION DE FUNCIONES DE CONTRATACION

E! Alcalde Municipal de Yumbo delega la competencia en materia de contratacion
de la siguiente forma:

3.1. Delegacion en materia de contratacion: Los Secretarios(as) de
Despacho, Jefes de Oficina y el Director de Departamento Administrativo, tienen la
capacidad de contratar y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, respecto de la Secretaria, Jefatura o
Departamento correspondiente, y por lo tanto estan delegados para realizar las
siguiente facultades comunes, sin perjuicio de las reglas especiales y excepciones
a las facultades comunes y a la revisiéon de los procesos por parte de la Secretaria
Juridica del Municipio:

3.2. Facultades Comunes. Los Secretarios(as) de Despacho, Jefaturas y Director
de Departamento Administrativo tendran competencia para:

3.2.1. Adelantar los procesos de seleccion de los contratistas del Estado en el
marco de la ley 80 de1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
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092 de 2017, Ley 489 de 1998, Articulo 355 Constitucion Politica y las normas

que lo modifiquen o adicionen, asi como de la contratacion de los regimenes ..
especiales, para lo cual podran suscribir todos los actos y documentos pre
&ohtractuales, contractuales y post contractuales, asi como adjudicar o
declarar desierto el respectivo proceso de seleccién, imponer sanciones,
prorrogar, adicionar, liquidar contratos, etc.

3.2.2. Aprobar las garantias Unicas de cumplimiento en sus diferentes amparos
solicitadas en los contratos y convenios.

3.2.3. Rendir los informes a los organismos de control.
3.2.4. Administrar y custodiar los expedientes contractuales.

3.3. Reglas especiales y excepciones a las facultades comunes: Se
establecen las siguientes disposiciones especiales y excepciones en razon de la
naturaleza del asunto:

3.3.1. El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos es el unico competente para adelantar los tramites
precontractuales, contractuales y post contractuales de contratos de obra,
ademas serad la encargada del tramite para el pago de los servicios
publicos de la entidad.

3.3.2. El (la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y
Recursos Fisicos es el Unica competente para adelantar los tramites
precontractuales, contractuales y post contractuales de contratos de
suministro y compraventa de los elementos cuya fuente de financiacion
provenga de gastos de funcionamiento que requieran ingreso al almacén.

3.3.3. El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y
Recursos Fisicos contratara y ordenard el gasto de las apropiaciones
presupuestales correspondientes a: i) Los Arrendamientos de Bienes
muebles e inmuebles, que se requieran para el funcionamiento
administrativo de la entidad, ii) Contratos de Comodatos de Bienes
muebles e inmuebles, iii) Contratos de Administracién, iv) Pago de las
expensas comunes de los inmuebles bajo administracion de la Alcaldia
Municipal de Yumbo, v) Pago de los gastos legales asociados a los
bienes muebles del Municipio de Yumbo, vi) Autorizar y ordenar el gasto
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3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.4,

para la inclusién y exclusion en pélizas de seguros de bienes o personas
que deban ser asegurados.

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria Juridica es el Unico
competente para realizar adquisiciones de bienes y servicios requeridos
por la Alcaldia a través del portal de Colombia Compra Eficiente (Acuerdo
marco de precios y tienda virtual).

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria General es ia
competente para celebrar contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos por la Oficina de Control
Interno.

Las firma de las solicitudes de Disponibilidad Presupuestal de todo tipo de
proceso de contratacion y/o contrato estaran a cargo del Alcalde.

El Alcalde Municipal se reserva la competencia para celebrar los

siguientes contratos:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4,

Celebrar negocios juridicos o contratos con organismos internacionales,
los cuales deberan ser adelantados en la fase pre contractual, de
ejecucion y pos contractual por la Secretarfa, Jefatura o Departamento que
misionalmente competa el asunto, para lo cual debera contar con la
revision de la Secretaria Juridica.

Celebrar contratos de empréstito, los cuales deberan ser suscritos junto
con la Secretaria de Hacienda, quien adelantara la fase pre contractual,
de ejecucién y pos contractual, para lo cual debera contar con la revision
de la Secretaria Juridica.

Asociaciones publico privadas, incluidos los contratos de concesién, los
cuales deberan ser adelantados en la fase pre contractual, de ejecucion y
pos contractual por la Secretaria, Jefatura o Departamento que
misionalmente competa el asunto, para lo cual debera contar con la
revision de la Secretaria Juridica.

Encargos fiduciarios o fiducias publicas, los cuales deberan ser
adelantados en la fase pre contractual y pos contractual por la Secretaria,
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Jefatura o Departamento que misionalmente competa el asunto, para lo
cual debera contar con la revision de la Secretaria Juridica.

3.5. Revisién por parte de la Secretaria Juridica: La Secretaria Juridica
ejercera la revision juridica a todos los procesos contractuales con excepcion de
la contratacion de minima cuantia, la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la modalidad de contratacién directa, y
de los contratos del numeral 3.3.3.

Los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas y Director de Departamento
Administrativo remitiran los documentos de los procesos o proyectos de
contratos (proyecto de pliego de condiciones, estudios del sector, estudios
previos, avisos, etc.), para concepto de la Secretaria Juridica, igualmente los
proyectos de modificacién de contrato con antelacion a la fecha en la que se
tiene prevista su publicacién. De la misma manera se deberan remitir los pliegos
definitivos, resoluciones de apertura, resoluciones de adjudicacién (cuando
aplique) etc.

La creacién de los procesos y publicacién de los documentos en el SECOP i
solo procedera una vez emitido el concepto de viabilidad por escrito por parte de
la Secretaria Juridica. La Secretaria juridica no intervendré en los flujos de
aprobacién en el desarrollo de los procesos contractuales o contratos que se
lleven a cabo por cada Secretaria, Oficina o Departamento administrativo en la
plataforma del SECOP |1, solo emitira el concepto juridico por escrito.

En caso de requerir mayor tiempo para la revision la Secretaria Juridica, esta lo
comunicara a la respectiva dependencia.

4. CONTROL Y VIGILANCIA

Las Secretarias, Jefes de Oficina y Departamento Administrativo como ordenadores
del gasto delegados deberan presentar informes ejecutivos al Alcalde en el
desarrollo de sus funciones delegadas dentro de los diez (10) primeros dias de cada
mes en los que se indique la ejecucidn del presupuesto, el desarrollo de los
procesos contractuales, las dificultades en la ejecucién de los contratos y demas
aspectos que consideren relevantes.
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5. REGIMEN DE TRANSICION

En los procesos de seleccion que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
norma haya sido expedido acto Administrativo de apertura, asi como los contratos
celebrados, continuaran sujetos hasta su culminacidn acorde con el manual vigente
y delegaciones al momento de su celebracion.
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“POR #MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA Y S8E OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

Ei CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA. en usyv de sus lacultades
Constitutianales y Legales, previstas on 10s s 287-3, 294, 313 Numeral 4. 338, 263 de {a Constluaon
Nacional, Ley 14 de 1 883; Ley 44 ds 1990; Ley 138 de 1984 Articulo 81 Numeral 8, Ley 223 de 1995,
Articulo 66 de a Ley 383 de 1897 Decreto 1841 de 1997, Articulo 36 de 1a Loy 388 de 1997, Decrelo
2111 de 1997, la Loy 488 ge 1965, Leyes 715y 716 de 2001, Ley 768 de 2.002, Articulo 59 da 12 Ley
788 ¢e 2002, Ley 992 do 2005, Ley 1066 de 2.008; Decretn 564 ds 2006, Ley 143C da 2010, Ley
1551 de 2012, Aniculo 2°, Numera! 3°, Articuio 18, Numaral 6°, erticulos 171, 172 258, 259 y 261 del
Decreto Loy 1333 ds 1986, Lay 1437 de 2011, Luy 1007 de 2012, Ley 1733 do 2014 y Ley 1763 de 2015
y las demés normas concordanigs aplicables sobre las rentas y Uibutos de los entss (ertitonales
muniGipsias

ACUERDA

PRIMERA FARTE
IMPUESTOS. TASAS Y CONTRIBUCIONES
TITULO !

ASPECTOS SUSTANCIALES
CAPITULQ PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° OBJETO, CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION El abjeto del Estatuto Tribuwrio
del Municipic Yumbe es gstablacer. regular v adoptar 10s Iributes (impuestos, tasas y contnbuciones)
en el municipro, 18 normas pars suU administracion, determinacion, cobro, discusidn, recaudo,
davohicibn y contral de fos Tritatos

£} Estatulo conbsne 2s normas procaedimentales que reguien i3 compelencis y actustitn de o
funzionarnos pars el vjer':y:u de las funciongs de! ingiso primero de este articulo

ARTICULO 27.- DEBER CIUDADANO Y OBLIGACION TRIBUTARIA Es deber ge tads cwdadano
contsbur @l fnancamientc 0e 0§ 0asies 8 inversionas del Muncipio de Yumba mediante el pago de
i0s tributos fijados por &, dentra de ios principios de igualdad, transparencia, justicia y eguidad

Los contribuyentes deben cumpiir con 13 obligacdn tributaria que surge 8 favor del Municipio de
Yumbo-Valle. cuands en calidad da sujetos pasivos del impuesic, contribucién, tasa ¢ sobrelass
realican et hocho pengragar de éstos v, adicionalmente, cumplic Jas obligaciones fonmales.

Los damés sujetcs y entes deben cumgly las ohiigaciones formales y susianciales de acuerds a su
condicidn lega!

ARTICULG 3- PRINCIPIOS DEL SISTEMA TRIBUTARIO. Bl sisleme tnbutanc del Muniipic de
Yumpo-Vale, se funda en los principios de sgquidad horizontal o umiversalidad, de squidag vertical o
prograsrvidad, de eficiencia en el resaudo, ransparancia lagalidad, iguaidad, certeza ributana, iusticia
tribulane, wralrogcinvicad v autonomia

ARTICULO 4 - AUTONOMIA DEL MUNICIPIO DE YUMBOD: E! Municipio de Yumbo - Vaiie, goza de
gutpnem:a para ¢ sslableamientd de ios INbUoS Necasanos para ol cumphmienio de sus tunciones,
dentro de ics imdes de io Constlumdn v ia Lay

1
Elavotd Lawra Garslo Martit, Sewretoria _,«'-
Rawvist. Jhon Jeiro Ssrtenwmrla fardomo. Lonte 1 F’u}n'(

Humbetio Vésauez, Contejal Ponrde®
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“POR MEDJO DEL CUAL SE MODIFICA'Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBQO VALLE DEL CAUCA Y SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

Ei contenido y espacificacionss para le entrega de la informacién serén detarminados por la Secretaria
de Hacenda Municipal. La informacion serd csriificads por al Tesorero y el Contador de entidad

ARTICULO 282- CONTROL FISCAL. B! control sobre ef recaudo, trasiado, destinacion y distnbucian
de {3 Estampilla "Pro Cultura” Lo ejercers la contraloria Municipal de Yumbo, de conformidad a su
funeidn,

Las enlidades que realicen of recauds de la Estampilla, deberdn remitr copia de is informacién
soliciiada en e Atticulo precedents, en igus! madio y obortunidad a ia Contralorla Municipal.

La Tesoreda Muncipal informarg semasreimenie a ia Contralona Municipel de Yumba, el valor de los
rrasiados que efoctle a lravés de drdenes da pago girsdas al instituto Municipal de Cultura de Yumba
SIMCY, concarmienta @ 108 resurses recaudados por concento ¢e la Estampitia “Pro-Cultura”

; CAPITULO DECIMO NOVENO
ESTAMPILLA PRO-DOTACION, FUNCIONAMIENTO ¥ DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION ¥ PROMOCION DE LOS CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD.

ARTICULD 283.- AUTORIZACION LEGAL: La estampilia Pro-Dotacion, funcionamienin y desarrolio
de programas de pravencion y promocion de wos centros de bignestar del anciano, instituciones y
ceniras de vida pora ia tercera adad, se ancuentrs autarizads por &f articulo primero de la Lay 887 de
2001, Loy 1267 da 2009

ARTICULO 284 - BENEFICIARIOS Serdn bereliciarios de (o8 centros de vida, 103 adulios mayores de
reveles 1y { de SISBEN 0 gwenas segun svaluacitn sovicecondmice. rsalizada per profesional
wxparlo, requiaran wste servicio pura mitigar condicionas di vuineradilidad, aislamienlo o carenda de
soporte social. ’

PARAGRAFD. Los Ceniros Vida tendrén 1s obligacén de prester servicios de atencion graluita s ios
antincs indigentes, que ne pernocien necasariaments an los centros, a ravés de los cusles se
gerantza ef sopoite nulricional, actividades egucatives, recreativas, culturales y ccupacionales y los
domas ssracios minimos astabiacidos en la prasante Ley

ARTICULO 285 SUJETO ACTIVO. Bt sujetc aciive da e eslampiia Pro-dotacion. funcionamiento y
desarrcllo de programas de pravencion y promocién de jos centros de vida para ta tercers odad es &l
Muricipio de Yumbo, a quisn corresponda, 18 administracian, control, racaudo delerminacion,
hquidacion discusiGn, devolucon, cobro de fa misma y cégimen sancionatonio, inciuida su imposician

ARTICULO 285. SUJETO PASIVO. Son sujelos pasvos de la Estampille  Pro-dotacion,
funcionamisnto v desarrolic de programas de prevencion y pramocion de 105 centros de bierestar def
anciano, inslitucicnes y centros de vida para la tercera edad, tedas las psrsonss neturales, juridicas o
sociedades do hacho, que desarollen o gjecuten el hechy ganarader en ol Municipio de Yumbo,

ARTICULO 267 HECHO GENERADOR. Ceonsliluys hecha generador de la obligacidn de puger (a
estamoifia Pro~dotacidn, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencian y promociin de los
centros de bisnestar del anclane, instiluciones v centros de vida para lg tercers adad, las siguienies
GPOrECiones
i 100
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1. La suscnpen de contraios © adicidd, 8l la hubiers. con e Municipio de Yumbo yro sus
entidades descentralizadas, sociedades industriales o comercialos an que 8 municipio tenga
participacién acclonaria mayoritaris, Concejo del Mumicipio y organismas cg  conlbrol
{Contraloria Municipe! y Parsoneria Municipal).

S

La susciipcion de contrafos o adicion, sila hubters, cuyo obisto de ejecucidn tenga lugar on la
jurisgiccion del Municpio de Yumbo

1 Las expedicionas de uconta de conduccidn, larelas de propedad y de opersodna de
vehiculos gue caresponte diigenclar ante ta atlorided de transito de! Mursapio ds Yumbo,

4 La expedcion do le avionzezidn ¢ permse de ia Secretara da Sobwma Mumcigal para in
roshzison da un espactdouio puhhics

ARTICULO 288 EXCLUSIONES AL PAGO DE ESTAMPILLA PRO-DOTACION FUNCIONAMIENTD
Y DESARROLLO DE PROGRAMAG DE PREVENCION Y PROMOCION DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, INSYITUCIONES Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD
Se encuentran excluidos de! pago de ta estampliiia Pro-dolacidn, funcionamiento y dasatrodic de
programas de prevencion. promocidn da los centros de bienestar del anciano, instiluciores y centros
de vida para la tercera edad, los sontrates quie las snudadss que conforman 9! presupuEsto anuai del
Municipio de Yumbo Valie, ias enlidades descentralizadas en cualquiara do sus modalidades, (as
sociedades mndustrialas 0 comerciales en qus of municiplo tenga participacién accionana mavoeriiaria y
los drganos de controf, suscriban con (B85 enlidades de derecho pablicc, contratos ¢ convanios
interadmiristrativos, juntas dg accidn cormunal, igas y/o clubes depertivos municipaies v iucaies, con
la personeria juridica reconocide per 12 enlidad compatente, 1os prédstamos para wivienda de interéds
scoal os conlratos ce emprastilos y ias operaciones de crécilo piblic, 'as conracionas de maneio y
CoNa¥as con ias anlencres

Mo astardn gravedos con osla eslempiia o3 conlralos, PRGOS ¥ aNULPas reahzeddas a los Drov
que hacen parte cel Sistema Genaca! dp Seguridau Social en Saiud, Los contraing Jde aseguramento
de régimen subsiiado Los contralos de prestecion de senacios de servicios no suberos en & FOS v
para 1o alencién de la poblacién pobra no azegurada, Los conlralos qua tergan por objato 8 eecucion
@ las acoones de Saiud pablica colecliva, Lot contratos de prestacién de servicios celebrados entra
las EPSS con sus prostadores y proveadores, Los contratos celedrados las PSS con sl personal
téenico, profesianal y asistencial de la salud que lengan por abiato ta prastacion de servicios médico
asistenciales; Los contralos celebrados por 1as Secraterias de Salud Municipel y los PSS para la
compra de suminisiros médicas y medicarnemos: Los conlralos calebrados entre las entidades can los
sjecutores 08 las acoones dentro del pian de interveanciones colectivas en satud pubhcs; Aquelios
hechos genaradores cuyo ofigen de 108 recursos provengan del Sistema General de Seguridad Social
en said (SGSSS). Sistema General de Participacdn {SGP) en el compenenie de salud y fas
ranslgrancias al secior satud y cuyo objativo saa ia alencidn d2 la poblacidn del régiman subsiciedo,
ta poblacion pobre no asegursda 0 que propendan por adelantar acciones de salud publica Los
ReCNOs geNeracores qua no cumaian las condicionas sefaladas en esle nCiso, £s!aran gravados con
esta estampilia
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA Y SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

PARAGRAFO 1~ LOS Proveecoss que no hagan parte del Sisterma de Segundad Social sn Saiud en
ios términos sedsiades por of Munsterio de Salud, sardn objeto de esta estampila

PARAGRAFD 2 La exclusion reigaionada con 1os convenios nterasminisiratry0s, Convanios y ios
contratos celebrados snire entidades publicas, cualquivra que sea ia denominacién celsbrados para
aunar asfuerzos, interessy comunas, cuy0s recurses lengan por objeto lograr fines sstalgies
precaptuados en s Constitucidn, 1a Ley, no estardn gravados oon esie estampilie, siempre qQue no se
reciba un pago por ta suscrpadn del convanic interadministrativo, 108 convenios y lus contratos.

ARTICULO 289 RESPONSABLES DEL RECAUDD. Son responseables del recaludo de ia estampila
Pra-dotacion. funcionamiento y desarmolio do programas de pravenc:on v oromacion de ins centros da
rstar dal ancano, Insttuciones y cantros de vids para in torcers edad

situ]

{ Los organismos y entidodas del Municipio de Yumbo y/o sus entadss dascentralizadas,
sociedades industiales o comerclalas en que el municin lenga participaditn accionana
nayordang, Concejo Muricipal, Contraloria Municipal y Personsria Municipe!, respecic de los
contratos ¢ adiciones que calabren. cuyo obelo ds wjecuitn tenga &n 1a jursdiceidn en af
Municiic de Yumbo.

< La Secretaria de Secretaria de Pag y Convivencia de Yumbo an 08 cBs0s te aniorizacion para:
13 calebracion de espectaculos publicos,

3. La Secrelaris de Transito Municipal, o 1a amidad que haga sus vecas por 18 axpedicdn da la
licancia de conduccion, tarjetas de propiedad v tde operacién de vehicuios que ie corespondan
hiigenciar.

La obiigacion de reaiizar e pago de la sstampiila 38 generard a 1s legatizacion del contralo o
previo a la sxpedicion dea fas auldrizaciones, permises, licencias y demds aclos por parte de las
artidedss antes maencionadas,

ARTICULO 250.- BASE GRAVABLE. La base gravebie oe 1a estampills pro-Dotacicn, funcionamionto
y desarofic de programas de prevencidn y promocién de 108 centros de bieneslar del anciegne,
NSHUGONeS y aentros de vida pera 18 tercers adad en 8! Municipic de Yumbo, serg

1. B3 vaior ge contrato y de la respectiva adicidn, si ls hubiere, con e Municipio g Yumbo y/o sus
entidagdes descentralizadas, sociedades industnales o comarciales en que & mMunigipio tenga
participacidn accionaria mayoritana, Concejo del Muniapio v organismaes de contral (Contrairis
y Parsonsria Municipsies)

2 Ui valor determinado para cada operacion d@ expadicién de lcancia de conduceidn. tariata de
propiedad y de opsraciones d9 vahiculos, da acusrdo conh las disposiciones y regulaciones da la
avtondad de trensito dei Municipio de Yumbo,

3 B valor de le holeteria seilada. de acuerde con ta centificacian axpedica ner la auvtondad de
dopories, previo permiso par parte de la Secretaria de Paz y Convivanala, pera la reatizacidn det

Espectdcuin Publico
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA ¥ ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA Y 8E OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

PARAGRAFD' La estampiita disberd sec adgquirida PO 108 SURI0S DESsVOS de la misma y anuladas por
los funcionanos designados pora {6l efscio anies del desambolso del contralo, orden de servicio o de
rabajo que se susenda con el Municipio de Yumbo, con las entidades descentralizadas o los
establacimiantos piblicos del orden Muricipal.

La opligacién de adnerir y anuiar la estampsdiia fisica, gueda a cargo de los tuncionarncs adseritos a la
Tesc}:eria Murniapal. La estempilia podrd ser valida con recibo oficiai de pago dal valor de ta misma o
mediante e descuento direcio efectuado sobre los documentas que genare el grovamen.

ARTICULO 291 CAUSACION La estampilles Pro-Dolscion, funcionamiento y desarrolio ge
programas ga prevencion, promcsion do log cantros de bienestar del ancianag, Nsituciones v centros
da vida para |2 tercerg 8dad §9 CaUsa

1. En ol momento de ia suscnpeidn del contralo y da 1a respectiva adicidn, $ ca hubisre, con si
MuniGico g Yumbo y/o sus enlidades descentrahizades, emprasas ¢ socwedades dal orden
Mumicipal, Concgjo Muniona! y organismos de contral {Contralora Municipal y Personatia
Municipal}

2. Enel momanto de i suserlpaidn del contrato y de 1a respsecliva adizion §tia Nublerd, culubrads,
cuya ejecucion tenga fugar en la jurisdiccidn en ! Municipio de Yumbo.

3 En el momenio de 13 expecic:én de licarncias de conduccion, lanstas de propiedad y de

opsracién de vehiculos gue corrasponadan diligenciar ante la autoridad de trénsite del Murnicipio

¢2 Yumnbo

En e momenio que se exgids 12 corespondients sutonizacién o parmisc por paita de ia

Secretaria de Cobierno para 18 reatizacion dal espectécuio publice

S

ARTICULG 280 TARIFAS. Los suetos pasivos de 1 estampifla Pro-dotacidn, funcionamento  y
desarrcilo de progmmas de prevancidn y premacidn de los centros de hisnestar dal anciano,
institucionas y cantros de vida para la tercera edad en ai Municipio de Yumbo pagara el dos por Ciento
{2 0%} de! valor de la base gravadle delerminagda. (Aniculo 4% Ley 1276 ve 2008 modificado por el
articulo 2 do 1a Lay B87 de 2001 cuande el monto ses supentr a ciento siete (107} salarios mimimos
mensuales legales vigentes

PARAGRAFO- Ef producic de dichos recurses te destinard, como minimo, en un 70% parz la
financiacidn de los Contros da Vida, de Acuergo con las definiciones de a prasents ley y el 30%
restante. a la dotacdn y funconamianio de fos centros ds bignestsr del Ancieno, sin perjuicio de 10
recurses adicionsles gue puedan gestionarse & través del sector privado v la cooperacidn
internaciona

ARTICULD 293.- AGENTES RETENEDORES DE LA ESTAMPILLA- Las entidades que conforman af
presupuesio anual del Municpo. de Yumbo, las enildedas descentralizadas er cusiquiera de sus
modalidadas, las sociedades hdustriales o comerciales an que el munitipio tenga participacien
accionania mayoritaria y ins drgancs de control serdn agenlas de Retencidn de ias Estampiiias Pro-
Dotacidn, funcionanionto y desarrolio de programas da prevencidén y pramocion de ios centros de
bisnestar del ancians, institucionss y centros de vida para la tercera edad en el Municioin de Yumbo.
por e cual descomardn dsi vator bruds, descontande el impussio al valor agregado(iVA) sl momenrte

dg los pegos y de fon pagos anticipados, de 105 conirates y adiionss, exped:icién de iicercias

.
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“POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA Y SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

N

BULDNIBNONGS D DEITISOS, que suscriban, aplicando la Tarita de aste estampilia comtamica en ol
prasante astatuio.

ARTICULO 294.- MANEJO E INVERSION. Pars manejo e nversion de 1os dinarcs producicas por sl
recando de la estampifle Pro-Dotacidn, funcionamisnin y desarrolio de progranias de prevencidn y
promocion da os centros de bigrestar dol anciano, instituciones y ceniros de vida para ia tercera edad
an @i Municive de Yumbo, s contratard, previo of cumphinento de 08 requisitos legales. un encargo
fruciana

ARTICULD 295 CUENTA ESPECIAL PARA EL PRODUCTC DE LA ESTAMPILLA, Ei producido ce la
astampiia, se le card aplicacién o su totalidad a la dotasin v e desarrolio de programss de atencidn
integral con msociasionss, ONG. fundaciones y contras de 1a tercara edad dsl Municipo de Yumbo

L2s convenios e as0Cacion @ gue se refiers el presents aniculy se colebraran dy confornudad oon o
dispussto en of Artfcuio 96 de o Lay 489 da 1998 y of anticulo 355 do ta Conatitucidn Foiitica, con la
abservancia de ios principios sehalacos en el Atticulo 209 de iz misma, ascciarse con parsunas
jurichcas particulares, mediants (s celebracitn de converios ds asociacidn o ia creacidn de personas
jriticas particulares, para el desamolio conjunto de aclividades en relacdn con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéliae la ley, en gilos ss determinard con pracision su objeto, término,
obligacionas ds las pariss, apodes coordingcion v todos aquelios aspoctos gue se consideren
pertinantss.

FARAGRAFD, En desarrolio gsi objew del presente articulo, sstardn mcluidas todas las institucionas
gin énimo de luwro que velen por ¢! bisnestar mtegral de 1as personas de la tercera adad, de Acuerdo
con ko Articules 8y 7 da le Ley 687 de 2001

ARTICULO 2068 - FACULTADES AL ALCALDE. FacUltess ! Aicalds Municipal, para celebrar los
coMVenios de asociawen, para ol Mansio ¢ inversion de log dinerds producidos por of recaudgo de la
estampilta Pro-dotacién, funconamianio y desarrolio de programas de prevencidn y promocién de los
centros de piensstar def anciano, instituciones y centros de vida para Ja tercers sdad e et Municipio
da Yumbo

ARTICULO 257- REGISTRO DE LA ESTAMPILLA Uns vez se realice ol pagn de estampiia pro-
dolacitn, funcionamiento y desarralio de programes da prevancian Y Promocin e los cenuos da
blenestar del anciano, & ingiluciones vy canvos de vida para la tercera edaa, ins agentes retanadores
dBberan registrar an &l 500 0 documenio en que interving 8l servidor publics ef valor pagado por esle
CONCHOI

ARTICULO 298. DECLARACION TRIBUTARIA DEL RECAUDO BOR CONCEPTC DE LAS
ESTAMPILLAS PRO-GOTACION, FUNCIONAMIENTO Y DESARRCLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LOS CEMTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO. Las entidades
que conforman ef presupuesto anual dal Municipio da Yumbo, 1as sociedades industriales o
comerciales en que o municipio tengs parlicipacion acdienaria mayoriaria v los drganus de conirol,
debaran praseniar daclaracion mensugl de los recaudos prachcadcs por ef concepto de las
Estampiliag Pro-fotacién, funcionamiento v desarrofic de programas de pravencion y promocién de
Ios cantros da bienastar dei enciane, nstitucionas y cenlros do vids para lg lercera edad Estas
declaracionss deberin pragertarse en el k:gai' plazas que Ha y on los formalos que pare el efecto

. ; 104
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBG VALLE DEL CAUCA Y SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

proscriba _fa Seceaiaria de Hacienda Municigal. A eila deberdn anexarso e! raspectvo soporte do pago
O acta de ingreso segun corresponca )

ARTICULO 293.- REGIMEN PROCEDIMENTAL, SANCIONATORIO Y CONTARLE. Respecto da las
obligaciones contenidas er ol presente Acusrdn  se aphcard la nomativa procadimental y
sancionatoria provisia para las tnbutos municipales

Ei Contador Genaral del Municipio da Yumbo, esiablacerd los procedimiantos necessiios para el
adecuado registre v control contabie de tales recursos.

ARTICLALO 30D CONTROL OF RECAUDC. Las antidadas que confonman el Presupuesic anual dal
Municipio da Yurnbo, deberan anvigr a g secrelarla de Hacienda Muricipa!. deniro de Ins Digz (10)

rimercs dias hitsies de los mases de enero Y julio de ceda afo, una relacitn semestral s medio
magnético, de los contratos y adicionss de 108 mismns suscritos por la enhidad respecios de log
cua'les =& Jabid prechcal & descuprnlo ¥ de las conuignaciones efectundas o concanto de la
Estampilia Pro-Dotacién, funcionamiento ¥ desarrollo de programas de prevencids y promacion da los
caniros de branestar del anciana, inatitlucianes ¥ centios dg vicle para 1a tercera artac

]

El contenido y especificacon Rare fa antrega de la informacion serdn golerminadas por fa Sesrwians
de Haclenda Muncipal La nformacién serd certificada por e Tesarero, en Ins establec:misntos
Publicos y entes de contrat por ef Tesorero y &l Contador de la Entidad.

CAPITULO VIGESIMO
INSTAURACION DEL COMPARENDO AMBIENTAL.

ARTICULD 307 - AUTORIZACION LEGAL- La inslauracion de! comparerdc ambienis: esta
avlorzada por ia Lay 1253 de 2008 Decretn Reglamantaric No 3895 du 2008 y Loy 1455 de 2011

ARTICULO 302 - OBJETO DEL COMPARENDO AMBIENTAL. La adupcitn del comparendo
ambental tiena por obyeln logrer 15 practies generalizatia de la comunidad en genern! del adecuato
manein de residfugs sélidoa y escombros, previmendo Ja afectacion ael medir ambients v 13 salud
publica. madiante sanciones pedagdgicas y econémicas & (odas aguelias porsonds naluraies o
Jurlaices quae infrivyan fa normatividad exisierta on fa matera de residuos sdlidos, asi como prepiciar
el famento de esilmuios a las buenas practicas gmbientalistas.

Pardgrafo 1. Entisndase por comparendo Anibiental la crden formal de notificacien para que el
presuntc infractor se prasente anis la autoridad competente.

Paragrafo 20 Téngase an cuems Io ordenads por la santencla C-793 de noviembre de 2000 s la

honorabie Corle Constitusonal la cual deciara 1o exequibilidad condicionada pera los numereles 6,14 y

6 del articule 8 e la Ley 1256 de 2008 en ef antendido da *a imposicion del comparendo smbiantal
' 16 pOdré impedic & apracio efactiva de fa aclvidad realzads por los recicladoras”

ARTICULD 303- OEL FORMATO DEL COMPARENDO ANMBIENTAL Adoptar v porer an
funcionamiento st Comparenda Ampiental, en ios érminos, condiciones y caracteristicas establecidas
por el Dacreto Nacional Mo 3695 de 2008
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ACTUALIZA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA Y SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE"

ARTICULD 451, TRASPASC DE LA PROPIEDAD. Para traspasar la propiadad de cunigquier vehicula,
CUNY pore oblenar al certfificads o movilizacién se doberd ester a par y 58ivo por concepto ded

Impuesto seles vehicuias autemoicres de sevicio pablico y daba acompanarse gel certificado que asl
o cenifigue

ARTICULO a52. PERIODO DE PAGO DEL IMPUESTO -&1 Pago del impuesto sera realizade por ane
anticipado, sagun fecluracidn emitida por fa Secrelario de Haclenda de Yumbo.

PARAGRAFO. §in af Page pravio de este \mpuesio no se £0drs expedir of comprobante de revisads,

ARTICULO 453 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES DIFERENTES A 1LOS DE
SERVICIO PUBLICO. Este mpuesio as difarente a ia participacién dei Municipio de Yumbo en o
Imecesto sobrs YaNiculos sulomntores.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 454 .- FACULTADES AL ALCALDE Autorfcese sl seflar Alcalda Municipsi para que
modifique © actustice s as NACESANO &l réQimen procedimerts! trbutaric del Municipio De Yurnpo, por
un térming hasta el 30 de junio del 2017,

ARTICULO 485.. VIGENCIA ¥ DERQGATORIAS E presante Estatuto Municipal fge a parir d2 la
fecha de su pubiicacion, axceplo los arlicuios 323 324, 325 y 326 qua rigen a partie dal 29 de enaro
de 2017 y modifica yio deroga todas las disposiciones Gue le sean contratias vy suna efactos fiscales
nartir del 1° de enero de 2017

JQUESE Y CUMPLASE

dift Municipio de Yurha, Valle del Cauca, el 19 ds Diciembre

;//d}(—“’"" "~ C,

GUIFLERMINA BECERRA CAICEDD
Secl etaria Genora

de 2016

Dado en Iz saln da sw/gne(de!/(:mce;a

Or. CARLOS
Presidente

CERTIFICA /

/

[s Y] pmsema‘\l&@erdc fue inicigtiva del Docter CARLOS ALBERTO BEJARANG CASTILLO,
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ACUERDONo. 02 3
2 6 DIC ?018)

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’.

ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO: Crease el CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR en el Municipio De
Yumbo ~ Valle del Cauca, que contribuya y garantice, la proteccion, defensa y restablecimiento de los
derechos de las personas Adultas Mayores, mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura
del envejecimiento activo, mediante acciones conjuntas entre el Estado, la sociedad y las familias para
una vejez digna.

ARTICULO SEGUNDO: Crease el CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR O CENT ROS
RESIDENCIALES, para el Adulto Mayor del Municipic de Yumbo — Vaile del Cauca, en situacién de
vuinerabilidad que contribuya y garantice, la proteccién, defensa y restablecimiento de los derechos de
las personas del Adulto Mayor donde se les brinda servicio de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades Iudicas, productivas, culturales y de cuidados integrales especialmente cuando presentan
un alto de dependencia.

ARTICULO TERCERO: Alcances: el presente Acuerdo producird efecto en todo el Territorio del
Municipio de Yumbo y su aplicacién se financiara con los recursos que a la fecha se hayan
implementado y que ordena a la Ley 1276 de 2009 provenientes de la estampilla pro Adulto Mayor e
inclusive los aportes privados en donaciones, contribuciones y actividades de tipe social que se
implementen para tal fin y que contablemente se constituirén en recursos pUblicos.

ARTICULO CUARTO: El Centro Dia funcionard en las instalaciones del Centro de Desarrollo Social
ubicado en la carrera 12 con calle 15, comuna 2 del municipio de Yumbo, y de requerirlo, sus
programas tendran sedes alternas para el sano desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO: Seran beneficiados de los Centros Dia y Bienestar los aduitos mayores de los
niveles I y Il del SISBEN o quienes segun evaluacién socioecondmica, requieran de este servicio, para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

ARTICULO SEXTO: Servicios minimos que debe ofrecer el Centro Dia: De conformidad con el Art. 11°
de la Ley 1276 de 20089, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y los Centros Dia, deberén ofrecer
y cumplir con los siguientes servicios minimos para su funcionamiento:

1. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria (Desayuno, Almuerzo, Comida y Onces), a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el Adulto Mayor, de acuerdo con la minuta alimentaria disefiada de manera especial para esta
poblacién por un profesionat en la nutricion.

2. Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objeto, urbana y
rural, nivel | Y 1i del SISBEN en condicién de vulnerabilidad del municipio de Yumbo, con la
que se persigue mitigar e} efecto de las patologias de la conducta y su comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de un
profesional en psicologia y trabajo social cuando sea necesario en dos jornadas mensuales,
una para el area rural y otra en el area urbana. De acuerdo a los casos encontrados o la
necesidad de la patologia los Adultos Mayores seran remitidos a las Entidades de Salug para
una atencién mas especifica.
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ACUERDONo. 023
(26 DIC 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.,

El Concejo municipal de Yumbo en uso de las facultades constitucionales y legales, conferidas por el
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, Ia Ley 136 de 1994, reformada por la Ley 1551
de 2012, la Ley 715 de 2001, Articulo 76 numeral 11, Ley 1276 de 2009, Articulo 3 y demés
disposiciones legales y complementarias; y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién de 1991, Colombia se constituyd en un Estado Social De Derecho,
organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus Entidades
Territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia de!
interés general.

2. Que siendo responsables de crear los supuestos sociales de la misma libertad para todos,
esto es, de suprimir la desigualdad social. Este concepto resaila la voluntad del Constituyente
en torno al Estado, no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de
las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todos las oportunidades
necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los apremios materiales,

3. Que de conformidad con e! articulo 46 Constitucién Politica de Colombia., es deber dei
Estado, la sociedad y la familia concurrir para la proteccidn y la asistencia de las personas
Adultas Mayores y promover su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando una
atencion integral a esta poblacion vuinerable.

4. Que Conforme a la Ley 1251 de 2008 en el articulo 2° tiene como finafidad lograr que los
Adultos Mayores sean participe en el desarrolio de la Sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio
de sus Derechos.

5. Que para dar cumplimiento a lo ordenado por nuestra Carta fundamental se expidio la Ley
1278 de 2009, por medio de la cual se establecen nuevos criterios para la atencién integral del
adulto mayor en centros de vida y se ordena crear la estampilla Pro dotacion y funcionamiento
de los Centros Dia y los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, se establece su destinacién y
ofras disposiciones.

6. Que en la actualidad el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta con una gran poblacitn
de personas denominadas Adulto Mayor sin garantias, desprotegidas y expuestas a la
discriminacion y al maltrato.

7. Qué el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta con los recursos econémicos para crear
el Centro Dfa y un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor toda vez que para dar
cumplimiento a la Ley, el Municipio mediante el Acuerdo No. 028 de 2009, cred la Estampilla
Pro Adulto Mayor, a fin de garantizar Ia proteccion de las personas Adultas Mayores, el cual
deberd contar como minimo con el talento humano necesario para atender la direccién
general y las dreas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacién y Ocio Productivo,
garantizar el personal que hard parte de estas areas para asegurar una atencién de aita
calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que
establece el Ministerio de la Proteccién Social,

Revisd: Oscar Eduardo Uribe Mufioz/” Concejat Ponent:
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ACUERDO No. {)9 3
2 6 DIC 2016,

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIAY EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

3. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos Yy preferencias de
la poblacién beneficiaria,

4. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

5. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
6. Encuentros intergeneracionales con otros Municipios.

7. Promoci6n del trabajo asociativo de los Adultos Mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

8. Garantizar el pago de! auxilio funerario a todos los Adultos Mayores internos y externos que
estén vinculados con el Centro dia de acuerdo con las posibilidades econémicas del Ente
Territorial y que requieran el servicio.

8. Y los demas servicios que estime la ley, siempre y cuando se disponga de los recursos
econémicos para tales fines.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios basicos que prestara el Centro Dia se realizara a través de un
proceso integral e interdisciplinario donde se facilitara servicios de alimentacion, asistencia
psicosocial, atencidn meédica, atencion primaria en salud {promocidn Yy prevencién) rehabilitacion de la
salud, recreacion, capacitacién en destrezas, utilizacién adecuada del tiempo, cuidados elementalss o
riesgos propios de la edad y auxilio exequial basico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad
de los servicios ofrecidos, el Centro Dia podra firmar convenios con ias Universidades que posean
Carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social,
psicologia, terapias fisicas ¥ ocupacionales, recreacién y deportes, entre otras).

ARTICULO SEPTIMO: Financiacién. De conformidad con lo establecido en los articulos 3° y 13° de Ia
Ley 1276 de 2009, los Centros Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, se financiaran entre
otras, con el recaudo de la Estampilla Pro-Adulto Mayor el cual contribuird a Ia instalacién,
adecuacion, dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Dia
para el Adulto Mayor, del Municipio de Yumbo jurisdiccion del Departamento del Valle Del Cauca, en
las proporciones establecidas en laLey 1276 de 2009

1. Un setenta por ciento (70%), para la financiacién del Centro dia, en todo lo relacionado con su
mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcionamiento.

2. E! treinta por ciento (30%) restante, a la dotacién y funcionamiento del Centro de Bienestar del
Aduito Mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO PRIMERO. La destinacion de los recursos de la estampilla, referentes a la instalacion y
adecuacion, dotacién y funcionamiento aplicara exclusivamente, para el funcionamiento de los
diferentes programas Que se implementaran con Ia creacién del Centro Dia y Centros de Bienestar del
Aduito Mayor, contemplando las diferentes modalidades de Centros de Atencion y otros servicios.

3
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ACUERDO No. )2 3
26 DIC 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera el Municipio podré destinar para estos fines parte de los
recursos que se establecen ia Ley 715 de 2001, destinacion de propdsito general y de sus recursos
propios para apoyar en el funcionamiento de Centro Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, el
cual podré tener coberturas crecientes y graduales, en concordancia con el perfil de sobrevida de la
poblacién Adulta Mayor y que en el momento se perfila en un nivel Nacional aproximado del 10% y en
la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad. El Alcaide Municipal sera el responsable del desarmolio de los
programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegaré a la Secretaria
de Bienestar Sacial y Participacién, la planeacion, seguimiento, vigilancia y control de todos los
planes, programas y servicios que se desarrolien en el Centro Dia para la atencién del Adulto Mayor
sin menoscabo a los controles que corresponda realizar a los Entes de Control del Municipio de
Yumbo en la vigitancia de los recursos correspondientes y los propios que por competencia tengan
que hacer.

ARTICULO NOVENO: La direccién y administracion del Centro Dia para el Adulto Mayor de Yumbo
Valle del Cauca, estara a cargo de la Secretaria de Bienastar Social det Municipio de Yumbo o de Ja
entidad ¢ institucidn municipal con reconocimiento y experiencia acreditada en el mansjo, atencion y
asistencia de personas Adultas Mayores, con la cual se podrd suscribir convenio de asociacion o
convenio solidario, de conformidad con la ley.

De igual forma se podréa suscribir convenio con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la
calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, con Instituciones de educacién superior, que posean
carreras en ciencias de la salud como medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social,
psicologia, actividades productivas, 4reas artisticas entre otras, con el —Servicio Nacional de
Aprendizaie (SENA), las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y otros
centros de capacitacién que se requieran, como lo ordena el paragrafo 1° del Art. 11 de la Ley 1276
de 20089.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulc se
celebrarén con lo dispuesto en el Art. 96 de la ley 489 de 1998 y el Art. 355 de la Constitucién Politica,
con |la observancia de los principios sefialados en el Art. 208 de la misma, asociarse con persocnas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley. En desarrallo del objeto del presente articulo, estaran incluidas todas las
institucionas sin animo de lucro que velen por el bienestar integral de ias personas Adultas Mayores,
de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el paragrafo del Art. 8°de la Ley 1276 de 2009.

ARTICULO DECIMO: EI Alcalde Municipal podré suscribir convenios y/o contrato con personas
publicas y/o privadas para el manejo, administracion de los centros dia y de bienestar para el adulto
mayor, no obstante, deberé prever dentro de su estructura administrativa, la unidad encargada de su
funcionamiento, seguimiento y control con estrategia de la politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de la tercera edad.

ARTICULO DECIMO PRIMERQO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su sancién
y publicacién.
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ACUERDO No. (0?2 3
(26 DIC 201§

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de segibnes de! Concelo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 20 de Diciembre

de 2018.
/L"%gﬁ& C

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Selretaria General

Dr. CARL TO SANCHEZ BARONA
Presidente

\

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde del Municipio de Yumbo CARLOS ALBERTO
BEJARANQO CASTILLO, sele dio el siguiente tramite:

Diciembre 5 de 2016 Se nombré como ponente a lo Concejal OSCAR EDUARDO URIBE

MUNOZ, del proyecto de acuerdo No. 021
Se envid a la Comisidon Tercera o Administrativa, de Entidades

Descentralizadas y Asuntos Generales, segin Resolucién No. 100-06-
4565,

Diciembre 7 de 2016 Estudio
Diciembre 13 de 2016 Primer Debate
Diciembre 20 de 2016 Segundo Debate

ERMINA BECERRA CAICEDO
Secyetaria General

Diciembre 5 de 2016

REMISION

Hoy 22-/2-26 estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancién

ejecutiva, el cual consta de 3 originales de cinco (05) folios cada una, solicitando se devuelva a esta
Secretaria una vez sancionado y publicado.

%7’&- C\ i

CAICEDO

GUILLERMINA BECERRA
Seqretaria General
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NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia

veintidos (22) de diciembre del 2016. ‘
’ 2

Secretaria General Alcaldia, DAISY MArﬁﬁLA‘ \

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alca de;b/lliw;ipio de Yumbo
L dqT

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO

La Secretaria General

PUBLICACION:

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016), se divulga a
través de la emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue
con el Numero 023 de diciembre 26 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA
Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

El Alcald dei(Mu icipio de Yumbo (Valle)
CARLOS ALBERRO BEJARANO CASTILLO
REMISION:

Hoy veintiséis (26) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), remito a la Secretaria Juridica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el Numero 023 del 26 de diciembre
de 2016, para la revision correspondiente, constante de un (1) cuadernilio original y dos (2)
cuadernillos de fotocopias con diecisiete {17) folios cada uno.

DAISY MANCILLA ANGUYO

Secretaria General

Calle 5 N° 4.40 Barrlo Belalcazar
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ACUERDO No. 0 2 0
2 7 NOV 2017,

“POR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA Y LA TRAYECTORIA DE UNOS CIUDADANOS
ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y SITIOS DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO",

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, Valle del Cauca, en uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 287, Articulo 313, numerales 9 y 10; Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, en su articulo 18, numeral 7.y,

CONSIDERANDO

1. Que el Concejo de Yumbo cumpliendo con la normatividad contemplada en la Constitucion
Politica y en la Ley, especiaimente los articulos 313 y 287, Ley 136 de 1984, modificada por la
Ley 1551 de 2012, Resolucidn 100-06-512 de 2016, Reglamento Interno del Concejo de
Yumbo.

2. Que para el Concejo de Yumbo es importante exaltar la memoria de personajes y lideres que
han dejado huella en el Municipio de Yumbo, por su labor y trayectoria a lo largo de la historia
de la municipalidad.

3. Que es deber exaltar la labor y logros abtenidos por Yumbetios en diferentes actividades
deportivas a nivel Municipal, Nacional e internacional; cuiturales y de gestién en el Municipio
de Yumbo y hoy dfa son ejemplo para las futuras generaciones.

4. Que el Municipic de Yumbo cuenta con escenarios deportivos, culturales y educativos que
deben tener un nombre apropiado que reconozca a nuestros ciudadanos que obtienen logros
y triunfos para honor de la municipalidad yumbena.

5. Que la Corporacién Concejo de Yumbo, invité a diferentes personalidades historiadores de
Yumbo, Amaris Lidrente, Omar Lenis, Antonio Ramos, Hermando Cortazar, Jorge Elecer
Sanchez y Juan de Dios Vivas Satizdbal, para acompafiar el proceso de cambio de nombres
de escenarios deportivos y de algunas instituciones educativas, adjuntando documento que
esta descrito en la exposicién de motivos.

8. Porio anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Exaltese la memoria y la labor del reconocido dirigente deportivo ANTONIO
MAFLA DAVILA, Q.E.P.D, asignéndole su nombre a la VILLA OLIMPICA DE YUMBO (Estadio,
Coliseo, Piscina Semiolimpica, Cancha Auxiliar y Patinbdromo).

ARTICULO SEGUNDO: Exaltese la labor del dirigente deportivo RAUL MIRANDA ARANGO,
asignandole su nombre al Estadic Municipal, denominado anteriormente Estadio Municipal
GUACHICONA,

ARTICULO TERCERO: Exéitese la fabor del medallista olimpicé.-Ll_JtS JAVIER MOSQUERA
LOZANQ, asignandole su nombre al coliseo, denominado anteriormente MIGUEL LOPEZ MURNOZ.

Elaboré: Laurs Garcla Marin, Secretaria
Proyectd y revisd: Carlos Arturo Villa Luna, Concejal Po X
Archivado en el expedients de Acuerdos

Wd Conteol Politioo conforme ala W @?’“m,mgy

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY

u

Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95~ 695 71 96
www.concsjoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
NCL | 000
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O 805,009 462.0

ACUERDONo. 0 2 0 1
(27 Nov 2010

“POR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA Y LA TRAYECTORIA DE UNOS CIUDADANOS
ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y SITIOS DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

ARTICULO CUARTO: Exéltese la memoria y la labor del reconocido lider comunal y dirigente
deportivo JAIRO YANTEN JIMENEZ, Q.E.P.D, asignandole su nombre al Polideportivo, denominado
anteriormente TOMAS BERNARDOQ CHAVEZ.

ARTICULO QUINTO: Exaltese la labor de la deportista yumbefia dedicada a la natacién BARBARA
MUROZ QUINTERO, asignandole su nombre a la Piscina Semiolimpica del IMDERTY.

ARTICULO SEXTO: Exéltese la memoria y la labor del reconocido campaedn mundial ALBEIRO
GARCIA TIERRADENTRO, Q.E.P.D, asignandole su nombre al COLISEO DE CONTACTO.

ARTICULO SEPTIMO: Exéltese la memoria y la labor del reconocido futbolista profesional colombiano
SAULO ALFONSO GARCIA PUENTE, Q.E.P.D, asignéndole su nombre al CANCHA AUXILIAR DE
LA VILLA OLIMPICA.

ARTICULO OCTAVO: Exéltese la labor y trayectoria del reconocido dirigente deportivo LEON
MONTES DE OCA, asignandole su nombre al PATINODROMO.

ARTICULO NOVENO:; Exaltese la labor de la lider clvica, social y palitica yumbefia ITALIA CASTILLO
PABON, asignandole su nombre a Centro de Bienestar del Adulto Mayor.

C

ARTICULO DECIMO: Exéltese la fabor de la Docente Yumbefia IRENE FERREROSA, asignandole su |
nombre a la Sede Educativa, denominada anteriormente BALDO PUENTE, del barrio San Jorge, ‘

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Exaltese la memoria y la labor de la Docente Yumbefia JOSEFINA
SANCHEZ TELLO, Q.E.P.D., asignandole su nombre a la Sede Educativa anteriormente denominada
CACIQUE JACINTO SANCHEZ, del barrio Guacanda.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Asignarle como nombre al Parque ubicado al lado de la Villa
Ofimpica, PARQUE DE LA FAMILIA,

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: Para efactos del presente acuerdo se ubicaré una placa con el
nombre asignado en cada uno de los sitios mencionados.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo deroga los Actos administrativos que le dieron
nombre a estos escenarios y rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en13_. sesiones.del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 15 de

) ‘ J
u,..,-/ L;/ZM Y
ERMINA B .

ECERRA CAICEDO
Secyetaria General

Elabort: Laura Garcia Madn, SeCretaria
Proyectt y revisd: Carios Anturo Villa Luna, Concejal Ponents
Archivado en of sxpadiante de Acuerdos

LR

R

B

W&M@‘m conforme o lo Consttuwsion Polttoa y a lo

Calls 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
Tsﬂ_ﬁmo&' 669 37 42 - 66993 39 ‘Ti’fdh:(; 695719569571 96

www.concejoyumbo.gov.co — contacto®@concejoyumbo.gov.co &
""‘ﬁN f"ij 1820001




I

w
P

oy
. Alcaldia
160.29 ‘5- /x de Yumbo

Yumbo, Abril 10 del 2024

Doctor
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ

Jefe de Despacho
Secretario de Blenestar Social y Participacion Ciudadana

Calle 5 # 4-40 Barrio Belalcazar,

Tel: 602 6516600
Correo: bienestarsocial@yumbo.gov.co
Yumbo 1

LA SUSCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE YUMBO -
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE

Teniendo como base normativa la Ley 1276 de 2009, la cual “tiene por objeto la
proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida", El Centro Diay
de Desarrollo Social Italia Castillo Pabén, cumple satisfactoriamente con los requisitos
minimos esenciales exigibles a los Centros Vida y a los Centros Dia del Adulto Mayor,
definidos en el anexo que hace parte integral de la Resolucién nimero 0000055 del 12
de enero 2018 por medio de la cual se modifica los articulos 2, 3,4y 12dela Resolucién
024 de 2017 y sustituye el anexo técnico de la misma.

Esta certificacién tiene anexos los soportes de verificacion diligenciados.

N / |

Para constancia se firma en Yumbo, a los 10 dias del mes de Abril del 2024.

Cordialmente, ‘

Secretaria Local de Salud Municipal

Elaboro: Jennifer Paola Madera Campo - Promocién Social, Secretaria de Salud
Archive: Secretaria de Saiud Municipa)

Calle § No. 440 Barrio Beatrx |
PBX: 6516600 - www.yumbogusy

E-mail: alcaldeyumbo@yumbo gy )
NIT: 890.399.025-8 Cod Postal76u": [

Powered by CamScanner ‘
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;:s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 40 1
GENERAL DE LA NACION No. 248207231

Bogota DC, 04 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion

de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ta persona MINICIPIO DE YUMBO identificado(a) con NIT numero 8903990256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de norniv-amiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Lﬂguren en 2 registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

1

F
‘ 3';‘;{()TA: El cetyiicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas po

dfsciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

r sanciones penales,

JJ

SATARNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

S e e

e

o ARl
ATENCION : ‘
ESTE CERTIFICALO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJ48,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta de antecedentes

Fermite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de identificacicn de
la pe sona natural o juridica.

[

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v]

~ Ndmero Identificacién:

16455631 ]

¢Escriba los dos ultimos digitos det documento a consultar? «
31 ]

Datos del ciudadano
Sefor(a) NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 16455631, -

El ciudadano no presenta antecedentes

Serona) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo «t pafs.
Fei h‘ i consulta: martes, junio 11, 2024 - Hora de consulta: 15:07:23

(k El certiﬁcado de antecedentes ordinario, refleja tas anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabitida
----- ’ i lmpuestas por la autoridad competente y las autométicas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

El cartlﬁcado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas enlaLe
para aigunos cargos de ta administracién plblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién segin ios datos
{a REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor it .formacial
http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.
! Copyright Va‘.‘ 2013, Procuraduria General de la Nacién / Tados los derechos reservados

. Desarr.liacly por: CDI Software Colombia
v.i.01
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de /
junio Ge 2024, a las 11:44:32, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 8903990256 /. . . -
Codigo de Verificacién 89039902562406041 14432

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
:fggistrados.

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Résélug

220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
o ¥ . ¢
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

¥

[RRs P
e T

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
i INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

P CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

junio de 2024, a las 15:08:52, el nlimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciqfiédanfa ~
No. ldentificacién 16455631 e
Cédigo de Verificacion 164556312406111 50852

Esta Czrtificacién es valida en todo el Territorio Nacional, semprc ¥y cuando el tipo y nimero consignados en et

respecivo documento de identificacion, coincidan co: registrados.

De coniormidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecémca aqul
plasma ua tiene plena validez para todos los efectos legale

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

LGP =

" Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , )
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
"o/ SR Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. L
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) Nelson Eduardo Mudiz Gutiérrez
identificado (a) con cédula No. 16.455.631 expedida en Yumbo autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion dela Gobernacion del Valle del
Cauca, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o fegal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

As| mismo, declaro que conozco que la recoleccion vy tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidén de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dla Seis (06) de junio de 2024.
Firma QY D QLD * = oRES

Nombre & 3~ COONMOOD gD (.
Cédula | oS & )

Transcriblo: Fabian Cabal -Jefe Oficina Asesora Jutidca
Revisd: Fabian Cabal - Jefe Oficing Asesora Juridica.
Aprobd: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho

Gobernacién del Valle del Cauca Carrera 6 entre'calles 9y 10 - Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: (57-2) 620 00 00 - Fax: 888 0150 - Linea Gratuita: 01-8000972033
contactenos@valledelcauca.gov.co www.valledelcacauca aov.co




.4 (.ONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:51:05 horas del 11/06/2024, évciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16455631, -
Apellidos y Nombres MUNOZ GUTIERREZ NELSON EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

L5 presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa gobernacién del valle del cauca, con NIT
£30399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
Sl iyan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
" &iras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978.de” g
_ 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
<, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

2 ¥ # Correo: gijin,araic- licia gov.
DIRECCION DE INVESTIGACIC)N Q@ Web: i
CRIMINAL £ INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DI|INPolicia

i#%mA_Colombia compra eficente B ovco







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Uns vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{ |ay ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16455631 NO SE
Em&UENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Mﬁﬁ‘OSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/06/2024 11:33 AM

Cédigo Verificacion: BVJRFYM71D
Valida hasta: 09/09/2024

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC o

Powered by (8 CamScanner




ALCALDIA DE YUMBO

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO -VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que el Municipio de Yumbo con Nit. 890-399025-6, dﬂrante los ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles, se encuentra a PAZ Y SALVO en pago -
integrado de seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Profesionales, Parafiscales,

SENA, ICBF, CCF) exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El presente certificado se expide a solicitud de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, como requisito del convenio interadministrativo para el bienestar de Adulto
Mayor, cuyo objetivo es: concurrir con el Municipio de Yumbo, al financiamiento de
la reapertura gradual y progresiva del Centro Vida, segun lineamientos del Ministerio

de Salud y Proteccién Social.

/

Dado en el Municipio de Yumio a los cuatro({04) dias del mes ggfjunio de 2024.

Proyectd: Luz Ada Serrano Gartén, Profesional Especializada.
Reviso: Yiison Armando Meneses Dominguez .~

Calle § N# 3.40 Barmo Belalcazar

PBX 0516600 - www.ygmbe gov.ea
Foman alealdey Gyumbe gov.g

NIT: 890399 0286

Codego Post No T60861

7
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Informacién de Ia Planilia Pagada
Nit de comarcio Operador de Informacién 900097333.9

FRE

8 b;l’bfalo::

Totai o Pagar:

Razdn Social dof Operador de Informacisn SIMPLE S.A.
‘Descripelon Pago ds SuAporta
Fecha 2024-05.03, 10:28:24 AM
Parlodo da Cotizaclén Otros Rlasgos abrlde2024 0
. Perlodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2024
. Empresa MUNICIPID BE ¥UMBO ;
NIT Ni 880398025
Codigo Sucursal (Nombra) SLACTIVOSY
.- Referencia de Pago/ Namero Planilla 1063291159
-- YTipo de Planiiia ' E . :
- Mamero Transacclén Bancarlal CUS 615631260
“ Banco (1051} < BANCO DAVIVIENDA
" Valor § 1.035.238.200
Estado de la Transacclsn Aprobady -
Diracclion [P de Origon 10.0.19.58
Codige ) Admisistradora Nomess Aftiados
230301 PORVENIR 89
230301 PROTECCION : g 2r
25-14  COLPENSIONES 43
‘231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 15
EPSOIT NUEVA EPS 154
EPSDOS Y SANITAS EPS 53
ESSC12  CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.5.5 1
TEPSOIS SOS-EPS : g 124
EPSII2  COMFENALCO VALLE EPS &7
EPSDOZ . SALUD TOTAL EPS 2
EPSQ42  CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042 1
EPJ010.) EPSSURA, T e 51
EFS0G8  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA OF saLuo '
23 ARPPOSITIVA COMPARIA D2 SEG 454
CCEST  COMFAND) 454
‘PASENA " SERVICK) NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 253
PAIZBS - 1CBF 454
PAMIED. . MINISTERIO BE EDUCACION NACIONAL as4
PAESAP ESAP a5

Valor sin Nora
$86.621.400
$ 22.081.500

$ 301.523.100
§ 16.872.100
§ #8.208.400
'$ 42.168.500
$ 423300
$77.955,600
$ 30.548.600
$ 156,222,500
§ 629,200

$ 42,666,900

$ 2.033.000

$ 58,886.800

$ 115,130,400
$ 14471200

$ 86,357 100

$ 28,800,900

14.411.200

$ 1.035.238 200
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Bancode Bogota (

CERTIFICA

Que el MUNICIPIO DE YUMBO, identificado con el Nit. 890.399.025-6 se
encuentra vinculado con nuestra entidad a través de la oficina Banca Oficial de
Cali, con el producto cuenta de Ahorros No. 648.48168-7 denominada
MUNICIPIO DE YUMBO — ESTAMPILLA ADULTO MAYOR, abierta el 19 de
diciembre de 2.016, la cual se encuentra activa a la fecha.

El manejo del anterior producto se ajusta a las normas legales vigentes y al
reglamento interno del BANCO DE BOGOTA.

Esta certificacion se expide por solicitud del cliente, a los cuatro (04) dias del
mes de junio de 2.024.

Cordialmente,

JAIME MUNOZ YARA
EJECUTIVO COMERCIAL
BANCA OFICIAL CALI 2050
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GARCIA

EDGAR ALEXANDER RUZ
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' PODEMOS DEDUCIR O GAMINO O
wr*mm T *"Wm
o URGENGIA, OUE LAS PERSONAR ] S CALDAD DS SERVOORSS DEL

A LO QUE £L. COMPARECIENTE RESPONDIO: “81, LO JURO"; AGREGAELNO'(AR!O"SIAS‘LO

HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, Y 8! NO, L Y ELLA § m
MAMIFIESTA OUE PRESENTA PARA SU PROT

DOCUKENTOS:

3) FOTOCOPIA AUTENTICA DE LA mmcwcommoeamua.mmoe
Mwoocoumucnmw DE FECHA CUA DiAS DEL
MES DE O DOS MIL VEINTITRES (2023)., EXPEDIDA POR LA
NACIONAL DEL EBTADO CVIL

b) mmmwmmauucéouunemummuso.wmm

¢) DECLARACION BAJO JURAMENTO RELACIONADO CON EL MONTO DE 8US BIENES Y RENTAS.

wnewmvnoemm EMANGIPADOS
GW DE ANT ,_ 4oammnerecm1eoemmansoe
¢) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCI 0. 237105753 DE FEGHA DIECIOCHO
,mmumzm wss(zog%m%%o m’

0 CERTIFIGALG 8 NO, 1mmmmmw DE FECHA DIECIOCHO (18
"’W% mvamesm).memnom”
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