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Los suscritos a saber, IVAN ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.79.577.878, quien en su calidad de Director Administrativo y Financiero, conforme el Decreto No.0449
del 9 de abril de 2024 y Acta de Posesion No.728 del 9 de abril de 2024, y segun las facultades conferidas
mediante la Resolucién No.0184 del 01 de marzo de 2023, modificada por la Resolucion No.1204 del 15
de diciembre de 2023, actua en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA identificado con NIT.899.999.083 - 0, quien en adelante
se denominara LA ENTIDAD y/o DAPRE, por una parte; y por la otra, ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE
TORO, identificada con la cédula de ciudadania No0.53.905.271, quien, en su calidad de Presidente
Ejecutivo, actia en nombre y representaciéon de la Entidad sin Animo de Lucro FUNDACION PLAN,
constituida mediante Acta No.000000X del 5 de abril de 2006 de la Asamblea Constitutiva, inscrita en la
Camara de Comercio de Comercio el 11 de julio de 2006, con el No.00103732 del libro I de las Entidades Sin
Animo de Lucro, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de fecha 5 de junio
de 2024, verificado en el RUES el 26 de junio de 2024, quien se denominard LA FUNDACION, y que de
forma conjunta se denominaran LAS PARTES, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion, cuya justificacion y necesidad se establece en los estudios previos, los cuales hacen parte
integral del convenio, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:
Que, el articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala:

“Articulo 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia”.

Que, la Ley 489 de 1998, dispuso en el articulo 96, la posibilidad de que las entidades publicas se asocien
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con lo sefialado en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones asignadas por ley, en los siguientes términos:

"Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes (...)".

Que, mediante el Decreto 092 de 2017 fue reglamentada la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro al que hace referencia el inciso segundo del articulo segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, y en su articulo 5 establece:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
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asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2
y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.”

Que, en cumplimiento de las disposiciones del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y de conformidad
con la Guia para la Contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad
(G-ESAL-03), desde la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional, se realizé un proceso
de solicitud de cotizaciones y manifestaciones de interés, con el objetivo de conocer las condiciones
del mercado y determinar la existencia de entidades sin dnimo de lucro que contaran con la disposicion
para desarrollar conjuntamente un convenio de asociacion.

Que, a partir del proceso de cotizacion y manifestacion de interés, fue posible determinar la existencia
de un numero plural de entidades sin dnimo de lucro, que contaban con la capacidad de realizar un
aporte del 30% del valor del Convenio, razén por la cual, la Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional, establecio los criterios para seleccionar de forma objetiva la ESAL.

Que, como resultado del proceso de seleccién objetiva, una vez verificados los requisitos de idoneidad
y experiencia, fue posible determinar que la propuesta presentada por FUNDACION PLAN representa
la mejor opcidn en términos técnicos y econdmicos, tal como se especifica en el informe de seleccién
objetiva, el cual hace parte integral del presente convenio.

Que, de acuerdo con el Decreto 2647 de 2022, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional,
es una dependencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuyas
funciones son las siguientes:

“1. Asesorar y presentar recomendaciones sobre los asuntos que por decision expresa del Presidente
de la Republica le sean encomendados.

2. Promoverla comprension de la reconciliacion como una transformacion de las relaciones y vinculos
sociales basadas en la violencia, entendiendo los diferentes tipos de violencia: verbal, psicoldgica,
emocional, fisica, sexual o econdmica; y favorecer la construccion de la convivencia pacifica en la
sociedad civil.

3. Fomentar procesos de construccion de una cultura de tolerancia, respeto por la diferencia,
empatia, confianza que inciden en la convivencia pacifica. Fomentar la prevencion y la denuncia
de cualquier tipo de violencia.

4. Liderar las estrategias para la promocion del modelo de reconciliacion y convivencia nacional,
posicionando a la mujer como agente fundamental de la misma, utilizando la promocién cultural,
educativa y econémica como herramientas fundamentales para la consecucion de las mismas.

5. Articular con organismos y entidades nacionales e internacionales, de caracter publico o privado,
estrategias, programas y acciones que promuevan la reconciliacion nacional y reconstruccion del
tejido social en los ambitos familiar, escolar, laboral, y social, y efectuar seguimiento a las mismas.
6. Adelantar las gestiones para obtener cooperacion internacional de acuerdo con las necesidades
y los lineamientos establecidos por el Secretario General, en coordinaciéon con la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Representar al Presidente de la Republica o al Secretario General de la Presidencia de la
Republica en las instancias de coordinacion intersectorial o participacion que le sean delegadas.

8. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y las que le
sean asignadas por el Presidente de la Republica”.

Que para cumplir sus funciones, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional ha avanzado en

la construccidon de un marco comun de entendimiento sobre la reconciliacion nacional, partiendo de

definiciones académicas y posturas sociales y politicas.

«La reconciliacion es el camino que transforma los conflictos en una paz sostenible y sustentable,
cuyo objetivo es restaurar la desgarrada humanidad de las victimas, desactivando la espiral de
violencia, al propiciar un nuevo comienzo. Esta debe llevar a la autocritica de los agresores, a su

acercamiento a las victimas, a la reinsercion social que reconstruya el destrozado tejido de las

relaciones personales, grupales e institucionales»?.

Que por consiguiente, la reconciliacién es un proceso amplio, pues implica no solo a los directamente

involucrados en el conflicto, sino que convoca a todos los actores sociales que promueven o detienen las

! Turriago Rojas, D. G.. (2016). Los procesos de paz en Colombia, camino éa la reconciliacion? Actualidades Pedagdgicas, (68), 159-178.
doi: https://doi.org/10.19052/ap.3827
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dindmicas de conflicto; también es un proceso profundo, dado que implica cambio de actitudes, creencias,
y practicas que han sido naturalizadas en las comunidades, lo que hace que este no sea un proceso
inmediato, sino que se prolongara en el tiempo. El proceso de reconciliacién no tiene un protocolo o
procedimiento especifico que pueda ser seguidos con exactitud, puesto que son situados en tiempo,
espacio y contextos socio culturales que dan sentido a cada una de las acciones; sin embargo, debe
desarrollarse bajo una metodologia de trabajo que convoque a la sociedad en pleno y responda a aspectos
locales y comunitarios, asi como a los diferentes ambitos en donde debe ocurrir la reconciliacidon: los
hogares, las escuelas, los espacios de trabajo, el espacio publico, el espacio digital y los demdas ambitos
en donde transcurre la vida de los colombianos?.

Que bajo este marco técnico y normativo, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional ha
definido dos (2) ejes estratégicos de actuacion, a fin de contribuir a la materializaciéon de la paz, a
través de la reconciliacién y la convivencia pacifica:

1. Reconciliacion:

La reconciliacidon, desde una perspectiva politica y social, se concibe como un proceso no lineal, implica el
reconocimiento de las victimas, las personas en proceso de reincorporacion, el reconocimiento de la
responsabilidad por parte de los victimarios, la responsabilidad del Estado en alcanzar este propdsito y la
participacion por parte de todos los sectores de la sociedad en su conjunto. El Estado, desde esta mirada,
es un actor determinante como garante de los derechos de la ciudadania. Asi las cosas, la reconciliacion
progresiva parte de la necesidad de reconocer, sanar y cerrar las heridas que dejo el conflicto armado y
profundizar tanto en la construccidon y reconstruccion de relaciones, como en la superacién de las
exclusiones histdricas, econdmicas y sociales para la construccion de un proyecto basico compartido de
nacion.

El abordaje de esta reconciliacién como politica publica implica procesos que faciliten o impulsen los
instrumentos y procedimientos propios de la justicia de transicién, haciendo énfasis en garantizar los
derechos de las victimas, el pleno ejercicio del buen vivir y la no repeticion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecieron las siguientes lineas estratégicas y acciones para el
desarrollo de este Eje Tematico, a) Reconstruccion del Tejido Social, b) Fortalecimiento de culturas de paz
y c€) Consolidacion de la paz.

a) Reconstruccion del Tejido Social

El tejido social puede entenderse como una serie de circulos concéntricos que representan los diferentes
ambitos en los que se desenvuelve la vida de un individuo en interaccién con otros. En el circulo mas
interno se entretejen las relaciones familiares, y a partir de este, se encuentran otros circulos en donde se
interrelacionan las personas: el vecindario, la escuela, el trabajo, el espacio publico y el espacio digital.

Los conflictos, que son naturales al ser humano, se presentan en todas y cada una de las esferas del tejido
social y su adecuada y oportuna gestion permitira afianzar las relaciones entre los individuos; por el
contrario, la incorrecta resolucién de los conflictos podrd derivar en situaciones de violencia que
fragmentan y polarizan los vinculos interpersonales y minan la cohesién social.

La reconstruccion del tejido social estd asociada, entonces, a la restauracion de los circulos sociales para
favorecer la cohesion, para lo cual, es necesario adelantar un proceso en el que converjan los distintos
actores de la sociedad, a fin de promover relaciones de convivencia que fomenten el sentido de identidad
y pertinencia de las personas, a través del fortalecimiento de las practicas y tradiciones locales que
favorecen la convivencia pacifica.

Este proceso requiere de la adecuada articulacidon entre la ciudadania, las instituciones del Estado, las
organizaciones de la poblacion civil, las empresas y la academia, de modo tal que se propicien espacios
para la participacion, la generaciéon de oportunidades y el establecimiento de relaciones basadas en la
confianza.

De acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, la violencia, las histdricas injusticias
sociales y el inequitativo acceso a las oportunidades han suscitado la generacion de brechas territoriales y
socioecondmicas que han fragmentado el tejido social, por lo que es imperativo avanzar hacia la
convergencia regional, a través del involucramiento de la ciudadania, reconociendo sus particularidades y
sus visiones sobre el territorio, con el propdsito de fortalecer los vinculos entre los ciudadanos, los
territorios y el Estado.

2 Sanchez Agudelo, P., Rojas Granada, C., Aguirre Alvarez, N., Cardona, A. & Lugo Agudelo, V. (2020). El didlogo como préctica colectiva
para la reconciliacion social. El Agora USB, 20(2). 204-218 Doi: 10.21500/16578031.5140
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Este es un proceso cuya materializacién requiere de la transformacién de los valores, las creencias y las
actitudes, asi como del fortalecimiento de las instituciones y la gestién que se hace desde la administracién,
para que el ciudadano se convierta en el centro de las acciones que son implementadas, de manera tal
que se atiendan sus expectativas y necesidades.

Para la consecucién de los objetivos planteados, el Plan Nacional de Desarrollo establece que se pondran
en marcha politicas publicas que transformen la manera en coémo nos relacionados, en el marco de la
Politica de Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacion.

En ese orden de ideas, desde la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional se ha advertido la
importancia de implementar acciones que coadyuven a la reconstruccién del tejido social a través de la
generacién de oportunidades que le permitan a la poblacién colombiana, especialmente a aquella en
condiciones de vulnerabilidad, acceder a los activos esenciales necesarios que le permita vivir en
condiciones dignas. Es asi como, mediante esta linea estratégica se pretende reconocer el impacto
diferencial del conflicto a través de la reconstruccion de la memoria histérica en distintos territorios,
acompafar estrategias de apoyo psicosocial para personas en reincorporacion y comunidades receptoras
y fortaleces capacidades socioecondmicas con justicia social y restaurativa.

Teniendo claro lo anterior, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional con el fin de promover
acciones de la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones y/o los movimientos sociales orientadas
a la reconstruccién de la memoria histérica desde los territorios, reconociendo los impactos diferenciales
del conflicto armado en el medio ambiente, las victimas, los/as firmantes, las mujeres, la poblacidn
LGBTIQ+, los/as ninos/as, los/as adolescentes y jovenes, poblacion campesina, rural y grupos étnicos,
reivindicando y resignificando los lugares impactados por la violencia usando la mediacién artistica, con el
fin de favorecer condiciones para la reconciliacién, determina la necesidad de desarrollar un proyecto en
el que se implemente la estrategia denominada “Estrategia en pedagogia para la reconciliacion
orientada a la reconstruccion de la memoria histérica en los territorios, que usa la mediacion
artistica para la reivindicacidon y re-significacion de lugares o territorios impactados por la
violencia armada”.

A través de la implementacion de la referida estrategia se pretende promover acciones de la sociedad civil,
las comunidades, las organizaciones y/o los movimientos sociales orientadas a la reconstruccién de la
memoria historica desde los territorios, reconociendo los impactos diferenciales del conflicto armado con
el fin de reivindicar y resignificar los lugares impactados por la violencia.

Aunado a lo expuesto, a través del referido proyecto se requiere desarrollar acciones de acompanamiento
psicosocial para personas en reincorporacion y comunidades receptoras, en aras de promover la
reconstruccién del tejido social a nivel comunitario a través de la implementacién de la estrategia
denominada “Tejiendo redes para la Reconciliacion”.

A través de la implementacidn de la citada estrategia se pretende realizar acciones de acompafamiento
psicosocial para personas en reincorporacion y comunidades receptoras en montes de Maria, municipios
de Maria la baja, Carmen de bolivar, san juan de Nepomuceno y san Jacinto. Esta estrategia se encuentra
dirigida a las comunidades integradas por firmantes, victimas y poblacion general, la cual para su
desarrollo se compone por 5 fases: 1) Reconstruir la Dignidad, 2) Fortalecer la(s) identidad(es), 3)
Potenciar Redes de apoyo, 4) Apropiar la agenda de derechos y 5) Didlogo transformador.

b) Fortalecimiento de culturas de paz

De acuerdo con la UNESCO y la ONU, la cultura de paz consiste en un conjunto de valores, actitudes,
conductas, tradiciones, comportamientos y estilos de vida que se fundamentan y suscitan en interacciones
e intercambios sociales basados en los principios de respeto por la vida, la dignidad, la libertad, la igualdad,
la justicia, la democracia, la tolerancia y la solidaridad, que rechazan la violencia y procuran prevenir y
gestionar los conflictos mediante el didlogo, la cooperacion y la negociacion, a partir de la educacién en
torno a los Derechos Humanos, las libertades fundamentales, con especial énfasis en el cuidado del medio
ambiente y la proteccidn de la diversidad cultural, propiciando la convivencia y la participacidon social desde
relaciones comunicativas asertivas, favorecedoras del desarrollo de relaciones empaticas entre las
personas y los ecosistemas.

El fin principal de la cultura de paz estd encaminado a crear condiciones propicias para el establecimiento
de la paz y su consolidacién. Supone, ante todo, el esfuerzo generalizado para modificar mentalidades y
actitudes con animo de promover la paz. Significa transformar los conflictos, prevenir los que puedan
engendrar violencia y restaurar la paz y la confianza en poblaciones que emergen de la guerra. Su propdsito
trasciende los limites de los conflictos armados, para hacerse extensivo a los hogares, las escuelas, los
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lugares de trabajo, el espacio publico y el entorno digital, pero también, al Gobierno, a las salas de prensa,
y demas ambitos en donde se desarrollan las interacciones propias del tejido social.

El objeto de la cultura de paz es construir y fortalecer los valores de convivencia pacifica en las relaciones
interpersonales. La consolidacién de una cultura de paz demanda un proceso que integra el desarrollo
humano a través de la generacién de espacios de didlogo y concertacion, de respeto a las individualidades,
a la equidad entre los géneros, el respeto a las diferencias y a los derechos humanos fundamentales. La
cultura de paz es el rechazo de la violencia en todas sus formas y la busqueda y aprendizaje de nuevas
técnicas de resolucién pacifica a los conflictos que surgen en nuestras relaciones sociales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-226 reconoce que el proceso de consolidacién de la Paz Total requiere
del fomento de una cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones y los territorios, a través de la
prevencién y gestion de los conflictos, para evitar la reproduccién de la violencia en las comunidades, bajo
un enfoque de seguridad humana y en armonia con el contexto socio ambiental, para ello, los escenarios
de participacion politica y social se transformaran en espacios de accion ciudadana que garanticen la
diversidad, la deliberaciéon y reconocimiento. Asi, se sentaran las bases para la reconstruccion del tejido
social y la transformacion de la manera en cdmo nos relacionamos.

Bajo este mandato, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional ha identificado la necesidad
de favorecer la construccidon de una cultura de paz a partir del desarrollo de un sistema relacional
constituido por valores, actitudes, comportamientos, significados, simbolos y patrones que rechazan las
violencias, previenen el escalonamiento de los conflictos y abordan su transformacion a través de: i)
promover de la mediacion artistica y/o practicas ancestrales para fortalecer capacidades para la
reconstruccién del tejido social en los territorios e; ii) incentivar iniciativas para el didlogo y la
transformacion del conflicto en los territorios.

c) Consolidacién de la paz

La literatura académica ha reconocido que la convergencia y concurrencia entre la prevencion de
violencias, la promocién de derechos, la reconstruccion del tejido social y el fomento de culturas de paz,
afianzara el proceso de reconciliacidon, y a su vez, de consolidacion de la paz:

«La Prevencidon de la violencia ocupa una prioridad en las demandas ciudadanas, es por ello, la
necesidad de implementar politicas publicas en esta materia, por lo que es necesario atenderlas, y
a su vez, establecer mecanismos que impulsen y consoliden la reconstruccion del tejido social con
una vision holistica e integradora para atender todos los factores y elementos para la prevencion
de los fenémenos de la violencia que deriven en la construccion de la paz a través del desarrollo
integral individual y comunitario» .

Asi las cosas, en el marco de los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios, las metas del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 «Colombia: Potencia Mundial de la Vida», la Consejeria Presidencial
para la Reconciliacién Nacional ha advertido la importancia de desarrollar estrategias que contribuyan a la
consolidacion de la paz mediante el fortalecimiento de espacios de participacion y dialogo entre el Estado
y la sociedad civil para la construcciéon de la paz. Asimismo, se ha identificado la necesidad de generar
capacidades en los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia para la presentacion de
proyectos y propuestas que incidas en las politicas publicas sobre la materia.

2. Convivencia Pacifica

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo reconocen que, a pesar de la firma del acuerdo de paz entre el
Gobierno Nacional y las guerrillas de las FARC, la violencia no ha menguado en algunas zonas del pais. El
retorno de la confrontacion ha redundando en la simultaneidad de conflictos y ha llevado al
resquebrajamiento del tejido social, al aumento de la poblacién victima y a una creciente desconfianza en
la capacidad del Estado para garantizar el cese definitivo de la violencia armada y asegurar la convivencia
pacifica en todos los entornos en donde transcurre la vida de los colombianos.

Dado lo anterior, se requieren adelantar acciones que contribuyan al desescalamiento de la violencia, por
lo que, con el fin de desarrollar este eje tematico se establecié el desarrollo de las siguientes lineas
estratégicas: a) deslegitimacion del uso de las violencias. b) Dialogo y participacion ciudadana.

a) Deslegitimacion del uso de las violencias
En Colombia, las violencias han estado asociadas, principalmente, al conflicto armado entre el Estado y

los diferentes grupos armados organizados al margen de la ley, asi como también, a los problemas
sociopoliticos y partidistas, a la lucha de clases, a las debilidades institucionales y a las histdricas injusticias
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sociales con respecto a la exclusion y las desigualdades territoriales. De acuerdo con el Boletin Estadistico
Mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, durante 2023, se presentaron 26.555 muertes violentas, 19.1254 lesiones no fatales y
57.982 casos de violencia intrafamiliar, lo que significa un aumento en 12 de los 13 eventos de violencias
registrados.

Asi mismo, conforme con la informacion reportada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
durante el afio 2023, se presentaron 51.625 ingresos de nifios, nifias y adolescentes a Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos, por diferentes causas, entre estas: violencia sexual
(16.946), violencia fisica (1.479) y violencia psicoldgica (1.010).

Al respecto, el Plan Nacional de Desarrollo establecid los siguientes indicadores y metas relativos a la
violencia:

Indicador Linea base | Meta cuatrienio ODS relacionado
Tasa de violencias hacia nifas, 255,8 198 5 Objetivo 16. Paz, justicia
nifos y adolescentes (2022) ! e instituciones solidas
Porcentaje de mujeres victimas de Objetivo 5. Igualdad de
violencias de género con atencion Género.

, 77%
en salud fisica y mental por 85%

. . , (2021)

sospecha de violencia fisica,
psicoldgica y sexual.

Asi las cosas, desde la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional se ha identificado la
necesidad de adelantar acciones tendientes a prevenir todos los tipos de violencias que ha padecido la
poblacion colombiana, principalmente, los sujetos de especial proteccidn constitucional, con el objetivo de
generar condiciones que permitan adoptar medidas para evitar los dafios, mitigar los riesgos o minimizar
los peligros latentes que persisten en los territorios. Lo anterior, mediante el reconocimiento de las
particularidades del curso de vida de cada individuo, la comprensién de las causas y los contextos en los
gue la violencia se genera y la identificacion de factores de riesgo y de proteccidon. Estas medidas deberan
estar acompafadas de la promocidn de los derechos, del respeto, la tolerancia y la empatia, asi como de
la generacion de habilidades y competencias individuales y colectivas para prevenir y enfrentar situaciones
violentas, a través de la sensibilizaciéon, la educacién y la capacitacidon. De igual manera, sera necesario
fortalecer las capacidades institucionales para adelantar un trabajo articulado que incida en la
transformacion de las practicas que naturalizan y legitiman las violencias.

Sobre el particular, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional con el fin de fortalecer la
cultura de derechos humanos y la ética del cuidado en la comunidad educativa (nifos, nifias, adolescentes,
jévenes, docentes, padres y madres de familia, y el dmbito comunitario) a través de una estrategia
pedagodgica orientada a la prevencidn de las violencias, la reconciliacion y la convivencia pacifica, determina
la necesidad de desarrollar un proyecto en el que se implemente la estrategia denominada “Estrategia
pedagdgica para la prevencién de las violencias, reconciliacion y la convivencia pacifica en
ambitos escolares”.

A través de esta estrategia se espera fortalecer en los/as/es nifios, nifias, adolescentes, jovenes, docentes,
padres y madres de familia, y el ambito comunitario, capacidades en pedagogia para la prevencién de las
violencias, la reconciliacion y la convivencia pacifica para el desarrollo de una cultura de paz. Por lo que,
se pretende que las instituciones educativas tengan en cuenta las recomendaciones para fortalecer la
cultura de Derechos Humanos y la ética del cuidado en el &mbito escolar a través de su incorporacién en
el comité de convivencia escolar y en instrumentos de planeacion.

b) Dialogo y participacién ciudadana.

El didlogo social es una de las formas en las que se materializa el derecho a la participacién, el cual, tiene
raigambre constitucional, en tanto que la Carta Superior establece que, es un fin esencial del Estado:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica (art. 2), por
tanto, todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y control del poder politico,
para lo cual, podra tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas
de participacion democratica, garantizando la adecuada y efectiva participacion de las mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Pablica (art. 40).

Adicionalmente, segun la Constitucion Politica, el Congreso regulara las formas y los sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica en los diversos niveles administrativos y
sus resultados (art. 270) y el Estado contribuird a la organizacidon, promocion y capacitaciéon de las
asociaciones, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las
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diferentes instancias de participacion, concertacién, control y vigilancia de la gestidon publica que se
establezcan, (art. 103) y fomentara practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion en todas las instituciones de educacion del pais (art. 41).

Al respecto, la Politica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacién (adoptada mediante el Decreto
1444 de 2022) se cimienta a partir del didlogo social, reconociendo la importancia de la interlocucién entre
los distintos y diversos miembros de la sociedad y entre estos y la institucionalidad, para lo cual, determina
la necesidad de consolidar los espacios de didlogo a nivel nacional y territorial y promover espacios de
participacion politica que le permitan a la ciudadania ser parte activa de las decisiones, de cara a la
construccién de confianza y la generacién de una cultura de paz, inclusién y respeto por los Derechos
Humanos, lo que implica fortalecer la convivencia armdnica y la eliminacién de la violencia, a través de la
sensibilizacion, la formacién y la educacién, la ciencia, la cultura y el arte.

Durante los didlogo regionales vinculantes que precedieron la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, los colombianos exigieron mayor participacién ciudadana en la toma de decisiones, de ahi
gue, como respuesta a tal solicitud, desde el PND el Gobierno del Cambio de comprometié a involucrar a
la ciudadania en la gestién de lo publico, mejorando los dispositivos existentes, ampliando canales de
didlogo y adaptandolos a las nuevas expresiones ciudadanas, a la diversidad de la poblacion del pais y a
sus necesidades cambiantes, a través de mecanismos de intercambio permanente que hagan posible la
rendicién de cuentas.

Para el cumplimiento de estos propdsitos, el Estado colombiano, a través de la Politica de Reconciliacién,
Convivencia y No Estigmatizacion, esta llamado a generar condiciones y capacidades institucionales,
organizativas e individuales para la participacion ciudadana a asegurar la efectividad de la participacion
ciudadana, politica y electoral, a través de una politica de didlogo e intercambio permanente que dé
continuidad a los Didlogos Regionales Vinculantes y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Participacion
Ciudadana y el Consejo Nacional de Participaciéon Ciudadana a adelantar acciones de apropiacion de lo
publico desde el ejercicio del control social, veeduria y el seguimiento al gasto, con especial énfasis en los
temas relativos a la implementacion del Acuerdo de Paz, priorizando municipios PDET, garantizando la
participacion de mujeres, jévenes y comunidades étnicas en las diferentes instancias y por ultimo a
impulsar la consolidacién del Sistema Nacional de Planeacion, donde se garantice la planeacion
participativa bajo un enfoque de género y con la representatividad de los sectores histéricamente
excluidos. La planeacion territorial habilitard espacios de didlogo que recojan los intereses sociales y
comunitario y propicien la concertacion de estrategias y alternativas que se ajusten a los contextos
sociales, politicos, econémicos, ambientales y culturales de cada territorio.

Para el cumplimiento de estas metas, es necesario trabajar desde un enfoque territorial que agrupe las
dindmicas del escenario local, especialmente, respecto de aquellas comunidades que sistematicamente no
han sido tenidas en cuenta para la implementacion de las politicas publicas.

Es asi como, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional con el fin de generar un espacio,
donde los y las adolescentes y jovenes promueven, desde sus historias, experiencias e iniciativas
organizativas, reflexiones, alternativas innovadoras y fortalecimientos de las redes territoriales para
transformar los imaginarios y normas sociales que legitiman la violencia, determina la necesidad de
desarrollar un proyecto en el que se implemente la estrategia denominada “Estrategia de movilizacion
social y comunicacion desarrollada con y para los adolescentes y jovenes para que desde sus
dinamicas contribuyan con la visibilizacién y prevencion de las violencias, la reconciliaciéon y la
reconstruccion del tejido social”.

En ese orden de ideas, la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional ha identificado la
necesidad de suscribir un convenio de asociacion, con el objeto de aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros con el fin de desarrollar estrategias que contribuyan a la reconstruccion del
tejido social, la memoria histérica y al fomento de culturas de paz desde los territorios mediante acciones
de acompafiamiento psicosocial, estrategias pedagdgicas y mediacion artistica orientadas a generar
condiciones para la Reconciliacién y la Convivencia Pacifica.

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros con el fin de
desarrollar estrategias que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la
memoria histdrica y al fomento de culturas de paz desde los territorios mediante
acciones de acompafiamiento psicosocial, estrategias pedagogicas y mediacion
artistica orientadas a generar condiciones para la Reconciliacion y la Convivencia
Pacifica.

1) Objeto:
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2) Especificaciones
Técnicas del
Convenio:

A. Objetivos especificos y actividades

Objetivo especifico N° 1: Apoyar acciones de acompafiamiento psicosocial
para personas en reincorporacion, victimas y comunidades receptoras, en aras
de promover la reconstruccién del tejido social a nivel comunitario.

Estrategia: Tejiendo redes para la Reconciliacién.

Estrategia psicosocial para la reconstruccién del tejido social, dirigida a las
comunidades integradas por firmantes, victimas y poblacién general, compuesta
por cinco fases con los siguientes componentes:

Reconstruir la Dignidad
Fortalecer la(s) identidad(es)
Potenciar Redes de apoyo.
Apropiar la agenda de derechos.
Didlogo transformador.

A wh =

Actividades:

Caracterizaciéon Sociodemografica:

Se llevara a cabo la sistematizacién y anéalisis de la poblacién objetivo, utilizando
un instrumento predisenado que permitira conocer los sentimientos vy
disposiciones de la comunidad. Esta caracterizaciéon serd fundamental para el
desarrollo de metodologias que promuevan climas de tranquilidad y sensibilidad
hacia las tematicas a tratar.

Implementaciéon de Guias Metodolégicas estrategia psicosocial:

Se aplicard una guia metodoldgica construida para facilitar reflexiones sobre
reconciliacién y construccién colectiva. Esta incluird enfoques psicosociales
destinados a fortalecer el tejido social y comunitario.

Desarrollo de Didlogos Comunitarios:

Se implementard una guia metodoldgica especifica para conducir didlogos
efectivos con las comunidades locales.

Seguimiento y Monitoreo:

Se realizaran espacios de lecciones aprendidas y buenas practicas; con el
proposito de documentar los resultados obtenidos durante la implementacién del
proyecto.

Productos:

a) Documento de caracterizacién sociodemografica de la poblacién
participante (personas y organizaciones), teniendo en cuenta Ia
interseccionalidad.

b) Estrategia psicosocial orientada a la reconciliacion para firmantes,
victimas y poblacion general (comunidades) con herramientas de
intervencion.

c) Guia metodoldgica para desarrollar didlogos transformadores para la
reconciliacién con enfoque psicosocial.

d) Documento de recomendaciones para instituciones responsables en la
garantia de derechos de la poblacién priorizada.

e) Instrumento cuali-cuanti que mida el pre y post del tipo y nivel de
fortalecimiento de capacidades psicosociales que contribuyen a la
reconciliacion y la convivencia, en la poblacion participante.

f) Documento que reporta el tipo y nivel de fortalecimiento de capacidades
psicosociales que contribuyen a la reconciliaciéon y la convivencia, en la
poblacion participante.

g) Documento de propuesta de indicadores cualitativos alusivos al tipo y
nivel de capacidades psicosociales que contribuyen a la reconciliacion, la
convivencia Yy la reconstruccidn del tejido social.
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h) Informes de desarrollo de la estrategia y sus resultados.

i) Desarrollar al menos 2 encuentros con la poblacién priorizada de los
territorios intervenidos para adelantar didlogos transformadores en el
marco de la estrategia psicosocial para la reconstruccion del tejido social.

j) Identificacion de las redes de apoyo con las que cuenta la poblacién
participante a nivel territorial para brindar acompafiamiento técnico que
contribuya con su fortalecimiento.

Objetivo especifico N° 2: Fortalecer la cultura de derechos humanos vy la ética
del cuidado en la comunidad educativa (nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
docentes, padres y madres de familia, y el ambito comunitario) a través de una
estrategia pedagdgica orientada a la reconciliacién y la convivencia pacifica.

Estrategia: Estrategia pedagdgica para la reconciliacion y la convivencia pacifica
en ambitos escolares
1. Derechos Humanos y ética del cuidado.
2. Imaginarios y normas sociales que legitiman la violencia como medio de
relacionamiento en los dmbitos escolares y comunitarios.
. Reconocimiento de diferentes tipos de violencia
. Transformacion de conflictos
. Pactos para la convivencia
. Justicia restaurativa

ouhW

Actividades:
e Caracterizacion Sociodemografica con Enfoque Educativo:

Se realizara una caracterizacion de la poblacion educativa para identificar areas
de mejora en la aplicaciéon de metodologias educativas.

« Implementacion de Estrategias Pedagodgicas:

Se desarrollara y fortalecera una estrategia pedagogica centrada en derechos
humanos, género, prevencion de violencias y transformacion de conflictos en el
ambito escolar.

¢ Guia Metodolégica para la Convivencia Escolar:

Se implementara una guia que aborde temas de convivencia pacifica y
prevencion de violencias basadas en género, promoviendo pactos de convivencia
y respeto por las diversidades.

¢ Seguimiento y Monitoreo:

Se realizardn espacios de lecciones aprendidas y buenas practicas; con el
propdsito de documentar los resultados obtenidos durante la implementacion del
proyecto.

Productos:

a) Documento de caracterizacién sociodemografica de la poblacién
participante, teniendo en cuenta la interseccionalidad.
b) Estrategia en pedagogia para la reconciliacion y la convivencia pacifica en
ambitos escolares de acuerdo con lo planteado en la Ley 1620.
c) Guia metodoldgica con los siguientes contenidos:
a. Derechos Humanos y ética del cuidado (enfoques de género, en
derechos de las mujeres y diferenciales).
b. Reconocimiento de diferentes tipos de violencia
c. Transformacion de conflictos desde el didlogo (dimensiones, fases,
roles y estrategias en el didlogo para la transformacion de
conflictos).
d. actos para la convivencia.
e. Justicia restaurativa.
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d) Instrumento cuali-cuanti que mida los resultados de la implementacion
de la estrategia en pedagogia para la reconciliacién y la convivencia
pacifica en dmbitos escolares.

e) Informes (2) de desarrollo de la estrategia y sus resultados; uno
intermedio y otro final.

Objetivo especifico N° 3: Promover acciones de la sociedad civil, las
comunidades, las organizaciones y/o los movimientos sociales orientadas a la
reconstruccion de la memoria historica desde los territorios, reconociendo
los impactos diferenciales del conflicto armado en el medio ambiente, las
victimas, los/as firmantes, las mujeres, la poblacidén LGBTIQ+, los/as nifios/as,
los/as adolescentes y jovenes, poblacién campesina, rural y grupos étnicos,
reivindicando y resignificando los lugares impactados por la violencia usando
la mediacion artistica, con el fin de favorecer condiciones para la reconciliacion.

Estrategia: Estrategia en pedagogia para la reconciliacién orientada a la
reconstruccion de la memoria histérica en los territorios, que usa la mediacion
artistica para la reivindicacion y re-significacion de lugares o territorios
impactados por la violencia armada.

Actividades:

e Caracterizacion Sociodemografica y Cultural:

Se elaborard un documento de caracterizaciéon sociodemografica de la poblacién
participante, teniendo en cuenta la interseccionalidad.

« Implementaciéon de Estrategias Pedagogicas Culturales:

Se disefiara e implementara una estrategia para reconstruir la memoria histérica
y fortalecer espacios de encuentro seguro que promuevan la convivencia.

e Guia Metodolégica para la Pedagogia de la Reconciliacion:

Se disenara una guia metodoldgica en pedagogia para la reconciliacion que
contenga herramientas de mediacion artistica para la reconstruccion de la
memoria, la reivindicacion y la re-significacién de lugares o territorios impactados
por la violencia.

¢ Seguimiento y Monitoreo:

Se realizardn espacios de lecciones aprendidas y buenas practicas; con el
proposito de documentar los resultados obtenidos durante la implementacion del
proyecto.

Productos:

a) Documento de caracterizacidon sociodemografica de la poblacidon
participante, teniendo en cuenta la interseccionalidad.

b) Estrategia en pedagogia para la reconciliacion orientada a la
reconstruccion de la memoria histérica desde los territorios que usa la
mediacién artistica para la reivindicacion y re-significacion de lugares o
territorios impactados por la violencia.

c) Guia metodoldégica en pedagogia para la reconciliacibn que usa
herramientas de mediacién artistica para la reconstruccion de la memoria,
la reivindicacion y la re-significacién de lugares o territorios impactados
por la violencia.

d) Documento de recomendaciones para instituciones responsables en la
garantia de derechos a la verdad, la justicia, la reparaciéon y la no
repeticion de la poblacién priorizada.

e) Instrumento cuali-cuanti que mida los resultados de la implementacion
de la estrategia en pedagogia para la reconciliacion implementada y del
uso de medios artisticos para la re-significacion de lugares o territorios
impactados por la violencia.
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f) Foto memoria de lugares o territorios impactados por la violencia que han
sido resignificados, usando medios artisticos.

g) Video de testimonios cortos sobre el impacto en la poblacion con las
acciones desarrolladas para la reconstruccion de la memoria historica.

h) Informes (2) de desarrollo de la estrategia y sus resultados; uno
intermedio y otro final.

Objetivo especifico N° 4: Generar un espacio, donde los y las adolescentes y
jovenes promueven, desde sus historias, experiencias e iniciativas organizativas,
reflexiones, alternativas innovadoras y fortalecimientos de las redes territoriales
para transformar los imaginarios y normas sociales que legitiman la violencia.

Estrategia: Estrategia de movilizacidn social y comunicacién desarrollada con y
para los adolescentes y jovenes para que desde sus dinamicas contribuyan con
la visibilizacién y prevencién de las violencias, la reconciliacién y la reconstruccion
del tejido social.

Actividades:
e Caracterizacion de Organizaciones Juveniles y Comunitarias:

Se identificaran y caracterizaran organizaciones juveniles, medios alternativos y
procesos sociales que promuevan la resignificacion de territorios y derechos
humanos a través de practicas artisticas.

¢ Producciéon de Podcasts:

Se producirad una serie de 8 podcasts que narraran las experiencias juveniles de
los municipios, destacando desafios, suefos y propuestas para prevenir
violencias.

¢ Difusion en Linea:

Se llevara a cabo una estrategia de difusidon online para promover los podcasts y
movilizar la comunidad en torno a los temas tratados.

Productos:

1. Documento con la estrategia de movilizacién y comunicacién disefiada de
manera participativa con las y los jovenes y adolescentes.

2. Identificacion y caracterizacién de las organizaciones juveniles, redes
comunitarias, medios alternativos de comunicacion y procesos sociales de
jovenes que contribuyen con el re significacion del territorio, las acciones
innovadoras de prevencion de violencias y las practicas artisticas y
culturales y la promocién de los DDHH como proyectos de vida.

3. Producciéon de serie de podcasts (8 capitulos) con las narrativas juveniles
frente a los desafios, suefios y propuestas para prevenir las violencias y
herramientas pedagdgicas para transformar la normas e imaginarios
sociales que la legitiman.

4. Difusién en linea de la produccion realizada en el marco de la estrategia de
movilizacién y comunicacion.

NOTA GENERAL:

Con ocasién de la ejecucion de las actividades y el desarrollo de los entregables
contemplados en los objetivos previamente descritos, la Fundacion Plan debera:

1. Garantizar la proteccién de los datos personales, de conformidad con la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas
complementarias que adicionen o modifiquen sus disposiciones, para lo
cual, debera contar con las autorizaciones correspondientes.

2. Adelantar la consulta ante el Registro de Inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad, en los términos definidos en la Ley
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1918 de 2019 y el Decreto 753 de 2019 y demas normas complementarias
que adicionen o modifiquen sus disposiciones

B. Beneficiarios

Este proyecto beneficiard a 2.620 personas, 20 organizaciones juveniles y 5
colectivos de comunicacion juvenil, comunitaria o alternativa discriminados de la
siguiente manera:

OBJETIVO 1. Apoyar acciones de acompafiamiento psicosocial para personas en
reincorporacion y comunidades receptoras, en aras de promover la
reconstruccion del tejido social a nivel comunitario.

e 600 participantes: 30% firmantes; 30% victimas; 40% comunidades
receptoras, teniendo en cuenta grupos poblacionales diversos: mujeres,
jévenes, grupos étnicos, LGBTIQ+.

*» Grupos de intervencion psicosocial: 40 grupos constituidos por
15 personas cada uno.

= Acompafiamiento psicosocial intergrupal por grupos de
victimas y firmantes; grupos de firmantes y comunidades
receptoras; grupos de victimas y comunidades receptoras.

= Didlogo transformador con grupos de victimas, firmantes y
comunidades receptoras.

OBJETIVO 2. Fortalecer la cultura de derechos humanos y la ética del cuidado
en la comunidad educativa (nifios, nifas, adolescentes, jovenes, docentes,
padres y madres de familia, y el @ambito comunitario) a través de una estrategia
pedagdgica orientada a la reconciliacidon y la convivencia pacifica.

e 1000 participantes. La poblacidon participante del proyecto corresponde
poblacion de victimas del conflicto armado, firmantes, victimas vy
poblacion general. No obstante, la definicion de los beneficiarios se
desarrollara con los criterios que se especifiquen en el plan de trabajo.

OBJETIVO 3. Promover acciones de la sociedad civil, las comunidades, las
organizaciones y/o los movimientos sociales orientadas a la reconstruccion de la
memoria histérica desde los territorios, reconociendo los impactos diferenciales
del conflicto armado en el medio ambiente, las victimas, los/as firmantes, las
mujeres, la poblacién LGBTIQ+, los/as nifios/as, los/as adolescentes y jévenes,
poblacion campesina, rural y grupos étnicos, reivindicando y resignificando los
lugares impactados por la violencia usando la mediacion artistica, con el fin de
favorecer condiciones para la reconciliacion.

e 1000 participantes. La poblacién participante del proyecto corresponde
poblacion de victimas del conflicco armado, firmantes, victimas y
poblacion general. No obstante, la definicion de los beneficiarios se
desarrollara con los criterios que se especifiquen en el plan de trabajo

OBJETIVO 4. Generar un espacio, donde los y las adolescentes y jévenes
promueven, desde sus historias, experiencias e iniciativas organizativas,
reflexiones, alternativas innovadoras y fortalecimientos de las redes territoriales
para transformar los imaginarios y normas sociales que legitiman la violencia.

e 20 lideres juveniles.
e 20 organizaciones juveniles.
e 5 colectivos de comunicacién juvenil, comunitaria o alternativa.

La definicion de los beneficiarios se desarrollard con los criterios que se
especifiquen en el plan de trabajo

C. Equipo minimo requerido para el desarrollo del convenio:

12




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

<> Presidencia
#/ de la Republica

TALENTO
HUMANO PERFIL CANTIDAD
Profesional con formacion en ciencias sociales o
humanas, ciencias de la educacion o ciencias
aplicadas, ciencias econdmicas y administrativas y
Coordinador afines. Con estudios de posgrado en areas de ciencias
General o gerente | sociales o ciencias de la educacion o ciencias 1
del proyecto humanas, o aplicadas, ciencias econdmicas Yy
administrativas y afines, cinco afios de experiencia en
coordinaciéon o gerencia de programas y proyectos
sociales
. Profesionales de Ciencias humanas, sociales o ciencias
Profesional en hy ~ .
de la educacién con dos afios de experiencia en la 4

ciencias humanas . - .
implementacion de proyectos sociales.

Profesionales en sociologia, trabajo social o ciencias

Profesional en e = N
sociologia polltlcas con dos afios de experiencia en la 3
implementacion de proyectos sociales
Profesional en ciencias humanas, sociales o ciencias
Profesional en _cle la educa;ilén con dos afios dg experiencia en la
pedagogia |mplementaslon de proy_ecto_s SOCIE_1|ES~. Con posgra_gio 2
afin y tres afos de experiencia en disefio o elaboracion
e implementacién de metodologias formativas.
Profesional en economia, a administracion, ingenieria
Profesional de | Y afines. Con dos aﬁqs_ ’de experiencia en disgﬁo de
monitoreo y |nstrl'.|m_entos de medicion para proyectos ;ouales o 1
evaluacion. seguimiento a proyectos sociales o monitoreo de
proyectos sociales
Analista de Prof(_asional en econczml'a, a admi_nist_racic')n, in,ggr)ierl'a
proyecto. y afines. Con_ un afo dg experiencia en analls_ls de 1
proyectos sociales o seguimiento a proyectos sociales.
Profesional en artes | Profesional en artes plasticas o bellas artes. con
plasticas o bellas | experiencia de un afio en trabajo comunitario. 1
artes.

Nota: Si durante la ejecucion del Convenio, se requiere un cambio, por razones
de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, de alguno de los
miembros que conforman el “Personal minimo requerido” presentado por LA
FUNDACION, se deberd informar oportunamente a los supervisores del
Convenio, con el fin de obtener la aprobacién del nuevo integrante, el cual debera
cumplir con las mismas o mejores condiciones en formacién y experiencia a las
solicitadas inicialmente.

la suma de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
($900.000.000,00), aportados en dinero equivalente al 100% del costo total
del proyecto, incluido IVA y demdas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos que conlleven la celebracién y ejecucion del convenio,
distribuidos de la siguiente manera:

3) Valor:
APORTANTE APORTE PORCENTAJE
DAPRE $630.000.000,00 70,00%
ASOCIADO $270.000.000,00 30,00%
TOTAL $900.000.000,00 100,00%

4) Disponibilidad

presupuestal:

Para amparar el aporte del DAPRE en el presente convenio LA ENTIDAD cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.61224 del 27 de junio de
2024, distribuido en los siguientes Rubros Presupuestales:

No. C_0204_1000_9_20106a_0204025_02
No. C 0204_1000_9 20106a_0204026_02

PARAGRAFO: Adicional a lo anterior, LA ENTIDAD, cuenta con la propuesta y
la certificacion suscrita por la Representante Legal de LA FUNDACION, donde
certifica los aportes disponibles en dinero por valor de $270.000.000 M/L.
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5) Forma de

desembolso:

Los desembolsos a cargo del aporte de LA ENTIDAD, correspondientes a
$630.000.000 M/L y del aporte de LA FUNDACION, correspondientes a
$279.000.000; se haran de acuerdo a la siguiente distribucion:

Rubro

Aporte DAPRE

Aporte PLAN

Educacitn
informal

Aporte

DAPRE Educacidn Asistencia

informal técnica

Asistencia
técnica

Aporte PLAN

Valor total

Talento humano

$294.641.401

§137.042.512 | $431.683.913 | $109.503.261 | $62.444.058

$171.947.319

$603.631.232

Movilizacion social.

$66.812.114

$31.075.402 |  $97.887.516 | $62.444.058 | $35.608.623

$98.052.681

$195.940.197

Gastos  logisticos
administrativos

$68.546.485

$31.882.086 | $100.428.571

§

$100.428.571

TOTAL

$430.000.000

$200.000.000 | $630.000.000 | 171.947.319 | 98.052.681

$270.000.000

$900.000.000

El aporte del DAPRE serd desembolsado de la siguiente forma:

DESEMBOLSOS
/ PORCENTAIJE

ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

TOTAL

1.

(40%)

a)
b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)

Plan de trabajo y cronograma de actividades.
Guia metodoldgica para desarrollar dialogos
transformadores para la reconciliacion con
enfoque psicosocial (Objetivo 1)

Guia metodoldgica con contenidos sobre derechos
humanos, ética del cuidado, transformacion de
conflictos y justicia restaurativa. (Objetivo 2)
Guia metodoldgica en pedagogia para la
reconciliacién que usa herramientas de mediacion
artistica (Objetivo 3)

Documento de caracterizacion sociodemografica
de la poblacion participante.

Estrategia psicosocial orientada a la reconciliacion
(Objetivo 1).

Estrategia en pedagogia para la reconciliacion y la
convivencia pacifica en ambitos escolares
(Objetivo 2)

Estrategia en pedagogia para la reconciliacion
orientada a la reconstruccién de la memoria
histérica. (Objetivo3)

$ 252.000.000

2,

(40%)

a)

b)

<)

d)
e)

f)

Instrumento cuali-cuanti que mida el
fortalecimiento de capacidades psicosociales.
(Objetivo 1)

Instrumento cuali-cuanti que mida los resultados
de la implementacion en ambitos escolares.
(Objetivo 2)

Difusion en linea de la produccion realizada en el
marco de la estrategia de movilizacién vy
comunicacion. (Objetivo 4)

Informe intermedio de desarrollo de la estrategia.
Instrumento cuali-cuanti que mida los resultados
de la implementacién y uso de medios artisticos.
(Objetivo 3)

Identificacion y  caracterizaciéon de las
organizaciones juveniles, redes comunitarias,
medios alternativos de comunicacién y procesos
sociales de jévenes (Objetivo 4)

$ 252.000.000

3.

(20%)

a)
b)
)
d)

e)

f)

g)

h)

Produccion de serie de podcasts (8 capitulos) con
narrativas juveniles (Objetivo 4).
Foto memoria de lugares o
resignificados (Objetivo 3).

Video de testimonios cortos sobre el impacto en la
poblacién (Objetivo 3).

Documento de propuesta de
cualitativos. (Objetivo 1).
Documento de recomendaciones para
instituciones responsables en la garantia de
derechos a la verdad, justicia, reparaciéon y no
repeticion (Objetivo 3).

Documento con la estrategia de movilizacién vy
comunicacion disefiada de manera participativa
con las y los jévenes y adolescentes (Objetivo 4).
Documento de recomendaciones para
instituciones responsables en la garantia de
derechos de la poblacidon priorizada. (Objetivo 1).
Informe final de desarrollo de las estrategias

territorios

indicadores

$ 126.000.000

TOTAL

$630.000.000

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada desembolso serd necesario verificar
cumplimiento de las actividades, de acuerdo con el plan de y cronograma de
trabajo, las obligaciones y entregables detallados. PARAGRAFO SEGUNDO.

el
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Respecto al desembolso de los recursos de LA ENTIDAD, se requiere la
presentacién del documento de cobro correspondiente, la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de los productos establecidos, la cual sera expedida
por el supervisor del convenio y verificacidon de los pagos de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones, Riesgos Laborales y de
aportes parafiscales mediante la certificacion respectiva, expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal de LA FUNDACION, segln sea el caso.
PARAGRAFO TERCERO. No obstante, la forma de desembolso prevista, ésta
gueda sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). PARAGRAFO CUARTO. LA ENTIDAD desembolsard
ala FUNDACION, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la radicacién
de los documentos por parte del supervisor del convenio en el Area Financiera
de LA ENTIDAD. PARAGRAFO QUINTO. Si la factura o cuenta de cobro no
ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos
para el desembolso y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
sOlo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten
por estos conceptos, seran responsabilidad de LA FUNDACION y no tendran
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO SEXTO. En caso de que aplique tratdndose del pago con factura
electrénica, LA FUNDACION deberd dar cumplimiento a lo establecido en la
circular publicada en la pagina Web de LA ENTIDAD
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022IDM.pdf, o la
gue esté vigente.

6) Plazo:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta por siete (7) meses,

contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica, previo registro

presupuestal.

NOTA: el plazo de ejecucion sera superior a la vigencia 2024, en todo caso, los
recursos del DAPRE seran ejecutados antes del 31 de diciembre de 2024 y
las demas actividades que se llegaren a ejecutar durante la vigencia 2025, se

desarrollaradn con cargo a los recursos aportados por la Fundacién Plan.

7) Obligaciones de
las partes:

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

1. Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del convenio.

2. Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del convenio, de acuerdo
con los plazos y condiciones establecidos para el adecuado desarrollo de
este.

3. Poner a disposicién del convenio los recursos técnicos, humanos vy
administrativos, asi como su infraestructura, experiencia y capacidad de
gestion, para contribuir al adecuado desarrollo del convenio.

4. Suministrar toda la informacién y documentacion requerida para el
desarrollo del convenio.

5. Hacer uso adecuado de las marcas y el buen nombre de los intervinientes,
de conformidad con los parametros de cuidado que las partes han fijado al
respecto durante cada una de las actividades que se realicen, y en los
materiales y piezas que se produzcan.

6. Guardar reserva de la informacién confidencial, secreta o reservada que sea
suministrada durante la ejecucion del convenio y de manera posterior a este,
asi como garantizar la seguridad de esa informacién y a tratar dicha
informacidn conforme a las finalidades contempladas en la politica de
tratamiento de datos personales.

7. Designar a un supervisor encargado de adelantar la coordinacidn, ejecucién
y seguimiento del convenio.

8. Designar los miembros del comité operativo.

9. Divulgar los productos y/o piezas que sean elaboradas por las partes durante
la ejecucion del convenio y promover los alcances de este, para fortalecer
sus resultados y dar reconocimiento a las partes del convenio en cualquier
espacio de divulgacién que se haga del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DAPRE:

1. Aportar los recursos por el valor de SEISCIENTOS TREINTA MILLONES
DE PESOS MONEDA LEGAL ($630.000.000,00).

2. Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio.

3. Suministrar toda la informacién requerida para el desarrollo del convenio.

4. Hacer parte activa del comité operativo y en las instancias de adopcion de
decisiones del convenio.

5. Las demas que se requieran para la debida ejecucién del convenio y que
estén acordes con la naturaleza de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION PLAN:

1. Aportar recursos en dinero por un valor de DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($270.000.000,00).

2. Desarrollar las actividades del convenio con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas, la propuesta presentada y de
conformidad con el plan de trabajo aprobado en el marco del convenio.

3. Presentar al comité operativo del convenio los avances relacionados con el
desarrollo de las actividades y la elaboracion de los entregables.

4. Entregar un informe de ejecucion mensual en el que se evidencien los
avances técnicos, administrativos, juridicos y financieros, dentro de los 10
dias siguientes al corte del mes.

5. Asistir a todas las sesiones y reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
convocadas por la Consejeria Presidencial para la Reconciliacién Nacional, en
seguimiento al cumplimiento del objeto del presente convenio.

6. Disponer de una cuenta corriente en entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera, exclusiva para el manejo de los recursos del
convenio aportados por el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica - DAPRE.

7. Remitir al DAPRE certificacién de la cuenta bancaria para el tramite la de
exencion de los gravamenes a los movimientos financieros - GMF ante la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

8. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar
del convenio, en la cual se identifique la fuente del recurso, de acuerdo con
las normas y procedimientos legalmente establecidos.

9. Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio.

10. No utilizar en ningln caso los recursos desembolsados para fines diferentes
a los sefialados en el convenio.

11. Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que se
generen en el marco de este convenio.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias dadas por la Consejeria
Presidencial para la Reconciliacién Nacional, a través del supervisor, para la
correcta ejecucion del convenio.

13. Cumplir con las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del
convenio, y que garanticen su oportuna y eficaz ejecucién.

9) Supervision:

La coordinacidn, supervision y control de ejecuciéon de este convenio estara a
cargo de: a) Por parte de LA FUNDACION, por un designado por parte del
representante legal de la Fundacion; b) Por parte de LA ENTIDAD, por John
Erick Valencia Paez, asesor de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion
Nacional, quien ejercera la supervision y velara por los intereses de LA ENTIDAD
y tendra, ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le
sean propias, las establecidas en el Manual de Contratacion y la Guia de
Supervision vigentes de LA ENTIDAD.

PARAGRAFO en el evento de cambio de supervisor por LA ENTIDAD no serd
necesario modificar el convenio y la designacion se efectuara mediante
comunicacidn escrita por el funcionario delegado para tal fin, copia de la cual
debera enviarse a LA FUNDACION por parte de la dependencia solicitante.

9)Garantias:

En atencion a los compromisos y cuantia del convenio y de las
responsabilidades de LA FUNDACION, ésta debera constituir las siguientes
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garantias con el objeto de amparar los compromisos del convenio, a favor del

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA identificado con el NIT: 899.999.083-0, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo:

1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, que contenga los siguientes
amparos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

asl:

Amparo

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento
convenio

del

20% del valor total
de los aportes del
DAPRE

Por el plazo de ejecucion
del convenio y seis (6)
meses mas.

legales
indemnizaciones
laborales

Pago de salarios,
prestaciones sociales

e

590 del valor total
de los aportes del
DAPRE

Por el plazo de ejecucion
del convenio y tres (3)
anos mas.

Calidad del servicio

20% del valor total
de los aportes del
DAPRE

Por el plazo de ejecucion
del convenio y seis (6)
meses mas.

2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Para cubrir la responsabilidad civil frente a dafios ocasionados a terceros,
instalaciones y/o equipos, derivados de la ejecucion de éste convenio, con
un valor asegurado igual a 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio. Esta
poliza R.C.E. debera cumplir con los requisitos del Decreto 1082 de 2015
(Articulos 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.2.9 y 2.2.1.3.3.2.10), asi

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo

en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los
términos de prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente.

. Intervinientes. La Entidad Estatal y LA FUNDACION deben tener la calidad

de asegurado respecto de los dafios producidos por la FUNDACION con
ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad de la FUNDACION o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener

ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de la
contratistas y subcontratistas.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.3.3.2.10 de Decreto 1082 de
2015, en el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil
extracontractual solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida y en ningln caso pueden ser superiores
a dos mil (2.000) SMMLV. No seran admisibles las franquicias, coaseguros
obligatorios y demas formas de estipulacion que impliquen la asuncion de parte
de la pérdida por la entidad asegurada.
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Finalmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del
citado Decreto 1082 la pdliza debe cubrir las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de LA FUNDACION.

El monto de la garantia se deberd restablecer por parte de LA
FUNDACION con ocasién de las reclamaciones efectuadas por LA ENTIDAD.
Dentro de los términos estipulados en este convenio, la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion de LA ENTIDAD. LA FUNDACION debe
mantener vigente la garantia y ajustarla siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del convenio, o en el evento en que se
produzca la suspension temporal del mismo, o cualquier otra modificacion.
Igualmente, LA FUNDACION deberd notificar a la compafiia aseguradora de
cualquier modificacion del convenio, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y deberd allegar el certificado prueba de notificacion de la
modificacion a LA ENTIDAD como constancia de realizacion de la misma.

10) Terminacion del
convenio:

El presente convenio terminard por las siguientes causas: 1. Por mutuo
acuerdo entre Las Partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido.
3. Por expiracion del término inicial de duracién. 4. Por las demas causales que
consagra la Ley.

11) Solucién de
controversias:

Las controversias que surjan durante la ejecucién del objeto del convenio se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y/o
conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen
0 adicionen.

12) Uso de
nombres, logos o
sellos de las
partes:

Salvo autorizacidn expresa y escrita de Las Partes, ningun funcionario, agente o
dependiente de Las Partes podra utilizar el nombre, logo o sello oficial de
cualquiera de ellas para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades:

En materia de inhabilidades e incompatibilidades, el convenio se regira
integramente por las previsiones de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610
de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, y demas normas
vigentes sobre la materia y sus decretos reglamentarios; por lo tanto, los
representantes de Las Partes manifiestan bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma de este documento en el SECOP II, que ni
ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en una causal de
inhabilidad e incompatibilidad definidas en la Constitucién Politica o la ley vy
que en el caso de que se presente alguna inhabilidad sobreviniente
procedera como lo prevén las normas respectivas.

14) Cesion:

Ninguna de Las Partes podra ceder total o parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos en virtud del presente convenio, sin la autorizacién
previa y escrita de la otra parte.

15) Multas:

Con el objeto de conminar a LA FUNDACION para que cumpla con sus
obligaciones, LA ENTIDAD impondra multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor total de este convenio o proporcional al incumplimiento,
por cada dia habil de retardo o incumplimiento, hasta que se verifique su
cumplimiento. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del convenio
y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar.
PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion
de las multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.
Este procedimiento, aplicard también previamente a la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la cldusula penal pactada

16) Clausula penal:

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas LA FUNDACION
pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor dispuesto como monto asegurado de la garantia de
cumplimiento, cantidad que se tendra como pago anticipado de los perjuicios que
reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectiva la
garantia de que trata la cldusula respectiva del convenio.

17) Captacion de las
multas y de la pena:

El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor de LA
FUNDACION si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo
no fuere posible, se hard mediante cobro coactivo.

18) Obligaciones
de LA FUNDACION
frente al Sistema

A. LA FUNDACION debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y
en especial deberd: 1. Suministrar al personal que se encuentre a su cargo y
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Seguridad y Salud

en el Trabajo y
Gestion Ambiental:

que dispondra para la ejecucion de las actividades, todos los elementos de
proteccién personal necesarios para desarrollar la actividad convenida, para lo
cual asumird su costo. 2. Garantizar que el personal que prestara sus
servicios durante la ejecucion del convenio, cuente con todos los permisos y
certificaciones necesarias para el desarrollo de la actividad o actividades
requeridas. 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. PARAGRAFO
PRIMERO: LA FUNDACION manifiesta que cuenta con un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun los estandares minimos
sefialados en la normatividad vigente. B. LA FUNDACION debe dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA AMBIENTAL
y en especial debera: 1. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos, normas,
reglamentos, estandares, orientaciones, politicas y leyes ambientales
aplicables para la ejecucidon de las actividades convenidas. 2. Procurar el
cuidado de la casa comun, y los recursos naturales. 3. Cumplir, sin excepcidn,
la legislacién ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o
expreso; y obtener mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades
ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias
para cumplir sus obligaciones, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO:
Igualmente LA FUNDACION debe prever los costos en los que deben incurrir
para el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de
la ejecucién del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO Las obligaciones
ambientales que se consignan dentro del convenio se haran extensivas y seran
de obligatorio cumplimiento por parte de los subcontratistas que hagan parte
de las actividades que LA FUNDACION desarrolla en virtud del presente
convenio.

19) Sometimiento
a leyes
colombianas y
jurisdiccion:

El presente convenio se rige por la Ley 2294 de 2023, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, sus decretos reglamentarios, y en las materias no
reguladas por ellas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes.
Asi mismo estd sometido a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

20) Documentos
del convenio:

Hacen parte integral del convenio los siguientes documentos: 1. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2. Estudios y documentos previos. 3. La propuesta
presentada por LA FUNDACION. 4. El presente clausulado. 5. Cualquier otro
documento que se llegue a generar para la correcta ejecucion del objeto del
convenio. PARAGRAFO: En caso de discrepancia o inconsistencia entre
los documentos del convenio y lo estipulado en el presente clausulado,
prevalecera lo dispuesto en el presente documento.

21) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El convenio se entiende perfeccionado con la firma de Las Partes en el SECOP
II, no obstante, LA FUNDACION sélo podré iniciar la ejecucién del convenio
cuando se haya registrado presupuestalmente y se haya aprobado la garantia
por parte del DAPRE.

22)
Confidencialidad y
uso restringido de
la informacion:

LA FUNDACION debera guardar absoluta reserva y confidencialidad, que de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, tenga de la informacion que
se maneje en desarrollo y ejecucion del convenio, asi: a) LA FUNDACION
respecto de toda la informacion que cree, elabore, produzca, requiera, adquiera,
procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasién de la
ejecucidn del convenio dard a dicha informacién exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucidn estando prohibido su revelaciéon vy
publicacién, divulgacién, transmisién o reproduccién a terceros sin previa
autorizacién escrita de LA ENTIDAD, dada su confidencialidad. b) LA
FUNDACION se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto del convenio, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién aqui
establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar
informacién propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga
acceso, con ocasion de la ejecucion del convenio. ii) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través
de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar
informacion alguna, por medios de comunicacion electrdnica o correos internos
de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no
autorizados acceder a la informacion. €) La trasgresion a la presente obligacion
de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del
convenio por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizaciéon por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del

19



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

convenio, antes de que LA FUNDACION publique o divulgue, o haga publicar
o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier
informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién del convenio o
de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo
a LA ENTIDAD para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacién.
PARAGRAFO PRIMERO. La informacion compartida solo podra ser utilizada
para los efectos del convenio. Toda la informacién que sea intercambiada en
virtud del presente acuerdo estd protegida por confidencialidad, de
conformidad con las consideraciones que anteceden. Las Partes se obligan a
garantizar esta restriccion. LA ENTIDAD tendra la posibilidad de suspender
temporal o definitivamente las cuentas de usuario o fuentes de datos que sean
creadas para acceso de la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las
mismas o el incumplimiento del presente acuerdo. La violacién de la
confidencialidad por parte de LA FUNDACION o un colaborador suyo,
autorizara a LA ENTIDAD para formular las quejas, denuncias o querellas a que
haya lugar. En el caso de que en alguna de ellas se efectie un uso indebido de la
informacion, pérdida, deterioro, destruccidn, alteraciéon o difusidon no autorizada
de la misma, LA ENTIDAD iniciara acciones administrativas, disciplinarias y/o
penales seglin corresponda. PARAGRAFO SEGUNDO. Toda la informacion
conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electrénicos
residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es
de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ninglin caso
por el usuario final, y

podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

23) Indemnidad:

LA FUNDACION se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de LA FUNDCION o las de sus subcontratistas o
dependientes.

24) Ausencia de
relacion laboral:

El presente convenio serd ejecutado por LA FUNDACION con absoluta
autonomia e independencia y en desarrollo del mismo no se generara vinculo
laboral alguno entre LA ENTIDAD y LA FUNDACION. De igual manera, ni los
empleados ni los contratistas de LA FUNDACION tendran relacién laboral
alguna con LA ENTIDAD, Unicamente LA FUNDACION serd la responsable de
los pagos, honorarios, prestaciones sociales, sueldos y otros beneficios, exigidos
por la Ley, tales como seguridad social y pensional, resultantes de la relacion
laboral de los antedichos empleados con LA FUNDACION. Adicionalmente
LA FUNDACI()N, con la suscripcion del convenio, manifiesta encontrarse al
dia en el pago de las obligaciones que por este concepto se deriven en los
términos de la normatividad vigente al respecto.

25) Propiedad
intelectual y
Derechos
Patrimoniales de
Autor:

Las creaciones que surjan de la ejecucion del presente convenio son propiedad
de LA ENTIDAD, sin embargo, LA FUNDACION, podra hacer uso sin &nimo
de lucro de los productos del convenio, informando al titular de los derechos;
en todo caso, respetando los derechos de autor. Los productos del presente
convenio contendran las estipulaciones que sean necesarias para regular lo
relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y productos
que se obtengan como resultado de la actividad conjunta de Las Partes. Los
derechos patrimoniales que surjan de la produccidn intelectual en virtud del
presente convenio, que sean originadas por LA FUNDACI()N, para el logro
adecuado de los objetivos del convenio que se realicen en cumplimiento de las
actividades propias del convenio o con ocasidon de ellas, pertenecen a LA
ENTIDAD, y por tanto por este mismo acto, se entienden cedidos, por parte
de LA FUNDACI()N, y los subcontratos que realicen, a favor de LA ENTIDAD.
Por lo anterior, LA FUNDACION vy los subcontratos que se realicen, deben
inscribirse ante la Direccidon Nacional de Derechos de Autor, por medio del cual
se realiza la cesiéon de los derechos patrimoniales sobre cada una de las
creaciones a entregar al DAPRE cuando aplique o cuando sea el caso. Este
documento deberd contener la cesién total y sin limitaciones que incluya los
derechos de publicacion y divulgacidon de este, y se entiendan transferidos los
derechos de reproduccion y comunicacion publica, traduccion, adaptacion,
distribucién, en cualquier medio tecnoldgico actual o futuro, de los mismos,
garantizando que los derechos patrimoniales cedidos se encuentran libres de
limitaciones, gravamenes o reclamacion, judicial o extrajudicial, alguna. Asi
mismo, se responsabiliza y compromete por la suscripcion de las cesiones de

20




COLOMBIA L5

POTENCIA DE LA b

VIDA

> Presidencia
de la Republica

s/

parte de todos y cada uno de los autores (personas naturales: empleados,
subcontratistas, asesores, consultores) que hayan creado o elaborado las
obras en virtud y con ocasién del desarrollo del

presente convenio.

En cuanto hace referencia a la relacion de Las Partes entre si, se entiende
gue ésta sera de plena autonomia técnica, administrativa y directiva, en el
desarrollo y ejecucion del presente convenio.

26) Independencia
de Las Partes:

27) Lugar de El convenio se desarrollara en los municipios de El Carmen de Bolivar; Maria La
ejecucion: Baja; San Jacinto y San Juan de Nepomuceno, del Departamento de Sucre.

Los lineamientos generales de ejecucién del presente Convenio se adoptaran y
fijaran por un Comité Operativo, integrado por tres (3) delegados asi: dos (2)
delegados por parte de la Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional
y un (1) delegado por parte de la Fundacién Plan. El Supervisor sera invitado
permanente, con voz y sin voto.

Este comité se reunirda mensualmente de manera ordinaria y podra tener
sesiones extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes, cuando asi
se requiera.

Las funciones del Comité Operativo seran:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion del Convenio, sin perjuicio de las
funciones propias del supervisor.

2. Establecer las directrices y coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio, previa aprobacion del supervisor.

3. Recomendar al supervisor la aprobacién del plan de trabajo y el cronograma
de actividades a desarrollar y los ajustes que se requieran durante la
ejecucion, siempre que no impliquen actividades adicionales y diferentes de
las inicialmente contempladas y puedan ser desarrolladas dentro del plazo de
ejecucion.

4. Dar aprobacion técnica a los entregables desarrollados en virtud del
convenio.

5. Revisar los perfiles del equipo minimo requerido cuando haya un cambio, y
brindar soporte al supervisor para su aprobacion.

6. Invitar con voz, pero sin voto, cuando se considere necesario a
representantes de entidades gubernamentales, territoriales o demas
personas naturales o juridicas relacionadas con la ejecucidn del proyecto.

28) Comité
Operativo

La Secretaria Técnica del Comité, estara cargo de la Fundacion Plan.

Se constituird el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros
convocados. Las sesiones podran adelantarse de forma presencial o virtual.

29) Modificaciones, Las Partes convienen que cualquier modificacién, aclaracion, adicion y/o

aclaraciones, prorroga a lo pactado en el convenio y/o a cualquier documento que haga
adiciones y/o parte integral del mismo, sélo podra realizarse mediante acuerdo escrito por
prorrogas: Las Partes.

30) Notificaciones: LA FUNDACION recibird notificaciones a través del SECOP II.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, una vez terminada
31) Liquidacion: la ejecucion del convenio, las partes procederan a efectuar la liquidacion del
mismo dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Proyect6: Nancy Janette Moya Guzman, Asesora Area de Contratos

Reviso: Sandra Mejia Arias, Contratista Direccion Administrativa y Financiera <.z

Revisé: Edilma Rojas Rojas, Jefe Area de Contratos

Aprobo: Ivan Enrique Fernandez Pérez, Director Administrativo y Financiero

NOTA: Este convenio es aprobado por las partes con la suscripcion electronica a través de la Plataforma
SECOP II.
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