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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 26 de junio de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5921844

Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5921844 del afio 2024

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63395950 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(S 33.193.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Pagos mensuales por valor de (S 4.465.545,00, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de

los Andes vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de
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Contrato por tiempo fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de
acciones de formacion titulada y complementaria para el programa de integracién con la

media en la red de informatica, area tematica: SISTEMAS TELEINFORMATICOS y demas

de su competencia.

Obligaciones Especificas:

coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segln la programacién de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

de los eventos al lider de
articulacion de cada ficha
asignada para el reporte de
eventos del mes objeto de
cobro para que sean
registrados en Sofia Plus.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento | Se realizaron los | Documentos de desarrollo
oportuno de todos los | documentos de desarrollo | curricular para el programa
documentos de desarrollo | curricular para el programa | Técnico en Programacion de
curricular segun el programa | Técnico en Sistemas | Software (Proyecto formativo,
de formacién asignado | Teleinformaticas y Técnico | planeacion pedagdgica), enviadas
(titulada y complementaria) | en Programacion de | a la coordinaciéon académica para
para orientar en las fichas | Software (Proyecto | su respectiva revision y
gue se le notifiquen en la | formativo, planeacidn | aprobacién.
vigencia, dejando la | pedagdgica) durante el mes
evidencia en el portafolio de | objeto de cobro
la ficha.

2 Programar y reportar al | Se realizo la programacidon | Se anexa pantallazo de Ila

programacién de eventos que se
envido por correo al lider del
programa de articulacion para su
respectiva gestidon y aprobacion.
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la

oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo

Se realizo el reporte de
inasistencias de aprendices
a las fichas 2695328,
2695380, 2695335,
2695350, 2902651,
2902615,2902663 del mes
objeto de cobro en
Sofiaplus

Se anexa pantallazo consolidado
de inasistencias de aprendices
por ficha.

Realizar la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos  SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto  regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando  sean
notificaciones de menores
de edad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Ejecutar la  formacidn
profesional integral de
acuerdo con el programa de
formacion del area tematica
objeto del contrato segln

- Orientar la formacion en la
etapa Lectiva a aprendices
en las fichas:

2695328: 14 Horas

Portafolio de las fichas:

2695328 de la Institucion
Educativa Colegio Custodio Garcia
Rovira del municipio de Malaga.
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los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

2695380: 20 Horas
2695335: 16 Horas
2902615: 14 Horas
2902663: 14 Horas

Total Etapa Lectiva: 78
Horas

- Se oriento la ejecucién de
las actividades en la etapa
productiva a aprendices de
las fichas:

2695328: 19 Horas
2695380: 16 Horas
2695335: 19 Horas

-Se realizé alistamiento en
la ejecucidn de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en
las fichas:

2902663: 14 Horas
2902615: 14 Horas

Total Etapa Productiva: 82
horas

TOTAL DE HORAS MES DE
JUNIO: 160 Horas

2695380 de la Institucidn
educativa Colegio José de Ferro
del municipio de Enciso.

2695335 de la Institucién
educativa Instituto Agricola
Nuestra Sefora del Socorro del
municipio de Guaca.

2695350 de la Institucién
Educativa Colegio Custodio Garcia
Rovira del municipio de Malaga.

2902615 de la Institucién
Educativa Colegio Custodio Garcia
Rovira del municipio de Malaga

2902663 de la Institucién
educativa Instituto Isidoro
Miranda Morantes del municipio
de San José de Miranda

2902651 de la Institucion
Educativa Colegio Custodio Garcia
Rovira del municipio de Malaga

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios vy
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente la accién de
formacién y responder por

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.
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ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol

Realizar seguimiento vy/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
gque le sean asignados vy
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI

Se realiza el seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de las fichas
2695328, 2695380,
2695335y 2695350

Esto se puede evidenciar
ingresando al drive de Ia
Coordinacién académica donde
reposan las bitacoras de cada una
de las fichas, como soporte al
seguimiento de las actividades de
Etapa productiva

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las

competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en
el programa de formacién
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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en el plan de trabajo vy
planeacion pedagégica

9 Participar en las actividades | Se oriento formacion Portafolio de las fichas asignadas:
relacionadas con la | Profesional Integral en las 2695328, 2695380, 2695335,
ejecucién del | fichas asignadas: 2695328, 2695350, 2902615, 2902663
aseguramiento de la calidad | 2695380, 2695335,
de la FPlI segin los | 2695350, 2902615,
lineamientos institucionales | 2902663
y necesidad del Servicio

10 | Realizar seguimiento a la | Se realizo actas de ejecucion | Se hace entrega al lider del
ejecucién de cada accion de | a la formacién de las fichas: | programa de articulacién para su
formacioén asignada, | 2695328, 2695380, | revision.
participar en comités de | 2695335, 2695350,
evaluacién y seguimiento, | 2902615, 2902663.
documentar en actas vy
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accién de
formacion

11 | Reportar y sistematizar | Se adiciona informacion el Anexo pantallazo del drive

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacidn en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas
con revisién del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o  oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de  seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la

portafolio de la fichas
2695328, 2695380,
2695335, 2695350,
2902615, 2902663, Segun
Los Lineamientos Del
Programa.

portafolio de las fichas 2695328,
2695380, 2695335, 2695350,
2902615, 2902663 (listas de
asistencia, portafolios aprendices)
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ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificaciéon
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada del programa de
Articulacién con la media
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

13

las acciones de
con las
institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Articular
formacioén
estrategias

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

14

Apoyar las actividades de
promocioén y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas
de formacidn, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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curricular y lineamientos de
administracion  educativa
seguln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestidon vy
autocontrol-SIGA.

15

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacion en
el area tematica objeto del
contrato

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

16

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
jornadas de Disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de FPl conforme
a las necesidades nacionales
y lineamientos
institucionales  requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

17

Acompaniar a los aprendices
en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacion del
instructor

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

18

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada vy
consentida por los mismos,
garantizando la

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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consignacion de
informacién veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

19 | Participar en las jornadas de | Se realizo reunién de la red | Consolidacidon de materiales de
seguimiento, de sistemas el dia 17 de | formacion por ficha, entrega por
acompafamiento, junio de manera virtual, | correo electrénico del formato
actualizacion, capacitacion, | para unificar materiales de | Gil-14.
reuniones de red y docentes | formacidn, plan de actividad
homologos de las | de capacitacion y Desarrollo
instituciones educativas vy | curricular.
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacién.

20 | Acatar los lineamientos del | Descargas de los formatos Ingreso a la plataforma
Sistema Integrado de | para tramite documental de | compromiso para validacién de
Gestion y  Autocontrol, | acuerdo al sistema de formatos.

Seguridad y Salud en el | gestion de calidad.
trabajo, gestién ambiental,

gestion de la informacién y

Gestidn de la Calidad

21 | Reportar de manera | Se subid la informacidn ala | Se evidencia en la pagina del
oportuna como usuario | plataforma SECOP Il, con los | Secop Il
proveedor, en la etapa de | soportes correspondientes
ejecucién contractual
dentro de la plataforma
SECOP 1l los soportes
correspondientes que
evidencien la  correcta
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del
contrato de prestacién de
servicios suscrito.

22 | Aplicar al proceso de | Orientar formacion | Se encuentra en proceso de
certificacidon de la norma de | presencial de acuerdo con | actualizacién de la Norma.
competencia “Orientar | procedimientos Cddigo
Procesos Formativos Con | NSCL: 240201056
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Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual

técnicos y normativa

23

Apoyar con la revisidn,
proyecciéon y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, seglin su area

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

24

Participar en las actividades
programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se
les convoque en
cumplimento de las
actividades propias  del
objeto contractual.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

25

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la
comision, la  respectiva
legalizacion al area de

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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Contable o quien haga sus
veces

26 | Hacer entrega oportuna al | Se subid la informacidn a la | Se anexa pantallazo de la
supervisor del contrato, | plataforma secop ii con sus | plataforma secop ii.
segln cronograma que se | respectivos soportes del
establezca por parte de la | mes objeto cobro
entidad y atendiendo Ila
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

27 | EI CONTRATISTA deberd | Se realiz6 pago de seguridad | Planilla de pago soporte de los
acreditar que se encuentra | social soporte a la cuenta de | aportes al sistema de seguridad
al dia en el pago de los | cobro del periodo objeto de | social del periodo objeto de
aportes al sistema de | cobro. cobro.
seguridad social integral
(salud, pensiéon y riesgos
laborales)

28 | Atender los requerimientos | Se  cumplen con las | Cumplimento de las obligaciones

qgue le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

obligaciones contractuales
para el presente mes.

contractuales.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
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A continuacion, relaciono que no realice desplazamientos en el mes de Junio.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4555944156 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de
abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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MARITZA ROCIO VEGA PARRA

Contratista
C.C. No. 63.395.950 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5921844 de 2024
Coordinadora Académico de Programas Especiales

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 al 31 de Junio de 2024

Desarrollo curricular OnDrive sobre los portafolios 2695328, 2695380, 2695335, 2695350,
2902615, 2902663 2902979, 2902651

(]

2 PORTAFOLIO_SISTEMAS FICHA 2695328 MALAGA
|

Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

« o A senasofiaphisedic a m = a 5 - O

Inasistencias del Aprendiz

s

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Anexo pantallazo de asistencias de las fichas 2695328, 2695380, 2695335, 2695350,

2902615, 2902663

Anexo evidencias fotograficas de las fichas2695328, 2695380, 2695335, 2695350,
2902615, 2902663
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Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envid por correo al lider del

programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion

e
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2_PORTAFILIO_FICHA 2695335 SISTEMAS GUACA - 1.PLANEAR = 1.5 PROGRAMADOR DE EVENTOS &

Nombre Modificado Modificado. Tamano del ar Comparti

Junio_2695335_GUACA xis 2 fr  6dejonic

Marzo_2695335_GUACA xis 18 de marz

Mayo 2695335 GUACA s 16 de may: Mariten Rocio Vega 42 KB

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRE SARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024

- o
- @ |/ -
= ED Detalles

Actividad

R

Etapa Practica
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Planilla pago de seguridad social, soporte cuenta de cobro

&0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGO

‘Bancocmens
DaTos| DEL AFORIANTE.
TR DENTIFCACION CEDLLADE CILDADAAIA NLMER DE DENTIFCACICN.
NOMERE ( RAZOW SOCIAL: MARITEA RGO VEGA PARRA|
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CIRECCION CLL 18N8 A3 TELEFCHO. eairs
TIRO ARCATANTE:
PRIVALA ACTIVOAD ECONCMCA I —
FeRMA CE PRESSHTACICRG inco
| APORTANTE EXOMERAD PAGD APORTES SALUD, SENA E CBF (REFCRUA TRELTARIA) ol
‘GATOS GENERALES BE LA PLANILLA
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PERIOD0 COTZACION ves: eyt PERIOCO COTZALION s e
RS S s 4 AL o =
Clas DE MORA o
s

IGUICACHN GENERAL )|
Toraies
Corgzaes] roral 7ARAD0)
LTy
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i | ] i =
SUBTOTAL: - I il | szassoe
i
o A T T
e | o T T
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e
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[ e
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Sisrora g Same
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 518.500
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 17 DEL MES DE JUNIO DELANG 2024 o - © 7 ; - T & o
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A =2 s \\x\ > |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Participar en la jornada de organizacion de portafoiios con la documentacién requerida, producto de la ejecucion de las etapas lectiva y pr

. R&7.21RA D€ ASISTENCIA / DIA 18 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

¢

oauctiva - Jornada tarde .

cpe st -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



@
SENA

N

s o7 RouFt L REGISTEO DE ASISTENCIA / DiA 19 DEL MES DE JUNIO DEL AfIO 2024 -

CaTeras i

OBJETIVO (S) | Participar en la jornadade organizac con la documentacion requerida, producto de la ejecucion de las etapas lectiva y productivi ~Jornada tarde =

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

N RES Y APELLIDO ; CONTRATISTA 3 A "
9 NOMERES s Pio DOCUENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

5e0) ~(dry QE. zex:@\ o\%s?m& 211296560 A%ﬁ

Ele, Y Uillomgrer | 13929759

cadoronc @ Sees

eNno e Cos UYYEPI G2 - \W‘%‘w W

@@9 A Doron( [(EOSOTEE T

Sderar Clat .
Nbw hflams | 242232

%m\w\\m., ooz Sonn -ediy 9 5085938803 i \\MM z \

;D r....*g/ Boc

Ntw \XQ:.an ) ; 4& - 2. ¢
| Cosrea Salozar | 63:539.797 enva-Cota \\d‘\.u\\mm\,.%%vv\\n\\.n&&tﬂ 3i45 337380 3ol -
3 .,Wu.a Psm« @Om.mmd. s| 692950% ¥ MWDDIQL.& tncacese)Se g -cdue| 373799 9€ Pory w.cw mﬂ\w
6| QWMMW%%\MR IRELH TG by | 2T B Iom e 20704 227) L) e | 2
=y

X\x.xx%%«:”‘ x be

7| oo e Bo o 63395989 mmnﬂﬂﬂ qw\/r_uﬁanwmu@m@ﬂ@w\&%‘& .

o | Rexi Jendd? ez sau3ga SEMA |dfsalnas @ sena. | apicesss| deg@id C
9 ,\NM\MMMW z %mvmw“w“ (o2c7<q £5Y W\M\MM QM W\M\W \M..WW M, 133 Yc8vdco A\f\rJW\whpn
10 @%&ﬁy&m@m s [1936953722 S daclonedrc @ 13 25423 /4 — @%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01



©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBIETIVO (S) | Participar en la jornada de organizacién de portafolios con la documentacién requerida, producto de la ejecucién de las etapas lectiva y productiva - Jornada tarde
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmramisTa %“_%w cm”_m.\__‘vﬂmm_%_»\ EORRES ELECTRONIC TELEFONO/EXT. mﬂﬂﬁm__wﬂ FIRMA o<ﬂwm_>nr__u>naz
Dexy Janet e . SZ I ST disalipes @ sem - —
4 u.«i,wﬁ:oh, ﬂm £35443€9 ¥ aea leard (\WQM_% > &9CT79 ) 3135156553 QN&\V\MNWH
] A o ~ o e R rer oy eyl @2 SeEnen. | o A —
z mewwamwwx&\wu flooscznsz ¥ |Jens | Ser= (G i f 12
Marifza Zocio - » seoA | SEMNA | tngap© Sena e, GJ oo @%u
3 [ Veqo Faro |63395950 2N =N R o 3143205 7A m‘m\ﬂ Mssu%w
, \ : 0 s ed < Do . Godeves
4 Yoo VQN Coceres 6330508 % h8 Senbe Sl [mrneteie Seg-eaico W23 2E*= oy Yuz (ceves
.\.\_\W ) \Q\_.J.ﬁ. ) SErsA & ) ] @
> WAM.\JWD MW?W‘Q.\ |63 .§37.797 L cATA b\wﬁuwwnurmm.w\,hﬁn\cnu 324533738 1 w\\tcrx . )
L . .- - m anﬁ\m\'g@ -y i) Y/ ]
6. mm\\mﬂﬂﬂwwwwm\@ 63394F 8¢ X U\mnyth mM;N. m_of."u?%, 315y 2047 =
DELT oy ™SOS £ D i SEN onzepleto @ " 55y
T [ Conealar B.| 3393631 X “CRTR Mﬁ? edus co  |Bi23543526)
2| fesRio TRrANMA ‘ 5 =A% aFrancem Preast e >
G\ oo | 57268574 X ez G |l
David Along JEVA drcaslenedic P s -
9 Cotansh Celg 1936953902 X CATA S omm e |33l g
Edyas Elog
O | e yillagns | 91242372 3 SENG-(BB | edozyd Sern-ak © | 3/64938603 _
Lq\mgm\j,+y ., ——% K
g t i \ . =5 V\n\ D i = . g
\N OJLJ..N ﬁOTﬁMO\Oﬂ WMMoVN.hL‘@ X. ﬂﬂ,..w A ‘Uo} mh@@wj&.m&&@ Blgcayrse Heeeedlid. f <
(2 |Etbes tobir Nollpm 1392975 ¢ L ccwb -cirp ey oillomeed e |snzeicser y .
TA G feporro op JAGeReED . !
s 594766 dr o DLLEH A7 <A
151900255 Do cnrh! ©TET4T 07 — Gori AR Gy DO g |2 DTETI° . WV
- ﬁ_édr ANl Tt 10g472u L94 N Seun Cara | amtoresnr@ gunx, cduco 220 N H & \\p \N\K

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695335 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/06/24 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/06/24 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2902663 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/06/24 15:46 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/06/24 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2695380 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/06/24 15:46 Page 5 of 12



DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/06/24 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2902615 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

11/06/24 15:46 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/06/24 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2695328 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

11/06/24 15:46 Page 9 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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