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1. INTRODUCCION

La funclon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de [a Gobernacién del
Va!ré def Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para cumplir con este objetivo,
la Secretarla de Desarrollo Social y Participacion debe conacer claramente cudl es su necesidad
y determmar la mejor manera, en que el mercado puede satisfacerla. Y
En.este sentido, el Articulo N0:2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como: deber
dewias entldades estatales elaborar un andlisis de sector durante Ia stapa de planeacmn de un
ploc:eso de. contratacion publica. El analisis de sector es el documento que orienta a;a; Enhciad
Estatal entla definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en “la
Saraf:t[enga;clon del mercado e identificacion de posibles riesgos de! proceso de contratacion”

En Colombia, la poblacién conformada por los adultos mayores goza de especra[ protecmon
como lo indica [a Constitucion Nacional en los articulos 13 y 46, por tal razén las entldades de
todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las personas mayores, promowendo
14 intégracién a la vida activa y comunitaria, como también es deber del Estado garantizar los
servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de que se encuentren en
S|tua_ac1om de calle. 2D
%J :*5, o

En. es;e orden de ideas, el presente documento presenta el estudio. del sector para Concurrlr al
fmanctamlento de la operacidon del Gentro de Proteccién FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO del municipio de Tulua, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de-2048ten
gles ucmnk,sdel proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS :PARA: 5 EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS “DE
PROTECGION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
GAUGA:" de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, el cual tienen: ‘ehtie sus
Propositos definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta
fa Secretarfa en el proceso de contratacion que adelanta. ’ «5» o
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La Secretarla de Desarrollo Social y Participacion, mediante el analisis del sector que esta
reallzando revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el entorno y
furgq@na,mlento de las empresas y el sector econdmico al que pertenecen, en; cuanio:4
opqrt_s:._midades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la estructura dek
sector en que se mueve, ya que ello influird en competencias y rentabilidad.

“w

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. i

Los bEI’VICIOS son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante rewsan esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del sector secundarlo
y prlmarlo glie requieren bienes de capital para su desarrollo. 1

lLa medlcmn y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas:
econem[cas y en la elaboracion de planesiy programas gubernamentales. Por ende, las
estadisttcas derivadas de la inversion en el sector antes mencionado, son indispensable para la

correcta toma de decisiones de las autoridades publ[cas y del ptiblico en general. T .

‘f‘“ rh .
A contmuacmn se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la economla del
proceso que se adelanta. Porar o
2.1.1. Producto Interno Bruto — PIB . M

&
s

Gré’f_ico 1: Producto Interni Bruto (PIB) Tasas de Crecimiento en el primer trimestre de 2024

" Tasa de crecimiento anual en volumer? (2019-1-20247- 1) -
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o ~ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligstoria;
' Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece{i 3%
¥ooo (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual, e ted Fod
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I I S
rogidiSuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de-agua;
et ¢ @vacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actlwdadns de
"'saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la’ vanac;on
anual. .

{“ 1 k]
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httgs Iwww .dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-temalcuentas-nacionalesfcuentas-nacionalestrimestrales/pib- mformacuon-
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: “-’.ge:‘ ke

'3 1

. »
22

i

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efectoi.estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actlwdades economicas relacionadas; s

& w

-t w~—

. @ Actnndades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de, SPN‘(‘IOS
& .,,L“,Act[wdades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actlv:dades no

[l

T, dlferenCiadas de los hogares individuales como productores de bienes y serwcms;para

B ,M _quso propio crece 3,7%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
i - e-yrevacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de .

,,‘“’3 arieamiento ambiental crece 1,8%.

o et
..»‘

s " Li;: i
Va!or agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumeén — Primer
trimestre de 2024,
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Tabla 2. Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca L ' :
‘Tagas de crecimiento en volumen’ Yok
. Brimer trimestre 20247 R
: =
ST TR vE
wfofipok s Vi o
Ll *Js\:.;:{ 7! L S0 Ryl o
3 AR 2 s
Ty
, - Tasas de crecimiento (%) .
‘ - Serie ajustada por . .
S Serie original - efecto estacional y = =
-7 Actividad econémica calendario
Anual Trimestral R
. 202471/ 2024717 o2
- 202371 2023”1y
Cultivos agricolas trans.itorios; cultivos agricolas permanentes® 9.3 3,1 P -
.Cultivo permanente de café -3,6 -7.3 f
Ganaderia 3,3 09 ~ 11 '
,Siivfculgura y extraccidn de madera ~12.8 -7,3 |
‘Pesca y acuicultura . 9,3 -20,1
:';\‘&i’icultura. ganaderia, caza, sllvicultura y pesca 5.5 1,4
., e P
N “ wuu
s uénte. DANE, PIB_T
I v
3% ;‘:;fﬂ froy FUENTE: DANE
. e
) .
‘Actlmdades profésionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. . _—

& 5Adl’nlmstraclc.‘m publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacian; Actividades de atencldn dela

salud humana y de servicios socialas.

A

En el'mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 0,59% en comparacion con marzo=
de 2024; dos divisiones se ubicaron por encima del promedm nacional (0,59%): Alimentos ¥
bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustlbles
(0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos .(0,48%), Bebidas alcohglicas y
» tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
" (0, 43%) Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de Vestlr(
(Y calzado (0 06%), Educacion (-0,07%), Informacion y comunicacion (-0,10%) v, p0r~ult£ o
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-.:» o 2.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR!' N T
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Recreac:ion y cultura (-0,28%).
G g F
n'”:* i Tabla 2: [ndice de Precios al Consumidor (IPC) abril 2024 N, T
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. 1 hitps:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/iPC/bol-IPC-ene2024.pdf
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o7 0,59 538 . 3,34 ;1282 - 7,16

Fuente: DANE, 1P b

FUENTE: DANE

2.2. INFLACION

g ™

l.a inflacién continta descendiendo, pero sigue alta y distante de la meta del 3 %. Se proyecta
que la 1nf|ar;|on se reduzca de forma significativa en 2024, en un contexto en el cual el creclmtento
de la economia se mantendria bajo. En 2025 el crecimiento econdmico almentaria,:a. medlda
que el corisumo de los hogares y- la inversion de las empresas cobren mayor dinamismio. La
actuai tasa de interés de politica monetaria es compatible con [a convergencia de la mﬂaclon a
la meta de[ 3 % a mediados de 2025 y con la recuperacion del crecimiento economlco,,el_, ano

proxjmo, il
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.t Grafica 2: Inflacion anual del IPC: 7,16%, abril de 2024. hs
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) ‘Tasa Global de Participacién, Ocupacién y Desocupacion Marzo 2023-2024...

Total naclanal

marzo (2023 2024)
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represento un aumenio de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10 0%)‘;
tasa qloba[ de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes del ano*antenor fue

. .

64 3% Flna[mente la tasa de ccupacion fue 56 7%, lo que representd una dlsmlnucmn de 1 2
puntos Porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).

‘a-

N E

e

. COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE: <

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las correspondlentes

dellberacxones entre el sector'empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional. *

) Afto Salario mlmmp diario Salario minimo mensual Variacién % ewg;::yal *

. 2_05;‘ R 19,650.00 589,500.00 . a0
201‘1; 30,533.33 516,000.00 T 450
2015° 21,478.33 644,350.00 ;460
22,981.83 £89,455.00 ST 7.00
24,590.56 737,717.00 17.00

26,041.40 781,242.00 580
27,603.00 826,116.00 G
28,260.00 877,803.00 G

30,723.00 908,526.00 Y|

33,333.00 1,000,0000 007

38,667.00 1,160,000 800"
43,333.33 1,300,000 ;:; 13,00
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Miristerio  del Trabajc  (www.mnintrabajo.gov.co) y decretos. del Gobierno chuonal
{www.presidencia.gov.co). SN
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2.4.-Evolucion general de los subsectores de servicios

-

* 1

En febrero de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién reglstraromuna
variacion positiva de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
aumento’de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 11,1%, en comparacion con: febrero
de ’1023 .

En comparacmn con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presen

on;
f e
un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,5% en los ingresos por servrcnosﬂy

de 47 9% en ofros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias reglstro “una.
disminucién de 42,7%, En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién’
positiva de 2,9%, en comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento d&:7:6%
en el'personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias reglstro una.

dlsmlnucmn de 5,3% y el personal temporal directo de 1,6%. ER
K - &
2.5 Encuesta Mensual de Comercio {EMC}) o« et

*a.‘, 1»»?.

n<febrero de 2024 las ventas reales del comerclo mincrista disminuyeron 1,8% y gl. perséné[

combustlb}es la vanac:lon de las ventas reales del sector fue de -3, 7% S f' §

it plg i :
Par‘a'e} mes de febrero de 2024, las actividades econdmicas que mas contribuyen neggtwamengei
gl comportamtento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con 'Ias' ae 1
de’ vehlculos automotores nuevos, con una variacion negativa de 13,7%, comercio de’ Prendas
de vestir y sus accesorios; calzado y articulos sucedaneos al cuero en establemm[entos-
especializados, con una variaciéon negativa de 12,2%, y las ventas de Equipos de informatica y
comunicaciones en establecimientos especializados, con una variacion negativa de 29 9% fque.
en conjunto.contribuyeron con -3,7 puntos porcentuales a la variacion del periodo. ""'F-‘;{"ff".«.ﬂ
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2.6 Slstema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuano
(SIPSA_ P) LR
:'W a
Para arzo, en comparacion con febrero, subieron las cotizaciones mayoristas de’ Ias’frutas
frescas los-tubérculos, raices y platanos, los granos y cereales y las carnes y los pescados En

cambio, cayeron los precios de las verduras y hortalizas, los lacteos y huevos y los procesados

. owh \_a, Y

¢
}i

Verduras y hortallzas1

_rzo' “en comparacién con febrero, descendieron los precios mayonstas def’ 5ep|n

cohonﬁbro [a cebolla cabezona blanca, la arveja vede en vaina, la remolacha y el tomate"'chonto

~01.

7,
L
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entre otros productos. Descendio el precio mayorista del pepino cohombro, esta vez en los 40
mercados donde se vendio. Lo anterior se debid al alto volumen de ingreso, por la salida de
cosechas en Fusagasug4, (Cundinamarca), lcononzo (Tolima), Pitalito (Huila), Palmira, Pradera,
Restrepo, El Cerrito, El Dovio (Valle del Cauca) y Ocafia (Norte de Santander). En Barranquilla
la reduccién fue del 39,13%, ofreciéndose el kilo a $1.224.

Frutas Frescas

En marzo, en comparacion con febrero, subieron las cotizaciones mayoristas del tomate de arbol,
fa mora de Castila, el mango Tommy, el limén Tahiti y la pifia gold. Por tercer mes consecutivo
se:i crementaron las cotizaciones del tomate de arbol debido a que se han reducido las labores
ha por la baja produccion en Cali el kilo se negocié a $2.614, un 43,94% mas que en el
mes. an’terior En cambio, en marzo en comparacion con febrero, bajaron los precios de la pera
|mportada la granadilia y la patilla. Cayé el precio de la pera importada, esta vez en 28 de’los 30
mercados en que se comercializo. Lo anterior se dio gracias a un mayor abastecimiento, de la
fruta” procedente de Estados Unidos, Chile y Argentina. En Medellin se presentd la mayor
Pec!uccuon con 20,17%, ofreciendose el kilo a $7.737 en marzo. A

T L

Tuber’culos raices y platanos "

g ’:"Lwll‘?’ “

En marzo, frente a febrero, subieron los precios mayoristas de las papas criolla limpia, capira,
unica y superior y el platano harton verde. En el caso de la papa criolla limpia, por ejemplo, el
alza del precio se presentd en 42 de los 44 mercados en los que se comercializd. Segun los
comerc:antes hubo menores recolecciones, por la finalizacién de cosechas en Medellin el k:lo se
bfrec:é o ‘$4 053 y el alza fue del 26,58% frente a febrero. Asi mismo, subieron Ias cotlzar:iones

on "’l

mayOristas de la papa capira en 27 de los 28 mercados donde se vendto

14 l?,t"f.w"' "_r:! . P

En marzo frente a febrero, cayeron los precios mayoristas de los quesos doble crema 'costeno
y cuajada En el caso del queso doble crema su precio descendid en 14 de los 19 mercados
gonde Se negocid. Este comportamiento se debié a que ingresé una mayor cantidad de producto
desde Antioquia, Caquetd y Cundinamarca. En Cali el kilo se comercializé a $18. 667, un-4,68%
menos. L

Ca r'pes y pescados
i:" 1553 o

En marzo comparado con febrero, aumentaron las cotizaciones mayoristas de la tllaplg roja
entera tanto fresca como congelada, y algunos cortes de carne de res, como las chatas y Ia punta
de. ahca Ascendlo el precio mayorlsta de la tilapia l'Oja entera fresca ¢ como consecuehc:d de Una

t“l"““

uuuuu

R]v ra‘"‘Hobo (Huila), Lorica, San Pelayo (Cérdoba), Paratebueno (Cundmamarca) Restrepo

R ¢ e o,

Cumaral Cubarrai Granada y Acacias (Meta). Esta situacion se registrd- en 15, de_los-16
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mercados donde se negocié. En Bucaramanga el kilo se transé a $14,229, 13,23% més e

comparac.‘.[on con febrero. Bt e
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ASPECTOS TECNICOS

¥
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Con el fin de identificar el objeto dela contratac:on
y homogenelzar aquellos bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas:
patrones de desempeiio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades misionales
de la Secretaria de Desarrollo Sccial y Participacidn, se hace necesario clasificar el presente
proceso con los coédigos UNSPSC, con el fin de establecer un lenguaje comun’ entre el
Departamento y posibles interesados. Por ende, la contratacion que se pretende adelantar se
clasifica de la siguiente manera: Y

S " froo

oLy

I . e i
Grupo Segmento Familia Clase Producto’™ &% ™3
) ) - - -

- 83 14 +
Fr . . . A 15 06 . N
Sévicio” Serviclos Pallticos Servicios Desarrollo y Servicios Servicios de B1er'1esta’? b
oo y de Asuntos Comunitarios y y Aris
vheg e . X Soclales Social* it H
sl . Civicos Sociales . Y
e R ¥ r?m*k}f!‘

En este sentldo el programa social de los centros de proteccion es un servicio prestado enpro
del b:enestar social de los adultos mayores y estos tienen por objeto la proteccion mtegral del
aduito * 'mayor, siendo instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a "sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. e

x?w H TN L
La ‘situacién del adulto mayor en nuestra sociedad a nivel familiar, refleja relacmnes
dlsfuncmnales y rupturas familiares que ponen al adulto mayor en contextos de alslamlento v
soledad En este sentido la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion en concordanc:a con
su mision institucional intervienen para generar planes, programas y proyectos que resaitsn’ ai’
adultd’ mayor como un miembro activo y participante de su entorno social, econémico, cultural ¥
afectlvo Ademas de ofrecer una atencién integral que brinde la posibilidad de resaltar las mejores

cualldades de las personas de edad y lo que tienen para ofrecer a otras generacnones‘ ce eady AP
ot -p n v 1z N

Los. centros de proteccion son instituciones que atienden a los adultos mayores en SItuac}on de,
abandono son de larga estancia, a muy pocos se les consigue familiar que 1as,umal [a
respensabllldad de cuidarlos, por lo que deben permanecer en esos sitios hasta su fa!lecxmlento

Se. conmbe este proyecto para dar proteccidon a la poblacién adulta mayor en alto grado de
vu[nerabli[dad y ofrecerles atencién integral con el fin de restituir y proteger los’ derechos
fundamentales de los mismos, brindando apoyo psicosocial, institucional, a la demanda territorial
(urbana y rural), con el fin de disminuir el impacto que tiene este fenémeno en el departamento,
reducir los riesgos y los darios de las personas mayores que viven en desamparo y abandono de
su famllla y comunidad, promover un mejoramiento de su calidad de vida y avanzar hacna un
probeso de resocializacién € inclusion social. T
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que e deben tener en cuenta en los Centros de proteccion, para el proceso de contratacm .que
se adelanta de acuerdo a la normatividad vigente para la proteccion a las personas mayorgs.

H]

"o

i. AGTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

ATéNCION INTEGRAL DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencién mteqral
a Ios adultos mayores msﬂtucronahzados acorde a la situacion particular que cada benezj‘
n_ef marco de [a Jey 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes act'i__c:aa

o
L‘- \.'lf_

: partlr del cual se reallzaran las denvacrones de dietas para {as patologlas més frecuen es en
{ 2 la- pobiamon atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde, almuerzo y. comlda)
ﬂ. Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras
' ensaiadas jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y aztcar.

LAVANDERIA (Elementos de aseo general y de aseo personal) Y ROPERIA Doiacion
. ,(,Svabﬁargas, Toallas y Ropa Interior).

. L
444444 ;“- M

;ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS, |d0neas parala pob!acton
«instltuclonahzada y-de acuerdo asu capacidad. funcional, suministrando los- m te[ra’e, 'S

arel

tay

.,LIO EXEQUIAL IVIINIIVIO DE 1 SALARIO MTN[MO MENSUAL VIGENTE Garqn
citr de auxilio exeqwal para los beneficiarios del cénfro. .
; _I\)‘ENTOS DE ENFERMERIA, dotacion de fonendoscopio, termometros medlcamcmos
elementos e insurmos de pnmeros auxilios, etc). "

5 (“UIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL PARA" PERSG;‘!NAS
i MAYORES brindar servicio de atencién y acompanamiento de ‘manera permanente y

i preventwa alos adultos mayores institucionalizados con el sngwente ta!ento humano 5 jf
- Auxmar de’ enfermerla

iiz..

T

¢ Auxmar dé cocina ©
Otﬁdadores :

€r
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v El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de ia S|gwente manera .

i =--ﬂ1-~'1 Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de ‘2013——“-'—'-- -

B S = o B 7 ')
s P T .sgg;’ i Ty B
T - e e e - T A ] ;
T TSR L e RO PR

[T

¢ DEPARTAMENTO DEL . o st

i " VALLE DEL CAUCA 8 BIMTBLS
¢ . somreaihe
-~*Sememnadebesa=:ollo$ocnal . s, .
yPanlcspac:on R wd

audlov1sual (fotograﬂas y/o videos, etc.). A,

ACT[VIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION:
R

R

1. Reallzar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los’ reqwsﬁos 0 las
condtciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecidd
por la Secretarla de Desarrollo Social y Participacion. :

.

e —

2. Cumpllr con los estandares de-atencion para los serwcms prestados los establecidos e jq Ley |

1315" de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud:y f’rofecmoh :
SOCIaIH . R

3. Gestionar ante entidades publ[cas o privadas, persop_as naturales o Jur[dlcas Ios%recursos ,
necesarlos Jpara complementar el apor;_e_ econémico de la Gobernacién del Valle,” que garanttce
la fmancnacnon total del centro de proteccién en la atencion.integral de los adultos. mayores a sl

cargoi El(operador debera realizar entrega de’ Io siguient _ARACTERIZACION ACTUAL]ZADA: _

cual debe ser reportada durante los 5 pnme_ros dlas de cada mes al supervrsor del. convemo y al

eqLupo dey apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA‘* DE
ACT]VIDADES detallado de acuerdo a las actividades del’; royecto el cual debe ser aportado ar .

la fif rma -de’ .suscripcion del acta de inicig, asi como, la presentacion de inforrés de acuerdo al™ - -
requerimiénto del supervisor del convenio. R

¥

3.1. Aspectos regulatorios

k3

T
v . ¥
1

A n‘\-
5

Bl v " ke
“ T e
" r:.‘ 1.“* oy -r- gir-‘r;ﬂ —r--';-—————- -

¢ ; 3.1.1. Narco General
" 1

¢ S 3yt A g
3. +Constitucién Politica de Colombia P
: w4, Loy 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publlca)
5. Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas) :
6. Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacion {por la cual se -«
imparten unas instrucciones retacionadas con la aplicacion de la hora legal,) -
7. Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la’
- contratacién con medio de la cual se introducen medidas para la eficiencdia y la -

.. transparencia en la Ley 80 de Recursos PUblicos.} . (A :
"778. Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion) T o
: 9. Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia compra
. eficiente) s

10. Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar_ -
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Admlnlstramon
Publica) gor 4

eyl
‘

1

y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013). i
12.-Decreto 1082 de 2015 (por medioc del cual se expide el Decreto Unico Reglamentar:o
s B2 ’de! sector Administrativo de Planeacion Nacional).

W
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s 3.1.2. Marco normativo relacionado con el objeto del proceso

=
,..m-‘»

d ey 100 de 1993 art 261 (Por la cual se crea el sistema de seguridad social mtegrél‘y( se,
) dlctan otras disposiciones).
- Ly 136 de 1994 (Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organlzarton y
el funcionamiento de los municipios). B
- Ley 687 de 2001 art 3-7 y 8 (Por medio de la cual se modifica la ley 48 de 1986, que
autorlza la emisién de una estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
;ig!e‘nestar del’anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se estab!ece
‘destmac:lon y'se dlctan otras disposiciones).
= _,ﬁLey 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
" *competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de
2001) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros).
» = Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar Iapproteccmn
- ¥ »promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores). ECRELTE
- lLey 1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 9001 y
. se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros \rlda“)
Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas cue
- ; dignifiquen la estadia de los adultos mayores en Ios centros de proteccion, centrgs’ da’dla
r & instituciones de atencion),
- Ordenanza No.357 de 2012 (Por medio de la cual se adopta la Estampilla del Adulto’ Mayor
y sé dictan otras disposiciones} ‘
= Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto
. mayor en Colombia, -se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y
w4276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se .dictanttras
i“sposmmnes)
.mfResolumon 024 de 2017: (pon medio:de la cual se establecen los requisitos mmlmos
‘ esenmales que deben acreditar los. centros vida y se establecen las condlcmnes para la
suscripcion de convenios docente- aSIStenclales) LT
Resolucién 055 de'2018 ;
Ley 1955 de 2019 (por el cual se expide el plan nacicnal de desarrollo 2018-2022::
¥ upor Colombia, pacto por la equidad). R

v (3 1"‘ \cj

[

. .
e R

4. s&NALlSlS DE LA DEMANDA .

La mformacmn de la demanda permlte a la Secretaria de Desarrollo Social y Partrctpauon
recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopliar
!nformacton sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacidn, como. tamblen
otras entldades estatales y organizaciones para su contratacion.

X
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Secretatla de Desanolls Social
y Particlpacién

=41 P;"ocesos de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca

1*'"{2'-"" ala Gobernacmn del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Social y Partlcnpacmn

Por otra’ parte, y de acuerdo con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, para la,”"

' adqwsimon de los bienes, por tal razdn antes de realizar el analisis de la demanda y con el fin dg; -
g U’sustentar la necesidad, fomamos como fundamento el propdsito y responsabilidades as:gnadas A

1

%" glaboracién del andlisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de contratar’ Jag b ase o

1,.,.

it e v

- . - 1.
- % I FER U PETH
s e 4 MODALIDAD i A Iy L
NUMER® DE | NUMERO DE Bt ¢ PLAZO DEL
PROGESO CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR EONTRATG

' SELECCION .

N L Concurrir con el municipio de Tulud al . o :
financiamiento del centro de proteccidn casa v 7 ]
de los abuelos Alfonso lezano guerrero, ' '

- 1 23:5;303' jardin de los abuelos y centro de bienestar . s it

e . :‘”:_' social san francisco de asls [a marina, segtn - - §
1.230-13.03- - lineamientos del ministerio de salud vy Contratacion ¢
3{'.’9'23 . ;Fecha", proteceion social en ejecucion del proyecto § 276.000.000 directa Alcaldia de Tulua - -9.@?585) "

oo “'Bzinslzo'% denominado implementacién de estralegias T

FopEd s [T " para mejoramientc de la atencion y
R asistencia infegral en [os programas de
"";, proteccion para las personas mayores del

:3,;: 0" departamento del valle del cauca |

5 .. Coneurrir con el Municipio de Candelaria al !

~; L financiamiento del Centro de Proteccion . - ‘

[ "CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG" b T & |

1. 2'30 13.03- 1Y del Centro Vida Municipal "CENTRO VIDA :
— - - 0358 %UII\IItCIPAg 's', | sdegﬂ; Itinez}g'liegtos: Idel T ;
x5 nisterio de Salud vy Proteccidn Social en . TRk
1. ggg.;gzgs- * L.~ ejecucion  del proyecto  denominade | 257.000.000 003:::3::611 cl\:gggl_l:::g ;\ &l s (Meses)

T Hoiha: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ' TR N

‘Fecha: PARA EL MEJORAMIENTO DE LA s 3 .

: (23106/2023 | ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN RN E S N

- - LOS PROGRAMAS DE PROTECCION A ol B AV

- PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL vy
e L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA R {
e, @_,;,","j: Prestar fos setvicios de atencién integral a 3%
— g los 330 adultos mayores de los niveles 1 y Il Lo :
*Q.__ -.1 230 13.04- del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el %
A 352 Distrito de Cali, Municipic de Cartago y TS
0:43,04- e o Munigipio de Buga, en la canasta de servicios 1.679.792.690 Contratacién FUNDACION P
066z 2922 en cumplimiento de 1a ley 1276 de 2009, bajo e directa AVAI}I;Aﬁ - {" o
la implementacidn del medelo de atencion A ,'ﬂ T
: integral y centrado en la persona (AICP), en A W '
los programas Centro Vida "El Valle esta en . !
", Vos" y Centro Vida "Valle Invencible"
Prestar los servicios de atencidn integral a
{os 105 adultes mayores de los niveles | y I .
" del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el
1.230-13.04- Distrito de Buenaventura, en la canasta de 630.097.941 Contratacién DIOCES!S. D
00522022 7w Fecha servicios en cumplimiento de la ley 1276 de e directa. BUENAVENTU
B E ."%luoz 12022 2009, ... en el pragrama Centro Vida El T E:

) Valle estd en Vos...en el marco del proyecto .t

- _.’.'; Implementar estrategias para &l
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=y DEPARTAMENTO DEL
&. VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrolfa Social
y Participacion

1

NUMERO DE.
PROCES0

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR: -

L5

PLAZO DEL
CONTRATO

mejoramiento de {a atencidn y asistencia
integral en los pregramas de proteccidn
para las personas mayores del
Departamento del Valle del Cauca.

oo
v

04 - 2022

1.230-13.04- |

o
]

1.230-13.04-
0254

Prestar los servicios de atencldn integral a
los 330 adultos mayores de los niveles | y Il
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municiplo de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009 ... en los programas Centro Vida El
Valle esta en Vos y Centro Vida Valle

* Invencible en-el marco del proyecto
“Implementar estrategias para el
mejoramiento de la atencion y asistencia
integral en los programas de profeccion
para las pe

2,250.226.116

Contratacion
directa

ko
s
v

FUNDACION
AVANZAR% ¢
SOCIAL ¢

1
T 5 Meses

ROz
Poamotsn

1.230-13.04-
068-2022 "

¥y

a~

e

#

v A

1.230:13.04-
0365

¥

1

.
+

» -Fecha:
6/10/2022

[

Prestar los senvicios de atencion integral a
los 105 adultos mayores de los niveles |y Il
del SISBEN en estado de vulnerabilidad en
el Distrito de Buenaventura, ern la canasta
de serviclos en cumplimiento de la ley 1276
de 2009, bajo la implementacién del modelo
de atencidn integral y centrado en la
persona {AICP), en el programa Centro Vida
El Valle estd.enVos, dentro del marco del
proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL....

400.000.000

Contratacién
directa

b

DIOCESIS DE
BUENAVENTURA,

o p

4 Meses

.

£9,2-008 -

He? 1. B

PoL Ty

ST

®
1.230.02- _|°

Fecha:

Contratar el servicio de asistencla
alimentaria y apoyo logistico integral para
los adultos mayoras beneficiarios de los
centros de proteccion y Centros Vida y
Centros de proteccién-— dia, de treinta y
nueve (39) municipios y los dos (2) distritos
especiales del valle del cauca, en el marco
de la emergencia sanitaria ~COVID 19- y en
cumpiimiento |a Resolucion N.* 844 de 2020
emitida por el ministerio de salud y
proteccidn social y en efecucion del
proyecto denominado “mejoramiento de la
atencion integral de los adultos

1.780.051.548

Contralacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

FUNDAGION -
AVANZAR -
SOCIAL

s Meig.

imes

1.230,02-20.3
- 049

-
T

~

1.230702°20.3-
. 0202

Fecha
26/11/2020

Mejorar las condiciones de 150 Adultos
Mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad en el Distrito de
CALJ, a través de Ja Reaperiura Gradual y
Progresiva da! Centro vida y centro de
proteccidn “El Valle esia en Vos”, como
institucion que contribuye a brindarles una
atencién integral siguiendo los parametros
establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley
1850 de 2017, siguiendo las instrucciones
impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el miarco de la
emergencia social,

184,735,137

Gontratacion
Direcia (Ley
1150 de 2007)

FUNDACION ..
AVANZAR ..

SOCIAL ™,

o g AR

34Dfas

A
PR LA
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§ RAdRe - (Secretaria de Desarrollo Social e EAERR R
¥ Participacin T [
* H

. Fuente: Elaboracién de la Entidad - SECOP t y Il e

Frae, i PR —

SLHE ’ 4.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales EAREN N
itz - - »‘iﬂ PO & 1 E KT
Iers o " p i I
. . . =
"""""" Tabla 5: Procesos de otras entidades o T ]

NUMERO DE |- " PLAZO
PROCESO - MODALIDAD . DEL

e ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR | :

NUMERO DEL SELECCION r - | CoNTRAT

CONTRATO . | T VYR

wee |7 N

e "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, : =
POMS oo ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS

veeves - 1 Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO, Contratacién 2230 dogpen

o ’ COORDINACION Y ASISTENCIA EN i CORPORACL.® . ..
e | é‘fi“gggg% ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN | o 5 | régmen #ON7: 27 | 263 (Dias)
N (o o, CONDICION DE VULNERABILIDAD, e Rt on [ yernuRa. |

© Feifia " MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE ofertas) A -
ooanees |~ BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA - e e
‘ BOYACA A
Fan bl ¥
e CONSTRUGCCION CENTRO VIDA PARA LA e e ]

Gos-Lp- [; Goglf%gﬁm ATENCION DEL ADULTOMAYORENEL | , oo, iea 04 Licitacién ; *f5
0102023 iz (ONDEL | BARRIO LA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE | >-9%1:568- pblica 3 5P [NOSes.

v li-cAQ FLORENGIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA 3 F

s AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ar
. ADMINISTRATIVOS,  FINANCIEROS Y I

: HUMANOS PARA GARANTIZAR LA . I
" fuNiciplo | PROMOCION, PROTECCION, SRR

MILESAL- ~-| 'DE RESTABLECRVIENTO Y EJERCICIO PLENO 5 Decreto 092 | FUNDACION.-| 35 meses

002:5023 .|.MOTAVITA | DE LOS DEREGHOS HUMANOS DE LOS | 230:500.000 1 ge 2017 MAS, |-

Py A ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA Y Ao B

\ -l POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL

-} . MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA
e | PRIMER SEMESTRE 2023
Ee AUNAR  ESFUERZOS  ECONOMICOS,
ESAL2022-001 |'  ~icapE | TECNICOS Y HUMANGS PARA GARANTIZAR )
CO1.PCCNTR.3 “BIENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y Contratacidn
sowces |t DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS | ¢ e o0 ono régimen
* ANCIANO HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES T especial (con

Fecha: jsMOTAVITA | VINCULADOS AL PROGRAMA  DE Sfertas) m

Al PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR ;

. o DEL ANGIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA 5ot
T ] AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL o |
SE- e PROGRAMA  ADULTO MAYOR CON B e
; RECURSOS DE ESTAMPILLA s
CA-106-2020 DEPARTAMENTAL ASIGNADOS MEDIANTE SR =
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 . Lo
106 . "MUNICIPIO | ¥ MUNICIPAL PRO- ANGIAND, BRINDANDO A Contratacién | FUNDACION | & oo 0o
_||DEARATOCA | travEs DE Los GENTROs viDa v | S209.810000 ) Dheectafley | PINTANDO: iy
Fecha:  3[7 CENTROS DE PROTECCIONLA ATENCION A e 2007)

05/06/2020 5.4

LOS ADULTOS MAYORES DEL SECTOR

ek

“ad

E - URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
. ‘ ARATOCA, GONFORME A LOS CRITERIOS DE

A S LA LEY 1276 DE 2009,

G ' .
S - B *
s o

17

s}

PP



%i DEPARTAMENTO DEL

£. VALLE DEL CAUCA .
AP =
Secretaria de Desarrolls Sotial ‘;i -
y Participacion
ﬁgﬂgggé’f MODALIDAD e | F r‘;‘é‘?o
. ENTIDAD OBJETO CONTRAGTUAL VALOR DE PROVEEDOR * o
11 NUMERODEL | - CION | - hanr| CONYRAT
CONTRATO | SELEC © Hab b
B AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL - ST
PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A £ ;ggﬁg‘g”
CONAS-003- ['» - TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, BN EOTAR
2020 ., [SANTANDER | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS Y DBl
o it A[hg’g%g% MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, Contratacin CENIRD .
CONAS-003- CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY :
2020 DE ONZAGA | 1276 DE 2008, CON RECURSOS DE LA | 84375000 | Directa{Ley VIDA Y 125.das
GOBERNACION DE SANTANDER 1150 de 2007) gEgTngl’g
Fecha: © ' RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, R T_‘f” IO
06/07/2020 RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y Ro:c ANGIO
! RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA CANCIO.
kK SANTANDER., b
LP-SGM-D17- ¥ i
2020 B ATENCION  INTEGRAL DIRIGIDO AL o
. PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL
LP-SGM-017- MUN;E'P'O CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION | $2.941.842.43 |  Licitacién ng:gggép 7 meses
. 2020 - MONTERIA | ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA 6 publica. DE VIDA 2021" e
SRLAL MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE : rEL
! Féthiad - MONTERIA LEL
MROJUROE . forpw ] ] CTNTR
_NUMEROBE ¢ fcvpr .o PLRZO
PROCESO- | pypnap OBJETO CONTRACGTUAL VALOR MODQEIDAD PEL
NUMERO DEL - CONTRAT
CONTRATO SELECCION 0
e vl
. I it
R K "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, .
9062“32%2?"“ S ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS R i
; Y FINANCIERQS PARA BRINDAR APOYO, Contratacion L .
: COORDINACION Y ASISTENCIA EN : CORPORACI
! Cm.{,iggjgﬁ"' . éﬂEugé%g'.?A ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN | 392.180.710 es‘ée%‘ir:[e(';on ON'; , | 263 (Dias)
. rar i CONDICION DE VULNERABILIDAD, F:er 53) TERNURA -
' Fechai = 3 MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE e o
L6 /03/2023 i BIENESTAR DEL MUNICIPIC DE SOCOTA - ST ;
! ‘ BOYACA .
. "~ AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
I} ESAL2022:001 TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR
.z CASADE LA PROMOCIGN, RESTABLECIMIENTO Y Contratacis iy
! HIENESTAR EJERCICIO-PLENO DE LOS DERECHOS ontratacion “UAE,
| ~ DEL HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES | 126.200.000 es'eg'h"‘le(” 16g>5¢5|as)
1 ANGIANO VINCULADOS AL PROGRAMA DE ety TR
+| "WOTAVITA | PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR ofertas) P
Y . DEL ANCIANOG DEL MUNICIPIO DE o
poosgRoBE | MOTAVITA LR
cNAﬁ:zgng_gge conn AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION "
CNA2020. 006 _ MUNICIPIO | INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES Contratacién | FUNDACION
- g DEMICAN DEL MUNICIPIO DE MILAN, DEPARTAMENTO | $35,241,000 | Directa(Ley | HUELUASDE 1-mes
R Fp.;c N . DEL CAQUETA, A TRAVES DEL CENTRO DE 1150 de 2007 | MITIERRA o
0111212020 VDA P
£CD 048:2020 b AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO ¥ CENTRO"’ R
i SANTANDER | EL CENTRO VIDA Y CENTRO DE Contratacion VIDAY . ik
054 DE 2020 | "ALCALDIA | PROTECCION JOSE ANAYA ORTIZ PARA LA | $66,240,500 | Directa(ley | CENTRODE | 113 dias
ety o) gMUNICIPIO | EJECUCION DE PROGRAMAS QUE BUSCAN 1150 de 2007) | PROTECCIO
T, MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y N JOSE*
| I - ———
N ; ‘
A ‘::C pin . . 18 EET
43088 as
SRR




:_‘i.v‘ "ir" ¢
!:1'{ ' e ) Lot GDCD
i ERRA
L =~ DEPARTAMENTO DEL S
w5 2. VALLE DEL CAUCA M -
‘ . Secretatia de Desarralla Sacial T
- y Participacién 0o -
s - o i
ﬁ:’;igggf =, MODALIDAD .- E’a‘éfq
NUNERQ DEL o ENTIDAD OBJETO CONTRAGTUAL VALOR DE PROVEEE!,OR CONTRAT
COEL!TRATO i L SELECCION 3 ;‘ Jr' 1:;:“ R o
26/08/2020 | DE BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES DEL ANAYA™ [,
Whg 91| 'MOLAGAVITA | NIVEL I Y Il DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE ORTiZ' G [T
T . MOLAGAVITA, MEDIANTE LA ENTREGA DE SR
o ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACION . o
PSICOSOCIAL, ADEMAS LA ADQUISICION DE e %
LAy e ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL Co .
30 PERSONAL  ENCARGADO DE LA SR
- PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO o
e L VIDA Y CENTRO DE PROTECCION AN "
Gid, . CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL dom ot
‘ N MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION £l
Eagia DEL COVID 19. AGIEAI N
it AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL N
: PROGRAMA  ADULTO MAYOR CON A
__ RECURSOS DE ESTAMPILLA U N
CA-106-2020 DEPARTAN%)ENTAL ASIGNADOS MEDIANTE . e
G , RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE 2020 g i |a
i NICIFIO Contratacitén FUNDAC|ON, v
e MLI{\RATOCA T UMCIPAL PRO. ANCIANO, BRINDANDO A | $200,610,000 | Directa (Ley | PINTANDOS |, 68 dias
e b TRAVES DE LOS CENTROS VIDA Y 1150 d02007) | HUELLAS N
Fagha: 7.y, CENTROS DE PROTECCIONLA ATENCION A e 2007) : }?} v [ 7T RS
810612020 | Tt LOS ADULTOS MAYORES DEL SECTOR S
ot URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE Sl
ARATOCA, CONFORME A LOS CRITERIOS DE R e
; LA LEY 1276 DE 2009, e e o e
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
s . PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A FUNDACION
CONAS-003- . |*.» TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, HOGAR DE
2020 SANTANDER | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS BIENESTAR | -
- -ALCALDIA | MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, Contratacit Y DEL. ”
CONAS-003- [*UMUNICIPIO | CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY oniraiacion CENTRO .. )
7020 DEONZAGA | 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA | S04375000 | Directa(ley | VIDAY?Z | 125dias
IR GOBERNACION DE SANTANDER 1150 de 2007) | CENTRODE
Fecha: RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, PROTECCIO, | -,
06/07/2020 RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y NLUIS
g RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA RONCANCIO | 27
o SANTANDER., BENE:
LP-SGM-017- | - [
2020 sl ATENCION  INTEGRAL DIRIGIDO AL A
e PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL 1o
LP-SGM-017- * :j’“ﬂUNE')‘é'P‘O CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION | 52.041.842.43 |  icitacion ngﬁ?ggéo -
2020 ,_‘55“ MONTER!A ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA 6 publica DE VIDA 202*;[ i
I MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIG DE are
a Fecha - MONTERIA G :“’:‘
29/03/2021 T3 ::.A::"'_rjf i

e

STt

Fuente: Elaboracion de la Entidad - SECOP [y Il

+2, @) Modalidad de Contratacién

19

4.3 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados
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En los procesos que fueron consultados se pudo evidenciar que las modalidades de
. confratacién fueron Directa v licitacion ptblica de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, vcomo

“ri

A .tamblen a través del Decreto 092 de 2017. L eaw

L ‘ P w'; ?’{f:'
o _ ; 3

" b) Plazo de los contratos -

Frye

Los plazos de ejecucién oscilan dependiendo el presupuesto aprobado para el programa
social y el recaudo de la estampilla, encontrandose variacion desde 1 mes hasta 10

meses. .o e

¥ “"" i gl
. Wi g t

* ) e p’enenc:la eXIgIda al proveedor 2O e akeh,
0 ‘hé. N i -

5T

protecmon de acuerdo a la ley 1276 del 2009, no se exige experiencia a este tlpo de &
progesos para concurrir al desarrollo de este proceso.

d) Garantlas exigidas

. _ "= No se exigen garantias.

EREE)
¥

e) Cnterlos de evaluacion
En-la’ éonisulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta son la
idoneldad y capacidad técnica. s

_— 7

1.5 - A !e - f
‘ ‘J’ ! * ;;’! E » f‘g‘u
E -r o itk ¢aPﬂodeIo de abastecimiento estratégico S IS 3
il ‘ o t (- 1y -

< GRS &

A Por o’tra parte el modelo de abastecimiento estratégico se refiere a una forma-de gestion.,
;t ma de decisiones en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de una empresa. .
Este modelo implica una visién a largo plazo y un enfoque integrado para la gestlon dela -
cadena de suministro, lo que implica una mayor colaboracion y comunicacién entre los
dlferentes departamentos y proveedores.

.
"\' i’i ' an ( )

EI mode[o de abastecimiento estratégico también incluye la evaluacién y selecéion R
« guidadosa de proveedores, la negociacién de contratos justos y equilibrados, el ™

seg;.umlento y la medicion de! rendimiento de los proveedores vy la implementaciéh de

estrateg[as de mitigacién de riesgos. . " .

g

En resumen el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creaclon de .x
relamenes sélidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las~ ~
empresas_obtener mejores resultados financieros y de negocio a largo plazo. . .. h

20
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De acuerdo a la anterior, al hacer el andlisis de la demanda de la familia de senncsos
especn" icadamente de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del mode[o
de abastecimiento estratégicc de SECOP Il en el item de herramientas de vistalizacion
para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedio a manera integral visualizar, el
comportamlento de compras histérico de la entidad que reposa en el SECOP (I,,.ll v
.. TVEQ), ast: -

b
. for -
BE b Grafica 3: Gasto Mensual
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La cantidad de contratos mensuales por afio en promedio hasta el cierre del mes: de;
diciermbre de 2023 es un total de contratos de 401. Entre tanto para los proyectos: de
., ejecutados en el sector de objeto de estudio, se encuentra que hay un gaste al 2023 de
sz mas de 105 mil millones en referente a la atencion de poblacion vulnerable, suendo e[

W

3t Valle ‘el Cauca con el mayor gasto en este rublo con el 89,94% de part[mpamon en el‘w

Grafica 4: Gasto Anual y Cantidad de Contratos Anual
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Fuente: SECOP I . e
il F s S
.+ #Seguidamente, atisbando por afio por un periodo del 2017 al 2023, se eviden f‘;&

tendenma decreciente en el nimero de contratos (grafica 7), el valor total de roq i
i cortd la tendencia creciente en el 2022, Por Ultimo, el gasto por familia en el*»mmmo"‘ .
. . periodo de tiempo, Servicios. Comunitarios y Sociales tiene un gasto de 0,3 billones en i
401 contratos (grafica 8). Por otra parte, el Departamento del Valle del Cauca aporta el ¥

: : 96 6% de proveedores en este sector demostrando la capacidad instalada y profesional. f?é‘x.

Pt
It

| En cuanto al andlisis de la oferta en la familia de servicios, especificadamente de - %
" Servicios Politicos y Asuntos Civicos, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04%
de lps: proveedores son de origen colombiano demostrando la capacidad productiva de

y la i _dustrla del servicio gue satisface las necesidades el contratante (grafico 9) -y la . w
mofi"’ [tgjad de contratacion es la Directa que supera por el doble a las demas modalidades  +
pot Vaior de contrato, siendo la subactividad de econémica de Servicios Comunitarios y

Sociales de mas participacion. . i

vz
- hahars

Grafica 5: Valor total estimado por familia Servicios Politicos y Asuntos CIVI(‘OSJ ;,- v
775’:'3"5'(} i :
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.E‘lanto a la region del Valle del Cauca el valor de contratos estimado por provee ores
ms de aprommadamente 75 mil Millones. Estos contratos se entienden por la” medalldadrt v e
rontl atacién directa y regimen especial con un total de 40 contratos ejecutados-en-el, /Q23 e
de . lassubactividad econémica de Servicios Comunitarios y Sociales. Siende-:las

* fundaciones y Entidades Sin Animo de Lucro ESAL las de mayor participacion en-estas “‘ff{?'*-

"modalldades de contratacion en el sector servicio en el Departamento del Va[le del

.0
Gauca. ‘ 3
ruf r E
L . Grafica 6: Modalidad de contratacion e,
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Los:siguientes aspectos {écnicos y juridicos tienen relacion directa o |nd|recta con al
proceso que se adelanta de mejorar las condiciones de los adultos mayores de los- nlve[ess
ly II ‘en estado de vulnerabilidad (grupo A1,C18) a través de los Centros de Protecmon
los” cuales son aquellos destinados a [a vivienda permanente o temporal ‘de Ias
personas mayores, donde se ofrecen servicios de hospedaje, alimentacion, recreacno
act[wdades productivas, de protecciény cuidado integral de
adultas mayores

El problema que el estado colombiano ha identificado, con base en la garant:

der'é“hos de las personas imayores de centros vida y centros de proteccion” es eF-‘

S|gwente -

e

Kt

v o

El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humandi g 4
edad'adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medidaréntue
las'.condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacldades 2’
exper:enma del-adulto mayor
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‘comunidad suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos, indtiles, inservibies y
como una carga para sus familias y para la sociedad, en general, pues el modelo de
inaba]o celombiano no es iddneo para esta poblacion. s

™ W

Debidp al aumento de la esperanza de vida y a la disminucién de la tasa de fecunditfad,
la pi‘oﬁorcién de personas mayores de 60 aros esta aumentando mas rapidamente que
cualqitier.otro grupo de edad en casi todos los paises. El envejecimiento de la pobjejcién
constituye un reto para la sociedad, que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo la
salud y la capacidad funcional de las personas mayores, asi como su participacion social
y.sugeguri’dad. Y i

»F
i, BT T

e f'":«:demog_)aflco en los ultimos afios, experimentando un aumento conmderable en. la £
5wy @spéranza de vida a causa de la disminucion en fas tasas de fertilidad, mejora de-los"
servicids de salud y avances tecnoldgicos; pero existen diferentes factores que ianUjen
negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situacion causa efectos
Sicésociales y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y

Vo

Gambtos en sus roles.

.5*‘ '4\; 3 "i..

%
X fhe 3

ES' evldente gue existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asoc‘iados
g4l mversmn de la piramide poblacional, quedando la base de la misma mas estrecha Y
famibién se observa la tendencia a ensancharse la punia de esta. Esta situacion es muy
similaren todo el pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econamica
¥ de bsanestar de los adultos mayores.

L

\-‘_’ gﬁ .

ProteCmon instituciones que contribuyen a bnndarles una atencion lntegral a sus

neceSIdades y mejorar su calidad de vida, financiada con e producto del recaudo, de la
estamptlla para el Bienestar del Adulito Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a
bepartamentos Distritos y Municipios. N

r. ~
oy %, :

A pamr de[ ano 2016 y en cumplimiento de los requerimientos de dicha ley y de su “rol
eonstatucional el Departamenio ha venido apoyando técnica vy, financieramente;: aﬂ sus
municipios ejerciendo una accion complementaria y en ocasiones subsidiaria segun lo
exijala. situacién, en la. creacion y funcionamiento de los Centros Vida y Centres:de
proteccion, gracias a la suscripcion de convenios interadministratives para garantizar, la
prestaalon de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley 1276

wr

i

de 2009"que lncluye allmentamon que asegure la 1ngesta necesaria, a nlvel proteico- :
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mayor Orientacién Psicosocial; Atencién Primaria en Salud; Aseguramiento en Salud
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferenmas de la poblacién beneficiaria; Deporte, cultura y recreacion, summlstrado “por
personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales; Promocién del trabajo asoclauvo'
Prcmoclon de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos MayoreS'
Uso de'Internet y Auxilio Exequial. iy *}i:

ER

g S,
MI Y Il" W \.1

Enezia actyalidad, y por definicion de la ley 1850 de 2017, el Departamento de}. Vq!

‘crggggﬂ opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el E)lstn,tq.»d@.‘
Calj y ha concurrido a la creacion de Centros Vida en otros 38 municipios y 1 con enfogue
étnico para los Pueblos Indigenas del municipio de Florida, para un total de 41, comg
consecuenma de un ejercicio iddneo de acomparamiento a las entidades terrltomales a
traves de la asistencia técnica brindada por la Secretaria de Desarrollo, Smc:lal Y
Partlclpacmn sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso adecuado dq log.
recursos que deben percibir los municipios a través de la estampilla recaudada’por el
departamento

Es: en este sentido que se necesita el apoyo y la asistencia técnica por parte -de- !rj
lns’utucmnahdad a los diferentes entes territoriales para mejorar la calidad de vida- de las
personas mayores pertenecientes al nivel 1 y 2 del Sisbén, dado que aln perSISf.en
dn‘"cuitades de implementacién adecuada de [a ley 1276 de 2009 y la ley 1850' de 2(}1’7

lo glig=impide que las personas mayores sean atendidas integralmente tal ¥~ coinoils
defirign-estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atenmen"‘en ra]
moda{ldad de centro proteccién, dicho servicio que se les presta, no responde*a Ios
requenmlentos minimos establecidos en la Ley, por falta de recursos y no cumplen % con
los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social:De’
igualkmanera, los adultos mayores que no requieren institucionalizacion y que, deb’é‘rian
ser-atendidos en los Centros Vida, no cuentan con este servicio porque los munICIplos no
han |mplementado en su totalidad, [as acciones correspondientes que garanticen lag
creacion y su funcionamiento. %

o

Temendo en cuenia la problematica anteriormente mencionada y las obhgacmnes def
Estado Colombiano a través de la Gobernacion del Valle del Cauca es lmportante
destacar lo siguiente: o e

e & re P 4 T

Que {a:funcién administrativa de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca*
ser icumplira en consonancia con los intereses generales de los habitantes+ det
departamento y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado Soc:al;
de- Derecho y se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y Iegales» de!
dembcratizacion y control social de la Administracién Publica Departamental, moralldad

transparencta publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticion, partlc:[pacnonl
cnudadana respeto al tiempo del ciudadano, orientacién al ciudadano, buena fe y
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contrad[ccmn sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales: y
eSpemales que rigen la actividad de la administracion ptlblica colombiana, la de sus
entldades territoriales y de la de sus servicios publicos, contenidos en la Constltucmn Ias

u-‘FT
.r, ’ “

leyes, Ias ordenanzas departamentales y los decretos que le sean aplicables.=

%

A
Que ‘la_mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién es fortalecpr la

Jnclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones

afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desariollo
social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. El articulo 115 del Dedreto
Departamental No, 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y define [as func:ones del
Organlsmo e

Pariaclpacmn es obligacion del Estado proteger y dar una asistencia especial-2 as
personas.mayores promoviendo la integracién a la vida activa y comunitaria . .8

Que a traves de la Ordenanza No. 539 del 05 de junio de 2020, se aprobé el pLan de
desarrollo “Valle Invencible”, 2020-2023, el cual tiene la misién de consolidar el hdera 200
recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la soberania y seguridad terrltorial
Ia danamlzamon de [a economia, creando oportunidades basadas en el emprendlmlento

preser\:ando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza ambiental, culiural Y

QQpM la, como destino predilecto de turismo en América Latina, con un Goblerno
[ncluyente participativo y eficaz desde los teritorios, para la gente enfocado hama
resultados Seguiremos. con el crecimiento y progreso de la Calidad de vida. e
o “"?‘ b ' "
Qu‘é&;jVa[le Invencible, esta constituido por 27 lineas de accién, 75 programas;’ 168
subprogramas y 688 metas de producto en 137 articulos. “Este Plan de Desarrollo; £8s:
R pl,gkn___atiplco en la historia del Departamento, por estar construido y ajustado,»,anla
necesidad de mitigar los efectos de la Pandemia que en el mundo ninglin gobierno
Vislumbrc')”

L
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Quewdentro de la linea estratégica “Valle del Cauca territorio de integracion- soci para

Eq ﬁz"fﬂe‘ne por objetivo el Orientar la articulacion de las politicas de paz, con accﬁanes

11'-.)

s

Ly o~ oy
corib ; aq en territorios urbanos y rurales afectados por el conflicto armado qu*a in
.,la -estatal, seguridad,” programas socioeconomicos y de infraestructut
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enfoque'a-TemtorlaI leerenclal Género y con participacion activa de la cnudadanfa

f-;'” \.' s‘n‘:gi'ﬁ.

Que, Jlas Metas De Producto para el proceso que se adelantan son:
te o ¢ Adistir técnica y financieramente en 42 entes territoriales los centros vida y centros
W }‘%’ de proteccién para las personas mayores, durante e! periodo de goblerno
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n lo expuesto en las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social y
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=+ DEPARTAMENTO DEL
7% VALLE DEL CAUCA

?Sécretaria de Desarrolio Social
- +¥ Participacién

e

Que Ia Secretaria de Desarrollo Social y Participacién cumpliendo con las metas
propu’estas en el Plan de Desarrollo, tiene el Proyecto de [nversion denommado
“Implementacmn DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL Valle del Cauca’. BPIN:
2021 003760258 )

oot o

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social y de Participaron, tiene la neceSIdad
de Concurnr al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion FUNDAC!ON
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO del municipic de Tulua, para la atenmon de
Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establegideén &
articlilo” 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto dehorhifiadd
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS

PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. .

Asi pues y teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y.
Part|c1pac|0n en uso de sus recursos de inversién, adelanta un proceso de convenio dgi
asociacion para desarrollar directamente los servicios objeto de este proceso. - LT

n

La informacién de la demanda orienta [a definicion y verificacién de la necesidad, ast
como. la determinacidn de requisitos, especificaciones, requisitos minimos tecnlcos ‘entre
otros i

l.F

-

A contlnuacmn se presenfa la informacién consultada para este fin por parte‘ dei
Organlsmo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de ccnocer el
comportamiento de la contratacion para cubrir esta necesidad y adoptar mecanasmos de
mejora por las buenas practicas revisadas.

3
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5. ANALISIS DE LA OFERTA

L3

ey

para’ Ia contrataclon gue se esta adelantando:
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‘5.1 .  Proveedores

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de la Gobernacién del Valle del Cauca,
tomé-como fuente de informacién la base de datos propia a través de los procesos de
selecmon que se han realizado con ocasion similar al objeto del proceso que se adelanta

ua *L-
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—wt  DEPARTAMENTO DEL
. VALLE DEL CAUCA
Secretana de Desarrollo Social “a‘i’i N
¥ Participacicn o

En la’siguiente {abla, se expone la muestra de la oferta tomada por el Organismo. en el
mercado del Departamento del Valle del Cauca, las cuales tienen la capacidad de
¢jecutar las actividades del proceso que se esta adelantado, teniendo en cuentas las

variables juridicas, econdmicas y financieras. ;z ¥
2 : ‘;{

,_;‘ v!
L R )

Tabla 6: LISTADO DE ALGUNOS PROVEEDORES

S No.
NOMBRE TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO U

HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA
PROVIDENICA DE PRADERA

3137400247 Hogardelancianopradera@hotmail.coﬁiﬁ '

FUNDACION BANCO DIOCESANO .
DE AGIMENTOS DE CARTAGO 2123521 bancocartago@yahoo.es Lz
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 2855670 asilodeancianospalmira@yahoo.cori1.,

T Fuente: Base de datos Secretaria de Desarrollo Social y Participacion -
.05 i '?):‘5* ERE O i
e

X PR AT =

Aunén 5:2..: Especificaciones técnicas

s

Y ket i S . A

A través del Rol Técnico vy la experiencia del Organismo, se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener en cuenta, en los Centros
de proteccion, para el proceso de contratacion que se adelanta, de acuerdo a la

e

normatividad vigente para la proteccion a las personas mayores. -

Tabla 7: ESPECIFICACIONES TECN[CAS B

FRE

COMPONENTE ACTIVIDAD

Alimentacién Compra de viveres y abarrotes

T eI

Elernentos de aseo

Lavandetia y roperia _
Dotacidn (sabanas y toallas}) e

Actividades culturales, deportivas y - Pl o il
productivas Implementos para las actividades T
. . fp v, P
Augxilio Exequial Pdliza
o Insumos necesarios para el desarrollo dé¥-
Elemenios de enfermeria - .
. las actividades .L: ‘
& |asn o - Auxiliar de Enfermeria 4 '*.%f"‘
eI Auxiliar de Gefontologia U
W Talento humano Auxitiar de Aseo
{%, |"8)Cuidgdo integral de manera Auxitiar de Gocina
| permanente o temporal para -
personas mayores _ Cuidadores
e Psicologo ey
L
3 - - .
4 Otros Trabajadora soclai
.* Fisioterapauta -
i 0, g,
BT J“?-\' , - ;z.az.w..n‘;.
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Tam%yen s& determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de 2 ac e

LS 'h-i‘w-x'}w!;{ oy

¢ PEPARTAMENTO DEL
% VALLE DEL CAUCA

Secretarla de Desarrollo Social
¥ Participacién

B > COR puntos)
" $127.200.000

a cada actnndad el cual la Secretaria de Desarrollo Social considera el aporte dlsponlble )
de acuerdo a estudios de mercados previos para cada actividad. Cabe aclarat, queflosf'
recursos que se determinan a cada servicio, el orden del gasto lo determina el centra; de-51 .
protecmon de acuerdo al presupuesto de cada actividad. .

. :
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' “5.3. Analisis de precios

1

s"»

O Del anal|SIs econdémico del sector y estudio de mercado, se obtuvo el siguiente resultado ~
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Se 1Mo como fuente de informacién el histérico de la Secretaria de Desarrolld Soéial y
Participacién, esto con el propésito de obtener informacién mas precisa de los c—eﬁt?as de
proteccmn que cuentan con experiencia en la atencién integral del adulto mayor =Asn*1as"
cosas el.Organismo, solicité cotizacion a varios centros de proteccién que. reahzan !q
prestacmn de! servicio objeto del presente proceso, las cuales quedan adjuntas en el
expedtente contractual, para realizar una muestra heterogénea que permita estab]ecer
un valor maximo aproximado mensual por cada beneficiario para calcular el aporte: po}%
parte de la gobernacidn en los convenios de asociacién para adelantar la atencién mtegral* oot

del adulto mayor a lo largo del territorio departamental. 1, :

L.as siguientes fundaciones presentaron cotizaciones globales: .

. Tabla 8: COTIZACIONES - y o
i1 CENTRO PROTECCION YOTOCO 10marzo2024 | 5° . ..
2 FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB 11 marzo 2024 2t e
. 3 FUNDACION ONG LA RED 11 marzo 2024 |
e Fuente: Cotizaciones presentadas N

g .y
Estas cotizaciones serviran como insumo para el analisis de precios por cada actlwdad para la

* “;“ atencion mtegral del adulio mayor y aspectos para garantizar su operacion, seran untcamente un,

v

aF

.

ol

referente para tal fin y su respuesta no genera obligacién con los cotizantes.

2 4% .
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

" ‘Secretarfa de Desarrollo Social,
yParticipacion

En ningun caso se busca evaluar quien presenta un escenario mas favorable en la prestacxen del
-~ --geénvicio} {0da vez que se trata de una muestra heterogénea para calcular un valor- aprox:mado de -
. aporte por parte de la gobernacion, en convenios de asociacion con diferentes centros de.

protecclon’y no se trata de un proceso de seleccion para determinar quién es el mejor proveedor
para tal fin.
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La sugwente informacion fue cotizada de manera global y la diferencia amplia entre valores totales:
se traduce en la variabilidad de poblacion beneficiaria de dichas entidades, que puede ser

a[eatorlo entre las fundaciones segun la capacidad de atencion.

']J

En ése sentido, se analizard los costos por beneficiario, toda vez que de esta manera o puede
realizar un analisis comparativo entre cotizaciones para eliminar el efecto negatlvo de lais
diferencias amplias entre valores totales, Es importante mencionar que el valor unifario. c.osto
persona se establecio a 30 dias garantizando la atencion oportuna de los servicios establemdosl
en el anexo economico, A

TABLA 10: COTIZACIONES - Atencién integral del adulto mayor

VALOR MENSUAL - POR BENEFICIARIO

LT

B i}

. wk © .".\.
" 3 A
e CANTIDAD il .

COMPONENTE ACTIVIDAD BENEEICIARIOS Vir. Pramedig~ 1, |
% s 3
T e w2 5
. ‘ ey
Alimentacion Compra de viveres y abarrotes (anexo 1) . N
1 592.000 Lo
. o BT
o8 de hospedaje Elementos de aseo (anexo 2} N ‘
T ; 1 '
i3 Lavanderfa y roperia
Dolaciér {sabanas y toallas) (anexo 3)
1
+ BE]
e Actividades cullurales, .
! PR ; iy Implementos para las actividades
« . deportivas y productivas
2) Servicios de bienestar 1
R 'M 5_"§ogza| _.:.ul .
o N Auxilio Exequial Péliza
PN 1
Insumos necesarios para el desarrolio de
# | Elementos de enformeria fas actividades 1 L |6
A . : 'u,l:
A P
- gl Auxiliar de Enfermerta o '% N
o At 1 84.820 - Vi =
LORE 9 u ‘1’.:" i K4
h Auxiliar de Gerontalogfa R R
o 1 112.605 ™ « 1 o
~ b U
’ Tatento humano Auxiliar de Asea v B3
s 1 63420 o Juy
[
3) Cuidado integral de manera Auwdliar da Gocina L 52.000" %
permanante o temporal para : B
personas mayoras
Cuidadores ) PP
. 1 89.000. P
L - e
boas - 4
P ' Psicélogo o
[ .
-k 1 66.000% o ar s o B
' y ¥ = Otros Trabajadora social
T t
F w3 -
v el ‘:;g 3;:('1?'-‘-7.%55 . Fisioterapeuta .

PR

g ?

TOTAL

t

a3
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DEPARTAMENTO DEL doa
VALLE DEL CAUCA .
Secretaria de Desariollo Social -

¥ Participacitn

Descuentos 12.7% 191,280,424
. Vir por persona [ 1.697,425 4%
: o Fuente: elaboracién propia con informacion de las cotizaciones
W '

RS

R R &

se procedlo a realizar el analisis estadistico por método del valor promedio a 30 dias garantizahdo

J

Dl ] b3
i atBHEIOH. oportuna de los servicios establecidos en el anexo econémico. Bk
AT S DRI
~len v TABLA 11: ESTADISTICOS ~ Atencién integral por adulto mayor ., .uo
AN L) . & I
COMPONENTE AGTIVIDAD CARTIDAD Vir. Promedio Desv Esténdar Valor Min ~Valor Max
. BENEFICIARIOS . - At
Cormpra de
Alimentacion viveres y
barro;
{Anexo 1) 1 $ 592.000 | § 1419 | § 1419 | $ 503,419
- eriosdo ol :
o TR endoriay s $ 65.000 | $ 3215 | 8 18.119 [} 24.548
i e e roperia . sy . :’(
5 L) Potacion .
. , " {sabanas y -
B toallas) Anexa 3) X $ 102.767 | $ 38.833 | § 63.934 141,599
- - . Actividades
culturales, Implementes para
depcrti\:asy las actividades - fm v- :4-:- : £
| Productivas 1 $ 40.857 | § 24.985 | § 15.882 65.852
2) Sewlmos‘de .
b blenastqr social Auxilio Exequial | Poliza LI N
. 1 $ 29.167 | $ 11772 | $ 17395 § $ 40.939
. N Insumos =
~ = Elementas da necesarios para el
e £t e enfermeria desarrollo de las - e 2 R
- actividades 1 S 77.500 S 38.891 $ 38.609 5: 116,391
Sl Auxliar de f m o
oW Enfermeria 1 $ 84.820| $ 17478 | $ 67342 | § 102.298
e ¥ Auxiliar da I -
: Gerontologia ) $ 112,605 | $ 10.458 | $ 102,147 123.063
- ke PRI
Talento humano | Auxiliar de Aseo ' S atet
. 1 S 63.420| § 10305 | & 53.115| § 73.725
- T
3) Guidads 'ia{agral de Auxiliar de Cocina ?{!5:, HE Gt
menera permanente o 1 $ 52,000 | $ 7.550 | $ 44.450,]3% 59,550
*  temporal para A
PPI’SUDEIS mayoras Cuidadores ! , K
1 S 89,000 5 15100 | $ 73900 | & 104,10
h - Psicélogo “
1 S 66.000 | S 23580 | § . A24200650 8. | 89.580
otes Tabsjecora g, mE
soca 1 s 69.000 s 69,000 | $ $9.000
Fisicterapeuta N 4097
¥ 1 S 62.000| S 31113 | $ 30,887 |5 93113
. B TOTAL . — T
$ 1506245 { $ 234.697 ] § 638.619- | § 1.697:176
Descuentos 12.7% 151,280.42 5 81,105 | § ° 215,541
- Vlr por persona $ 1.697.245 $ 719.723 | & 1.912.717
Fuente: elaboracién propia con informacion de las cotizaciones ' )
i
34
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~Finsumos relevantes

Preclo promedlo

1Bollo $ 14.450-
- carne.s . $31.125

Carne de cerdo $22.625 :

“Ihuevo $16.650 30 Und# e |
"Papa criolla $2.950 Lbr .
‘Cebolla_Cabezona $1.584 Lbr
Tomate Chonto $2.575 Lbr . ¢
Yuca - $ 830 Lbr . -
'Zénahoria S 888 Lbr .7

™
ol vr

Es lmportante mencionar que los precios estimados en el Anexo1 para los msumos de,
ahmentacmn se hacen a través de |a plataforma SIPSA del Dane, encargada de lnformar los
precios actualizados de los productos agroalimentarios.

‘\-‘i

Anexo 2 Elementos de Aseo.

o A T AL, W D
o AdUe Mayor:
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Elementos de aseo

Tre

e

.| ROLLO DE PAPEL HIGENICO

“|9.] BOLSAS NEGRAS PAQ * 10 UND 70*90

S 1.875,00
23| TRAPEADOR s 12.500,00
-3,| ESCOBA $ 7.300,00 .
4| UMPION DE MICROFIBRA $ 2.980,00 % . .-
-5 | JABON DE BARRA AZUL $ 4.800,00 = ;
6.| DETERGENTE EN POLVOX KILO $ 11.100,00
7 | RECOGEDOR PLASTICO $ 14,500,00
8l ESPONIA MULTIUSOS S 2.417,00

$

8.090,00

35

* & A
s 65-’000?1‘:&' #
¥

&

wdv o




e

—wy  DEPARTAMENTO DEL . -
7% VALLE DEL CAUCA dew o
Secretaria de Desarrollo Soclal " .

T« yParticipacién .jf: .

ey
-—

Haagm o
- 1
"

$3r

K

Anexo 3 Dotacién Sabanas y Toallas.

acion’ por mohto’ agotable SostenimientoxAdultox Wiz

Sabanas y Toallas

S, 7 . 35 DOTACIONE:. % ' 4o Z e TR s <)
1 ALMOHADA ANTIALERGICA $ 55,900
2 |.SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES 5 24.500 o
3 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND $ 10,100 ]
4 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND $ 10.100

Se debe tener en cuenta que los valores estimados por los insumos de viveres y abarrotes,
elementos de aseo, dotacién de sabanas y toallas funcionara como bolsa de fondo agotable,
pgstg ‘agotar el presupuesto, teniendo como limite el plazo total del contrato.

El valor promedio de atencién integral por adulto mayor es de $ 1.697.245y 2) La est:macmn del
walon‘max:mo mensual es de $ 1.912.717. Es importante mencionar que, para dismintir 8l éfecto
egatwe:*de las diferencias amplias entre valores totales en el componente de talento humano
se determlno el valor del talento humano con los precios de referencia de la tabla dewhonorarlos
de prestacmn de servicios profesionales y de gestion de la gobernacién del valle, cabe aclarar
que ¢ el valor'integral establecido se tiene incluido todos los costos directos, indirectos, trlbutos e
;mpuestos a los haya lugar. q'
r L ¥
la secretana de Desarrollo Social realizd convocatoria a través de reuniones de asisténcias
técnicas con los funcionarios encargados de los programas de personas mayores de los.entes
territoriales que requerian apoyo econémico para la concurrencia en la financiacién de los Centros
Vida y Centros de Proteccién en el Departamento del Valle conforme a la Ley 1276 en el marco
te lagjecucion de los recursos de la estampilla pro adulto mayor. Asi mismo, la Constiticion
Politica:autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal; ton
recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y [os planes seccionales de Desarrollo, Por lo tanto, se hara
un, tipo, de .convenio mediante el convenio ley 1850 de 2017 por la modalidad de selecmop. de
t d
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Seguh’ei recaudo y conforme a los beneficiarios establecidos por cada centro de proteccmn* se
prodedid ‘a“realizar la distribucién econdmica conforme a la capacidad t:—zc:oncn'rvhc’é'f1 de!
Depdrfai'nento estableciendo {a suma de $1.200.000 por cada beneficiario como dporte
econdmico para la financiacién de los centros vida y Centros de Proteccién durante la’ duracmn
de todo el -convenio que consta de seis meses, por lo cual seria de $ 240.000 al mes por
beneficiario. En este sentido, el valor del aporte de la gobernacién del Valle del Cauca para
financiar el centro de proteccion FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO del
MunlCIpIO de Santiago de Cali,-sera la suma de $127.200.000. Ei valor se calcula con'la division.
de la totalidad de los beneficiarios que son 106, para un plazo -del convenio de 5 meses - desde
la ﬁfmga del acta de inicio. J
La propuesta recibida serd analizada toda vez que cumpla con las condiciones economicas
establemdas vy no supere el valor por beneficiario aqui descrito. En caso de no ser- asfi-gerd
soriétido a valoracion para determinar las causas e identificar la idoneidad de dicha ‘propiesta
tuando-esta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

K}

¥

Sin embargo, teniendo en cuenta que el presente andlisis sirve como guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccion del departamento, la Goberracién del
Valle del Cauca aportara una proporcion definida por el equipo técnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencicnadas y que no supere este valor maximo evidenciado en
el actua[ estudio.

& TOTAL, POR T
= PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS | porenl o -
; $127.200.000 106 $1.200.000 .

ConSIderando que, la contratacién es con I[a FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMAR]TANO del Municipio de Santiago de Cali, en la siguiente tabla se observa os
contratos que se han ejecutado: K
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALCR

MODALIDAD °
DE
SELECCION.

ey
Yoa e et

et il

c.n .,? -,' 31D

1 2301313 4= 4
004, 2023"'

Py
H

-

Eo

A
+FECHA!
K 31110!2023

i, i
i

-‘i.230-1 3.04-
008-2023

Concurrir al financiamiento de las personas
mayores institucionalizadas en el Centro de
Proteccién FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO del municipio de Tulua, segin
mandato del artfculo 217 de |a Ley 1955 de 2009,
en ejecucion del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTC DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

106.000.000

\.l
Lt ,,1- .

Contratacién? s %

directa.

e faid

-~ s, :h"#-'
¥

1.230-13.04-_
030-2022

rlleid, 2
HEC

;ph.g &

. FECHA:
‘ 3/08/2022

1.230.02-13-
04-0300

Aunar esfuerzos econémicos, logisticos,
técnicos, humanos y de experiencia para mejorar las
condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de

los niveles 1y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de
Proteccion FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO en el municipio de Guacari, en
ejecucién de] proyecto denominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENGIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES.

106.000.000

Contratacién ..} -
directa.

pore

Ej’“ e

ey e
o

. 'E’J{‘L...‘- 5.,
apasb ot -
% v
1.230:13.03- "
073-2021

o i

1 FECHA:

61212021

1.230.02-
13.03-0558

AUNAR ESFUERZOS ECONGMICOS,
LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD
INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE
PROTECCION FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO MUNICIPIO DE GUACARI, COMO
INSTITUCION QUE CONTRIBUYE A BRINDARLES
UNA ATENCION INTEGRAL SIGUIENDO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1276
DE 2608, LEY 1315 DE 2009, EN EJECUCION DEL

PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENT .

137.800.000

Contratacion |~ ¢

directa.

1.230: 02—20 3-
013-2021

FECHA
1/06/2021

1.230.02-20.3-
0207

Aunar esfuerzos econdmicos, loglsticos, técnicos,
humanos y de experiencia para mejorar [as
condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de
los niveles 1y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de
Bienestar del anciano, FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANOC GUACARI , en el municipio de
Guacari, como institucion que contribuye a brindarles
una atencién integral siguiendo los parametros
establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de
2009

127.200.000

v
"4
-
"

Contratacién |
directa. ;

"

‘5 Meses

1| s

«:.-‘rﬁ e o

‘h-,.1g

iofadie
B -

s w e -

S
1,230:02:20.3-
024

"FECHA
10/11/2020

1.230.02-20.3-
0171

Aunar esfuerzos econdmicos, [oglsticos, técnicos,
humanoes y de experiencia para mejorar [as
condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de
los niveles 1y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de
Blenestar del anciano, Fundacion Albergue el Buen
Samaritano, en el Municipio de Guacari en ejecucion
del proyecto denominado “Mejoramiento de la
atenclén integral de los adultos mayores en los
centros vida y centros de proteccidn en el valle del
cauca.”

32.400.000

Contratacion
directa.
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Llstado de todas las Entidades Sin Animo de lucro que participaran en el proceso de contratauon*
y son 1d0neas para el cumplimiento de los convenios, son los siguientes:

ew

---—g;- o CBA PRIVADOS ANO 2024
A O CBA MUNICIPIO .
e segeere =g FUNDACION SER GRANDE, COM Cail 9013085007 -
Ty .‘SAN;VICENTE DE PAUL - CBA SAN JOSE Calima Darién Calima 8903059991
B e = fEUNDACION EL REFUGIO DE MI VIDA Cali 901332064
K FUNDACION ABUELOS ABANDONADOS Cali ;000148494
i " ""HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZ Cali 9008385465
-6 | FUNDACION HOGAR GERIATRICO JESICA PORTILLO Cali 9009345566
7 "{<* HERMANOS SAN FRANCISCO DE ASIS Cali 900518072,
8 « s FUNDACION ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB Cali 800224966
9 z ASILO DE ANCIANOS PALMIRA Palmira 8913800177
"o o DIVINA PROVIDENCIA Pradera 8150009856,
11 FRAY LUIS AMIGO Pradera ‘891‘3015529'
T % A
13 | . .t . SAN VICENTE DE PAUL ROLDANILLO Roldanillo 800191803
14 | 7 FUNDACION VICENTINA LUISA MARILLAC Call 8903041533
15 0 SABIDURIA DEL ABUELO Guacari 901079306
e SAN LAZARO Balivar ,8210021489
o Ell} j REESR T
\ ,:17 i fl{;?:lEACION HOGAR DfO\KSG]EARA EL ANCIANO SAN Cali ',!80509 §§9 !
448 flxpenyents TCENTRO HOGAR LA NOBLEZA El Cerrito 8380004591
"9 . ""  FUNDACION COTTOLENGO Jamundi 8903073977
70 e BUEN SAMARITANO Tulua, Guacari, Overo 8210016500
21 =" FUNDACION COTTOLENGO (Granja) Jamundi 8903073977
35 w b
v FE LN
: 5 4. Analisis Financiero ‘ .
- Lo [
De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se realiza.
este analisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros
de lo§-posibles proveedores. Se tiene en cuenta la normatividad ley 1276 y 1815 de la Estampllla
de Adulto Mayor, experiencia y la capacidad técnica-juridica. TR
- _Sir‘1 embargo, siendo responsables y objetivos con los principios de la contratacion esfatal, se
2% Trevisaron los precios ofertados en el mercado, con el fin de verificar que los precios que allegaron
“;.  al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplsmlento
e dei proyecte de inversion sera ejecutado de una manera efectiva. T =,’
i
‘% Serevisaron procesos similares en el sector de la misma Industria, los cuales estan en el analusxs

de la.demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado;:
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5.5. Deducciones y retenciones .

La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de las facturas o cuentas de cobro los'
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a continuacién

se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista: . t
14 - Tabla 12: Deducciones y retenciones t
%47, | CONCEPTO Porcentaje o valor

as Derechos de Sistematizacion 1% M
o Estampillas Adultc Mayor 2% i R
. Estampillas Pro-Cultura 1% BN Lo
i \ Estampillas Pro-Hospitales 1% o ," E
‘ Estampillas Pro-Desarrollo 2% ' g
-| Estampillas Pro-Uceva 0,5% i ¢
Estampillas Pro-Univalle 2% * .
Estampillas Pro-Pacifico 0,5% ‘
t « | Estampillas Pro-electrificacién - 0,2%
Tasa ProDepotrtes y Recreacién Departamental 25%

b . | Total deducciones y retenciones 12,7%

ot . ..a ;| RETENCION DE INDUSTRIAY GOMERCIO (De actierdo a la Normatividad -

e s | Colombiana) ,

<t "RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad Colombiana) .

o IVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana) i
i . Fuente: Departamento Administrative Hacienda y Finanzas Publicas )
e - Gobernacion del Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccion y retenciones se informa lo siguiente: - * ‘f‘

1. En los Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estani pl[las como
tampoco se hacen retenciones. * 3

2. En.los convenios de asociacidn para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de
estampillas, pero no se hacen retenciones.
3. Enlos contratos de interés publico sin animo de lucro de caracter privado se descuenta y
- retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.

6. CONCLUSIONES .

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del convenio tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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Teniendo en cuenta [o anterior, podemos concluir que este proceso se llevard a cabo de una
forma agil y transparente para la Entidad, con el fin de lograr aunar esfuerzos econdémicos,
loglisticos, técnicos, humanos y de experiencia con el centro de proteccion, el cual deberd cumplir
con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual, lo que garantizara a
la Secretaria el cumplimiento de las normas legales definidas para la modalidad de seleccion
acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas.

Al realizar el analisis de la oferta y la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad directa mediante convenios de asociacion.

Que, de acuerdo al analisis de la oferia, la Gobernacién del Valle del Cauca, debera aunar
esfuerzos con una persona juridica idonea y con amplia experiencia en [a entrega que tiene por
objeto: Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion FUNDACION
ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO del municipio de Tulua, para la atencion de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la
Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto_ denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.” El presente centro de proteccion cuenta con una
experiencia y trayecioria de servicio en la atencidn integral a los,” adultos mayores
institucionalizados demostrada y reconocida por [a comunidad y por las entidades territoriales. El
centro de proteccion atiende poblacién en condicién de abandono o alta vulnerabilidad que no
cuenta con recursos para pagar por sus servicios y recibe por primera vez recursos de orden
gubernamental a través de la estampilla pro adulto mayor para el apoyo a la financiacién de su
actividad de atencion integral a la poblacién mayor.

También se observa que el tiempo de Ejecucién asignado es relativo al objeto del convenio y
puede variar segtin el recaudo de [a Estampilla de Aduito Mayor.

Con base en lo anterior se realizd este analisis para definir ante la necesidad, el precio del
mercado que da como resultado un presupuesto oficial, Las condiciones con las que se evaluara,
el plazo de ejecucién, los riesgos previsibles y sus garantias, como también revisar cuales son
los centros de proteccién que suministran la necesidad a contratar y que estén en la capacidad
técnica, financiera y juridica de desarrollar el objeto del proceso que se adelanta.
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Para constancia se firma en Santiago de Qali a los
de 2024.

FABIA ALE XA

RoJﬁdmo

RSON EDUARDO VALENCIAVARANGQO
Rol Tégnicp ~Qubsecretariode’/Prqogramat Sociales y Participacion.

N
ANDRES FELIPH ANDOVAL CORDOBA
Rol Financiero - Ryrofesional Contratista

ofe de Oficina Asesora\Juridica

Proyecto: Andres Felipe Sandoyal
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26/6/24, 16:41 = & Gmail - Continuidad - FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Angela Maria Davila Ramirez <angelitamaria89@gmail.com>

Continuidad - FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

1 mensaje

asesorias contratacion <asesorias.en.procesospublicos@gmail.com> 25 de junio de 2024, 16:13
Para; angelitamaria89@gmail.com
Cc: eacarmona@valledelcauca.gov.co, tatica.72@hotmail.com

Buenas tardes Dra Angela

De acuerdo a la version del andlisis del sector radicado por la Secretarfa de Desarrollo Social y
Participacién bajo [a modalidad de contratacién de contratacion directa a través de convenio cuyo objeto
es:

‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Por parte de la a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Se debe compilar y salvaguardar '
informacion con relacion a la desagregacion y soportes del presupuesto, asi como la verificacion de la
racionalidad de las cifras presentadas, a fin de reflejar la transparencia esperada en procesos de esta
magnitud, en virtud del tamafio y la cantidad de recursos asignados.

Cabe aclarar que los soportes y analisis financieros del proceso son responsabilidad tnica y exclusiva de la
entidad contratante: ya que por cuenta de su comité estructurador efectuaron el estudio financiero del
presupuesto, y las estimaciones a que tiene lugar para la determinacion de los valores unitarios, cantidades
y tiempos de ejecucion de los diferentes ftems y actividades presentadas, asi como la desagregacion de
dichas actividades soportada con la idoneidad comprobada del contratista adjudicado en modalidad de
contratacion directa.

Cordialmente,

Juan Sebastian Olaya Perdomo

» FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO.docx
~ 966K
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