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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA

Con Cédula de Ciudadania No. 74377707

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Santa Rosa De Viterbo. a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (E) 90553041 - 18/05/2023

CENTRO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9111002752251CC74377707C.
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Certifica que:

JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA
CC. 74.377.707

Participé en el:
Diplomado en Actualizacién de Contratacion Publica: Mecanismos
de Regulacion Agencia Publica, Secop ll, Presupuesto y Procedimiento
Sancionatorio

quee se llevo a cabo del 04 de marzo al 18 de abril de 2024, con una intensidad de 126 horas.

en Tunja a los 18 dias del mes de abril de 2024, /
IIN/
l / a8 / ?

Fr..Jos€ Gregario Jer. azona, O.P. Lina Marcela Camar 0 Martinez
Vicervéctoy Académico Secretaria General

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico de la Universidad Santo Tomds que se encuentra en el sitio web
http://admoneventos.usta.edu.co/valida_certificado.php
ingresando el nimero de documento y el cédigo JrpNncJ47g




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA

Con Cédula de Ciudadania No. 74.377.707

Curso y aprobo la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SUBDIRECTOR 3383108 - 24/02/2011
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100160184CC74377707C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA
Con Cédula de Ciudadania No. 74377707

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 97364189 - 24/05/2024
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229002964520CC74377707C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA
Con Cédula de Ciudadania No. 74377707

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) 98057520 - 22/05/2024

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9215002982327CC74377707C.



SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA

Que JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
74.377.707 de Duitama, realiz6 y aprobé el curso de SALUD OCUPACIONAL con una
intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia
de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de dos mil once
(2011)

Firmado Digitalmente por

PEDRO JESUS OVALLE MONROY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO JESUS OVALLE MONROY
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100160184CC74377707E.



SANTA ROSA OE VITERBO
NOBLE Y CULTA VILLA REPUBLICANA
DECARTAMENTO DE BOVACA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
it 800.039.213-3

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO

CERTIFICA:

Que el Arquitecto JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA, Identificado con cédula de ciudadania No.
74.377.707 de Duitama, laboré en la Administracion Municipal en el Cargo de Secretario de
Planeacion e infraestructura de la Alcaldia del Municipio de Santa Rosa de Viterbo desde el dia 02
de enero de 2020 y hasta el 14 de junio de 2023, desempefiando las siguientes funciones:

» Coordinar la administracion, formulacién, presentacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y control del plan de desarrollo municipal, facilitando la gestién interinstitucional e
intersectorial del proceso.

» Garantizar la implementacién, seguimiento, evaluacion y actualizacién del esquema de
ordenamiento territorial, de acuerdo con la normatividad vigente.

> Disefiar, administrar y planificar la realizacion de trabajos de prevencion y atencion de
emergencias relacionadas con la infraestructura municipal.

> Ejercer las funciones de autoridad urbanistica de acuerdo con el plan de ordenamiento
territorial y el marco juridico vigente.

> Definir y ejecutar las politicas en materia de infraestructura, prestacion de servicios
publicos, transporte, equipamiento municipal, y vivienda.

> Establecer y coordinar las politicas para la adquisicion y la contratacion de bienes y

servicios en el municipio, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

Coordinar y ejercer la interventoria a los contratos de régimen subsidiado con las ARS y

coordinar la actualizacién permanente del SISBEN Municipal con el Jefe de la Unidad de

Servicios Publicos.

Gerenciar las actividades del expediente municipal, banco de proyectos y estratificacion

socioecondmica segun |la normatividad vigente.

Cumplir con el desarrollo de los procesos y procedimientos asignados a la dependencia,

segun los criterios de transparencia, gestion documental, control interno y SGC, en los

términos y condiciones que establece la ley y las instrucciones que imparte la autoridad
competente.

Las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico conforme con la

normatividad vigente y correspondan a la naturaleza del empleo y su nivel jerarquico.
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Se expide la presente en Santa Rosa delViterbo, a solicitud del interesado, a los quince (15) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2024).

ADRIANA CAROLINA VALDERRAMA PATINO
Sedetaria ge Gobierno y Desarrollo Social

Elatort Rossy Morenc
Revisé: Dra. Adians Carolng Vakderrama Patibo
Aschivy: Cenlficacones 2023
FIRMEZA, LEALTAD ¥ COMPROMISO
Direccion Calle 8 N* 4-15 Santa Rosa de Viterbo Teléfono 7860031~ Fax 7860345

www.santarosadeviterbo-boyaca.gov.co - Codigo Postal 150480.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

MUNICIPIO DE BELEN BOYACA CODIGO: GD-DA-100-
11

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01
FECHA DE 04/01/2021
CERTIFICADOS APROBACION:

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BELEN BOYACA

CERTIFICA:

Que el arquitecto JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA identificado con cédula de
ciudadania No 74.377.707 expedida en Duitama (Boyacd), fue nombrado mediante

Resolucion No. 004 del tres (03) de enero de 2012 y Acta de Posesién de la misma fecha
como SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, Cédigo 010, Grado 01, dentro
de la Planta de Personal del municipio de Belén Boyaca identificado con NT 800.099.199-

4, cargo que desempefio desde el tres (03) de enero de dos mil doce (2012) hasta el treinta

y uno (31) de julio de dos mil dieciocho (2018).

FUNCIONES ESCENCIALES DESEMPENADAS A SABER SON:

v

v

Formular los planes, programas y proyectos para la construccién y
optimizacion de la infraestructura vial en el municipio.

Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la
construccién y optimizacién de vias de conexion, corredores
regionales y autopistas perimetrales: de vias arterias y de vias
colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

Dirigir la preparacion de los términos de referencias y/o pliego de
condiciones, las evaluaciones de las licitaciones y/o concursos
publicos de mentos para la contratacion de estudios de prefactibilidad,

factibilidad, disefios y construccién de obras.“ oo
Coordinar y adelantar la supervsswn tecnica financiera y =%
administrativa para el control de la ejecucmn delas obras relacionadas &

‘3;31*‘7#%‘:
con su competencia. : lw B
Ejercer la coordinacién, formulacion d w#f?;%:-

proyectos que integren el presupuesto ¢
publicas.
Ejecutar el control de obras de lnfraestructﬁra‘ Publlca del municipio
ejerciendo la supervision tecnlco—admtmstraﬂva con el fin de asegura
que se cumplan fas especificaciones e blemaas contractualment
garantizando el recibo a satisfaccion y g
distrital de los activos que se remban

desarrollo del Municipio, de acuerdo:« €on
determinados por el Alcalde. -
Mantener informacién actualizada sobre gt estado
e ecuta !a Secretaria. i




MUNICIPIO DE BELEN BOYACA cODIGO: GD-DA-100--
11

GESTION DOCUMENTAL VERSION: il
FECHA DE 04/01/2021
CERTIFICADOS APROBACION:

v Identificar, evaluar y priorizar en coordinacién con la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial y demas dependencias de la
Administracién central y descentralizadas del municipio, las
necesidades de infraestructuras y equipamientos diferentes a los de
naturaleza vial para disefiar los programas de ejecucién de obras,

v" Realizar los disefios y términos de referencia de orden técnico para las
obras de infraestructuras y equipamientos diferentes a las viales
previstas en el Plan de Desarrollo y Plan Operativo Anual de
Inversiones, participar en la seleccién, administracién, seguimiento y
vigilancia de la contratacién administrativa necesaria para desarroliar
y garantizar el normal cumplimiento de las funciones y servicios a
cargo.

v" Dirigir, coordinar y controlar 1a ejecucion de las obras de construccion,
mantenimiento y adecuacion de las obras de infraestructuras y
equipamientos diferentes a las viales, que se ejecuten a través de
convenios, delegacion o confratacion.

v Ejecutar los programas de construccion, reconstruccion, remodelacién
y mantenimiento de las obras de infraestructuras y equipamientos
diferentes a las viales que le corresponde adelantar al municipio
directamente o por delegacion del departamento o la Nacién y atender
oportunamente las obras necesarias para la gestion del riesgo.

v Dirigir y organizar todos los procesos relativos a las soluciones de.
prestacién de servicios domiciliarios, plazas de mercado, terminal de

{ransporte y matadero.

v Formular los planes y programas para la optimizacién y desarrollo de
la infraestructura de servicios publicos domiciliarios a cargo del
municipio, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y
Ordenamiento Territorial.

Dirigirtos programas de vivienda a cargo del municipio y garantizar su
desarrollo en los términos de las disposicionj"gs legales. _

v Las demas funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las que

le sefiale la Constitucion Politica, Leyes y ﬁcéerdos Municipales.

gt Ty
A

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los

- Métof e (14) dias del mes 'de_,_,;‘,
junio de dos mil veintitrés (2023). ’ : N
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LLABORD: MARGARITA ARADD,
REVSE. DSCAR BOADA CASTRD - ALLALDE MANEIRAL
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RADICADO No: $-2024-002226-GENDTH
FECHA RADICADQ: 27 de junio de 2024

TUNJA, 27 de junio de 2024

YZCL5V3

fa:qiZ

Contrasena

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral de JOAQUIN ANTONIO PEREA LARA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 74.377.707, labord al servicio de la Administracion
Central del Departamento de Boyaca, con NIT: 891.800.498-1, en un empleo publico de
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION en una jornada laboral completa de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m; asi:

Del 15 de junio al 30 de diciembre de 2023, se desempeid como DIRECTOR cédigo
009 grado 05, asignado(a) a la Direccion de Desarrollo Empresarial de la
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

Conforme el Decreto 307 del 27 de mayo de 2019, las funciones fueron:
PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y liderar la formulacion de planes y estrategias de desarrollo econémico
relacionados con las actividades empresariales y comerciales, que conlleven a la
creacion o revitalizacion de empresas, a la generacién de empleo y de nuevas opciones
de ingreso para los ciudadanos del Departamento; en concordancia con las politicas
nacionales.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia
de desarrollo econdmico para la productividad del Departamento, relacionados con el
fortalecimiento de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente.

Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, estimulo al emprendimiento y fortalecimiento econémico de las

Gobernacion de Boyaca - SECRETARIA GENERAL DIRECCION GENERAL DE TALENTO 1 de 3
http://www.boyaca.gov.co HUMANO

7420150 Ext 2123 Calle 20 No 9 - 90 l l]m

Correo:
direccion.talentohumano@boyaca.gov.




MIPYMES, las grandes empresas y al desarrollo de competencias segun demanda de
la vocacion economica del Departamento.

Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacién, productividad, innovacion y la economia colaborativa.

Coordinar con las autoridades competentes la formulacién, ejecucion y evaluacion de
las politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrollo econémico
sostenible, tanto urbano como rural, con alto valor agregado con miras a la insercion en
los mercados y a economias de gran escala.

Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las competencias y
capacidades de las unidades economicas informales para apoyar una mejor inclusiéon
en la actividad econémica y con ella un mejoramiento progresivo del nivel de vida y la
formalidad empresarial.

Gestionar alianzas y estrategias de cooperacion internacional, dirigidas a mejorar los
niveles de competitividad del aparato productivo del Departamento.

Promover la identificacion y organizacion de cadenas productivas como conjunto de
componentes interactivos de los sistemas productivos promisorios en el Departamento.

Promover la identificacidn y organizacién de redes de instituciones publicas y privadas
orientadas a la conformacion de conglomerados "cluster", con miras a promover la
productividad, innovacion y el estimulo de nuevos negocios.

Disenar estrategias y alianzas en materia de innovacioén y desarrollo tecnolégico a fin de
lograr la sofisticacion del aparato productivo del Departamento en sectores estratégicos.

Generar estrategias para el desarrollo de la comercializacién local, regional, nacional e
internacional de productos de sectores estratégicos del Departamento, en coordinacion
con la Unidad Administrativa de Relaciones Nacionales e Internacionales.

Se expide en Tunja a los 26 (veintiséis) dias del mes de junio de 2024, a solicitud del
interesado.

& Am
i

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No
Ndmero de folios:

Revis6: CESAR AUGUSTO MEDINA RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Elabor6: JENNY LUCIA SEGURA MANRIQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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