DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.6%65 DEL 2 DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR"

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, en virtud de las disposiciones legales
contenidas en [a ley 80 de 1993, fey 1150 de 2007, ley 489 de 1898 y el articulo 217 de
la Ley 1955 de 2019 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, moedificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-
22-0108 del 22 de enero del 2024 |a sefiora Gobermnadora del Valie del Cauca, delego la
Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina
adscritos al Despacho de Ja Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a
la mision de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del
Departamento.

Que el articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacion
Directa. .

Que a su vez el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del citadg decreto consagra: que [a Entidad estatal
debe sefialar en un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad
de contratacién directa.

Que conforme al articulo 305 de la Constifucion Polltica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones vy la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de 16s intereses generales de
los habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economfa, celeridad,
responsabllidad, transparencia, publicidad,  contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad segtn lo contenido en el articulo 209 de la Constitucién. Lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacién de los demés principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores pUblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
ptiblicos y la efectividad de los derechos & intereses de los administrados.

Que la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1-3-1638 de 23 de
octubre de 2020, actualizado por el Decreto 1-17-1310 de 14 de diciembre de 2022,
establece la Estructura de la Administracién Central, definiendo en el articulo 125 que la
mision de la-Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusion de
los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION )
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01, 0365 DEL 2 DE JUNIO DE 2024,

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR”

en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con
perspectiva de derechos y enfoque Diferencial.

Que asf mismo, los articulos 125, 126 y 127 del Decreto No.1-3-1638 de 2020, sefiala
que la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién cumplird responsabilidades y
funciones tales como: ’

S Dirigir, efecutar y evaluar la realfzacion de diagndslicas de la problemaéltica social y familiar de
los grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle de! Cauca, que permitan plantear
estralegias y acclones que den respuesia a_las necesidades ldentificadas en esta poblacién, con

enfoque diferencial,

P Facifitar fa creacién de espacios y mecanismos de concertacioén para lograr el desarroflo local
¥ la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento del |
Valle del Gauca.

» ~  Garanlizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la poblacién con sifuacion de
vulnerabilidad en el Departamento del Valle del Cauca. _

> Formular polfticas -de inclusion Social dirigidas a los grupos poblacionales del Departamento
del Valle del Cauca y facilitar la pariicipacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su
calldad de vida. )

> Articularse con las diferentes dependencias del orden Nacional para generar programas y
efecutar proyeclos que ayuden a la superacion de fa pobreza de los grupos poblacionales vulnerables
del Departamento del Valle del Cauca.

Ademas, de las mencionadas responsabilidades y de las que le corresponden por
mandato constitucional y legal, la Asamblea Departamental aprobé la Politica Publica de
envejecimiento y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante Ia
ordenanza 0357 de 2012, por medio de la cual se adopta la estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, designa a la Secretaria de Desarrolle Social, como Ia respensable de
la distribucién y ejecucién de su recaudo, a través del cual el Departamento concurre al
financiamiento de la operacion de los Centros Vida y Centros de Proteccion en los
diferentes municiplos de su jurisdiccion.

Que con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar [a prestacion
de! servicio plblico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo
los principios de economia y celeridad de la funcién administrativa sefalados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero
del 2024, modificado por el decrefo 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora
Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la Contratacion y ordenacién del gasto en
cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Direciores de Departamentos
Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora,
incluyendo todas las actividades inherentes a la misién de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién Cludadana del Departamento.

Que [a delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios
interadministrativos, convenios de interés puiblico, convenios de asociacion, contratacion
directa, y los confratos resultantes de las modalidades de seleccidn previstas en la Ley
1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes v el Manual de
Contratacién de la Gobernacidn.
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== DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
By GOBERNACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01,2365 _DEL 26 DE JUNIO DE 2024,

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION

.PARA EL ADULTO MAYOR” ’

Que, para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es necesario_gjecutar el
mandato del Plan de Desarrolio del Departamento "VALLE INVENCIBLE", que establece:

Plan de Desarrollo: Valle Invencible 2020- 2023 _

Linea estratégica 2, Valle de] Cauca territorio de integracién social para la paz

Linea de Accién: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y
Recorciliacién.

Objetivo Especifica: Orientar la articulacién de las Politicas de paz, acciones concretas en territorios

urbanos y rurales afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
estatal, seguridad, programas socicecondmicos y de infraestructura, con
enfoques territorial, diferencial, género y con participacién activa de la

ciudadania.
Programas 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las identidades.
Subprograma: 2030205 El Valle somos todos ¥ las Personas mayores e protegen,
Metas(s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas piblicas poblacionales, sectoriales o

temdticas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumentos de
medicién construidos en su disefio durante el perfodo de gobierno.

Metas(s) de Producto: MP203020500101 Asistir técnica y financieramente en los 42 entes territoriales
los centros vida y centros de proteccién para las personas mayores, durante el
periodo de gobiemno.

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA

ATENCION ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividad del Proyecto Objeto | Garantizar la atencién y asistencia integral de las Contratacién personas
de la Contratacion mayores en los centros vida en articulacién con agentes y entidades territoriales
del Departamento del Valle del Cauca, Garantizar la atencién y asistencia
integral de las personas mayores en los centros de proteccién, en articulacién
con agentes ¥ entidades territoriales del Departamento del Valle de! Cauca.

Que se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo irascendental
en la vida de cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se
hacen mas agudas, en la medida en que las condiciones biolégicas se disminuyen y la
sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento
poblacional evidencia, ademés, un grupo con caracterfsticas epidemiologicas marcadas
por una gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades de una
alimentacion adecuada a sus necesidades particulares, al deterioro de su entorno
familiar y soclal, a procesos culturales y sociales de discriminacién y a la falta de
cuidados y prevencién de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

Que a esto se suma la discriminacién de la poblacion mayor en la sociedad, {ener 60 o
mas afios no es sindnimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que
integran esta comunidad suelen caer en depresion, pues se slenten excluidos, indiles,
inservibles y una carga para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacién
por edad es un flagelo que sccava la dignidad de las personas mayores y cuyas
consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia
frente a una enfermedad, la dependencia o un evento catastrofico.

Que la sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacla las personas

mayores contrarias a la dignidad inherente del ser humano; el malirato a las personas
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION ]
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 0365 DEL L6 _ DE JUNIO DE 2024. -

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1:250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
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de edad puede tener graves consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales,
como por ejemplo lesiones corporales, morialidad prematura, depresion, deterioro
cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en una residencia de ancianos. Para
las personas de edad, las consecuencias del malirato pueden ser especialmente graves
y la recuperacion puede llevar mas tlempo que para las personas de oiros grupos de
edad.

Que algunos factores-individuales que aumentan el riesgo de sufrir malirato son la
dependencia funcional o discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro
cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos; Desaforiunadamente una de las
circunstancias mas relevantes es que la edad no es el problema en si mismo, el problema
de Ia vejez actualmente es la desvinculacion social, que esta ligada a la mala salud,
pérdida de relaciones y disminucion de los ingresos; asf mismo la falta de politicas
sociales gue incluyan condiciones basicas para vivir y que determinen una buena calidad
de vida.

Que en Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un imporianie cambio
demografico en los (itimos afios, experimentando un aumento considerable en Ia
esperanza de vida a causa de la disminucién en las tasas de fertilidad, mejora de los
servicios de salud y avances fecnoldgicos; pero existen diferentes factores que influyen
negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situacion causa efectos
psicosociales y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y
cambios en sus roles.

Que es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento,
asociados a la inversion de la pirdmide poblacional, quedando la base de esta mas
esfrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta
situacién es muy similar en todo el pals, lo que.tiende a empeorar las condiciones ds
estabilidad econdmica y de bienestar de los adultos mayores.

Que como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgd la Ley 687 de

2001, modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos

mayores de los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Ceniros Vida

y Centros de Proteccion, instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral

a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producio del recaudo

de [a estampiila para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a
" Departamentos, Distritos y Municipios.

Que en el marco de la Ley 1276 de 2009 y el artfculo 217 de la Ley 1955 de 2009 se
autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para
emitir una estampilla e invertir su recaudo, ast:

Ariicuio 217. Modiffquese el artfculo 10 de Ley 687 del 15 de agosio de 2001, que a su vez fue
modificado por el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, £l cual quedars asf:

Artiqu_[o 217.  Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilia para el Bienestar del Adulto
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
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Mayor, como recurso de obligalorio recaudo para concurrir con las entidades terriforiales en fa
construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcicnamienfo de Centros de
Bienestar, Ceniros de Profeccidon Social, Ceniros Vida y ofras modalidades de afencion y
desarrolio de programas y servicios sogiales dirigidos a las personas adulfas mayores, en sus
réspeclivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se desfinara en un 70% para la
financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de. los Cenlros de Bienesiar
o Centros de Proteccion Social del adulio mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a lravés de ofras fusntes coma el Sislema General de Regalias, el Sistema
General de Participaciones, sl sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.

En cumplimiento del articulo 217 la Ley 1955 de 2009 y los lineamientos del Ministerio
de Salud y la Proteccidn Social, el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, solicita a los municipios que requieran de nuestra
concurrencia y complementariedad para el financiamiento de la operacion de los Centros
Vida y Centros de Proteccién en sus territorios, la presentacion de una propuesta donde
se exprese con claridad los ftems y valores en los que se invertirdn los recursos
solicitados.

Una vez discutida, revisada y concertada la propuesta se procedera a la suscripcion de
un convenio interadministrativo a través del cual las dos entidades territoriales,
Departamento y Municipio, concurren al financiamiento de la operacién de los Centros
Vida y Centros de Proteccién, en cumplimiento de lo preceptuado en el arifculo 217 de
la Ley 1955 de 2019,

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio
como garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional

Asl mismo, se promovera la participacién de los Grupos de Personas Mayores para que
en cada municipio realicen la veeduria, no solo en la ejecucién del convenio, sino, a la
ejecucion de todos los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en
cumplimiento de lo establecido en el ariiculo 10 de [a Ley 1276 de 2008.

Que, en ese orden de ideas, el Distrito de BUENAVENTURA allegé su propuesta para
la suscripcién de un convenio para la financiacién de los centros de proteccion, con el
30% del recurso recaudado por concepto de [a estampilla para el bienestar del adulio
mayor, en cumplimiento del articulo 217 de la ley 1955 de 2019.

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gebernacion del
Valle se requiere concurrir al financiamiento del Centro de Proteccién Municipal, segun
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en cumplimiento del proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
L A ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTEGCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Que, una vez revisada la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad del
DISTRITO DE BUENAVENTURA, para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto
de inversion que se esté adelantando, y desarroliar actividades como:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:
5
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ATENCION INTEGRAL. — DESCRIPC!ON DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos
mayores insfitucicnalizados: acorde a la situacion particular. que cada..beneficiario
demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes
actividades: ’

A. SERVICIO DE HOSPEDAJE: comprende los servicios de: ALIMENTACION
(Brindar el serviclo de alimentacién a los adultos mayores institucionalizados,
segiin minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se realizaran
las derivaciones de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacidn
atendida. Suministrar abarrotes y viveres para Ia alimeniacién de los adultos
mayores (Arroz, Sal, Leche en polvo, Café, Frijol, Lenteja, avena, azlcar, panela,
alverjas, Aceite, Ensure advance, Galletas, Huevos, Chaocolate, Pan, Queso,
Jamon, Pollo, Carne, Pescado, Attin, y demés elementos necesarios, Por tres (3)
meses, julio — agosto — septiembre. ELEMENTOS DE ASEQ: Suminisirar
elementos de aseo para el mantenimiento de los centros de proteccién (Pafiitos
Humedos, jabon Liquido para manos, Detergenie en Polvo, Crema Dental,
Cepillos de Dientes, Papel Higiénico, Limpido Desinfectante, aromatizante para la
Ropa, Ambientador para pisos, Escobas, trapeador, recogedor, bolsas para la
basura, y demas elementos necesarios. Por fres (3) meses julic — agosto —
septiembre. DOTACION (SABANAS Y TOALLAS): Suministrar Sabanas anti
fluidos, Toallas pequefias ylo grandes, Forros para las camas, Almohadas, vy
demas elementos necesarios. Por ires (3) meses, julic — agosio ~ septiembre.

.. CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE $.2.325.581. FUNDACION
ALIVIO DEL SUFRIMIENTO, $ 1.627.907 FUNDACION HOGAR DE PASO
HERMANA LAURA $ 1.046.512.

B. SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL: comprende los servicios de: Actividades,
culturales, deportivas y productivas: Suministrar implementos: Balones, Aros de
ula ula, colchonetas, mancuernas, pesas de tobillo, bandas elasticas, libros de
colorear, domino, sopas de lefras, parques, y demas elementos necesarios. Por
tres (3) meses leIO — agosto —~ septiembre. CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANGIANO SAN JOSE $ 1.860.465. FUNDAGION ALIVIO DEL SUFRIMIENTO $
1.802.325 HERMANA LAURA § 837.210. ELEMENTOS DE ENFERMERIA:
Suministrar insumos tales como: Guantes quirlrgicos, gasa estéril, Micropore,
Alcohol antiséptico, antibacterial, glucémetros, tensidmetros, lancetas, [sodine,
Yodopovidona solucion, camilla de enfermeria, Algodén, bascula digital, y demés
elementos necesarios. Por tres (3) meses, Julio — agosto — septiembre, CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE $ 2.325.581 FUNDACION ALIVIO
DEL SUFRIMIENTO, $ 1.627.907 Hermana Laura $ 1.046.512. -

Producto Actividades a-b: 1. Informe de gestidn de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano
coniratado, listados de asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado,
actas, minuta de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las actividades,
etc. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, etc.).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA EL DISTRITO:
|
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1. Realizar la caracterizacién de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisiics o las condiciones de estas y del sistema integral def adulto mayor con €l
proposito establecido por la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion, de
conformidad con el formato que suminisire el supervisor del convenio {en la plataforma
SIAAM). 2. Cumplir con los estandares de atencion para los servicios prestados, los
establecidos en [a Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. El personal debera contar, con al menos 6
meses de experiencia en frabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de
personas adultas mayores (Resolucidon 055 de 2018). 4. Suministrar la infermacion
necesaria, responder oporiunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de
mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA deniro de [os cinco (5) dias calendario
a su recibo, 5. Facllitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a
la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el
cabal cumplimientos de las labores de supervisién. Facilitar de manera oporftuna e
integral, libros de registro, archivos, acias, consolidados y evidencias que permitan
corroborar la idonea prestacion del servicio. 6: Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo la iddnea operacion del
convenio. 7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
para el seguimiento a [a ejecucidn del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar [a
gjecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado
y a los fineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 9. Presentar a [a
supervisibn en cada pago, los informes administrativos, iécnicos y financieros,
relacionados con el avance de gjecucién del convenio con sus respectivos soportes. 10.
Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este
convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El Distrito de Buenaventura deberd realizar eniregar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el ceniro
de proteccidn, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al
supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las
actividades del proyecto, el cual debe ser aporiado a la aprobacién de inicio en la
plataforma SECOP I, asf como, la presentacién de informes de acuerdo can el
requerimiento del supervisor del convenio,

Que el Distrito de BUENAVENTURA Valle del Cauca, en su calidad de Entidad Territorial
Municipal estd en la obligacién de adoptar la estampilla para el bienestar del Aduito
Mayor v financiar con su recaudo, la atencion de las Personas Mayores derlos Niveles |
y Il del SISBEN, beneficlarias de los Ceniros Vida y Centros de Proteccion de su
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GDBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PART[CIPACION g
RESOLUCION NUMERO 1. 250 03 01. 0365 DEL 26~ DE JUNIO DE 2024. ~

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODAL]DAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION

PARA EL ADULTO MAYOR” ,

jurisdiceién, con la complementariedad y concurrencia técnica y financiera del
Depariamento

Que el Distrito de BUENAVENTURA Valle del Cauca, es una Entidad Territorial que
cumple con la naturaleza juridica y calidad de entidad: piblica, de conformldad con el
arifculo 2 de [a Ley 80 de 1993, que reza:

Articulo 2°.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Setvicias Piblicos. Para los solos efectos
de esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a. La Nacldn, las regiones, los departamenros, fas prowncras, el Distrito Capital y 'los’ distritos
espec:afes las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los temitorios indfgenas ylos
municipios; los establecimientos piblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado; las
sociedades de economia mixia-en las que el Estado tenga pariicipacién supengr al cincuenta por
ciento (50%), as! como las enfidades desceniralizadas indirectas y las demas personas Juridicas
en las que exista dicha participacion ptblica mayoritaria, cua!qu!era sea la denominacién que ellas
adopten, en todos los érdenes y niveles] el

ﬂ:f ¥

El Distrito de BUENAVENTURA, en cumplimiento de la ley 1276+ de 2009, desde
entonces, viene atendiendo a las Personas Mayores en estado de'vulnerabilidad,
beneficiaras de [os Centros de Proteccion g

Dentro de la experiencia con que cuenia el Distrito de BUENAVENTURA en la ejecucion
del presente objeto convencional, se encontré la siguiente informacién tomada de la

o

plataforma SECOP: o . Wy

Concurrdr con ef Municipio de Buenaventiura al

financiamlento del Ceatra de Proteccldn )
“FUNDACION ALIVIO DEL SUFRIMIENTO, :
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND SAN
JOSE y FUNDACION HOBAR DE PASO

1.230-13.03-
0345

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
PARTICIPACION

HERMANA LAURA", segiin Ireamlentos dej
Minlsterie de Salud y Proteccldén Soglal an
glecuclén  del  proyecio  denominado
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

$ 121.400.000

Cantratacién
Directa

ALCALDIA

! DISTRITAL DE

BUENAVENTURA-
VALLE

6 Maeses

1.230-13.03-
370

SECRETARIADE
DESARROLLO
SOCIALY
PARTICIPACION

Concurdr con el distdto de Buenaventura al
financlamiento de los centros de proleccién
COMUNIDAD DE HERMANAS MISIONERAS
DE LA CARIDAD, CENTRC DE BIENESTAR
DEL ANCIANO SAN JOSE y FUNDACION
HOGAR BE PASD HERMANA LAURA, segln
neamilentos el Minisledio de Salud y
Proleccldn Social en elecucién de) proyecio
designado IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

$102.378.986

Conlrataclén
Dltacta

Wil e
5

A ALoALDIA

DISTRITAL DE
_BUENAVENTURA-
.f VALLE

*

L
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3 meses
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DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01, 0345 DEL 26  DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02,072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR”

La Modalidad de seleccidn es Coniratacion Directa, de convenios o coniratos
interadministrativos, de conformidad con el articulo 2, 46 y 209 de la Constitucion Politica,
en armonia con los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998; con el numeral 4, literal ¢
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 v el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, el cual permite coniratar
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecuiora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o coniratos interadministrativos. Modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el arffculo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto. ¢ .
El articulo 2.2.1.2.1.4.1., el cual indica que las entidades publicas deberan: “(...) sefialar
en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa, el.cual debe contener:
1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contraio.
3. El presupuesto para la coniratacion y las condiciones que exigiré” al contratista.
4. El lugaren el cual los interesados pueden consuliar los estudios y documentos previos.
El paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, el cual indica que los distritos y
municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa
[a unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

H
Su celebracién encuenira sustento en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009, que
modifica, el articulo 1 de la Ley 887 de 2001 y sustituye el articulo 3 de la Ley 1276 de
2009 al establecer: “autorizase a las asambleas Departamentales y a los concejos
Distritales y Municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, come recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las
entidades territoriales en la construccién, instalacidn, mantenimiento, adecuacion,
dotacion; y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social y
Centros Vida..." (resaltado nuestro)

!

La ley 1276 de 2009 obliga a las entidades Territoriales Departamentos, Municipios.y
Distritos' 2 que adopten una estampilla para CONCURRIR con su recaudo, al
financiamiento de los Centros Vida, Centros de Bienestar y Centros de Proteccion del
Adulto Mayor.

De acuerdo a la norma citada, los Departamentos deben establecer acuerdos de
colaboracion con sus Municipios y Distritos para que, a través de la concurrencia técnica
y financiera alinen recursos que garanticen el funcionamiento de los Centros Vida,
Centros de Proteccitn v ceniros de Bienestar del Adulto Mayor

IS




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION o
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCIAN NUMERO 1.250,03.01, 0365 DEL 24 DE JUNIO DE 2024,

" "POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR”

El convenio Interadministrative encuenira su fundamenio en el arficulo 209 de la
Constitucién politica al establecer que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado, en armonfa con
lo dispuesto en los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998 y con el numeral 4, literal ¢
del artfculo 2° dé'la Léy 1150 de 2007 ‘modificado pér el articulo 92 dé’la Ley 1474 de
2011 y el artloulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015.

¥
¢

En cumplimiento del articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 Plan el Departamento deal Valle
ha establecido un mecanismo de articulacién con los Municipios mediante el cual los a
través de la presentacion de un proyecto dan a conocer necesidades y requerimientos
que, una vez revisados, discutidos y acordados, constituyen la esencia de los convenios
medignte los cuales concurrimos a la operacion de ceniros vida y centros de proteccion
en sus jurisdicciones.. ‘ ‘

En consecuencia, es pertinente [a celebracién de un convenio interadminisirativo entre
el Departamento det Valle del Cauca y el Distrito de BUENAVENTURA,

Que en virtud de lo anterlor, la Entidad hard usc de la modalidad de seleccion de
contratacion directa, a fravés de la celebracion de un CONVENIO, segtn lo estipuiado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, que tendra por, OBJETO: Concurrir
con el distrito de BUENAVENTURA al financiamiento de los centros de proteccion CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, FUNDACION ALIVIO DEL SUFRIMIENTO' y
FUNDACION HOGAR DE PASO HERMANA LAURA, segtin lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL. MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS 'PROGRAMAS DE: -PROQTECCION- PARA LAS -PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", y el valor total del convenio asciende a la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
" ($61.600.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e
indirectos relacionados, aportados por el Departamento para concurrir con el municipio
en la financiacion de la operacion el Centro de Profeccién municipal.

Por parte del Departamento: Saldo para comprometer CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.600.000), Cddigo BPIN: 2021003760258,
amparado con el CDP No. 6000000178 del 22 de abril de 2024, por Valor:
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000).

Que teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto oficial y Ia naturaleza del objeto a
convenir, La Gobernacién del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacién Directa
un Convenio coni el DISTRITO DE BUENAVENTURA.

Que el plazo de ejecucién del convenio serd hasta el 31 de ociubre del 2024 o hasta
agotar presupuesto, lo que ocurra primero, término que se contard a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segtn lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y
aprobacién del inicio a través de la plataforma del SECOP II.

Que conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el
10
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DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

) GOBERNAGION )
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGION
RESOLUCION NUNERO 1.250.03.01.0365 DEL 2¢ _ DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL DISTRITO DE BUENAVENTURA PROCESOQO No.
1.250.18.02.072-2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION
PARA EL ADULTO MAYOR”

articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Entidad realiz6 los estudios previos que constatan
la necesidad de la coniratacién y que podran ser consultados en la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, piso 8 de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Que por lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la confratacion directa, por medio de la cual se
celebrara el Convenio con el DISTRITO DE BUENAVENTURA, con el Objeto: Concurrir
con el distrito de BUENAVENTURA al financiamiento de los centros de proteccion
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, FUNDACION ALIVIO DEL
SUFRIMIENTO y FUNDACION HOGAR DE PASO HERMANA LAURA, segtln
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucién del proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Coniratacién
Directa, en la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($51.600.000), amparado mediante el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal
— CDP No 6000000178 del 23 de abril de 2024, por Valor: TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($300.000.000), expedido por la Secretarfa de Desarrollo Social y
Participacion.

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurfas ciudadanas con el fin de que efectlien
el control sacial, para lo cual se suministrard la informacion y documentacion que se
requiera para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acte administrativo, junto con
los estudios previos y el andlisis del sector en la pagina web del SECOP
liwww.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en ei articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consultarlos.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

pUBLIQUHSE Y clyfpLase 24/ Tomo ] 2029

KARENIRADA RAMIREZ
Secretgrio de Oespacho
Secretaria Desajrollo Social y Participacion

Proyecld: Fabisn Alexander Cabal Agullar—Jefe de Oficing Asesora Jur{dfca . 1
Ravisd: Fabian Alexandsr Cabal Agullar — Jefe de Oficina Asesora Jurldica i

11

/<3







