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AREA SOLICITANTE:                        SUBDIRECCION OPERATIVA
FECHA DE ELABORACION: 25 DE JUNIO DEL 2024

RESPONSABLE: HERNEY ARMANDO BURITICA MONCALEANO

PLAN              ANUAL               DE EN    ATENCION    A    LO    ESTABLECIDO    EN    EL
ADQUIS]CIONES: ARTICULO  12  DEL ACUERDO  NO.  013  DE 2022 Y

LA    RESOLuCION    NO.    0425    DE    2022,    ESTA
CONTRATACION  SE  ENCUENTRA  INCLUIDA  EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  DE BIENES,
SERVICIOS      Y      OBRA      PUBLICADA      EN      LA
PLATAFORMA SECOP 11.

OBJETO: CONTRATAR   LA   PRESTACION   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES         ESPECIALIZADOS         PARA
PROCEDIMIENTOS    OFTALMOLOGICOS    EN    EL
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E.  DE EL ESPINAL.

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD

EI  Hospital  Sam  Rafael  de  EI  Espinal,  fue  creado  como  empresa  social  del  estado
mediante  Ordenanza  No.  090  de 28  de  diciembre  de  1994,  constituyendose  en  una
entidad  ptlblica  descentralizada del  orden  departamental,  de  categoria  especial,  con
personerla   juridjca,    patrimonio propio   y   autonomfa   administrativa,   adscrita   a   la
Secretarla de Salud Departamental.

EI artlculo 3 de la Ordenanza No. 090 de 1994, precisa que el Hospital San Rafael de El
Espinal E,S.E. tiene como objetoprestar servicios de salud,  coma un servicio ptlblico a
cargo del estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

EI  artfculo 2 del  Estatuto de Contrataci6n sehala que el  Hospital San  Rafael como una
E.S.E.,  buscara el cumplimiento de los fines estatales,  la continua y eficiente prestaci6n
del servicio publico esencial de la salud y la garantia del derecho fundamental a la salud
de los pacientes.

Para  el  cumplimiento  del  objeto  social  del  Hospital  San  Rafael,  se  debe garantizar el
buen  funcionamiento  y  desarrol o  de  las  actividades  que  permitan  brindar  en  forma
oportuna,   efectiva  y  suficiente a  prestaci6n  del  Servicio  de  Salud,   atendiendo  los
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cuales  se  encuentran  establecidos  en  el
articulo 4 del Estatuto de Contrataci6n de la entidad.

La plataforma estrat6gica incorporada en el plan de desarrollo institucional 2021  -2024
fijo  como  misi6n  del  Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal  E.S.E,  el  de  ser una  empresa
social  del  estado,  lfder  en  la  atenci6n  integral  en  salud,  con  alta  calidad  cientlfica  y
enfoque diferencial desde la Promoci6n y Mantenimiento de la salud hasta la Paliaci6n,
dirigido a la obtenci6n de resultados centrado en el  paciente,  del municipio del  Espinal
y area de influencia; garantizando atenci6n  humanizada y contribuyendo a la docencia
y la investigaci6n en nuestro talento humano.

Dentro de la plataforma estrategica contenida en el plan de desarrollo institucional 2021
-2024 se fij6 como objetivo el de garantizar servicios de salud con calidad, accesibilidad

y  efectividad  con  desarrollo  sostenible,  aportando  como  prestador  primario  para  el
municipio y la microrregi6n y como prestador complementario para las redes integrales
de que haga parte, asi mismo,  coma objetivo estrategico se estableci6 el de promover
la polltica de atenci6n integral en salud,  en el  municipio de  EI  Espjnal, y en su area de
influencia,  integrando en el portafolio de servicios nuevos productos acordes al modelo
de atenci6n integral territorial,  impactando positivamente en los usuarios.

De acuerdo con el Modelo Integral de Atenci6n en Salud el Hospital San Rafael serla un
prestador  Primario   que  debe  garantizar  las  especialidades   basicas,   y   las  que   se
requieran de acuerdo con la integralidad por perfil epidemiol6gico.

EI  Hospital San  Rafael de EI Espinal Tolima,  cuenta con un amplio portafolio en cuanto
a especialidades m6dicas Ofertadas, entre las cuales se destaca Oftalmologla, habilitado
por resoluci6n No. 3100 del 2019 y soportado en el REPS.

No   obstante,   debido   a   la   demanda   de   pacientes   que   requieren   procedimientos
oftalmol6gicos,  resulta  menester  contratar  personal  con  un  perfil  humano,  capacidad
tecnica cientlfica adecuada y experiencia en  la ejecucion de procesos en Oftalmologla,
para   que   lleve   a   cabo   los   procedimientos   que   actualmente   el   hospital   requiere
complementar.

De manera que, este proceso es indispensable para garantizar la prestaci6n del servicio
de salud  a toda  la  poblaci6n  usuaria de EI  Espinal  y la micro region  en condiciones de
calidad,  accesibilidad y eficiencia  conforme a  la  politica de atenci6n  integral en salud y
el modelo integral de atenci6n en salud.

En virtud de ello,  a fin de beneficiar y garantizar los criterios de necesidad de cada uno
de los usuarios del servicio y cumplir las metas establecidas en el plan de producci6n se
hace  necesario  contratar  la restaci6n  de  servicios rofesionales  es ecializados  en
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procedimientos oftalmol6gicos para los usuarios de EI Hospital San Rafael  E.S.E.  de El
Espinal.

El   presente  proceso  de   contrataci6n  se  encuentra  contenido  en  el   plan   anual   de
adquisiciones  con  sus  correspondientes  actualizaciones,  proyectado  para  la  vigencia
2024 y Dublicado en la plataforma SECOP 11.
2.     DESCRIPCION  DEL 0BJETO A CONTRATAR,  ESPECIFICACIONES TECNICAS
E IDENTIFICAC16N DEL PROCESO

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAcloNES:

2.1.1. Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESESPECIALIZADOSPARAPROCEDIMIENTOSOFTALMOLOGICOSENEL

HOSPITAL SAN  RAFAEL E.S.E.  DE EL ESPINAL.

C6digos UNSPSC:

I  CLASIFICACION       I  DESCRIPCION                                                                                                     I
185121600                      I  SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS     I
185121610                       I  SERVICIOS DE OFTALMOLOGOS                                                       I

2.1.2. Alcance:  N/A.

2.1.3. Tipo de Contrato:  Por la naturaleza del objeto a contratar,  se ha definido que el
tipo de contrato a celebrar por la lnstituci6n es un Contrato de prestaci6n de servicios.

2.1.4. Plazo de Ejecuci6n:  La ejecuci6n objeto a contratar sera par el plazo de seis (06)
meses,   contados  a  partir  de  la  firma  del  acta  de  inicio  previo  perfeccionamiento  y
legalizaci6n del contrato.

2.1.5. Vigencia: Sera el temino de ejecuci6n del contrato.

2.1.6 Lugar d® Ejecuci6n y/o de Entrega:  Hospital San Rafael de EI Espinal.

2.1.7.  Supervisi6n:
De   conformidad   con   el   articulo   53   del   Acuerdo   No.   013   de   2022   (Estatuto   de
Contrataci6n) y la  Resoluci6n  No.  0425 de 2022 (Manual  de Contrataci6n),  el Gerente
de la ESE designara un supervisor quien estara en la obligaci6n de mantener un estricto
control  sobre  la  ejecuci6n  del  objeto  y  las  obligaciones  del  contrato,  para  el  efecto,
debefa cumplir con  las funciones establecidas en  la  Ley y  la  Resoluci6n  No.  0424 del
2022 (Manual de supervision e interventorfa).



\
HOSPITALSANRAFAEL-meyEsrmEse SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ESTUDIO PREVIO

C6digo: HSR-ACO-GCR-MO1-FO9 V®rsl6h:   01 Paglna:   4 do 12

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

®

a

Para  el desarrollo de  la supervisi6n,  contara con  la  documentacidn  que  hace  parte del
expediente contractual flsico,  el cual  podra ser consultado dentro de la dependencia de
custodia y en la plataforma SECOP 11.

La designaci6n del supervisor se realizafa mediante escrito.

En  cualquier  momento,  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  y  vigencia  del  contrato,   por
necesidades  del  servicio,  el  Gerente  pod fa  cambiar  de  supervisor,   para  lo  cual  la
desjgnaci6n se ha fa por escrito.

2.1.8. Especificaciones tecnicas: Ha de suscribirse con una persona jurldica que tenga
la  suficiente idoneidad  y experiencia en  el objeto del futuro contrato,  y capacidad  para
ejecutarlo,  ademas que se ajusten a la§ condiciones t6cnicas y financieras dispuestas
por el hospital.

PERFIL  REQUERIDO:  Los  especialistas que disponga  el  contratista  para  la  ejecuci6n
de   las   actividades   del   contrato   deben   ser   profesionales   en   Oftalmologla   de   alta
experiencia en  los  procedimientos  ofertados,  con  excelentes cualidades  profesionales,
humanas,  actitud  de  servicio  hacia el  paciente,  responsabilidad  plena  en  cada  una  de
sus actuaciones,  con capacidad tecnica y cientlfica suficiente para lograr la satisfacci6n
plena de nuestros usuarios. De igual manera, debera disponer de equipos Oftalmol6gico
de avanzada tecnologla.

2.1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.1.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.    Ejecutar el  objeto del  contrato de  acuerdo  con  lo estipulado  en  las condiciones
para contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2.    Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de
acuerdo con el artlculo 23 de la Ley 1150 del 2007.

3.    Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informaci6n que se obtenga del
contratante.

4.    Responder por la calidad de los servicios prestados.
5.    Presentar  informes   al  supervisor  del   contrato  sobre  el   cumplimiento  de  las

obligaciones,  para la realizaci6n del respectivo pago.
6.   El  contratista  debefa  asumir  el  pago  de  los  impuestos  que  le  corresponda

cancelar de conformidad a la ley.
7.   Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.
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2.1.9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.    Prestar los servicios de salud especializados para procedimientos oftalmol6gicos,
de  acuerdo  con   la   propuesta   presentada   por  parte  del   contratista   para  la
suscripci6n del contrato y su anexo respectivo.

2.    Ejecutar con plena autonomia t6cnica y cientffica el objeto del contrato.
3.    Prestar los servicios conforme a  los  procesos  relacionados,  con  los criterios de

calidad,  seguridad,  pertinencia,  oportunidad  y  eficiencia  debidas,  conservando
los principios de etica profesional.

4.    Contar con  un  equipo  Laser Oftalmol6gico  de  avanzada  tecnologla  y todos  los
materiales requeridos para los procedimientos.

5.    Diligenciar en forma completa y adecuada la Historia Cllnica de los pacientes.
6.    Prestar   atenci6n   inmediata   a   traves   de   las   rutinas   y   procedimientos   de

diagn6stico, tratamiento clinico para asegurar la calidad de la asistencia medica
a los pacientes.

7.    Orientar  a  los   pacientes  y  a   la  familia   sabre   los  cuidados  y  procedimientos
realizados en las mutinas hospitalarias, asl como en los cujdados despu6s de ser
dados de alta.

8.    Diligenciar la  historia  clinica  dando  respuesta a  las valoraciones,  interconsultas
que sean solicitadas.

9.    Entregar  a   enfermeria   las   6rdenes   relacionadas   con   el   tratamiento  de   un
paciente.

10. Registrar  o  diligenciar  el  100%  de  los  formatos  requeridos  como  soporte  de
facturaci6n en las actividades medicas realizadas.

11. Supervisar, capacitar y acompafiar, las actividades de los estudiantes de acuerdo
a los convenios docente asistencial.

12. Realizar  procedimientos  especiales   para  establecer  diagn6sticos  o  para  dar
tratamiento a los pacientes que requieran de sus conocimientos en los servicios
de   atenci6n   ambulatoria   u   hospitalaria,   urgencias,   Cirugfa,   UCI,   o   de   las
diferentes   areas   del   Hospital.   El   seguimiento   por   procedimiento   debe   ser
realizado  por el  medico tratante  hasta  la  evoluci6n  satisfactoria  del  mismo,  en
comdn acuerdo con el servicio.

13. Participar en las actividades clinicas, docentes, investigativas y/o administrativas
en las cuales el hospital requiera de su intervenci6n.

14. Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas, formatos de justificaci6n de
medicamentos, servicios e insumos NO POS, diligenciar y registrar en la historia
clinica  los  reportes  de  estudios  de  acuerdo  con  lo  establecido  con  las  normas
legales,  los  procedimientos  de  auditoria  y  el  manual  de  historias  cllnicas  de  la
lnstituci6n, respaldando toda actuaci6n con su firma y sello.

15. En  caso  de  presentarse  glosas  durante  el  proceso  de  recaudo,  el  Hospital
revertifa al contratista si com rueba ue existi6 cul abilidad de este ultimo.
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16. Rendir los informes que requiera el supervisor del contrato o las diferentes areas
del hospital con ocasi6n de la ejecuci6n de las actividades.

17. Participar   en   las   reuniones   multidisciplinarias   para   toma   de   decisiones   de
pacientes  y  de  los  comites  que  sean  necesarios  para  la  revisi6n  de  historias
clinicas,    eventos    adversos,   juntas    m6dicas,    auditorias    m6dicas    y    otras
actividades  m6dicas  y  administrativas  y  las  que  de  aquellas  se  deriven  que
tengan relaci6n con el servicio de salud contratado.

18. Informar al  Supervisor del  contrato sobre  cualquier novedad  relacionada con  el
desarrollo del objeto contractual.

19. Las demas que sean impartidas por el Supervisor del contrato,  que se deriven o
tengan relaci6n con la naturaleza de la misma, de acuerdo con las directrices que
imparta la Gerencia.

2.1.10. OBLIGACIONES  DEL HOSPITAL:

1.    Vigilar y supervisar el contrato a traves de un funcionario de la entidad.
2.    Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.    Pagar al contratista el valor establecido en el contrato.

:i#N%'iiTCF6VADDEEL£E#iNdiTs#8[STiEL:kcT|Eci83DDEELAT¥£3:,FDEERAtcc.E¥°DSE
ARMAS DE DESTRUCC16N MASIVA Y REPORTE DE INFORIvtAC16N.

EI  CONTRATISTA debefa  cumplir con  las  pollticas,  criterios,  manuales y  lineamientos
generales de actuaci6n que orientan  la gesti6n del  Hospital San  Rafael  E.S.E. frente al
sistema de administraci6n del riesgo de lavado de activos, financiaci6n del terrorismo y
financiaci6n de la proliferaci6n de armas de destrucci6n masiva y reporte de informaci6n
en  concordancia  con  las  directrices  y lineamientos  establecjdos  en  la  Circular Extema
No. 009 de 2016, modificada por la Circular Extema No. 20211700000005-5 de 2021  de
la Superintendencia Nacional de Salud.

EI  CONTRATISTA debefa cumplir con los procedimientos,  mecanismos e instrumentos
que, en materia de prevenci6n, administraci6n del riesgo y control del lavado de activos,
financiaci6n  del  terrorismo  y  financiaci6n  de  la  proliferaci6n  de  armas  de  destrucci6n
masiva  y  reporte  de  informaci6n  adoptara  el  Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal,  para
evitar que en el desarrollo de cualquiera de las actividades comprendidas dentro de su
objeto  social   pueda  ser  utilizada   para  el  ocultamiento  de  dineros   provenientes  de
actividades delictivas.

2.2.1.  PROTECC16N DE DATOS PERSONALES -HABEAS DATA.
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EI Hospital Sam Rafael de EI Espinal E.S.E. de conformidad con su polltica de protecci6n
de datos personales se encuentra comprometido el tratamiento legal,  legltimo y seguro
de  los  datos  personales  contenidos  en  sus  sistemas  de  informaci6n,  documentos,
archivos, formatos, formularios y demas instrumentos de recolecci6n a almacenamiento
de  informaci6n  flsica  o  digital.   En  virtud  de  lo  anterior,   la  informaci6n  entregada  al
CONTRATISTA para la ejecuci6n del contrato permanecera en la  base de datos de la
entidad contratante mientras la misma sea necesaria o durante el termino que determine
la  ley.

Al  suscribir  el  contrato,  el  CONTRATISTA  manifestara  que  fue  informado  expresa  y
previamente por parte del  Hospital San  Rafael,  como responsable del tratamiento de la
informaci6n,   de   las  finalidades,   obligaciones  y   deberes   enmarcados   en   la   ley  de
protecci6n  de  datos,  asi  como  los  derechos  que  me  asisten,  como  lo  son  conocer,
actualizar o  rectificar mi  informaci6n y ejercer los  demas derechos  previstos  en  la  Ley
Estatutaria  1581  de 2012 y complementarios,  segdn  la  politica de tratamiento de datos
personales,  disponible  en:   http://www.hospitalsanrafael-espinal.gov.co,  en  la  cual  se
indica los canales habilitados or la ESE

3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N.

El  regimen  de  contrataci6n  del  Hospital  San  Rafael  E.S.E.  se  rige  por  las  normas  de
derecho privado de acuerdo con lo previsto en el articulo  195 numeral de la Ley 100 de
1993,  el  artfculo  13 de la  ley  1150 de 2007,  modificado  por el artlculo  53 de  la ley 2195
de  2022,  el Acuerdo  No.  013  de  2022  (Estatuto  de  Contrataci6n)  y  la  Resoluci6n  No.
0425 de 2022 (Manual de Contrataci6n).

El articulo  1  del Acuerdo No.  013 de 2022 sef`ala como que el estatuto de contrataci6n
tiene como objeto definir las reglas y principios que rigen los procesos contractuales del
Hospital San Rafael de EI  Espinal E.S.E. en cumplimiento de su actividad misional y los
objetivos institucionales.

El  articulo  3  del  Acuerdo  No.  013  de  2022  precisa  que  las  reglas  y  principios  que  se
establecen  en  el  estatuto  de  contrataci6n  regula  las etapas  de  planeaci6n,  selecci6n,
contrataci6n,  ejecuci6n,   liquidaci6n  y  obligaciones  posteriores  de  los  contratos  que
celebre el Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E.

EI Articulo  15 del Estatuto de Contrataci6n Acuerdo 013 de 2022, de la Empresa Social
del  Estado Hospital San Rafael del  Espinal,  establece como una de las modalidades de
selecci6n la Contrataci6n Directa que se adelantafa de conformidad con su naturaleza o
con su cuantia.
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EI  Art[culo  18  del  Estatuto  de  Contrataci6n  Acuerdo  No.  013  de  2022,  de  la  Empresa
Social   del   Estado   Hospital   San   Rafael   del   Espinal,   establece   como   una   de   las
modalidades de selecci6n la Contrataci6n  Directa la cual se realizara por su  naturaleza
o por su cuantla, de conformidad con el artfculo 18, Literal 8, Numeral 18 del Estatuto de
Contrataci6n  del  Hospital  seriala  que  procede  la  contrataci6n  directa  para  contratar
cuando su naturaleza sea:  "Los contratos que celebre el  HOSPITAL SAN  RAFAEL  DE
EL  ESPINAL  TOLIMA  E.S.E.  con  personas  naturales  o  juridicas  cuyo  objeto  sea  la
compra y venta de servicios y tecnologias en salud de atenci6n prioritaria y/a ambulatoria
en  las fases de educaci6n,  informaci6n y fomento de  la  salud,  prevenci6n  diagn6stico,
tratamiento y rehabilitaci6n  de  la  enfermedad,  que  hace  parte de  los  diferentes  planes
de beneficios establecidos en la normatividad vigente".

Mediante este proceso de contrataci6n se debera buscar dar cumplimiento a los fines de
la  Entidad  y garantizar la  prestaci6n  de  estos  servicios,  teniendo  en  cuenta  la  calidad
t6cnica y humana,  asf coma la rentabilidad social que asegure la autofinanciaci6n de la
entidad,  por lo anterior la modalidad a llevarse a cabo la contrataci6n sera contrataci6n
directa.

4.    ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO ESTIMADO.

EI   Hospital  San  Rafael  de  EI  Espinal  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios
profesionales especializados para procedimientos oftalmol6gicos que permita garantizar
la ejecuci6n  normal  de sus  actividades,  para  lo cual  se  requiere  contar con  el  recurso
econ6mico necesario.

EI Hospital San Rafael de EI Espinal toma como base para calcular el presupuesto de la
contrataci6n   los   precios   del   mercado   que   se   manejan   en   los   contratos   que   son
esenciales para  la prestaci6n del servicio de salud,  asl como el hist6rico de precios en
la contrataci6n adelantada por parte de la instituci6n en anteriores vigencias.

El  valor  estimado  del  contrato  por  parte  de  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  se  ha
establecido  es  CIENTO  SESENTA  Y  CINCO  MILLONES  DE  PESOS  ($165.000.000)
MONEDA CORRIENTE,  Donde  la facturaci6n  no  pod fa  exceder el  valor estipulado,  lo
anterior teniendo en cuenta el promedjo del listado de los precios que se vienen pagando
per este servicio y la demanda que tiene el mismo.

Debe tenerse en cuenta que el presupuesto establecido,  no es de monto fijo, toda vez
que   el   contratista  ira  facturando  en   la   medida  en  que   la   ESE  vaya  solicitando  y
requiriendo el servicio sefialado en este estudio.

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:Para  todos  los  efectos  tengase  en  cuenta  que,
ara  la  contrataci6n,   EI  Hos ital  debefa  contar  con  el  certificado  de  dis onibilidad
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Presupuestal expedido par el Profesional Universitario Financiero del Hospital San Rafael
E.S.E.

EI valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de cafacter
nacianal,  departamental  y/o  municipal  legales  vigentes  a a  fecha  en  que  se  efectae
dicha  contrataci6n,  costos  y  gastos  directos  e  indirectos  que  se  generen  desde  la
presentaci6n de la oferta hasta la suscripci6n del contrato.

4.1    Valor    Estimado:    CIENTO    SESENTA   Y    CINCO    MILLONES    DE    PESOS
($165.000.000)  MONEDA CORRIENTE.

4.2. Justificaci6n dol valor estimado: N/A.

4.3 Fuente de Financiaci6n:   El contrato se realiza con cargo a recursos de:

El

;y                      a        mg                           -

gos

Inversi6n
Funcionamiento X

i           A      y_i'yia.a,X'        ,          ;

INl              i      +I+T\\\     +

Presupuesto General de la Naci6n - PGN.
Sistema General de Participaciones -SGP. No lncluye
AESGPRl.
Sistema General de Regalfas - SGR,
Recursos Propios X
Recursos de Cfedito.
Otros   Recursos   (Especie,   Privados,   Cooperaci6n,
Propios  Entidades  Aut6nomas,  Asignaci6n  Especial
SGP Dara Resguardos lndigenas -AESGPRl).

4.4.       Formadepago:

ospital San Rafael de EI Espinal Tolima E.S.E. pagafa el valor del contrato en p
Parciales,  de acuerdo con los procedimientos realizados por mes y de conformidad con
el  esquema  tarifario  presentado  por  el  contratista  en  su  cotizaci6n  el  cual  hace  parte
integral del presente contrato y previa presentaci6n de los siguientes documentos:

•            Cuenta de cobro y/o factura de venta
lnforme de actividades

•             Soporte de Dago al sistema de seguridad social integ ral
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•             Certificaci6n de cumplimiento suscrito por el supervisor
PARAGRAFO:  Los servicios,  actividades,  procedimientos y tecnologias en salud sefan
reconocidos y pagados al  CONTRATISTA segtin  la  modalidad de  contrataci6n y forma
de  pago  pactada entre el  HOSPITAL y  las empresas  promotoras  de salud,  entidades
administradoras de planes de beneficios y demas entjdades responsables de pago.  En
caso de que ocurran cambios en la contrataci6n con las empresas promotoras de salud,
entidades administradoras de planes de beneficios y demas entidades responsables de
pago, el contrato sera objeto de modificaci6n mediante la suscripci6n de un acta adiciona
y modificatoria.

5.    LOS CRITERIOS PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una Contrataci6n Directa, nose tend fan en cuenta factores de selecci6n,
a  persona  natural  a  jurfdica  con  quien  se  contrate  debe  demostrar  que  esta  en
capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  cantrato,   cuente   con   idoneidad  y  expenencia
directamente relacionada en el area.

IDONEIDAD 0 EXPERIENCIA
lDONEIDAD                              (FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA}
Persona  jurldica  con  actividad  comercial Dos        ce rtificaci ones        o        co ntratos
relacionada con el objeto contractual debidamente  ejecutados  con  relaci6n  al

objeto y actividades a contratar.

El contratista debefa presentar los siguientes documentos, en los casos que le aplique:

1.    Hoja de Vida de la funci6n  ptiblica
2.    Fotocopia de la cedula de ciudadanTa
3.    Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   del   contratista,   expedida   por   la

Procuradurfa  General  de  la  Naci6n.  (persona  natural,  Representante  Legal  y
Empresa cuando aplique).

4.    Certificado de antecedentes fiscales del contratista,  expedida  por la Contralorfa
General de la Naci6n.  (persona natu ral,  Representante Legal y Empresa cuando
aplique).

5.    Certificado  de  antecedentes  judicia es  del  contratista,  expedido  por  la  Policla
Nacional.

6.    Certificado medidas correctivas del contratista.
7.    Certificado de inhabilidades delitos sexuales.
8.    Manifestaci6n  bajo  la  gravedad  de  juramento  de  no  encontrarse  incurso  en

ninguna    causal    de    inhabilidad    e    incompatibilidad    de    las   constitucional   y
legalmente establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.

9.    Rut.
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10. Certificado de existencia y representaci6n legal (para personas juridicas)
1 1 . Certificado de afiiliaci6n y paz y salvo al Sistema de Seguridad Social Integral.
12. Certificaci6n  bancaria.

6.    EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORIVIA  DE MITIGARLO.

RFESsCGR6PCION                DE[ 3:LGR#sC¢ooi
UANTIFICACIONELRIESGO AMPARO

Rlcegos Fl nanclorce

Retraso   en   los   pagos   po
Contratante MEDIO

Tenor la respectiva Disponibilidad

parte de la entidad presupue8tal y contar con Flujo de caja

Rlosgos Soclalos o Polltlcos

Cambios   de   las   pollticas

Contrati8ta EDIO

Lo   asume  el  cortratista,   pues   las   noma8
gubemamentales. e8tan establecidas y 8e

deben considerar las que estan vigente8.

Ftlesgos Operaclonales

Male    calidad    del    servlci

Contratista BAJO

Lo asume o1 contratista el oval debefa de vel
contratado. par   una   buena    pre8tact6n   del    servlcto

contratar,    8e   debera    8olicitar   garantla    d
calidad del servicio.

Falta      de      idoneidad      de
Contratista AJO

Lo  asume el contratista,  puesto  qua deberla
personal de  responder  per  el  personal  id6neo  pare  I

eiecuci6n de sus actividade8.
Variaci6n  de  cantidades  d

Contratista BAJO

Lo  asume  el  contratista,  en  la  ejecuct6n  de
horas       a       ejecutar       la contrato   y   de   acuerdo   a   la   necesidad
obligaciones. pueden      presentar      variaclone8      en      I

cantidades.
lncumplimiento         de         I

Contratista BAJO

Lo asume el contratista debido a que debe d
obligaciones e8pecificas cumplifa     cabalidad     con     las     obligacton

especificas     encomendadas,     ee     8olicita
aarantla de oumDlimiento.

Dahos   a   bienes   aienos,

Contratj8ta BAJO

Lo asume el contratista, en el ca8o que por I
bienes    del    ho8pfrol    a actMdades  a  realizar  se  ocaslonen  dance
terceras personas. bienes   ajenos,   a   bienes   dol   hospital   o

terceras Dersona8.
Accidentes de trabajo

Contrati8ta BAJO
En o1 case de qua los trabajadore8 a cargo de
contratista   Se   la8timen   a   maltraten   en   S
labores.

lnsuficiencia        para        pag

.   Contratista EDIO

8tablecer requi8itce t6cnicos claros y exigir un

portuno       de      sa[arios ndici6n  organizacional  de  recurso  humano
restaciones       sociales       a ecnico,   experiencia,    capacidad    financiera
er8onal que tenga a su cargo dictonal    8e    solicitara    garantlas    do    p8go.

alarios        y        prestaciones        8ociales
indemnieactones  laborales,  para  cumplir con  e
bieto de contrato.
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7. GARANTIAS DEL CONTRATO
EI   CONTRATISTA  se  obliga  a  constituir  en  una  comparifa  de  seguros,   legalmente
establecida  en  Colombia,  cuya  p6liza  matriz  esta  aprobada  por  la  Superintendencia
Financiera, garantla t]nica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

1.    DE CUMPLIMIENTO:  Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento
de  las  ob igaciones  a  cargo  del  contratista  equivalente  a  un  veinte  (20%)  por
ciento de a cuantia del contrato,  vigente hasta la ejecuci6n del mismo y seis (6)
meses mss.

2.    DE        PAGO        DE        SALARIOS,        PRESTAcloNES        SOCIALES        E
lNDEMNIZACIONES   LAB0RALES:    Para   garantizar   el   pago   de   salarios,
honorarios prestaciones   sociales   e   indemnizaciones   del   personal,   por   una
cuantia equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor total del contrato por el
termino de vigencia del mismo y (03) tres afros mss.

3.    RESPONSABILIDAD    CIVIL    EXTRACONTRACTUAL:    Para    que    cubra    al
contratista contra todo riesgo por los dahos que puedan causarse a terceros a a
propiedades del hospital,  par una cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento
de su valor total, y una vigencia igual al plazo del contrato y dos arios mas.

RESPONSABLE

Firma:N0lvIBRE: HERN

<_i
Y ARMANDO  BURITICA  IV[ONCALEA

CARGO: Subdire tor operativo             ,
Revisado    or.  I  Nombre                                            I  Dependoncia                    L!£orBQ`   i

I    \L                                                                        I  oficina Jurldica

Y


