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: Concurr[r con el municipio de FLORIDA al financiamiento del Centro Vida " Centro Diz par

- prov' cﬁo dehominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO: DE oo
P E

*a"acclom;iéummlstratlva del Departamento asegurar el cumplimiento de ias funclones
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b Departamento del 2% 9 paraiso
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Secretaria “de Desarrollo Social y Participacion Y

erqltgna[es jpara el financiamiento de los Centros Vida que atienden Personas Mayorqrargﬁ:z gsw
vaalgsﬂd,hj,l ‘del SISBEN en cumplimiento del articulo 217 de la Ley 1955 de 20489: (F’Imn‘”'*
Nacnonat de Desarrollo) y solicito se adelante la etapa precontractual en su dependendia- de -
acuei’do a lo establecido en el Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado- por.“el

DESQPRIPC[ON DEL OBJETO A CONTRATAR.
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qt |lf§:ii, VRN P

Adq[’Jirc) Mayor“ segln lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en e]ecumon'ael

LAS‘ii-;’ERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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Conf;armefa[ articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador'crﬁ
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I‘T.w%.; g | etk
. Gestlonar planes programas y proyectos de desarrollo social y economlco acordes con

~o--la-pelftica-de-gobierno, incentivar la generacién de fuentes de empleo praductivo, promOVGrila--. '

L

b s e .9..,‘ roa Korat v

- ""“““:8 ﬂ%ﬂﬁﬁdﬂrar la conformacién de redes regionales para la implementacién de

conformacién de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local y, te i ‘”"*a”" o
dei Departamento fortaleciendo la calidad de vida de la poblacién. RO
=-5+:Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problematica somaluy«
ff:millarmde los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cal Qa
e --'*qUe “pérmitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las neceS|da'
identificadas en esta poblacion con enfoque diferencial

3, Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales- acordes"
con la ley’ te emprendimiento. Rt
4, Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacion para [ograrae -

- desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacién socnal
el Departamento. .
B leerar la formulacién y ejecucién de proyectos estratégicos que generen rentabllldad e
:;oc:al ¥ externalidades positivas al sector productivo. - A

28, +eliderar y promover la formacién de capital humano de acuerdo con las ventajas g

;,'“. ;“',‘15*0 ‘I‘eg. para generar negocios de subsistencia en el Departamento. f{,‘;‘;ﬂ» e qf

. "5 Acompariar a municipios en la formulacién de la politica social, a través de Ios‘udnse}nm“ g :O

-u”ﬂ“zpaleé«de politica social. X REFAE e
" soaferBormular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacicnales 'y fadiiia I i |
- wp-iartiGipseisn en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida’. ¥ ix :
“Cobrdinar la concertacidén con el sector ptiblico y privado la gestion de‘ p}aﬁﬁzﬁ
mas y proyectos de desarrollo social y econdmico. e T
i fmplementar las politicas tendientes a incentivar la generacion de fuentes de e:mpmi
productwo negocios de subsistencia social, fomentando la responsabilidad social en Jag
ﬁmpresas ‘que tengan sede en el Departamento )
1 I Formular para su aprobacién de programas que garanticen el cumphmlento de;x

soliticadelinfancia y adolescencia. T
M2~z reFormular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia. : i§ e .
t3lepeformular  politicas dlreccmnadas a fortalecer a generar oportunldades

rmprendlmlento en los jovenes. : ;-_Jgg'ggz:f O

d4cie:, Facilitar la participacion de jovenes en planeacion del desarrollo del departamento y;2 y-
. \el posmlonamlento del tema de juventud en politicas de los sectores departamentales :

S :nvestlgar conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juvent
oamr déilatrealidad del departamento. w1 ‘

Arieftafasa la participacion de los jovenes. M
- -STHEEASmpaniar a los municipios en el disefio y negociacién de una oferta programa' =M

: ! .:"
- e BarersufdjEcucion con los sectores de politica del gobierno nacional. Rl - aEE
e ‘f‘fS“"{‘i*Liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para: facﬂ} alg..,,? ¢ i
Fn *'émprendlmlentos en los ejes de la politica nacional de productividad y de formaéiéha ﬁ‘* ,;?1;**”
t*ompeténclas oo e% a*'?E
9. s ‘Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de transparencr: ﬁ'":;j:?;
Shtrej joveries e instituciones como marcos simbélicos de fortalecimiento del estado social’e . Ry
feranhoiics S
2 vk PEREd .
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Carrera 6 entre calles 8y 10 wrde
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Para*poder cumplir con su Mision y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mar )
jdegf:pﬁlf%}ge’pesarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE", describir cadena del* plan‘“de 5(3’

‘desarrollo: -
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Valle Invencible

Lu ied. estratégica:

2. Valle del Cauca territorio de integracion socwl}pgra ‘la.
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203. Derechos Humanos, Derecho lnternacmr;gle'-

Humanitario, Paz y Reconciliacién. *

¥

Orientar la articulacion de las politicas de paz,,
concretas en {erritorios urbanos y rurales afectadn or‘
el conflicto armado que incluyan presencr 1esjgataih
seguridad, programas somoeconommqﬁsfﬁ“fy*liti‘wue
infraestructura, con enfoque terntor[al,u,.—;,}di‘{@rpncnl,

género y con participacion activa de la cmdadanl_

P respeto a las identidades # f
h Subprograma* 2030205 El Valle somos todos y las Personas‘ mayorés -
A se protegen X =%J":&e 1;,
-‘A'Eﬂ? r { 5
O IVIét'a' (s) de Resultado:
pLE "
0§
- 1?55"%'1*
O .| Meta:(s) de Producto:
Il e ’h;,ﬂ o
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et 2 5 e proteccién para las personas mayores,,duggnte < ~I ‘
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periodo de gobierno
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ip Proyecto"

IMPLEMENTACION  DE
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENGIA.

INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE F’RG)TE'GCl@;ﬁ\h:1
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Fei , Catrrera 8 entre calles 8y 10
ﬂepartamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacién

Call Genter: +57 (802) 62000 00




P e e

T T e S A A

e

EB s s e peTiew = emirre

B R e L

mar

o

ompss wre

™

HE et A
dratal .
stotmm
.,

\% @@’
araiso
:?g ge todos

l'.‘\

PARA LAS PERSONAS MAYORES "> DEL
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. . .

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidén

Garantizar la atencién y asistencia integ’P‘a‘l;,ﬂ"c’ie las|’

personas mayores en los centros vida en articiila¢idn con|’

Pt Xl

agentes y entidades territoriales del DePaztmih?pio del Il
Valle del Cauca. Lo

- e

.{\.

'F“i: Sl p iRk
ey ijracion constitucional de Colombia como un Estado Social y Democraﬁcﬁ“ AR

o IR

rmc%, .estab[ece una obligacion en los agentes estatales de proteccion y garantia de ﬁ:la il

" J?:i: " .a"‘ ' h 3“‘)
wglgren hoé ‘fundamentales a todos sus ciudadanos. i - O

LR :;;{

%f‘fa' Gorte Constitucional en sentencia T-167/11, hace mencién a una categoria de su;etos "

i
)

ﬁ§p§pla[ proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicion fisf q N
sn %Iggica o social particular merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr 4 ﬁ’a ) i

J uéqug mal y efectiva. Asi, ha considerado que entre grupos de especial protecéi’giq; - O
: -..:elonal se encuentran Ias personas que estan en situacion de pobreza extremasy‘!a v
.ama$;@ayores. - f**—, i
 de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, eh la ed;d AT

"Ias condiciones de Vulnerabilidad se hacen casa vez mas agudas, en la medida: eh: que~ o

5@_' o
0

,.gh‘diondlcmnes biolégicas se disminuyen. A esto se suma la exclusién, ser mayor deﬁm%af’?jﬂ ¢ l:sf*;ﬂ
i gm smonlmo incapacidad, en esta edad se suele caer en depresién, pues los mayore ‘:E“-
“glery i ‘mexcluldos inctiles, inservibles y una carga para sus familias y para la sociedagys wf;_.,&,,,\‘i}‘ -
i f_‘gr‘}* 4 'Yi'o la pobreza no es so]o una cuestion econdmica; es un fenomeno multldlmehnmn“}"‘ * eﬁg
Qo o
;gn ¥'»El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de Ia C‘ofo} Séf
; ateramencana de Derechos Mumanos declard en 2001 que la pobreza es “una ccn‘ncllc:u::r}q g O
,aumanagque se caracteriza por la privacion continua o crénica de los recursos, la capamd'fd 3““
Pﬂs coc:onés la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado_y \’if‘
e otrosderechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10; pai ey

i* B ia‘asrxtrema pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacion de escase" ?I :
RSl - i
f’alta de desarrollo humano y exclusién social. » 3

¥ .!'m« [

: y _1276 de 2009 tiene por objeto la protecclon a las personas mayores que requaqra_r_;ﬁ

i "» :
_g;rsia;m “to o carencia de soporte social y que se encuentren dentro de los niveles.] y ll ﬁ et
SISBENol'equivalentes segun la metodologia aplicable. Es decir, tal como lo ha rﬁén Aada- ¢ '“-‘j—"%r—f
P C'ﬁ:rte ca’ﬁstltuclonal los beneficiarios de la ley 1276 de 2009, son las personas mayo es?fm—m P

?’Pb]ﬂo‘a su condicién fisica, psicolégica o social requieran una atencién especal y‘qlléﬁ&“ ‘
e Q,Len en situacién de pobreza extrema (niveles | y [l del SISBEN) '
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Al. hqgeruun analisis de constitucionalidad sobre la mencionada ley, la corte ha hecho: ciari a, 2
en gug-la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un instrumento flnancu,;o i
con:igl.que se le permite a las entidades territoriales responder a la demanda icle w;;
restab]emmlento de derechos de este grupo pablacional y que su recaudo debe ir dirigidosa i;
atend;ar las demandas de la poblacidén beneficiaria a través de las instituciones publicas: y/o a
prma,das que la atienden.
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

el

1ot
it

T .4 ""-3.
w.,,.,iseﬁfcj' peclflco (en este caso las personas mayores); y estan destinados a suf_ i

Ay

gaatés @it 'que incurran las entidades que desarrollan o prestan un servicio p.s
O“““‘”“ ,:;qmo r‘s’dﬁ‘c;on propia del Estado.

l L A
‘_,,-A.‘

D Cuandn el gravamen se revierte en beneficio social, se definen como tasas paraflscales .
LYy ‘,"‘h“r’::h

sat ques on‘las percibidas en beneficio de organismos pablicos o privados, pero no poriia
presteaclon de un servicio propiamente dicho, sino por contener un caracter soclal

ey Ix
S :ﬁ
O El 'art Sulo 217 de la ley 1955 de 2019, plan nacional de Desarrollo, modifico el artlculo 4
Leyi1¥76.de.2009y establece “Autorizase a las asambleas departamentales y a los conce;os' *‘“’
distritales 'y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para 8- vg
B[eneotar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir ton 1as *‘“
entidades territoriales en la construccién, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacremy i
funéibnamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Viday: of’;‘; ‘
modifidadés de atencidn y desarrollo de programas y servicios sociales dll’lgldOS! asilas

oy wpe:wna‘ adyltas mayores, en sus respectlvas jurisdicciones. El producto de dichos rPCUF'SLw'

nl '\;
e )

O R como;eiblstema General de Regaltas, el Sistema General de Participaciones, el sector pflv

mb‘ yla c,goperacnon mternac:lonal pnncmalmente b

Sal

O -

w1t

los g'ecursos se rev1erten en beneficio de un sector especifico (las personas mayoreé) i
y estan destinados a sufragar gastos en que incurran las entidades que desarrollan?"b-;—.‘%;’:?!
prestan ‘un servicio publico, como funcién propia del Estado...”, “el gravamen i$é “
reviette en beneficio social, ... en beneficio de organismos publicos o privados, pero: no
po:“!a prestaclon de un servicio propiamente dicho, sino por contener un caracterl

socra e e
- LTS
e iy q"'ﬁu‘lfg.‘z“a by S

Los c,entros wda son el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e mfraeSgructu Henn
__.,.flsma,ﬁge,.,mca y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dja__u 33}3;1‘ 5
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"" Carrera 8 entra calles 9y 10
Depurtumento del Valie del Cauca Edificio Palacio de San Francisco
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t 'yores haciendo una contribucién que impacte su calidad de vida y bienestar;{
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Departamento del
Vadlle del Cauca
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1275,86:2009). e

s a» Foae
S0 tkﬂ?-,- vu.

Ins,(‘e“atms de. Bienestar y los Centros de Proteccién Social de Personas Mayores- A,
r‘mnmdm .como ancianatos, son en su mayoria entidades privadas sin animo de Iucro qurA

] atlenden personas mayores en situacion de abandono y pobreza extrema, para permitic; glie

los rerursos de la estampilla puedan llegarles Ia ley 1850 de 2017 en su articulo 16, crea*un
‘ttpo contractual especial que permite que a través de convenios directos puedan concurr[r Ias
@nt[dades territoriales a financiar el servicio que prestan. N

LaA amb.ea Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento del mandato establec:ldo,‘?{ .
la. L::a «,;-276!09 mediante la Ordenanza 0357 de 2012, adopta la Estampilla del Adulto May.orr
y deSigna a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Como ia entidad encargada an
Bl orden Departamenta[ de la distribucion de los recursos en las diferentes enﬂdades
terrltorlales de su jurisdiccion para concurrir al financiamiento de los Centros Vida/ Dia y de [as

Centros de Proteccién. ' % “'}T€~
. ;u,.mﬂ,mm g.‘

de .'.{:-c :!‘ca«temtono de integracion social para la paz, linea de accién, Derechos l—’umﬁnos it
L}ermcho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacién, tiene como objetivo especiﬂco ﬂl

»u -wi’u\\.’

: Pecoroclm[ento restablecimiento y aplicacién de los derechos humanos, sentar !as bases‘*

B'éir -!a mp[ementac;on exitosa y progresiva de la Politica P(blica de Derechos Humanos j

VS

’fompniorde un nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes y titulares de derechosf 53
. ”‘E' ( Lig
[ it

Dentro del.plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE”, en cumplimiento de la Liéy
£i276 de 2009, la ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1953, de
019 q‘-’[an Nacional de Desarrollo) se establecié como una meta de producto Asistir tecnlcc&y-

{‘ r!anc;laramente en los 42 entes territoriales los centros vida y centros de proteccmn para as
Faelf 1 o .
ep;‘gaﬁ?s mayores, durante el periodo de gobierno.
AT _;_w ik, ‘

FUNDAMENTAC[ON JURIDICA DE LA NECESIDAD:

‘ s, t.
o nforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dlrlglr la ac on
adm‘in;gtrapva del Departamento, asegurar el cumplimiento de [as funciones y la prestacmr “de
SRR f3s'a'su cargo. et ufiaty

Sk i Fadrdgnes !
276 ée 2008 “Através de la cual se modifica la Ley 687 del 2001 y se establecen ;qgg-vos‘

dc" atenmon integral del adulto mayor en los Centros Vida". '

SR,

w

850:de’ 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulio’ m}J,"’dr
an Colombla se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 598 de 2000 y 1276 e
goog,“se penallza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones. - ;'-;g-_;fs

E“f:_'[ 955 DE 2019 (ART. 217) “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018—2022._
Baot! pJo Colombia, Pacto por la Equidad”. i
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a fe]
)f’r% de msumos para la alimentacién de 77 beneficiarios del centro vida, por, 3" W‘L
o.__.,_(mé'yof,“junloujuho) (desayuno, refrigerio media mafiana, almuerzo, refrigerio med@’t’a%‘* ') A
" Ta l {g,humano Elaboracién de minuta alimenticia: Contrato por un tiempo de 3 meses: (m"ayék -
"f;‘”' ]unio jul[o) valor pagado mensual $2.500.000. Manipulador de Alimentos: Contrato” por’un By
b tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio) valor pagado mensual $1.400.000. RS o !

e "31"

B. "ORIENTACION PS[COSOCIAL Brindar servicio de acompanamlento psmos “"“

ral

haCia*vSU salud mental, manejo de pérdidas y duelo, reso[ucmn de conflictos, resil:enmaH P
‘r,ec; {"‘;IllaC[On personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la lntervencion
het Saria que arroje el resuliado de [as evaluaciones, orientado por personal idéneo. :Ta!e 'tfa
hurrﬁno Profesmna[ en Sicologia: Contrato por un tiempo de 3 meses {(mayo, junio, jU]EO) vd[or
pagaa mensual $3.000.000. Profesional en Gerontologia: Contrato por un tiempo de’ 3 meses

4

{4

(mayoL Lunlo julio) valor pagado mensual $3.800.000.

RSN
v, «havJ

C iﬁ'?ENCiON PRIMARIA EN SALUD Reahzar promocion de estl[os de vida salu&ia ‘Eery

g

].
v1c! de»los«adu[tos mayores beneficiarios, para lo cual se debera: Proporcionar atenclombasiaa Ko s
O ~ énhsalud‘aﬂos benefi CIanos Talento humano Auxiliar de Enfermena Se contratara un by

R E

es.

R e

r

i’;r:, s1. goo 000.

D. ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL: Realizar actividades ﬂs:cas 4y ds :

interqt.c:lon somal con el objeto de mejorar la sa[ud funcional de los adultos mayores, Ia&Q_Lfal g w

«"}_}0 ul i

1 -2“‘.
e

L

a )
ﬁ1as§eador1 nevera 1 hidrocolector mas 4 paquetes caltentes 4 paquetes frios,2 ba!on'

b _dq“5.50m 8 bandas elasticas, kit de mancuernas de 2,4,5 libras, kit de rehabllltam

?ue}?a‘aparakmotrlc1dad gruesa y fina, 2 step,1 escalerilla)

oo
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o ": 4, H‘dg—w R gs,
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T Carrerd 8 entre calies 9y 10 e -
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Departamento del
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w@

- -ProductoActividades a, b, ¢, d: 1. Informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas
_=ronzsts: respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano contratado, :
'listados de asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta;de

_ alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las actlwdades, etc. 2. Evideficia’
éudi'ovisua['(fotografias y/o videos, etc.).

T ow
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4, 455 ’-g»:"\qm:v‘%z -
& oand g

ity

P A’
:*4 Reahzarnla caracterizacion de la poblaclon beneficiaria, teniendo en cuenta los requasstos o

¥

*%um!nis’rre ¢l supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM) 2. Cumplir con los estandare-s,
“de atencton para los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y ‘los
decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. El personai
“tebéra cohtar, con al menos 6 meses de experiencia en frabajo con personas mayores, as:
- fnismpo,. deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para; Ia
stencmn rmtegral de personas adultas mayores (Resolucion 055 de 2018). 4. Sumlnlstra;Ja
l_r?f Mecion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerlmlentQSc-=‘.
_ planes rade mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIA[G
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco 5) dias
calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y,cge[_
apoyo a, la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIALY Yoo
= WE%C[ON DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el rabal )
rumohmlentos de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e mtegral Ilbrce de
”r‘egih*tf”d“ﬂrchlvos actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar Ia _Tdonga
. *p’rﬂgs’ ftanx del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETAR[F- HE,
BFE«‘;}ARR@LLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAU iy
" §ua?qu et situacion que ponga en riesgo la idénea operacidn del convenio. 7. Pammpar éri 18"’
&5 pdcios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIGN’
fJE ,DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a |a ejecucion del convenlo' y
eI"COntrol ‘Social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento contmuﬁ
ﬁe! "*’hbnvenlo 8. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el pla
Esp cﬂ” “ationes, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos Y. dr-‘-"la

[Py

?per’?ﬂélon 9. Presentar a la supervisién en cada pago, los informes administrativos, tecgycos
o BT

ﬂ fl "10|eros relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus respectl\,os
b rtes. “10. Responder por el pago de impuestos y demds gravamenes que cause Ia
!egahzamon del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su part|C|paCi(m'

q,ﬂ:-\» ar s ‘e.!.." \1 & 1

afe. convemo sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. « TR

L cabal

- irnve e
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f‘?‘*’ S Carrera 6 entre calles 8y 10
gez AL éﬂgf "o ‘ﬁ’] Valle def Cauca Edificio Palacio de San Francisco contqctenos@valleda"icmca gov oo
oLernac .
8 Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valledelcauca: govca“
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) Elanﬂ..i’lICIplo de -lorida debera realizar entregar la CARACTERIZACION AC.‘.TUAL[ZAD)M'Jl

! BENLjFICIARIOS ante cualquier novedad presentada en el centro vida, la cual debe ser
reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al eqw Q.Qe
apow tecnlco a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDAfj -‘“

Departamento del
Valle del Cauca
Gaobernacion

@W

apic "aclon de inicio en la plataforma SECOP I, asi como la presentacién de |nformes dn

RS
acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio . u
;,_ 2y -

L)

LOR: El valor del Convenio es la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES

CLfA"I ROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($92.400.000.) aportados por el Departamento, ,vgﬂor

qums;ala ‘desembolsado, cuando la Secretaria de Hacienda Departamental asigne: P‘ Sl

O R Ru;ar;u; sorrespondiente, con cargo al cual ejecutara el presente convenio. La Secrefajjesdes
”Q!Ia Socnal y Parhmpacmn del Departamento del Valle de! Cauca, aportara, '

;
Eratic gs'?n

O r DESEMBOLSO El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% & Ia
. aceptacnon e inicio de ejecucion en la plataforma Secop |l, previa entrega y aprobacién
del p:an de trabajo y caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restan:m
una’iez el supetrvisor del convenio certifique, previa la presentacién de los respecitgea

'!"S-\u -

mformes y soportes de la ejecucion del primer desembolso.

.5; wEy n‘ég,

Ei pago de las sumas acordadas se hara previa disposicion de giros de PA.C. Elvalor .
apprfado por la Gobernacién del Valle, se podra ejecutar en las actividades descntas

Tt %,
_a ¥ \ d

para ,cada uno de los programas y modalldades de atencién. R )

o Bm. A

PLA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenlo sera hasta eﬂl_f 3! :ie

O s *,co m g a_!partlr del cumplimiento de los reqmsntos de perfecmonamlento y e"u;zg Dy
GOk, ase, uﬂ lo contemplado errel artlculo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 ,d*—*- 1'f~ )

......

rogramas Sociales y Participacion
arrollo Social y Participacion
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