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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de abril de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 04 del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1318714 de 2020

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del darea de Red Energia eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIENTE MIL PESOS
M/CE ($38.577.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($122.467); B) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000,00); C) un pago final

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2020.

Plazo: Diéz (10) meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Redes de
Conocimiento de Electrénica y Automatizacion, Area Tematica de Automatizacién y Logistica y Gestion de la Produccién en el Centro Industrial

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Disefar guias :1. Ficha 1802302 Tgia Electricidad
Industrial. Proyecto Montaje red ecologica 34.500 V
CIML.

2. Ficha: 1834943 Tgia Electricidad Industria. Realizar
manual de procedimientos Montajes red MT.

3. Ficha 1962287 Tco Montaje de Redes eléctricas.
Conexion de equipos de medida directa baja tension
4. Ficha 1962545 Tgo Electricidad Industrial.
Induccion a la normatividad del sector energético.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para

el area teméatica del objeto
contractual.

Se adjunta link de evidencias drive:
Evidencias
1. Guia de aprendizaje Competencia Ejecutar el

Mantenimeinto en sistemas electricos de mty bt. RA
Elaborar o actualizar planos definidos de acuerdo con las
laborares realizadas en el mantenimiento de la instalacion
electrica. Fase del proyecto Ejecucion. Se envio documentos
de apoyo para el desarrollo de la guia, manual de
procedimientos, fichas tecnicas, tipos de estructuras. Se
adjunta carpeta de evidencia del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/AINdIHZvYDQiOd-AZRcXGOpPERY4-
53251H?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/110Tpe0Tx9Nug8cUtleQ2kzyaBeMPya
YM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1kKYBkGzSqQVslyge G-
ic3NMSDovUdcQ?usp=sharing

2. Guia de aprendizaje Competencia Ejecutar el
Mantenimeinto en sistemas electricos de mty bt. RA
Realizar manuales de procedimientod en las actividades de
mantenimiento en media tension. Se adjunta material de
apoyo para el desarrollo de la guia, tipos de transformador,
tipos de estructuras, manual para el montaje de un
transformador. Se adjunta carpeta de evidencia del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/IwroBf07qLNLTzQ16XNmMGjS80c
s3sKfQu?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1BS3n_OlJezKGnOYPVAT8h dkJI
ZEelOg?usp=sharing
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3. Guia de aprendizaje Competencia Construir acometidas e
instalar equipos de medida de energia eléctrica en baja
tensién requeridas para el uso de instalaciones
residenciales y comerciales RA Realizar acometidas e
instalar equipos de medida de acuerdo al disefio
cumpliendo normas y procedimientos establecidos por la
empresa. Se adjunta material de apoyo para el desarrollo
de la guia, conexion de la medida dierecta, conexion
medidor monofasico, trifilar y trifasico. Se adjunta carpeta
de evidencia del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/10Y8w6Hxsrg_WVrjgmhCX
YeyflGSPVeUt?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1xM5aVQTYLT1F518wQdm
9Trw8GdVv3KgN?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CvfPNFkkbUjpcj3kQ7qt4EE
hWFKIkDuQ?usp=sharing

4. Guia de aprendizaje Competencia Acciones administrativas
RA dirigir acciones administrativas inherentes al proyecto
eléctrico - Se adjunta material de apoyo para el desarrollo
de la guia, normatividad vigente para el sector electrico,
RETIE — Res 5018 de 2019 — Res 1409 de 2012 — Se
adjunta carpeta de evidencia del aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/lekLelyn7lqGDTngkzfzLIhbxBR6
y4DYs?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1drLOHxq9zGRq_UOchApeKrAke
zwllbyM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1U5naKCL ey75
eNpUXdkfiSjJea2L2xP2usp=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefioy desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada -virtual en el
Programa Tecnologia Electricidad industrial — Tenico
en Monataje de redes Electricas

Documento de horas aplicadas a la formacion — Tiempo actividades
apoyo a la formacion emitida por sofia plus.

https://drive.google.com/file/d/1UYXog2V4C 070WmEaAOK
07KH3YKWcQLn/view?2usp=sharing

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a

los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciéon técnica y/o

No se realizé actividad en este mes

No Aplica
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pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluar la competencia Ejecutar mantenimiento a
sistemas de distribucion correspondiente a la ficha
1802302 del Programa Electricidad Industrial

Se adjunta reporte de juicios evaluativos ficha 1802302 — Competencia
Ejecutar el mantenimiento de sistemas electricos de distribucion de
potencia en media y baja tension Evidencias Drive:
https://drive.google.com/file/d/1uMQtN7mc2yg-
JPeZuDgW_pjHOzUY7AKB/view?usp=sharing

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se realizd actividad en este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro dela
informacion.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

11.

Aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se registran asistencias en formatos, control de
seguimiento Fichas titulada1962287 — 1802302-
1962545

Evidencia Drive: se adjunta formato de asistencia a la formacion ficha
1962545 aplicada por formularios de google — valoracion de clase.

https://drive.google.com/file/d/1gY69laltZp5dbJCvTZ5bAsDEJTuw3chb
/view?usp=sharing

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo, asistir a las convocatorias
que el centro programa

Se realizd capacitacion Induccion SIGA

Evidencias: Se adjuntan listado de asistencia en el drive:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNxwHS5KF21fV217

NYOUwrh5zcTiIWTaGkVo?4g5QhéBw/editeusp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

No se realizé actividad en este mes

No Aplica
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contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén

17.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASJE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2020

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

19.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al aprendiz.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

20.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del

Centro de Formacion.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

21.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

22.

Asitir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion a las cuales sea
invitado.

Reunidn de Red para evaluar las condiciones de
contigencia frente a la formacion.

Se adjunta Programacion de la red como la nueva ruta de aprendizaje
coordinada en la reunion de red
Evidencia drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10Duwp7DéLCiBRz74
Mv4Cédi_psuulFlyeusp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zGRfpRJYNrMZf-
iIaWKV8twoGzrGPXNUK7ISUYDBVUc/editeusp=sharing

23.

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se realizo este mes

No aplica

24,

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada FICHA
1802302 Tecnologia Electricidad Industrial
Competencia: Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de distribucién y potencia en baja
y media tensién seguin normatividad vigente
Resultado de Aprendizaje: administrar las
intervenciones en el mantenimiento de la instalacion
eléctrica de acuerdo al diagndstico previo.

Actividad.

Socializacion de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se
procedié a realizar el envio de la misma. FICHA
1834943 Tecnologia Electricidad Industrial

Competencia: Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de distribucién y potencia en baja
y media tensién segun normatividad vigente
Resultado de Aprendizaje: Comprobar la ejecucion
del mantenimiento de acuerdo a la orden de trabajo
Actividades:

Socializacion de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se
procedi6 a realizar el envio de la misma.

FICHA 1962287 Tecnico en Construccién y Montaje
de instalaciones Eléctricas

Competencia: ~ Construir acometidas e instalar
equipos de medida de energia

eléctrica en baja tensién

Resultado de Aprendizaje: Instalar equipos de
medida de acuerdo al disefio cumpliendo normas y
procedimientos establecidos por la empresa.
Actividades:

Evidencias Drive: Se adjunta carpetas de la. FICHA 1962287 Tecnico en
Construccion y Montaje de instalaciones Eléctricas Competencia:
Construir acometidas e instalar equipos de medida de energia

eléctrica en baja tension Resultado de Aprendizaje: Instalar equipos de
medida de acuerdo al disefio cumpliendo normas y procedimientos
establecidos por la empresa FICHA 1834943 Tecnologia Electricidad
Industrial Competencia:  Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucién y potencia en baja y media tension seguin
normatividad vigente Resultado de Aprendizaje: Comprobar la ejecucion
del mantenimiento de acuerdo a la orden de trabajo FICHA 1834943
Tecnologia Electricidad Industrial Competencia: Ejecutar el
mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion y potencia en baja
y media tensién segln normatividad vigente Resultado de Aprendizaje:
Comprobar la ejecuciéon del mantenimiento de acuerdo a la orden de
trabajo SUBCARPETAS Guia — Evidencias — Documentos de apoyo

https://drive.google.com/drive/folders/1nOKHt8ESnxrThZdThwxfuUUk-

yhpelvj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17BRHGwi4X 62Y7q9ZRBiSkrYtM

mSRs7k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3fMNZHHoqj6kQ_ BOyi2d7yXN

TCG397Y?usp=sharing
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Socializacién de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se
procedié a realizar el envio de la misma.

Explicacion de conexiones de medidores
monofésicos, trifilares, trifasicos 'y medida
semidirecta FICHA 1962545 Tecnologia en
Electricidad Industrial

Competencia: ~ Construir acometidas e instalar
equipos de medida de energia

eléctrica en baja tension

Resultado de Aprendizaje: Organizar los insumos
necesarios para iniciar la instalacién eléctrica de
acometidas segun el disefio establecido
Socializacién de la guia, via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se despejaron dudas y se
procedi6 a realizar el envio de la misma.

Se socializa y refuerza conceptos de normatividad
Guia 0

25.

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacidn en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

26.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

27.

Parcipar en las actividades de
induccidn y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion.

Participar en el proceso de induccién al SGSST —
MEDIO AMBIENTE — CALIDAD SIGA

Evidencia: se adjunta asistencia de induccion SIGA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNxwH5KF2tfV217NYOUwrh5
2cTIWTaGkVo94q5Qh6Bw/edit?usp=sharing

28.

Apoyar cuando serad requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentroy fuera
del pais.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

29.

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

30.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

31

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Diligenciamiento formulario solicitado por
Coordinacion Academica

Se ha realizado diligenciamiento de necesidades de recursos y servicios
tecnologicos para FPl — CIMI — CONTIGENCIA
https://drive.google.com/file/d/1IKBAbXJNOUR?JCaK7xgJ926é

UbjC-OVCO0Ob/view?2usp=sharing

32.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contratoy presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Entrega del informe mesual de ejecucidn.
Horas aplicadas a la formacion

Expediente contractual CO1.PCCNTR.1318714
Archivo gestion documental
DRIVE:
https://drive.google.com/file/d/1UYXog2V4C 070WmEaAOKO7KH3YKW
cQln/view?usp=sharing

33.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realizé actividad en este mes

No Aplica

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1IKBdbXJNOuR9JCgK7xgJ96UbjC-OVC0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKBdbXJNOuR9JCgK7xgJ96UbjC-OVC0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UYXog2V4C_07oWmEaAOK07KH3YKWcQLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UYXog2V4C_07oWmEaAOK07KH3YKWcQLn/view?usp=sharing

¢ sqa

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada de splazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4329670961 mes marzo 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 —  Decreto Ley Antitramites ™)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
Contratista
C.C. No. 13,716,299 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1320421 de 2020
Coordinador De Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Coordinador

Instructor

#ficha

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de
formacién

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943
Jornada Tarde

TG Electricidad Industrial

1. Se creo una Actividad de Aprendizaje No 2
junto con el material de apoyo y socializacion en
los ambientes de formacion antes de la
contingencia.

2. Se mantiene socializacion y despeje de dudas
por el grupo de WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha,

Ademas de material de apoyo especifico para la

1. Se realizo comunicacion por WhatsApp, indicando|

con anterioridad la actividad 2 para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos mi sena, el
link para crear carpeta de cada aprendiz y subir la

actividad a desarrollar junto con el material de apoyo|

y material audiovisual ( Videos), ademas del link en
DRIVE, para subir la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de formacion normal|
se resolvieron todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente a la actividad y se establecieron

recon para aquellos aprendices que no

actividad, se les compartio libros y
extra, para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema.

tenian computador,

4. Se realizo enfasis en que aunque el trabajo es
Individual, la idea es que entre todo el Grupo, nos
colaboremos para la entrega de la evidencia,
interpretando de manera indiviual, ya que los mas
importante es el Conocimiento, entenderlo,
expresarlo y aplicarlo en la Industria.

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

La actividad DAC-ISP-AA2
deben subir la Drive, al link
respectivo, antes del
Martes 7 de Abril del 2020.

20

Documento no controlado



Coordinador

Instructor

#ficha

o
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de formacién

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices partici

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1962287
Jornada Noche

TG Electricidad Industrial

1. Se creo una Actividad de Aprendizaje numero 2
junto con el material de apoyo y socializacion en
los ambientes de formacion antes de la
contingencia.

2. Se continua socializacion por el grupo de
WhatsAPP, con todos los aprendices de la ficha,
para resolver dudas, inquietudes y escuchar
sugerencias y comentarios para el desarrollo de la
guia

Ademas de material de apoyo especifico para la
actividad, se les compartio libros y bibliografia
extra, para aquellos aprendices que deseen
profundizar mas en el tema. se envia manualers de
procedimiento

1. Se realizo comunicacion por WhatsApp, indicando]
con anterioridad la actividad, para reunirnos en el
horario habitual de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus correos mi sena, el
link para crear carpeta de cada aprendiz y subir la
actividad a desarrollar junto con el material de apoyo|
y material audiovisual ( Videos), ademas del link en
DRIVE, para subir la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el horario de formacion normal
se resolvieron todas las dudas , inquietudes y
sugerencias, frente a la actividad y se establecieron
recomendaciones para aquellos aprendices que no
tenian computador,

4. Se realizo enfasis en que aunque el trabajo es
Individual, la idea es que entre todo el Grupo, nos
colaboremos para la entrega de la evidencia,

interr de manera indiviual va aue los ma

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

La actividad AA2 deben
subir la Drive, al link
respectivo, antes del
Martes 07 de Abril del
2020.

20

20

Documento no controlado



Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1802302

# ficha

Tarde

Jornada

Nombre programa de formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

. o€ Creo una A
Aprendizaje numero 2
junto con el material de
apoyo y socializacion en los
ambientes de formacion
antes de la contingencia.
2. Se continua la
socializacion por el grupo
de WhatsAPP, con todos
los aprendices de la ficha,
para resolver dudas,
inquietudes y escuchar
sugerencias y comentarios
para el desarrollo de la guia
Ademas de material de
apoyo especifico para la
actividad, se les compartio
libros y bibliografia extra,

1 i

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Metodologia de trabajo

. oered nunicacio
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad, paral
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el
horario de formacion normal,

se resolvieron todas las
Aud inauintid,

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

8. Juego de Roles

9. Trabajo en Equipo

Evidencia

La actividad DAC-ISP-AA2
deben subir la Drive, al link
respectivo, antes del
Miercoles 8 de abril de
Marzo del 2020.

Aprendices particig

20

Documento no controlado



Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1802302

# ficha

Tarde

Jornada

N

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

1. Se realiza llamadas
individuales para despeje
de dudas de la Actividad de
aprendizaje. Se especifica
el paso a paso de la
realizacvion de los manuels
de procedimiento via Meet.

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19

Metodologia de trabajo

. oered nunicacio
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad, paral
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el
horario de formacion normal,

se resolvieron todas las
Aud inauintid,

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

8. Juego de Roles

9. Trabajo en Equipo

Evidencia

La actividad -AA2
Solucionada en carpeta dell
drive

Aprendices participantes

20

Documento no controlado



Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1802302

# ficha

Tarde

Jornada

Nombre programa de formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

. oe eo0 aA vidad de
Aprendizaje numero 2
junto con el material de
apoyo y socializacion en los
ambientes de formacion
antes de la contingencia.

2. Se creo un grupo de
WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha, para
resolver dudas, inquietudes
y escuchar sugerencias y
comentarios para el
desarrollo de la guia
Ademas de material de
apoyo especifico para la
actividad, se les compartio
libros y bibliografia extra,

para aquellos aprendices
A frandi

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Metodologia de trabajo

. oered nunicacio
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad, paral
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el
horario de formacion normal,

se resolvieron todas las
Aud inauintid,

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

8. Juego de Roles

9. Trabajo en Equipo

Evidencia

La actividad -AA2
Solucionada en carpeta dell
drive

Aprendices participantes

20

Documento no controlado



Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1802302

# ficha

Tarde

Jornada

Nombre programa de formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

" aNZo VIdeo
conferencia con cada una
de las fichas para socializar
las guias y responder las
inquietudes

2. Se creo un grupo de
WhatsAPP, con todos los
aprendices de la ficha, para
resolver dudas, inquietudes
y escuchar sugerencias y
comentarios para el
desarrollo de la guia
Ademas de material de
apoyo especifico para la
actividad, se les compartio
libros y bibliografia extra,
para aquellos aprendices

que deseen profundizar
Lt

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Metodologia de trabajo

. oered nunicacio
WhatsApp, indicando con
anterioridad la actividad, paral
reunirnos en el horario habitual
de formacion.

2. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

3. Por WhatsAPP, en el
horario de formacion normal,

se resolvieron todas las
Aud inauintid,

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
DAC-ISP-AA1

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

8. Juego de Roles

9. Trabajo en Equipo

Evidencia

La actividad -AA2
Solucionada en carpeta del
drive.
Pantallazo de plataforma
Territorium

Aprendices participantes

20

Documento no controlado



Coordinador

Instructor

# ficha

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de formacién

Actividades realizadas

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices participantes

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

Red de Energia Electrica

1834943
Jornada Tarde

TG Electricidad Industrial

Organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacién

eléctrica de acometidas
segun

el disefio establecido
Socializacién de la guia,
via meet. Se presento las
diapositivas

como parte de la
interpretacion para

el desarrollo de la guia

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

1. Correo mi sena.
2. Google Drive
3. Activdad de Aprendizaje

AA

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

La actividad -AA
Solucionada en carpeta dell
drive.
informe

20

1962287
Jornada Noche

TG Electricidad Industrial

Socializacion de la guia, via
meet. Se presento las
diapositivas como parte de
la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedi6 a realizar el envio
de la misma.
Explicacion de conexiones
de medidores monofasicos,
trifilares, trifasicos y
medida semidirecta

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos), ademas|
del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

1. Correo mi sena.
2. Google Drive
3. Activdad de Aprendizaje

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

Desarrollo de la guia de
Conexiones de equipos de
medida. Medida directa.
Conexién medidor
monofasico,medidor
trifilar, medidor trifasico.

30

Documento no controlado



SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Coordinador Instructor # ficha Nombre programa de formacién Actividades realizadas Metodologia de trabajo Herramienta Evidencia Aprendices participantes

Organizar los insumos
necesarios para iniciar la | 1- S envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para

1. Correo mi sena.
2. Google Drive

instalacion rear carpeta de cad 3. Activdad de Aprendizaje
eléctrica de acometidas crear carpeta de caca .
. aprendiz y subir la actividad a . La actividad -AA
Carlos Arturo Nufiez Elkin Libardo Lizcano 1834943 segun desarrollar junto con el 4. Material de apoyo en Solucionada en carpeta del
Red de Energia Electrica TG Electricidad Industrial el disefio establecido . . |PDF. 5. Material de . 20
Bohorquez Tarazona Jornada Tarde I B material de apoyo y material Bibliografia Extra de drive.
Socializacién de la guia, audiovisual ( Videos), ademas| 9 informe

Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

via meet. Se presento las | ggj |ink en DRIVE, para subir
diapositivas la evidencia de la actividad de|
como parte de la manera individual.
interpretacion para

el desarrollo de la guia

Documento no controlado



Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

# ficha

1834943 Jornada Tarde

Nombre programa de formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

Vioages:
administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacién eléctrica de
acuerdo al diagndstico
previo.ocializacién de la
guia, via meet. Se
presento las diapositivas
como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
s " N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno de sus
correos mi sena, el link para
crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material

audiovisual ( Videos), ademas|

del link en DRIVE, para subir
la evidencia de la actividad de
manera individual.

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
AA3

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en carpeta del
drive.
informe

Aprendices participantes

20

Documento no controlado
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SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943 Jornada
Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las intervenciones en
el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de acuerdo
al diagnostico previo.ocializacion
de la guia, via meet. Se
presento las diapositivas como
parte de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se procedio
a realizar el envio de la misma.

1. Se envio a cada uno de
sus correos mi sena, el link
para crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la
actividad de manera
individual.

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
AA3

4. Material de apoyo en PDF.
5. Material de Bibliografia
Extra de Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién
por WhatsApp

La actividad -AA3
Solucionada en carpeta
del drive.
informe

20

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

2082983
Jornada Noche

TG Electricidad
Industrial

Desarrollar Guia relacionada con
la normatividad aplivada al
sector electrico
Identificar la idoneidad del
personal autorizada para la
intervencion de una instalacion
electrica

1. Se envio a cada uno de
sus correos mi sena, el link
para crear carpeta de cada

aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la
actividad de manera
individual.

1. Correo mi sena.
2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA
4. Material de apoyo en PDF.
5. Material de Bibliografia
Extra de Consulta.

6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion
por WhatsApp

Desarrollo de la guia de
Norvatividad para el
sector energetico.

30




Coordinador

Instructor

®
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19

# ficha

Nombre programa de
formacion

Actividades realizadas

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
participantes

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943
Jornada Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las intervenciones
en el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de acuerdo
al diagndstico
previo.ocializacion de la guia,
via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el desarrollo
de la guia, se despejaron
dudas y se procedio a realizar
el envio de la misma.

sena, el link para crear
carpeta de cada
aprendiz y subir la
actividad a desarrollar
junto con el material de
apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la
actividad de manera

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA3
4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

20

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

2082983
Jornada Noche

TG Electricidad
Industrial

Desarrollar Guia relacionada
con la normatividad aplivada al
sector electrico
Identificar la idoneidad del
personal autorizada para la
intervencion de una instalacion
electrica

imclividiinl
1. Se envio a cada uno
de sus correos mi
sena, el link para crear
carpeta de cada
aprendiz y subir la
actividad a desarrollar
junto con el material de|
apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje AA
4. Material de apoyo en PDF. 5.
Material de Bibliografia Extra de
Consulta. 6.
Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacién por
WhatsApp

actividad de manera

Desarrollo de la guia
de Norvatividad para
el sector energetico.

30




Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943 Jornada Tarde

(4
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de
formacion

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

ACTviaaaeS:
administrar las intervenciones
en el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacion de la guia,
via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedio a realizar el envio de
la misma.

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno de
sus correos mi sena, el link
para crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad
a desarrollar junto con el
material de apoyo y materiall
audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la
actividad de manera
individual.

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje|
AA3

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en carpeta del
drive.
informe

Aprendices
participantes

20

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1962287
Jornada Noche

Tco Tecnico en
Construccién y Montaje de
instalaciones Eléctricas |

Socializacion de la guia, via
meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedio a realizar el envio de
la misma.
Explicacion de conexiones de
medidores monofasicos,
trifilares, trifasicos y medida
semidirecta

1. Se envio a cada uno de
sus correos mi sena, el link
para crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad

a desarrollar junto con el
material de apoyo y materiall

audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la|
actividad de manera
individual.

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje|
AA

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

Desarrollo de la guia de
Conexiones de equipos de
medida. Medida directa.
Conexién medidor
monofasico,medidor
trifilar, medidor trifasico.

30




Coordinador

Instructor

®
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

# ficha

Nombre programa de

formacion

Actividades realizadas

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices
participantes

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943 Jornada
Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnostico
previo.ocializacién de la
guia, via meet. Se presento
las diapositivas como parte
de la interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedio a realizar el envio
de la misma.

1. Se envio a cada
uno de sus correos
mi sena, el link para
crear carpeta de
cada aprendiz y
subir la actividad a
desarrollar junto con
el material de apoyo
y material
audiovisual (
Videos), ademas del
link en DRIVE, para
subir la evidencia de
la actividad de
manera individual.

1. Correo mi sena.
2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo
en PDF. 5. Material
de Bibliografia Extra
de Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

20




SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa Aprendices
Coordinador Instructor #ficha = g Actividades realizadas Metodologia de trabajo Herramienta Evidencia J .
de formacion participantes
Actividades: .
. . . . 1. Correo mi sena.
administrar las intervenciones |1. Se envio a cada uno de :
- X X 2. Google Drive
en el mantenimiento de la sus correos mi sena, el link y .
X e P 3. Activdad de Aprendizaje
instalacion eléctrica de acuerdo [para crear carpeta de cada AA3
oo a i, |y %l ittt do gy n | Lasctiand 423
Carlos Arturo Nufiez Elkin Libardo Lizcano . N TG Electricidad . guia, N / . PDF. 5. Material de Solucionada en
Red de Energia Electrica 1834943 Jornada Tarde N via meet. Se presento las material de apoyo y material . X X 20
Bohorquez Tarazona Industrial R L Co ; Bibliografia Extra de carpeta del drive.
diapositivas como parte de la  |audiovisual ( Videos), X
X e N Consulta. informe
interpretacion para el desarrollo|ademas del link en DRIVE, . -
. y X . . 6. Material Adiovisual.
de la guia, se despejaron dudas|para subir la evidencia de la
I X . L 7. Consulta y
y se procedi6 a realizar el envio|actividad de manera S
; UL comunicacion por
de la misma. individual.
WhatsApp




Coordinador

Carlos Arturo Nufiez

Instructor

SENA

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONT@EIA CcoviD-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

# ficha

Nombre programa de

formacién

TG Electricidad

Actividades realizadas

ACUVIOa0eS:
administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacion de la

Metodologia de
trabajo

sena, el link para crear
carpeta de cada
aprendiz y subir la
actividad a desarrollar
junto con el material def

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de Aprendizaje
AA3

4. Material de apoyo en PDF |

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en carpeta

Aprendices
participantes

Bohorquez Elkin Libardo Lizoano Tarazona Red de Energia Electrica | 1834943 Jornada Tarde Industrial guia, via meet. Se apoyo y material 5. Material de Bibliografia del drive. 20
presento las diapositivas  [audiovisual ( Videos), |Extra de Consulta. informe
como parte de la ademas del link en 6. Material Adiovisual.
interpretacion para el DRIVE, para subirla |7. Consulta y comunicacién
desarrollo de la guia, se  |evidencia de la por WhatsApp
despejaron dudas y se actividad de manera
ik i L incividial
1. Se envio a cada uno|
de sus correos mi
sena, el link para crear|1. Correo mi sena.
Desarrollar Guia carpeta de cada  |2. Google Drive
relacionada con la aprendiz y subirla |3. Activdad de Aprendizaje
) - normatividad apli.vada al actividad a desarrollar | AA . Desarrollo de la guia de
Carlos Arturo Nufiez Elkin Libardo Lizcano Tarazona Red de Energia Electrica 2082983 TG Electricidad sector electrico junto con el material dg{4. Material de apoyo en PDF | Norvatividad para el 30

Bohorquez

Jornada Noche

Industrial

Identificar la idoneidad del
personal autorizada para
la intervencion de una
instalacion electrica

apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la
actividad de manera
individual.

5. Material de Bibliografia
Extra de Consulta.
6. Material Adiovisual.

7. Consulta y comunicacion

por WhatsApp

sector energetico.




Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

(4
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

# ficha

1834943 Jornada Tarde

Nombre programa de

formacion

TG Electricidad
Industrial

Actividades realizadas Metodologia de trabajo

Viaa0es.
administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacion de la
guia, via meet. Se
presento las diapositivas
como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se

despejaron dudas y se
i " L

sena, el link para crear
carpeta de cada
aprendiz y subir la
actividad a desarrollar
junto con el material de
apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la

actividad de manera
e

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacién por
WhatsApp

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

Aprendices
participantes

20




Coordinador

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1834943 Jornada Tarde

®
SENA

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de
formacion

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

A vViddaues.
administrar las intervenciones
en el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacién de la guia,
via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedié a realizar el envio de
la misma.

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno
de sus correos mi sena,
el link para crear carpeta
de cada aprendiz y subir
la actividad a desarrollar
junto con el material de
apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la actividad
de manera individual.

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

Aprendices
participantes

20

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia Electrica

1962287
Jornada Noche

Tco Tecnico en Construccion
y Montaje de instalaciones
Eléctricas |

Socializacion de la guia, via
meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedio a realizar el envio de
la misma.
Explicacion de conexiones de
medidores monofasicos,
trifilares, trifasicos y medida
semidirecta

1. Se envio a cada uno
de sus correos mi sena,
el link para crear carpeta
de cada aprendiz y subir
la actividad a desarrollar
junto con el material de

apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en
DRIVE, para subir la
evidencia de la actividad
de manera individual.

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

Desarrollo de la
guia de Conexiones
de equipos de
medida. Medida
directa. Conexion
medidor
monofasico,medido
r trifilar, medidor
trifasico.

30




Coordinador

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Instructor

Elkin Libardo Lizcano Tarazona

Red de Energia Electrica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

#ficha

1834943 Jornada Tarde

N

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19

Nombre programa de

formacién

TG Electricidad Industrial

Actividades realizadas

alugeciecin
administrar las intervenciones|
en el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacién de la guia,
via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedio a realizar el envio
de la misma.

Metodologia de
trabajo

1. Se envio a cada
uno de sus correos
mi sena, el link para
crear carpeta de
cada aprendiz y
subir la actividad a
desarrollar junto con
el material de apoyo
y material audiovisual
( Videos), ademas
del link en DRIVE,
para subir la
evidencia de la

Herramienta

1. Correo mi sena.

2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo en
PDF. 5. Material de
Bibliografia Extra de
Consulta.

6. Material Adiovisual.
7. Consulta y
comunicacién por
WhatsApp

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

Aprendices
participantes

20

20




Coordinador

Instructor

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Nombre programa de
formacion

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices

Carlos Arturo Nufiez
Bohorquez

Elkin Libardo Lizcano
Tarazona

Red de Energia
Electrica

1834943 Jornada Tarde

TG Electricidad
Industrial

Actividades:

administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagnéstico
previo.ocializacion de la guia)
via meet. Se presento las
diapositivas como parte de la
interpretacion para el
desarrollo de la guia, se
despejaron dudas y se
procedi6 a realizar el envio
de la misma.

1. Se envio a cada uno de
sus correos mi sena, el link
para crear carpeta de cada
aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el
material de apoyo y material
audiovisual ( Videos),
ademas del link en DRIVE,
para subir la evidencia de la
actividad de manera
individual.

1. Correo mi sena.
2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo
en PDF. 5. Material
de Bibliografia Extra
de Consulta.

6. Material
Adiovisual.

7. Consulta y
comunicacion por
WhatsApp

La actividad -AA3
Solucionada en
carpeta del drive.
informe

participantes

20




Coordinador

Instructor

Elkin Libardo Lizcano

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

# ficha

Nombre programa

de formacion

TG Electricidad

Actividades realizadas

ACTVIOa0ES:
administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica de
acuerdo al diagndstico
previo.ocializacion de la

Metodologia de trabajo

1. Se envio a cada uno de sus correos
mi sena, el link para crear carpeta de
cada aprendiz y subir la actividad a
desarrollar junto con el material de

Herramienta

1. Correo mi sena.
2. Google Drive

3. Activdad de
Aprendizaje AA3

4. Material de apoyo
en PDF. 5. Material

Evidencia

La actividad -AA3
Solucionada en

Aprendices
participantes

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez Red de Energia Electrica 1834943 Jornada Tarde X o . s X de Bibliografia Extra R 20
Tarazona Industrial guia, via meet. Se apoyo y material audiovisual ( Videos), de Consulta carpeta del drive.
presento las diapositivas |ademas del link en DRIVE, para subir la| 6. Material ! informe
como parte de la evidencia de la actividad de manera o
. " o Adiovisual.
interpretacion para el individual. 7. Consulta
desarrollo de la guia, se cé)municaciér): or
despejaron dudas y se P
s L | WhatsApp
1. Correo mi sena.
2. Google Drive
Desarrollar Guia 1. Se envio a cada uno de sus correos i’pé::;id;?ed:A
relacionada con la i i
10 ° mi sena, el Ilqk para ;rear cgrpeta de 4. Material de apoyo Desarrollo de la
normatividad aplivada al | cada aprendiz y subir la actividad a en PDF. 5. Material |zuia de
_— ; ici tor electri j i . i
Elkin Libardo Lizcano 2082983 TG Electricidad sector electrico desarrollar junto con el material de de Bibliografia Extra | Norvatividad para 30

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Tarazona

Red de Energia Electrica

Jornada Noche

Industrial

Identificar la idoneidad del
personal autorizada para
la intervencion de una
instalacion electrica

apoyo y material audiovisual ( Videos),

ademas del link en DRIVE, para subir Ig|

evidencia de la actividad de manera
individual.

de Consulta.

6. Material
Adiovisual.

7. Consulta y
comunicacién por
WhatsAbo

el sector
energetico.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

22/04/20 04:35 PM

Page 1 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS.

Razonar itati frente a i il de
ser de manera atica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LAEMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO A EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELEMENTOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE D!STRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
EVIO.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

22/04/20 04:35 PM Page 2 of 14

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
on politica y los conveni

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

22/04/20 04:35 PM

Page 3 of 14

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LA INSTALACION DEL EQUIPO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DE ELECTRICAS DE DISTRIBUCION UTILIZADAS EN INSTALACIONES ELECTRICAS
PRECISAR EL FUNCIONAMIENTO Y CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA.

REALIZAR EL CONEXIONADO DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA.

RECONOCER CANTIDAD Y TIPO DE MATERIAL A UTILIZAR EN LA INSTALACION DEL EQUIPO.

SELECCIONAR FORMATOS TECNICOS DE REPORTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 1962287 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS
22/04/20 04:35 PM Page 4 of 14

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISERO DEL PROYECTO ELECTRICO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA SELECCION DEL EQUIPO DE MEDIDA EN MEDIA TENSION LOS CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/04/20 04:35 PM Page 5 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS A INSTALAR,

INSTALAR SISTEMAS DE ILlJMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

22/04/20 04:35 PM
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FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DILIGENCIAR LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL OPERADOR
£ LA RED.

- ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO
ESTABLECIDO.

- VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

-REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DEE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/04/20 04:35 PM Page 7 of 14

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO.

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA i
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS Y COMPONENTES EN UNA RED DE DISTRIBUCION
CONTROLAR LA CALIDAD EN EL MONTAJE DE LA RED ELECTRICA
INSTALAR EQUIPOS Y COMPONENTES EN RED DE DISTRIBUCION

SOLUCIONAR CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MONTAJE, CONFIGURACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LA RED ELECTRICA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REDES AEREA§ DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FISICA DEL LUGAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/04/20 04:35 PM Page 10 of 14

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DEE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LAEMPRESA
ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO
EVIO,

CCOMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERNO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

22/04/20 04:35 PM Page 8 of 14

TENDER REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 15 TRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1962545 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngl;ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- DILIGENCIAR LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL OPERADOR
E LA RED.

- ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO
ESTABLECIDO.

- VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

-REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DEE ACUERDO AL DISERO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 1802293 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCIQN DE LA CONSTRUCCION E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | TERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

. EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LAEMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE D!STRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LAs ENEL O DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO

PREVIO,
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO A LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y ACTIVIDADES ADICIONALES

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO INSTRUCTOR:  ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gF;OAEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1802302
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1962545
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: CODIGO 821222; FICHA 1834943.
TECNICO EN CONSTRUCCION'Y MONTAIJE DE REDES ELECTRICAS

ANALISIS DE M1 ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Seguimiento y creacion de nuevas
actividades, como guias de
aprendizaje, documentos de
apoyo en las carpetas en Google
Drive y verificacion de cargue de
evidencias como las asistencias
para las fichas nuevas.

Interactuar con los
aprendices de forma
directa para explicaciéon de
actividades y revision de
evidencias.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador. Se relizan
llamadas para explicar guia vy
despejar dudas.

Interactuar con los de grupos de
WhatsApp con aprendices e
instructores para la comunicacion
y asesoria de lineamientos e
inquietudes en la formacién para
las fichas nuevas

Interrelacion  con los
aprendices e instructores
via meet, hangouts

Compartir lineamientos de
manera rapida y de acceso
a todos.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Continud Desarrollo de
videoconferencias en las que se
impartio formacién y solucion de
inquietudes a través de Ia
herramienta de Hangouts y Meet.

Desarrollo de formacién
virtual con los aprendices
para cada competencia del
programa de formacion.

Compartir lineamientos de
manera directa.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Aplicacioén, seguimiento y
desarrollo de guias de formacién.

Planeacién, ejecucion vy
aplicacion de las
actividades de formacion.

Acceso a plataforma por parte de
algunos aprendices ya que no
tenian posibilidad de conexion a
internet o computador.

o: 018000 910270

rio: 018000 910682

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Falta de conocimiento y manejo de
plataformas virtuales de algunos
aprendices de mayor edad.

Ejercer gestoria de la ficha | Gestionar 'y controlar | Acceso a plataforma por parte de
1962545, Control de asistencia, | actividades desarrolladas | algunos aprendices ya que no

revision de juicios evaluativo y | por aprendices. tenian posibilidad de conexion a
lineamientos  necesarios de internet o computador.
comunicacion para los

aprendices.

Participar en videoconferencias
de capacitacién de la plataforma
territorio.

Aprendizaje del manejo de | Ninguna
la plataforma virtual.

Retroalimentacion de
lineamientos y procesos | Ninguna
del sistema integrado de
gestidn y autocontrol.

Interrelacion  con los

Participar en videoconferencias
de induccién y reinduccion del
SIGA a través de Meet.

aprendices
Planeacién actividades 31 de Ninguna
marzo a 8 de abril de 2020 Compartir lineamientos de

manera rapida y de acceso

a todos.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Manejo de plataformas de formacién del SENA (Sofia Plus, Correo Misena) manejo e interaccién con
redes sociales (WhatsApp, Hangouts, Meet); Videoconferencias Hangouts; llamadas Telefdnicas,
Mensajes de texto, videos via Celular, Correo electrénico mi Sena, GOOGLE (Foros, Drive y Hangouts),
Videos tutoriales, compartir documentos reales de montaje de equipos en sistemas de distribucion,
compartir ofertas tecnicas para la ejecucion y montaje.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias videollamadas en meet - Hangouts con la ficha de formacién ficha 1962287

mocopococacace! § o aii

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

R www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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5. FUNCIONES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
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5. FUNCIONES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
54 Uningeniero de Mantenimiento. Profesionalde iempo completo
» Profesién: Ingenero Elcticista o Ingeniero. Electomecinico con matrcula
profesional de acuerdo a a Ley 51 de 1086 y su Decrelo Regiamentaro 1873 de
1996,
» Experiencia: Miino cinco (5) aiios en labores de Manleimiento yio
consinceion de Redes elcticas de Media o Baia tension.
» Funciones:
+ Realzar I contol dtalado de los abajos  responder por os recursos
¥ herramienas requerdos.
+ Pemanscer ateno al desarolo de los abajos el da 3 dia y 2
realzar Jos alutes requeridos para su normal desarol, de acuerdo con
ol avance establecido en el cronograma e actdades.
+ Aoordary controlar oo el capataz el desaroll el rabao diai y futuro

« hsequar que en cada frente de Wiabsjo, se divulgue el procediiento de

rabao a solcar e cada actiidad
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PROYECTO:

PROYECTO MONTAIJE RED DE DISTRIBUCION
COMPACTA — ECOLOGICA, MONTAJE
RECONECTADOR 34,500 V PARA EL CIMI
GIRON
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Evidencias Plan de trabajo y seguimiento de este que se encuentra cargado en carpeta del Drive PLAN

DE CONTINGENCIA CIMI 2020
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1. Se creo una Actividad de Aprendizaje numero 2

junto, con el material de apoyo y s
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Coordinador Instructor

[

#ficha

E

Nombre programa de formacién

Actividades realizadas

2. Se continua
3

Metodologfa de trabajo

1. Se creo una Actividad | 1. Se realizo comunicacién
de Aprendizaje numero 2 | por WhatsApp, indicando co
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apoyo y socializacion en | para reunimos en el horario
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rque 2 para resolver dudas, audiovisual ( Videos),
inquietudes y escuchar ademas del link en DRIVE,
sugerencias y comentarios | para subir la evidencia de la
para el desarrollo de la actividad de manera
guia individual.
Ademas de material de 3. Por WhatsAPP, en el
lapoyo especifico parala | horario de formacion normal
actividad, se les compartio |se resolvieron todas las
libros y bibliografia extra, |dudas , inquietudes y
para aquellos aprendices | sugerencias, frente a la
8
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n
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Compartido conmigo >+« > Abril1 > Ficha 1962287 ~ =::)
F Nuewo P 9 ® L]
Nombre Propietario Ultima modificaci. Tamafio de archivo . 3
Prioritario B Ficha 1962287 X 2
— B Gua yo 6 abr. 2020 yo -
Detalles Actividad o
2, compartido conmigo B Evidencias yo 6abr. 2020 yo -
Hoy
@©  Reciente B Evidencia Instructor yo 15 abr. 2020 yo - +
932
Yt  Destacados
BB Documentos de apoyo yo 6:3br. 2020 yo CUENTAS CIMI ha compartido 21
E Papelera elementos
= Amacenamiento M Captura de Pantalla 2020-04-...
135 G ulizade M Captura de Pantalla 2020-04-.
M Captura de Pantalla 2020-04-...
M Captura de Pantalla 2020-04-...
B0 CONEXION DE MEDIDORES pdf
M Captura de Pantalla 2020-04-...
Mostrar todo
M Recibidos (2919) - elizcano X | [} Sevicio Nacional de Aprendiz: X & Ficha 1834943 - Google Drive X @) (71) Whatshpp x| +
& - C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/InOKHt8ESnXIThZd TbwxfuUUk-yhpelvj % = ° H
Aplicaciones @ YouTube @ Maps (B Noticias @ ) Curso:CursodeS.. %5 SlContratistas (@ YouTubeMusic (@ Correo: Cursos C... B3 otros favoritos
. ¥
‘ Drive Q Buscaren Drive - [OIR] "1\-*:
Compartido conmigo >« > Abril1 > Ficha 1834943 ~ ::: N6} @
I- Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificaci, ‘Tamafio de archivo .
Prioitario B Ficha 1834943 x B
B G o 6abr. 2020 yo -
B viwidad []
Detalles Actividad
2, Compartdo conmigo B Evidencia Instructor o 15.br. 2020 yo - —_—
Hoy
@  Reciente B Eidencia Yo 6abr. 2020 yo - +
¢ Destacados B a0 o
Documentos de a 0 abr 0 -
pore 5 i CUENTAS CIMI ha compartido 27
[ Papelera elementos
o= P Captura de Pantalla 2020-03-..
= Amacenamiento

Captura de Pantalla 2020-03-...
13,3 6B utilizado
Captura de Pantalla 2020-03-...

Captura de Pantalla 2020-03-..

]
]
M Captura de Pantalla 2020-03-..
]
]

Captura de Pantalla 2020-03-..

Mostrar todo

Se han subido 2 elementos

B Reporte de Juicios Evaluativos 1802302 .

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Enlace de carpetas del Drive utilizadas para la formacion y supervision del plan de trabajo

https

EVIDENCIAS PLAN DE TRABAJO 2020

://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GgR8Phu-qHcORHAG6PU5 DyFo7naQbTlc

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

1)

2)

3)

4)

5)

Para los aprendices su formacién es tan importante que a pesar de las circunstancias y necesidades
gue dia a dia viven siempre desean superase y se esmeran por recibir la formacién y entregar los
trabajos y tareas asignadas por los instructores. Para ellos este aislamiento obligatorio ha sido dificil
porgue su meta es alcanzar el reto de su tecnologia.

El desarrollo de las guias debe ser mas especificas y organizadas que permitan una comprensién y
mayor claridad para que los aprendices puedan desarrollar las actividades de manera auténoma.

En mi desarrollo profesional como instructora he podido aprender nuevas estrategias didacticas que
a través de las herramientas virtuales se pueden seguir utilizando en la formacién presencial y asi lo
realizare, puesto que en nuestro rol de instructores de titulada presencial estas alternativas virtuales
son usadas en menos porcentaje, pero me deja la ensefianza de que serviran adecuadamente y seran
de gran apoyo.

La formacion presencial en los ambientes de los centros de formacion es fundamental para el
desarrollo de las habilidades con actividades practicas que profundizan el desempefio cognitivo en
las dreas que sean de tecnologias fuertes en el campo operativo.

La formacién virtual o no presencial es mas compleja y desgastante ya que por mas de que se
comparte un horario con los aprendices, ellos realizan consultas en diferentes horas del dia fuera del
horario indicado, lo cual hay que tener en cuenta porque nuestra disponibilidad en apoyo de la FPl y
se vuelve total, superando las horas de trabajo habituales.
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