DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION -
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01..0395 DEL _13 DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYCOR”

- La Secretarfa de Desarrollo Social y Pariicipacion, en virtud de las disposiciones legales
contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 489 de 1998 y el articulo 217 de ia Ley

" 1955 de 2019 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1~
22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enerc del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024 |a sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la Contratacion y
ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Direclores y Jefes de Oficina.adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misidon de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Departamento.

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacion Directa.

all
Que a su vez el artlculo 2.2:1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrative, la justificacién para contratar ba;o la modalidad de contratacién
directa. q Py
Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Polltica, corre";j';ponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicies a su cargo. 3!

Que la Gobernaclén de Valle del Cauca, estd al servicio de !os intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficlencia, economid, celeridad, responsabilidad,
transparencia, pub[scudad contradicclon pohvalenc:a e mterdlsmpllnanedad segun lo contenido
en el articulo 209" de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio 'de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Admlmstramon Pablica y de los
servidores publ(coe &

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1983, consagra que los sérwdores publicos tendran en
consideracién queral celebrar contratos y con la ejecucion de estos. las entidades buscan el
cumplimiento de [os fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de Icgs derechos e intereses de los administrados. ’1;5'

n .
Que la Gobernacié’n del Valle del Cauca, mediante Decreto No/41-3-1638 de 23 de octubre de
2020, actualizado’por el Decreto 1-17-1310 de 14 de diciembre dé ?022 establece la Estructura
de la Admlmstracion Central, definiendo en el articulo 125 que la misién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Pammpacmn es fortalecer la inclusién de los dlferentes grupos poblacionales
del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, * ‘para cumplir los propédsitos
regionales de blenestar y desarrollo social con perspectiva de deréchos y enfoque Diferencial.
!!r

Que asf mismo, I;os articulos 125, 126 y 127 del Decreto No.1-3: 1E‘38 de 2020, sefala que la
Secretaria de Des]‘.arrollo Social y Participacion cumplira resporsabilidades y funciones tales
como: » iy
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g " DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ . . GOBERNACION .

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION el
RESOLUC]éN NUMERO 1. 250 03.01. ©335 DEL L'»r DE JUNIO DE 2024.

~t s

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE-LA MODALIDAD: DE’
- CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
" INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE.FLORIDA PROCESO No.
-41.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTC DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR” -

» ¢ Dmgfr ejecutar y evaluar la realizacién de diagndsticos de Ja-problematica sociaf y familiar de los grupos
en sitracién de vuinerabilidad def Departamento del Valle del Caucs; que permitan. plantear ostralegias y acciones
gue den respuesfa a las necesidades idenlificadas en esta poblacidn, ‘con enfogue diferencial. "
» Facilitar Ia creacion de espacios y mecamsmos de concertacién para lograr el desarrollo focal y la
canwvenc:a ‘que- contnbuyan a crear una cultura dé pariicipacion social en el Departamenta del Vaile del Cauca.
Garantizar el goce ‘efectivo .de derechos con enfaque diferencial’ a la poblec;dn con. situacion de

Jvulnerabilidad en-¢f Departamento del Valle del Cauca

Formular politicas de inclusién Social dmg:das a fos grupos pob!acrunales de! Deparramento def Valle del
Cauca y facilitar Ja participacién en los diferentes programas.y proyectas que mejoren su calidad de vida,
», " Afticularse con las diferentes dependencras del orden Nacional para generar programas ¥ ejecutar
.proyeclos que ayuden a i superacion ds la pobreza de los grupos pob!acionales viinerables del Departamenfo
del.Valle del Cauca. -~ . -

- ) ¢ oy

Ademas, de las mencronadas responsa’bllldades y de Jas que le corresponden por mandato
consntucmnal y legal, la Asamblea Departamental aprobo la Politica Publica de: -envejecimiento
y vejez por ordenanza 631.del 21 de dlciembre de 2023.y, mediante |a ordenanza’ 0357 de 2012,
‘por medio de la cual se adopta la estampllla para el biénestar del Adulto Mayor, designa a la
Secretaria de Desarrollo Sgcial, como la responsable de la distribucién y ejecucién de su
recaudo, a través del cual el Departamento concurre -a! financiamiento de la operacién de los
“Centros Vida y Centros de Proteccidn en [os diferentes municipios de su. jurlsd[ccmn

Que con &l fin de dar cumplimientc con Ias politicas misionalés y efectivizar |a' prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios
de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo” 209 de la
Constitucién Palitica, y mediante Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modlftcado por
el decreto '1-22:0108 del 22  de enerc del 2024, la sefora Gobernadora del Va]le de! Cauca,
delégd la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los jSecretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos
al Despacho de la Gobernadora,” 1nc!uyendo todas las actividades inherentes. a f& mision de Ia
Secretarla de Desarrollo Social y Part[ctpacmn Cludadana del Departamento.

Que la delegacion’ ‘comprende la facultad de suscribir contratos y canvenios mteradmlmstratwos
convenlos de interés publico, convenios de asociacién; contratacion directa, y'los’ contratos
resultantes de las modalidades de seleccu‘m prev:stas en la Ley 1150 de :2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernamén )
v ! :

Que para poder cumplir con su Mision ¥ los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
del Plan de Desarrcllo del Departamento "VALLE ENVENCIBLE“ que establece:

1

Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020- 2023

Linea estratégica 2. Valle del Cauca territorio de integracién social para la paz

Linea de Accion: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y
Reconciliacion.

Objetive Especifico: Orientar [a articulacion de las Polilicas de paz, acciones concratas en territorios

urbanos y rurales afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
eslatal, seguridad, programas socioeconémicos y de infraestructura, con
enfoques territorial, diferencial, género y con participacién activa de la

ciudadania.
Programa: -20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las'identidades.
Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores se protegen..
Metas(s} de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas plblicas poblacionales; secloriales o

tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumenlos de,
medicion construidos en su disefio durante el petiodo de gobiemno.
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DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION )
SECRETARIA DE DESARROLL'O SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01._033% DEL - 23 DE JUNIO DE 2024,

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL'MU:l,filCiPlO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL

) ADULTO MAYOR”

Metas(s) de Producto:

1 los centros vida y cent

MP203020500101 Asiglir técnica y financleramente en los 42 entes territoriaies
bs de praoteccion para las personas mayores, duranie el
periode de goblerno. 1, - -

Proyecto:

i

IMPLEMENTACION [E ESTRATEGIAS ‘PARA MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARAILAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUBA.

Actividad de! Proyecto Objeto de
la Contratacion

1

Garantizar la atenciéfi y asistencia integrai de las Contratacian personas
mayores-en los centreg vida en arliculacion con agentes y entidades territoriales
del Deparlamento def.{/alle del Cauca. Garaniizar la atencién y asistencia

integral de las persongs mayores en los céntros de proteccidn, en articulacion
con agentes ¥ entidadss territoriales del Departamento def Valle de] Cauca.

i3 ¥
‘Que se debe tener en cuenta que, el proceso defégnvejecimiento es algo trascendental en la vida
de cada ser humano, en la edad adultz las condciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas,
en la medida en-que las condiciones biolégidas se disminuyen y la sociedad desecha las
capacidades y experiencia del Adultq"l;g‘layor; el.envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemiQ!égicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultadestide una ‘alimentacién adecuada a sus necesidades
particulares, al deterioro de su entorno familigr‘ Yy social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidadqs'y prevention de enfermedades cuya prevalencia es mayor
en esta edad. S

. T
Que a esto se suma la discriminacién de la poHacion mayor en la sociedad, tener 60 o mas afios
no es sindnimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos gue integran esta
comunidad suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos, inttiles, inservibles y una carga
para sus familias y para la sociedad en gene‘r’al;{ la discriminacion por edad es un flagelo que
socava la dignidad de las personas mayores y clyas consecuencias incluso. ponen en riesgo sus
vidas ¢ su probabilidad de sobrevivencia frentsla una enfermedad, la dependencia o un evento
catastrofico. E

. . Ly, . ¢
Que la sociedad ha naturalizade comportamitntos v practicas hacia- las personas mayores
contrarias a la dignidad inherente del ser hum&mo; el maltrato a las parsonas de edad puede
lener graves consecuencias fisicas, mentales, grancieras y sociales, como por ejemplo lesiones
corporales, mortalidad prematura, depresién, déerioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de
ingresar'en una residencia’'de ancigrios. Parallds personas de edad, las consecuencias del
maltrato pueden ser especialmente graves y Iai@cuperacidn puede llevar mas tiempo que para
las personas de otros grupos de eda:d:l;; l'i
Que algunos factores individuales que é;umentaf' el riesgo de sufrir maltrato son la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud fisicto_mental, el deterioro cognitivo y unos bajos
ingresos o falta'de ellos; Desafortunadamente ()2 de las circunstancias més relevantes es que
la'edad no es el problema en si.mismo, ¢l problenia de la vejez dctualmente es la desvinculacion
’social, que esta ligada a la mala salud, pérdida & Telaciones 'y disminuciéh de los ingresos; asi
mismo a falta de politicas-sociales que incluyan:@ndiqiqnes basicas para vivir y que determinen
una bueha calidad de vida. 7 ! -

! I
L

" Que en/Colombia ¥ en el valle del Cauca se I:{”venido presentando un importante cambio
demografico en los Gltimos afios, experimentando;;m aumento considerable en |a esperanza de
vida a causa de la disminucion en las tasasde 2rtilidad, mejora de los servicios de salud y
avances tecﬁolégicos; pero existen diferentes: facfires que influyen negativamente en-ia salud
de los 'adultos mayores, esta situgcién causa efs.;tos psicosocigles_ y flsicos que alteran las
condiciones de vida de las personas mayores y.-carbios en sus roles.
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" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA :
“ S . - GOBERNACION "

Y SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250103.01. 0345 DEL. _L¥ DEJUNIODE 2024.

- . . o o
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“pOR-LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

. GONTRATACION DIRECTA EN LA GELEBRAGION DE UN.CONVENIO .
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIGDE FLORIDA PROCESO No.

1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL

ADIFJLTO MAYOR" .

4

Qué es evidente que existen cambios en&la demografia\ge‘I pais y el departamento, asociados a
la inversion-de-1a piramide poblacional, quedando la base de esta mas -estrecha, y también se

observa la tendencia a ensancharse la punta de esta.’Esta situacion es muy similar en todo el
pals, lol_qgé tiende a empeorar |as c'ondiiciones de estabilidad econdmica y de bienestar de los
adulios mayores. , - ! x .o

P R P,

Que como una de las medidas para enfrentar este désaffio se promulgo la Leﬁ 687 de 2001,
modificada por.la Ley 1276 de 2009, gan la que s¢ hugca atender a adultos mayores de los

»

Niveles.1 y 2.deF'SISBEN en estado de viinerabilidad, €n‘Centros, Vida y Centros de Proteccion,

. . f . . i rw e . '
instituciones que contribuyen.a brindarleg una atencion infegral a sus necesidades y mejorar su
calidad-de vida, financiada con. el produtto. del recaudo de la estampilla para.el Bienestar. del

Adulto.Mayor, que la misma,ley obliga a edoptar a D%pgnfme.ntos, Distritos y Municipios.

I S S ST maroa TN .
Que en el marco de la Ley 1276 de 2008 el articulo 21 7ide la Ley 1955 de 2009 se autoriza a
las, asambleas. departamentales.y a iojconCejossdistQtales y municipales para emitir. una

. - .

PR PP L
e -

estanipilla e invertir su recaudo, ast:

W

N . - L N P .
. Ariculo 217. Modifiquese el artfculo 10 deley 687 del. 15:de agoslo de 2001, que a su vez fue modificado
por el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, :'g:’ cual quedars a’s{;,

: . 4 1{ W .
Articulo 217. Auforizase a las asambleas departamentales y & los concejos distritales y municipales para
emilir una estampilla, la cual se llamard gslampilla para: &l Bienestar del Adulto Mayor, como recursc de
obligatorio recaudo para concurir con las entidades territoriales en la construceion, instalacion,

mantenimiento, adecuacion, dotacion yrfincionamiento .de Centros de Biengstar, Centros de Proteccion

- Socfal,.Centros Vida y-otras modalidades {g atencién y deserrollo de programas y servicios sociales dirigidos
‘4 “las ‘personas adultas mayores, en suf respectivas jurisdicciones. £ producto de dichos recursos se
destinaré eri un 70% para la financiacié de fos Centros. Vida'y el 30% resfante, al financiamiento de los
Cenlros .de .Bienestar o Centros de Preeccion Social del: adulto mayor, sin peruicio de los recursos
adicionales que puedan gesfionarse & tr:évés de otras fuentes como el Sistema General de Regsllas, el
Sistema General de Pariicipaciones, el s%,forprﬁrado y la cooperacion intemacional, principalmente.

* F

*

En cumplimiento del articulo 217 la Ley 1255 de 2009 y'los lineamientos del Ministeric de Salud

y 1a Proteccion Social, el Departamento el Valle del Q%‘igca- Secretaria de Desarrolio Social y
Participacion, ,solicita a los municifios que ,,gg‘;;;ieran de nuestra concurrencia y

com.plementar‘ie'dad para el financiamiero de la operacion de los Centros Vida y Centros de
Profeccién en sus territorios, la presentesion de una propuesta donde se exprese con claridad

los items y valores en los que se invertirin los recur§6‘§§g'§licitados.
Chesi &

. .. . . TR . YT
Una vez discutida, revisada y concertgla la propuesia se procedera a la suscripcion de un

convenio ‘interadministrativo a través dg*cual las QQsiéﬁtidades territoriales, Departamento y

2

Municipio, concurren al financiamientg'de la operacion de los Centros Vida y: Centros de

Proteccién, en cumplimiento de o preccj’)tgado en el a,ri'j;c;;UIo 217 de la Ley 19855 de 2019.
¢ i . -
. J i, . .
Ei Departamento Realizara el acompgjamiento, segu’jrﬁi}mtb y. supervisién al convenio como

garantia de ejecucién de los Tecursos fw cymplimientb'ggjobjeto convencional
" foih 3

T -

Asi mismo, se promovera ia participac:gh'de los Grupos de Personas Mayores para que en cada

r

5

municipio realicen la veeduria, no solcan la ejecucion'de] convénio, sino, a la ejecucion’de todos

los recursos recaudados por concepti de la estampilla, erj1 cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10 de Ia Ley 1276 de 2009. | - i ‘
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION :
SECRETARIA DE DESARROLLQ SOCIAL Y PARTICIPACION
"RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01, 0395_DEL _23 DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DELA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE.UN CONVENIO-
. INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR”

§

Que, en ese orden de ideas, el Municipio de FLORIDA allegd su propuesta para la suscripcién
de un convenio para la prestacion de los servicios del centro vida, con el 70% del recurso
recaudado por concepto de la.estampilla para el blenestar del adulto mayor en cumpllmlento del
artfculo 217 de la ley 1955 de 2019. . . 2

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacién del Valle se
requiere Concurrir con el municipio de FLORIDA al financiamiente del Centro Vida " Centro Dia
para el Adulto Mayor", segin lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en
ejecucion del proyecto denominade ‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA". 1

Que, una vez revisada la propuesta, se tiere en cuenta la experiencia e idoneidad del
MUNICIPIO DE FLORIDA, para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto de inversién que
se esta adelantando, y desarrollar actividades como:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar e! servicio de:

A. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién preparada a los adultos mayores del
centro vida, segun minuta de alimentacién para la dieta normal, a partir del cual se realizaran las
derivaciones de dietas para las patologfas mas frecuentes en la poblacién atendida, (Compra de
insumos para la alimentacién de 77 beneficiarios-del centro vida, por 3 meses (mayo, junio, julio)
(desayuno, refrigeric media mafana, almuerzo, refrigeric media tarde). Talento humano:
Elaboracion de minuta alimenticia: Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio) valor
pagado mensual $2.500.000. Manipulador de Alimentos: Contrato por un t|empo de 3 meses
(mayo, junio, julio} valor pagado mensual $1.400.000.

B. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompaﬁamiento psicosocial de manera
permanente y preventiva a los aduiltos mayores beneficiarios, con acciones orientadas hacia su
salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucion de conflictos, resiliencia, reconciliacién
personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencién necesaria que arroje
el resultado de las evaluaciones, orientado por personal idoneo. Talento humano: Profesional en
Psicologia: Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio) valor pagade mensual
$3.000.000. Profesional en Gerontologia: Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julic)
valor pagado mensual $3.800.000.

4

C. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencion
en salud para la promocién y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo de vida de ilos
adultos mayores beneficiarios, para o cual se debera: Proporcionar atencidn basica en salud a
los beneficiarios. Talento humano: Auxiliar de Enfermeria: Se contratara un profesional en
enfermeria, con una duracion de 3 meses (mayo, junio, julio) valor por mes $1.900.000.

D. ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL: Realizar actividades fisicas y de
interaccion social con el objeto de mejorar la salud funcional de ios adultos mayores, las cuales

5
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., DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- ‘GOBERNACION .« - : i

: - "SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y-PARTICIPACION
> + RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 0395 DEL 24 __ DE JUNIO DE 2024.

%

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA,DE LA MODALIDAD DE
‘CONTRATACION'DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
.- INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE.FLORIDA PROCESO: No.
1.250.18.02.053:2024 PARA EL FINANCIAMIENTO-DEL CENTRO VIDA PARA EL.
o ADULTO MAYOR”. - )
deben ser dirlgidas por personal idéneo, suministrando los materiales y elementos. para el
.desarrollo de Iuam‘;s',hmismas. Talento humane: Instructor de actividad fisica {Contrato por un tiempo
de 3 meses (mayo, junio, julic) valor pagddo mensual $2.000.000). Implementos para las
actividades; Compra de elementos para:la realizacién de-las actividades cognitivas y fisicas. (2
téns,6 paquetes de electrodos; T ultrasonido portatil, 1 tarro de gel de conduccién; 1. masajeador, 1
nevera. 1 hidrdcolector mas. 4 paquetes, calientes, 4 paguetes frios,2 balones-bobat de 55cm, 8
bandas elasticas, kit de mancuemas de.2,4.5 libras, kit de rehabilitacién de fuerza para motricidad
gruesa y fina, 2 step, 1 escalerilla) ) ‘
: e

. PrEdué,tp Actlvidades a, b, ¢, d: 1. informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas
con sus respectivas evidencias, tales cormo: hojas de vida del talento humano contratado, listados

dé asistencia giie evidendie la prestacion ‘del servicio realizado, actas, minuia de afimentacion,

fistado de elementos’ para el desarrollo de las actividades, etc. 2. Evidencia audiovisual
, (fotografias y/o videos, etc.). ) ' ’

SEE s pmeEa ] .

.
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO VIDA: .

whoty W

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniehdo en cuenta los requisitos o las
condiciones de:.éstas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito. establecido por fa
Secretarla de'Desarrollo Social y Participacién, de conformidatt con el formato que suministre el
supervisor del convenio {en la plataforma SIAAM). 2. Cumplir con los estandares de atencion
para los servicios prestados, los establecidos en la-Léy 1276 de 2009 y los decretos
reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personal debera
contar, con-al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo,
deben contqrwggp” constancia/s de asistencia o participacién a formaciones para_la atencion
integralde perdonas adulfas mayores (Resolucion 055 de 2018). 4. ‘Suministrar la informacion
necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientas y plangs de mejora
solicitados’ por LA SECRETARIA DE  DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendarié a su recibo.
5. Facilitar 1as condiciones para el desemperio del supervisor y del apoyo a la supervision del
,convenio. de LA SECRETARIA DE DESARROLLO. SCCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimjentos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 6. Reportar
de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier sifuacidn que ponga en riesgo la idonea

- operacién del convehio. 7. Participar en los espacios: iestablecidos por LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION DEL DEP&RTAMENTO VALLE DEL CAUCA para
el seguimiento a la ejecucion del convenio y el contro| social, y realizar las acciones necesarias
para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar la ejecucion del convenio
de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos
administrativos y de la supervision. 9. Presentar a la supervision en cada pago, los informes
administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio con
sus respectivos soportes. 10. Responder por el page de impuestos y demas gravamenes que
cause la legalizacion del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacién en este convenio, sean necesarias para el ‘cabal logro de los objetivos.

El municipio de Florida debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro vida, la cual debe ser
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| ) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERC 1.250.03.01. 9395 DEL _7} DE JUNIO DE 2024.

r

1

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENClA_DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVC CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No,
1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
. ADULTO MAYOR”
reportada durante los 5 primeros dias de cada.mes al supervisor del convenio y al equipo de
apoyo técnico a la supervisién. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado z la aprobacion
de inicio en ta plataforma SECOP i, asi como, la presentacién de informes de acuerdo con el
requerimiento del superwsor del convenio

%

Que el Municipic de FLORIDA Valle del Cauca, en su calidad de Entidad Territorial Munlctpal
esta en la obligacidn de adoptar la estampiliz para el bienestar del Adulto Mayor y financiar con
su recaudo, |a atencion de tas Personas Mayores de los Niveles | y 1 del SISBEN, beneficiarias
de los Centros Vida y Centros de Proteccion de su jurisdiccién, con la complementariedad y
concurrencia técnica y financlera del Departamento.

Que el Municipio de FLORIDA Valle del Cauca, es una Entidad Terrltorlal que cumple con la
naturaleza juridica y calidad de entidad pablica, de conformidad con el articulo 2 de Ia Ley 80 de
1993, que reza: .

Articulo 2°.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efectos de esta
Ley: .

10, Se denominan entidades estatales:

a. La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especialss, las
dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los terrtorios indigenas y los_municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerclales del Estado, las sociedades de economia
mixia en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), as! como las enfidades
desceniralizadas Indirectas y las demds personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adoplen, en todos ios érdenes y niveles.

Que el Municipio de: FLORIDA, en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, no s6lo ha creado el
Centro Vida Municipal sino, que, desde entonces, viene atendiendo a las Personas Mayores en
estado de vulnerabilidad, beneficiaras de este programa y los de! Centro de Proteccion.

Que dentro de ia experiencia con que cuenta el Municipio de FLORIDA para la ejecucion del
presente objeto conftractual, se encontré la siguiente informacion tomada de ia plataforma
SECOP 1

" Plazo
del
contrato

Nimero
de Entidad
convenio

Modaildad"
Valor de
selaccidén

Objeto contractual Proveedor

CONCURRIR CON EL MUNICIPIO_DE
FLORIDA AL FINANCIAMIENTO DEL
CENTRO VIDA MUNICIPAL CENTRO -
DiA PARA EL ADULTO MAYOR, SEGUN
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE

1,230
13.03-0321

SECRETARIA

DE
DESARROLLO
SOCIAL ¥

PARTICIPACICN

SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA
LAS PERSONAS. MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .

$ 185,000,000
1

Cantratacion

Directa

Municipio de
FLORIDA

6 meses
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - '
GOBERNACION
' SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICI PACION
RESOLUCION HUMERO 1.250.03.01. 0345 : DEL 23 DE JUNIO DE 2024.
"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
' CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
. lNTERADM!NlSTRATIVO CON EL MUNICIPIO, DE FLOR[DA PROCESO No.
. 1.250. 18 02. 053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
. ADULTO MAYOR?”
Nimero s Modalidad Plazo
de’ | Entidad Objeto contractual . Valor de Proveedor del
convenio.| . [ selecclén * | contrato
! ‘ . . Coﬁcurrir con el- municipio de FLORIDA al
) financiamiento del Centre Vida Centro Dia |
- ' para el Adulto Mayor, segtin lineamientos
del Miniisterio de Salud y Proteccién Sccial
SECR;;.ARIA ez ejg::suziré?t gel'a;ogectrg a;::mnminado ) y
1230- | .25 . . | IMPLEMENTACION-DE ESTRATEGIAS Contratacid Municipio de
13.03:0345 | PESAEROU-C | para EL MEIORAMENTO DE LA so7700000 | “HRR™ | Celoripa | 4mese|
R g O * - | ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
. | PARTICIPACION | 50”05 PROGRAMAS  DE
Jf Y. 2+ | PROTECCION PARA LAS PERSONAS
. ) MAYQRES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE'DEL CAUCA )
. Fy

La Modalldad de. seleccién es Contratacnon Directa, de convenios © contratos
lnteradmlnlstratwos de confonmdad con el articllo 2, 46 Yy 209 de la Constitucién Politica, en
armonja con los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998; con el numeral 4, literal ¢ del-articulo
2% de ia Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2:2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, el cual permite contratar siempre que las obligaciones
derivadas. del misrmo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley 0 en'sus. reglamentos R : :

An‘!culo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios © contratos iriteradministrativos. Modalidad de seleccién para la
contratacrdn entre’ Entidades Estatales es fa contratacion d:recta y, en consecuencia, 16 es aplicable lo
estabigcrdo en éf artfculo 2.2. 1.2.1.4.1 def presente decreto.*

El articulo 2.2.1.2.1.4.1., el cual indica que las entidades plblicas deberan: *(...) sefialar en un
acto administrativo fa justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el
cual debe contener.

1. La causal que invoca para contralar dirsciamente.
2, El objjeto del contrato.
3. B presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird “al contratista.

4. £l lugar en o cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. (...)"

El paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, el cual indica que los distritos y municipios
podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no
obstante, estos deberan prever dentro de-su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica erientada a mejorar las condiciones
de vida de |las personas de tercera edad.

Su ce!ebrac:on encuentra sustento” en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2008, qua modifica, ef
articulo 1 de la Ley 687 de 2001 y sustituye el articulo 3 de ia Ley 1276 de 2009 al estabiecer:
“autorizase a las asambleas Departamentales v a los concejos Distritales y Municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccién,
instalacion, mantenimiento, adecuacién, dotacién, y funcionamiento de Centros de Bienestar,
Centros de Proteccion Social y Centros Vida...” {resaltado nuestro)
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERGO 1.250.03.01.0395_DEL _23 _DE JUNIO DE 2024,

LS

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

. CONTRATACION DIRECTA EN LA CELLEBRACION DE UN CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.

1.260.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR™

Laley 1276 de 2009 obliga a las entidades Territoriales Departamentos, Municipios y Distritos a
que adopten una estampilla para CONCURRIR con su recaudo, al financiamiento de los Centros
Vida, Centros de Bienestar y Centros de Proteccion del Adulto Mavyor.

De acuerdo a la norma citada, los Departamentos deben establecer acuerdos de colaboracién
con sus Municipios y Distritos para que, a través de la concurrencia técnica y financiera atnen
recursos gue garanticen el funcionamiento de los Centros Vida, Centros de Protéttidn v entros
de Bienestar del Adulto Mayor

El convenio Interadministrative encuentra su fundamento en el articulo 209 de la Constitucién
politica al establecer que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del estado, en armonia con lo dispuesto en los articulos
14 y 85 de la Ley 489 de 1898 y con el numeral 4, literal ¢ del artfculo 2° de la Ley 1150 de 2007

_modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082

de 2015.

En cumplimiento del articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 Plan el Departamento del Valle ha
establecido un mecanismo de articulacion con los Municipios mediante el cual los a través de la
presentacidn de un proyecto dan a conocer necesidades y requerimientos que, una vez
revisados, discutidos y acordados, constituyen la esencia de los convenios mediante los cuales
concurrimos a la operacion de centros vida y centros de proteccidn en sus jurisdicciones.

En consecuencia, es pertinente la celebracién de un convenio interadministrativo entre el
Departamento del Vzalle del Cauca y el Municipio de FLORIDA.

Que en virtud de lo anterior, la Entidad hara uso de la modalidad de seleccion de contratacion
directa, a través de la celebracion de un CONVENIO, segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, que tendra por, OBJETO: Concurrir con €l municipio de
FLORIDA al financiamiento del Centro Vida " Centro Dia para el Adulto Mayor”, segtln
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en gjecucidn del proyecto denominado
‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTQ DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" y el valor total del convenio
asciende a la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($92.400.000.) incluidos todos los impuestos, tasas, coniribuciones, y costos
directos e indirectos relacionados, aportados por el Departamento para concurrir con el
municipio en la financiacion de la operacion del Centro vida..

Por parte del Departamento: Saldo para comprometer NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($92.400.000), Codigo BPIN: 2021003760258,
amparade con el CDP No. 6000000180 del 23 de abril de 2024, '‘por Valor: UN MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.400.000.000).

Que teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a convenir,
La Gobernacién del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacién Directa un Convenio con
el MUNICIPIO DE FLORIDA.

Que el plazo de ejecucidon del convenic sera hasta el 31 de octubre del 2024 o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primero, término que se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a través de la plataforma
del SECCOP |l S
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , ‘
. GOBERNACION . )
. .~SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y.PARTICIPACION . . .,
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01,_©395 DEL .13 DE JUNIO DE 2024.

*POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA PROCESO No.
1.250.18.02.053.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL

‘ ADULTO MAYOR" '

Que conforme al articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad realizé los estudios previos que constatan la necesidad de la
contratacién y gue podran ser consultados en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién,
piso 9 de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Que por lo anteriormente expuesto;

}

RESUELVE: |

ARﬁCULO PRIMERO: Justifiquese la contratacién directa, por medio de la cual se celebraré el
Convenio con el MUNICIPIO DE FLORIDA, con el Objeto: Concurrir con & municipio de
FLORIDA al financiamiento del Centro Vida " Centro Dia para el Adulto Mayor”, segun
fineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto dehominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS

MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente C'ontratacién Directa, en
la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE -
($92.400.000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP Na.
6000000180 del 23 de abril de 2024, por Valor: UN MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($1.400.000.000), expedido por la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién.

ARTICULO TERCERO: Convocar a'las veedurias ciudadanas con el fin de que efectien el
control social, para lo cual se suministrara la informacién y documentacion que se requiera para
el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo, junte con los
estudios previos y el andlisls del sector en Ia pagina web del SECOP
lwww.colombiacompra.qov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consuitarios.

ARTICULO QUINTO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Y CYUMPLASE Za-fjbmo/.io’i,\{

KAREN RADA RAMIREZ
Secretario de Qespacho
Secretaria Desdrrolle Sotial y Participacion

Proyectd: Julieth Tatlana Bermudez Ramirez, Contratista SDSYP
Revis®; Fablan Alexander Cabal Aguilar, Jefe de Olicina Asesora Jurfdica
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