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Doctiea: t .
KARE’N RADA RAMIREZ
Secretarla de Desarrollo Social y Participacion

Sarmago de Cali, a los # dias del mes de junio de 2024.

Capsr .Cordx:;i saludo

-—4».-'

e .-
G Co Fz‘é‘.:h. :
ity
32 J g rg H&ﬁ-
E i g‘? que’ ahenden Personas Mayores de los Niveles | y Il del SISBEN en cumphmxe{gt;_ é %‘2
O art {A ‘19,217,\de la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) y solicito se adelanteﬁa etapsjf %

precontractual en su dependencia de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1-22-073 € el
de e' ero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024. Py

oah llneam "éntos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en gjecucion del proyecto denomm"':
MPTEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAATENCION“
AS[STENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSGNAS i’—m-«»-

L MAYORES DEL DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL CAUCA", * e ,*53.,.-.“..,
. DEQE’RIPCION DE LA NECESIDAD. : @
S e g g;w )

"Uh* Con&‘}?‘me ‘al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador: Ch]‘[gj:; ~w
accigi ; Eﬁdmnnlstratlva del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcmneariy»sz
pree.‘i?amon%de los servicios a su cargo.

ks, “, 0
O Laiﬁ?&éﬁ de Ia Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la mciusnon de 10§~ i
dlfefentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del cauca, ejecutando accmnes 2

afi rmé’tlvas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo soriai

con?p;erspectlva de derechos y enfoque diferencial. W f, f, """ 2

o
S E- #E .

nﬂ-_j" '11 ‘-.,*‘i‘ .'\. "~ 55
oo lgualmente es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Partxcupac;om B Gns
conform[dad con la estructura administrativa del Departamento: i A DN

‘J
e ),‘ A

ga «

)
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;—*f m w - Carrera 6 entre calles 9y 10
Departangento dei Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco

Gabernagign Call Center: +57 {802) 620 00 00
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13 Gestlonar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econémico acordes iton ﬁ
la pohﬁca de gobierno, incentivar la generacion de fuentes de empleo productivo, promover;,la
tonformacion de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local y terrltor:a]
del.Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacion. cre
2,235 Dlrlglr ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problemattca somaj y,‘

e

famlllai;. ﬂe.]os grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento-del Valle del: Cauca%, _
qgg%permnan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las necestq 'glw b
|dentif|cadas en esta poblacién con enfoque diferencial s s a *“"") 4

,“-‘

desarrollo ulocal y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion socnal er:
w8l Departamento b
B g Liqerar la formulacion y ejecucion de proyectos estratégicos que generen rentablhdad

3. * Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales’ adord le8" B
cpn !a Iey de emprendimiento. - fi s ;
-4, »+ Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacién para iograr ef |

somal +y ‘externalidades positivas al sector productivo. o ‘

5 leerar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventaj_ g
: socnales para generar negocios de subsistencia en el Departamento. el
T ,;lAcompanar a municipios en la formulacién de la politica social, a través de los conséjas
fnumclpa!es de politica social. -
8w Formular politicas de inclusidn social dirigida a los grupos poblacionales y facmtart B

parhclpacmn en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida. o éii:t !
SamssL

Somgis Goordinar fa concertacion con el sector publico y privado la gestion” d’e*%
broy ’ﬁtama’% 'y proyectos de desarrolio social y econdmico. i eR
flxofri,ﬁgmplementar las politicas tendientes a incentivar la generacién de fuentes de%m" @@‘
”rﬁ*@dﬁu‘ctwo; "negocios de subsistencia social, fomentando la responsabilidad soclal'fe ’_
émpres‘ais que tengan sede en el Departamerito. e ‘é:s;

,Formu[ar para su aprobaciéon de programas que garanticen el cumpl:mlento de

64 '""It:
éolltloa Aetinfancia y adolescencia. !
d.?. #ipuForfmular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez v la adolescenma»- gl
43T "“Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunldadesaw y

8mprendm‘uen’co en los jovenes. Sy
Sl ~Fagilitar la participacion de jévenes en planeacion del desarrollo del departamento. yppq,;
ﬁl pos:c:onamento del tema de juventud en politicas de los sectores departamentales, ={zH:d-

$5p8 C'invnstlgar conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre Juventud:a

pamr dexia realidad del departamento. !‘35.1 o
6l kiderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de- pOIItIC‘aS
onentadas a la participacién de los jovenes. TLoriE

r

a7 Ac@mpanar a los municipios en el disefio y negociacion de una oferta prog' m&t iR
ciarensu-cajecuc:lon con los sectores de politica del gobierno nacional. ’ r oS
ﬂﬂ?’?@}*c} |d‘—=Tar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para cmtfé‘a% .
&mprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de form&sicrids 7
gmm%@!enelas ‘*4% .
?:)91 ) 3:3 =

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcqyra gov.o

Cali Center: +57 (802) 620 00 00 www.alledelcauca. gov of
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deqarrol[o

del’ p&an de Desarrollo del Departamento “VALLE INVENCIBLE" describir cadena del plan'dé

N
araiso
ot ge todos

Plcm de Iesarrollo

L\ s-.:iﬂ_-v &5

Valle Invencible

Linea gstratégica:

n“ ki
'_.. L

:’»‘.&a:gu} rigy ¥

paz

Linéa-de Accidn:
R
& my

203. Derechos Humanos, Derecho
Humanitario, Paz y Reconciliacién.

Objetivo Especifico:

:f_‘f,’;..a.
-‘p\w 3

el conflicto armado que incluyan prese;ﬁck

LY ..
e
£ el

L wmp, B

seguridad, programas socloeconom[cos"
infraestructura, con enfoque territorial, dlferenmal
5*:2’ ‘ género y con participacion activa de la cmdgﬂqnga "
_ P[ggrama
‘__ ‘31 r‘:\‘:w., )
< '«r‘mf ¥
) S"bprograma

se protegen

Dept.

Bgite

O?Jl...‘ v

oA

Nieta (s) de‘Resultado

MR20302001.Evaluar 6 de las Pohhcas“publteais

poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantltatwa!py,;

cualitativamente aplicando los instrumentos de! meﬁrc;on
construidos en su disefio durante el perlodode goblerno

1."4 "‘ f“'r" -VM

shoagen
K

- - x,
= nrdl

los 42 entes territoriales los centros vida y) ceet
proteccién para las personas mayores, dUrante %I
periodo de gobierno WLk n

Proyecto

IMPLEMENTACION  DE ESTRATEGIAS'

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASJSTEN%A.
cin

i

S

-

Carrera 6 entre calles 8y 10
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"% 1 E It ol ’e.;i

.\ B ,,d.««;i.i"‘l PRSI Rele)

PARA  LAS PERSONAS MAYORE&i ‘” ZDEL

N, T PUTPL R

Garantizar la atencion y asistencia integral de Ias Jhersonas
mayores en los centros vida en articulacion con! aqehtes il
entidades territoriales del Departamento del Valle deil Ca’uca

R Py

: £ . '?“‘ :
i
x.a xonsaqracmn constitucional de Colombia como un Estado Social y Democratico: Jde’
& ?er@c“‘;@ festablece una obligacién en los agentes estatales de proteccién y gararitia de’ Irjs‘
";'E-%’é%a flindamentales a todos sus ciudadanos. i ;,&; )
by e L M) 1"‘ e

il W 1;,‘{

‘Ccrte Conshtucnonal en sentencia T-167/11, hace mencién a una categoria de su1etos"de :
especial proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicion flSlca J
o _pmgologlca o social particular merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr*uil a

.quéidacl"réal y efectiva. Asi, ha considerado que entre grupos de especial profecmona !
T em’t V,[c:nai se encuentran las personas que estan en situacién de pobreza extrema:_.y
o
g’

".J

33‘1 S C0

iF:
PRt 7 "’-: ‘‘‘‘
ayores ‘ﬂ‘-‘?’ -.t"*’f,:.?:;-
o ST Q
e} e%o;de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en Ia-ed‘acb .

: |
aduﬁéﬂas condlcwnes de Vulnerabilidad se hacen casa vez mas agudas, en la medida’ en q}fg' el
,a‘sj-c Jhdiciones bioldgicas se disminuyen. A esto se suma la exclusion, ser mayor de 60 amos- Al
o es slhonlmo incapacidad, en esta edad se suele caer en depresion, pues los mayores. 58

ten n"exclmdos indtiles, inservibles y una carga para sus familias y para la sociedad.

"~ s

ingresos como de las capamdades basicas para Vivirs g n
1EI Comit¢ de Derechos Econémicos, Sociales y Culiurales de la Cor+e
[nteramerlrana de Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es “una condigion )
hUmana gie se caracteriza por la privacién continua o crénica de los recursos, la capaci‘déi'&l '

u‘,...u,‘,

Iqﬁp}pciones la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuad' '

Y.
nfrois,derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales” (E/C. 12/2001119 er.n :
&k

—,Eifiema pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacién de esc'asézldé?

4% Filta de desarrollo humano y exclusion social. Sty s
"-“‘;.‘“" Eo #

_‘i_’féyr'ﬁ 5716 de 2009 tiene por objeto [a proteccion a las personas mayores que reqweran
f;n it 9. ;;copd]clones de vulnerabilidad en razén a su desgaste biolégico y em :

qfé'l:'f. igh .to o"carencia de soporte social y que se encueniren dentro de los niveles |’y II,EET ‘"t
?STSBEN o equnvalentes segun la metodologla aplicable. Es decir, tal como lo ha mencionadd H
I Corté constltucmnal los beneficiarios de la ley 1276 de 2009, son las personas mayores qﬁ ‘

debldo :a su condicién fisica, psicolégica o social requieran una atencion especial y que
-.cuantre@ en situacion de pobreza extrema (niveles | y Il del SISBEN) v

d‘“ﬂ ‘.‘?w
U .andlisis de constitucionalidad sobre la mencionada ley, la corte ha hecho cland‘a

Ug d estampllla para el bienestar de las personas mayores es un lnstrumento fi nancvetb

B

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: 57 (802) 820:00 00
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Gobernacion

atem@,ela.xdemandas de la poblacion beneficiaria a través de las instituciones pub[!cas yid "“f,}s
prwadas que la atienden. © R '%*.

las- eafamplllas son “tasas parafiscales”, cuyos recursos se re\nerten en beneflclo de* n

* -
Snth :ﬁj_;" 1

ub!rca, -
.;‘:{*;r,:w s

-

020

ga*ﬁ-tC)-:.: en que mcurran las entidades que desarrollan o prestan un servicio p

T e e

prestac:on de un servicio propiamente dicho, sino por contener un caracter socla

‘-.n;;.

Leyriﬁ?b de :2009y establece “Autonzase a las asambleas departamentales yalos o,jnce-:ua‘\-.
dlsmta!e eiy%mumc:lpales para emitir una estampllla la cual se llamara Estampnlla“‘p&ﬁé‘i"

«

funcxonamnento de Centros de Blenestar Centros de Proteccion Socnal Centros Vlda y otras
modahdades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a Ias 5
personas adu[tas mayores, en sus respectlvas jurisdicciones. El producto de dichos recurqos' gt

Wiy Ay 3
sin; p%rjUICIO de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves de otras’ fuentec*'

comoél Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector. prlvado. j';
yla cooperamon internacional, principalmente. L "o

om— e :m-.-‘.‘ it ey wmr

El mehcwnado articulo estd determinando los destinatarios de los recursos y el porcentaje
pep ‘en"que ‘debe distribuirse: Centros Vida en un 70% y Centros de Bienestar, Centrosxde"
GDEJ""Prbfé’&mon Somal en un 30%, en consonanc;a con lo expresado por la Corte Constituc

y estamdestmados a sufragar gastos en que incurran las entidades que desarr,olia A
L prestan: un serwclo publico, como funcién propia del Estado...”, “el gravamg 5":' e
O rev;erteretn zbeneflclo social, ... en benef‘ icio de orgamsmos piblicos o pnvados, pero m;

soc1ai” . ‘|,_

-

Los c,.,ntros vida son eI conjunto de proyectos procedlmlentos protocolos e lnfraestructu

Carrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valie del Cauca Edificio Palacio de San Francisco

G"bech_“s"q: Call Center: +57 (802) 620 00 00
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L s;Centros de Bienestar y los Centros de Proteccién Social de Personas Mayores maé
qpnpcldos como ancianatos, son en su mayoria entidades privadas sin animo de lucro que
“'?tle. ndai pﬂrsonas mayores en situacién de abandono y pobreza extrema, para permiitir qJe i
l"\s tegursés de la estampilla puedan llegarles la ley 1850 de 2017 en su articulo 186, creag um
tmo»cantractual especial que permite que a través de convenios dlrectos puedan concumrxtas

en’adades territoriales a financiar el servicio que prestan. R
-ty i # ,}‘
La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en cumpllmlento del mandato establemdcven
la Lay 1276/09 mediante la Ordenanza 0357 de 2012, adopta la Estampilla del Adulto: l\/is“i@f)r AN
i désigna.a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Como la entidad encafgadaie
ol orden Iepartamental de I[a distribucidon de los recursos en las diferentes entld' ’ '§ '
terrltonales de su jurisdiccién para concurrir al financiamiento de los Centros Vida/ Dia y db 108,

4% :ﬁ-
Cenfrm de Proteccion. g 5 P

vid . i:,“”f {,e" iy " E“’f’?‘d
&l Planﬁde desarrollo Departamental Valle Invencible en su lmea Estrateglca Terrltonal Vaile !
del (‘ﬁuca territorio de integracion social para la paz, linea de accion,’ Derechos Humanos~
Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacién, tiene como objstivo especifi cme[
t econocnmlento restablecimiento y aplicacion de los derechos humanos, sentar las bases

ara Jaam@ementacmn exitosa y progresiva de la Politica Plblica de Derechos Humanos i ):,ﬁ I;

T meﬁégda un nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes vy titulares de derecho ;
LTS K] i

LR e K W):

i

Li; )
-

Dentmrdeliplan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE”, en cumplimiento de la diéy
4276¢ de 2009 la ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de Ia ley 1955 deI
201 9 (Plan Nacional de Desarrollo) se establecié como una meta de producto Asistir tecnlcay
f nanmeramente en los 42 entes territoriales los centros vida y centros de proteccmn pafa “las

N .
i T

gersonas .mayores, durante el periodo de gobierno.

GREIONS &

I'UMDMMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

s w1

Lonir al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dmglr Ia acclon
'1dm|nlstrat|va del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacmn**de :
Bsid wlcnos a'su cargo.

e o
y,_1 276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 2001 y se establecen nuevos |

'g:ntenos de atencién integral del adulto mayor en los Centros Vida". L

i e [ o2

it
._cgombla se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276‘de
2 LOQ,.se penahza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones. _ d‘ v

!
-

EE r?5‘5 ‘DE 2019 (ART. 217) “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018—20 2.

e

+Pacto ﬁor Coiombla Pacto por la Equidad”. A

-QH ,,1993 principios generales de contratacion estatal

\-ll s“g,s cr

ADES ESPECIFICAS PARA CENTRO DE PROTECCION:

Depm&mﬁénto del Valle del Cauca
Gobemuﬁéh A

Carrera 6 entre calles 8y 10 l
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@vc:l[edelcaizca.gov oo’

Call Center: +57 (802) 620 00 00 www.valledelcatica, gov co

850:de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de profeccidn al adulto mejwor -*.-.amg
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) A‘E‘I\J«T gf‘IG)N PSICOSOCI AL§ “diirante’dos (2)Imeses acompanamiento d de-dos”&tg%fﬁiéé e
semdtﬁa“en tardes 0 en&‘mananasE de pSIcoIoglagerontolog[é%%rabal oisociall IMPLEMENTOS. rig

e PARA‘ LAS -‘ACTIVIDADES: Se compraran insumos de botiquin y papelena

rup Agae
W R S e WY

%

“,,Ql‘zv

r Yl

- 'acta%;i'uad fisica dos (2) meses de acompafiamiento tres en [a mafiana o tarde segu el
cronograma IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos deportlvos 4

E. *ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS: TALENTO HUMANO [nstructon g
ac’uyuégdes cogmtlvas y productivas dos meses de acompafiamiento, tres (3) dlas e la 5
mafaha“o; tarde segin cronograma. IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES ms\ :
lmmementos necesarios que disponga el insfructor para las actividades. i
é l}{j "DES CREATIVAS Y CULTURALES: TALENTO HUMANO instructor en actly ades:
recre%ﬁﬁ‘éé‘y culturales dos meses de acompafiamiento, tres (3) dias en la mafiana - arde
seg%ﬁ'“‘éronograma IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos mplt—:n‘n@

s DLy Fopd rm g \yp

nece..»a o8 que d|sponga el instructor para las actividades. <%

e Pro;iu;.to Actividades a-b: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades realizadas? con
sus‘*respectlvas evidencias, tales como: contratos, hojas de vida del talento’ humano
D contratado,jllstados de asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizadoy:-actagidtjoves
Golk minfith de. alimentacién, listado de elementos para el desarrolio de las actividades;:eic.: ,2. X0
E\ndencla audiovisual (fotografias y/o videos, etc.).

Ac:rlvit;ADEs TRANSVERSALES:

A

1. Reahzar la caracterizacion de la poblacmn beneficiaria, teniendo en cuenta Ios req Ji
las"‘co
poi Sﬁcreiana de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato.quo i
sumlmstre el supemsor del convenio (en la plataforma SIAAM). 2. Cumplir con los estandares& ’i;
de ,atgnqmn- para los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ies %
6tos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personai 1
debefa contar con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores; “asi“ gpusiing

o

e o e BT

L . 1 . tpgred
J-"‘ Q‘& ® e

o Carrera 6 entre calles 8y 10
Departamentodel Valledel Cauca | _ Egficio Palacio de San Francisco contactenos@vulledelcaucd gov.co
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:-a’rja

mlsmo, jjdeben contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaclones paraflan
atencmn integral de personas adultas mayores (Resolucion 055 de 2018). 4. SuniiRisirar: la: '

mfofﬁ‘n‘écldn necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requenm1enfo§ *;?"- I*‘ ’
plarlbsmdp mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL;{*M‘:,‘ !
PARTIGJPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA deniro de los cinco (S)d;as 4
calepdanoxa su recibo. 5, Faclilitar las condiciones para el desempefio del supervzsor,ydel
apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL V. i
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con éi para el cabaf '
. gumplimientos de las labores de supervision, Facilitar de manera oportuna e integral, l|bros‘ge
registro, archlvos actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la ldonea
prestaclon' del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE g
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUéA
cualquier situacion que ponga en riesgo la idénea operacion del convenio. 7. Participar en los
espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACI@N
DEL, DEPARTAIVIENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del corgxem
al control :-:-00|al y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramlento contintio.
fis P“"cbnvehlo 8. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdoe con ‘8l ',fil'ézb
Bépd"cffi’&adiones presupuesto aprobado y a [os lineamientos técnicos admlnlstratlvog,_ de a5,
t!"upefr“i%:on 9. Presentar a la supervision en cada pago, los informes administrativos,* tecﬁf&ois“ .
g':fnsajclems relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus respectt\icis*
o‘b%rtes 10, Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause G5
Eégalu_amoh del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su partlclpacl%r{ :

&n este convenlo sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. . Wl e

i—"» .,ai !’ . “ )

S

=) mtm:ﬂmo de Pradera debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADAT _,E'
E""ICIAR[OS ante cualquier novedad presentada en el centro vida, la cual debe¥ar-
é Brsda durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equof?{
a‘poyoffecmco a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
tefaliado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a*‘ila
Qprobacwn de inicio en la plataforma SECOP II, asi como, la presentacion de lnformgs*-’ie

Un 1

acuatdo'con el requerimiento del supervisor del convenio 0 5
el sonth oha-‘ . : o .;"',*:m:ﬂ«;
H,T._?-, l-— M P'l,-}f’aé

A : El__yalor del Convenio es la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ﬁ"Ef .

rf;b, r- 00.) aportados por el Departamento, que seran desembolsados, cuang .gy

”;- qﬁ ,'de Hacienda Departamental asigne PAC al Rubro correspondiente, con, carg A,
e‘u*.a?:l Jercutara el presente convenio. La Secretaria de Desarrollo Social y Partlc:paCion ’def \
Eiepanamento del Valle del Cauca, aportara el valor correspondiente al aporte econémico qj,qe‘ 1
El:eallza a Gobemacmn como parte de la financiacién del centro de proteccion para garem’u?:auf
f"ﬁ afencnon integral de los adultos mayores a su cargo. ' bt
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Carrera 8 entre calles 9y 10
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- Depdartamento del %%@ purulso
Be- ,_V Valle del Cauca 3 de todos NP
e Gobernacién I ‘%‘ 5‘; Coea

. DESEMBOLSO El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la
acepLaCIOn e inicio de ejecucion en la plataforma Secop Il, previa entrega y aprobacwn
de} plgn de trabajo y caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restame -
na: VL.Z el supervisor del convenio certlflque previa la presentacion de los respecwmb
lnfoimesy soportes de la ejecucion del primer desembolso.

J&&s,;“ : .
: <-... ""4-*“ et oy

iEl; pagc dédas sumas acordadas se hara previa disposicion de giros de P.A.C.°E
apéu:ado por la Gobernacion del Valle, se podra ejecutar en las actividades descmas
ada uno de los programas y modalidades de atencion. i

TN

*

. PLAJJ.’O DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el. ci,fdeﬁ,h..;.,
o octubre del 2024 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero, térming quc,

wE "comara a partlr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y e]chuon‘»’ S
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la:ley
‘l‘IaO,de 2007; yaprobacién del inicio a través de la plataforma del SECOP I -
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Carrerd 6 entre calles 8y 10
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