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PROCESO No. 1.250.18.02.067.2024

Fecha de Elaboracion: 4 de M0 de 2024

A

En desarrollo de lo sefialado en los numerdfes 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio
requerido, por ello, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el convenio a suscribir.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

L.a Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del departamento, con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficlencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segun lo contempla el articulo
209 de la Constitucién Politica, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

ediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero de! 2024 |a
Sefiora Gobemadora del Valle del Cauca, delegé la Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los
Secretarios de Despacho, la delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés plblico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades
de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion. |

Ei Decreto No. 1-3-1638 de 23 de octubre de 2020, actualizado por el Decreto 1-17-1310 de 14 de diciembre de 2022,
mediante el cual se Ajusta la Esfructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, define en su
articulo 125, la mision de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion: “Fortalecer la inclusion de los diferentes grupos
poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propdsitos regionales de
bienestary desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque Diferencial”.

De igual manera le atribuye, entre ofras responsabilidades:

> Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagndsticos de la problematica social y familiar de los grupos en
situacion de vulnerabilidad def Departamento del Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones
que den respuesta a las necesidades identificadas en esta poblacién, con enfoque diferencial.

> Facilitar Ja creacion de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrolfo local y la convivencia

() que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento del Valle del Cauca.
' > Garantizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la pobfacién con situacion de vulnerabifidad
en el Departamento del Valle del Cauca.

> Formular politicas de inclusion Social dirigidas a fos grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca
y facilitar la participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

> Articularse con las diferentes dependencias del orden Nacional para generar programas y efecutar proyectos
que ayuden a la supseracién de la pobreza de los grupos pobiacionales vulnerables del Departamento del Valle
def Cauca.

Ademas, de las mencionadas responsabilidades y de las que le corresponden por mandato constitucional y legal, la
Asamblea Departamental aprobd la Politica Publica de envejecimiento y vejez por ordenanza 631 del 2_1 de diciembre de
2023 y, mediante la ordenanza 0357 de 2012, por medio de la cual se adopta la estampilla para el_'ryenestar del Adulto
Mayor, designa a la Secretaria de Desarrollo Social, como la responsable de la distribucion y ejecucion de su recaudo, a
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través del cual el Departamento concurre al financiamiento de la operacion de los Centros Vida y Centros de Proteccion en
los diferentes municipios de su jurisdiceion.

En desarrollo de su Mision y, cumplimiento de los mandatos legales, €l Plan de Desarrollo Departamental vigente, contempla
la ejecucion del proyecto:

Plan de Desarrollo; Valle Invencible 2020- 2023 .
Linea estratégica 2. Valle del Cauca territorio de integracién social para la paz K
Linea de Accién: 203. Derechos Humanos, Derecho [nternacional Humanitario, Paz y

Reconciliacion. .
Objetivo Especifico: Orientar la articulacion de las Politicas de paz, acciones concretas

en territorios urbanos y rurales afectados por el conflicto armado que
incluyan presencia estatal, seguridad, programas sociogcondmicos
y de infraestructura, con enfoques territorial, diferencial, géneroy con
participacion activa de la ciudadania. 3

Programa: 20302 Valle, territoric de Paz inclusivo y modelo de respeto a las

identidades. ,
Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores se protegen.
Metas(s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas publicas poblacionales,

sectoriales o teméticas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los
instrumentos de medicién construidos en su disefio durante el g)
periodo de gobierno. :
Metas(s) de Producto: - MP203020500101 Asistir técnica y financieramente en los 42 entes
territoriales los centros vida y centros de proteccion para las
personas mayores, durante el periodo de gobierno. _
Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO
DE LAATENCION ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. .
Actividad del Proyecto Objeto de la | Garantizar la atencion y asistencia integral de las personas mayores
Contratacién en los centros vida en articulacion con agentes y entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca. Garantizar la
atencién y asistencia integral de las personas mayores en los centros
de proteccién, en articulacion con agentes Y entidades territoriales
del Departamento del Valle del Cauca.

En ejecucidn de este proyecto se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en laivida
de cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las
condiciones biclégicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia de la Persona Mayar. El
envejecimiento poblacional evidencia, ademas, un grupo con caracteristicas epidemiolégicas marcadas por una fgr@
fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus necesidades particulares:
al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de discriminacion y a la falta de cuidados ¥
prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

La discriminacién es un fenémeno recurrente contra la poblacién mayor pues tener 60 0 mas afios no es sindnimo de ser
una persona vieja, dependiente, indtil e incapaz. Por ello, muchos individuos que integran este grupo etario suelen caer en
depresion, pues se sienten excluidos, indtiles, inservibles, una carga para sus familias y para la sociedad en general; la
discriminacion por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias incluso ponen
en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad, la dependencia ¢ un eventa catastrofico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias a la dignidad inherente del
ser humano, el maltrato a las personas de edad puede tener graves consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales,
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como por ejemplo lesiones corporales, mortalidad prematura, depresion, deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad
de ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del maltrato pueden ser
especialmente graves y la recuperacion puede llevar mas tiempo que para las personas de otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son la dependencia funcional o discapacidad, una
mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las
circunstancias mas relevantes es que la edad no es el problema en si mismo, el problema de la vejez actualmente es la
desvinculacién social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciones y disminucién de los ingresos; asi mismo la
falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas para viviry que determinen una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demogréafico en los ltimos anos,
experimentando un aumento considerable en la esperanza de vida a causa de la disminucion en las tasas de fertilidad,
mejora de los servicios de salud y avances tecnologicos; pero existen diferentes factores que influyen negativamente en la
salud de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos que alteran las condiciones de vida de
las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pals y el departamento, asociados a la inversion de la piramide

poblacional, guedando la base de esta mas estrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta.

Esta situacién es muy similar en todo el pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad economica y de
ienestar de los adultos mayares.

El crecimiento de la poblacion mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social que requiere de atencion
especial, en razon al desgaste bioldgico propio de! paso del tiempo y a practicas culturales, sociales y familiares
inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada por la edad. Pero si a lo expuesto se le afiade la vulnerabilidad
causada por la pobreza extrema, nos encontramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e
inmediata la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentencias T-167/11 y T- 066/20, menciona una categoria de sujetos de especial proteccion,
constituida por aquellas personas que debido a su condicién fisica, psicolégica o social particular merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de especial
proteccion constitucional se encuentran las personas que estan en situacion de pobreza extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo tina cuestion economica; es un fenémeno multidimensional que comprende la falta tanto de ingresos
como de las capacidades basicas para vivir con dignidad. El Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos declard en 2001 que la pobreza es “una condicidn humana que se caracteriza
por la privacién continua o crénica de los recursos, |a capacidad, las opciones, la seguridad y el poder necesarios para
disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales”
(E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacion de escasez de.ingresos,
falta de desarrollo humano y exclusion social.

:}omo una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009,
con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros
Vida y Centros de Proteccién, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, gue
la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009 y el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 se autoriza a las asambleas departamentales
y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilia y su recaudo, asl:

Ley 1955 de 2018, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se lamard Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaiido para concurrir con las entidades territoriales en la consfruccitén, instalacion,
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mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Social,
Centros Vida y otras modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a fas personas
adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de
Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de
oiras fuentes como el Sistema General de Regalfas, el Sistema General de Parlicipaciones, el sector pnvaa'o yla
cooperacion internacional, principalmente.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un mstrurqento
financiero con el que se le permite a las entidades territoriales responder a la demanda de restablecimiento de derechos de
este grupo pablacional y que su recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de la poblacién beneficiaria a través de
las instituciones plblicas y/o privadas que la atienden especificamente en los Centros Vida y Centros de Proteccion,

Los Centros Vida son instituciones que creadas por las entidades territoriales, que adopian la estampilla, para prestar una
atencion integral durante el dia a las Personas Mayores ubicadas dentro de los Grupos Ala C18, de la nueva metodolog[a
de la encuiesta del SISBEN. La responsabilidad en su operacién es ente creador, quien debe garantizar el cumplimiento de
los entandares contenidos en la Resolucion No. 024 de 2017 v la Resolucion No. 055 de 2018, a través del 70% del recaudo
de la estampilla.

En cumplimiento del articulo 217 la Ley 1955 de 2009 y los lineamientos del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, £U
Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, solicita a los municipios que requier{_
de nuestra concurrencia y complementariedad para el financiamiento de la operacién de los Centros Vida y Centros de
Proteccion en sus territorios, la presentacion de una propuesta donde se exprese con claridad los Items y valores en los
que se invertiran los recursos solicitados.

Una vez discutida, revisada y concertada la propuesta se procedera a la suscripeién de un convenio interadministrativo a
través del cual las dos entidades territoriales, Departamento y Municipio, concurren al financiamiento de la operacion de los
Centros Vida, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como garantfa de ejecucion de los
recursos en cumplimiento del objeto convencional, lo que debera constar en actas de seguimiento por parte de la supervision
bimensuzales, durante la vigencia del convenio.

Asl mismo, se promovera la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada municipio realicén la
veeduria, no solo en la ejecucion del convenio, sino, a la ejecucion de todos los recursos recaudados por concepto de fa
estampilla, en cumplimiento de lo establecido en-el articule 10 de la Ley 1276 de 2009,

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio publico a los habitantes
del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcion admlnlstfatlva
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y mediante Decretos No. 1.22-073 del 12 de enero de 2024 y 1.
0108 del 22 de enero de 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la Contratacién v ordenacion del ga
en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes
de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Departamento.

\_-’.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés ptiblico,
convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de seleccién previstas en la
Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015,
normas concordantes y el Manual de Contratacidn de la Gobernacion.

_EI Plan de desarrollo Departamental "Valle Invencible” en su linea estratégica Territorial: Valle del Cauca territorio de
integracion social para la paz, linea de accién; Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz vy
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Reconciliacién, tiene como objetivo especifico: el reconocimiento, restablecimienio y aplicacidn de los derechos humanos,
sentar las bases para la implementacion exitosa y progresiva de la Politica Publica de Derechos Humanos y el fomento de
un nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes y titulares de derechos.

Dentro del plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE", en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de
2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) se establecié como una
meta de producto: Asistir técnica y financieramente en los 42 entes territoriales los centros vida y centros de proteccion para
las personas mayores, durante el periodo de gobierno.

En ese orden de ideas, el Municipio de , allegé su propuesta para la suscripcion de un convenio interadministrativo para la
prestacion de los servicios del Centro Vida donde se invertira el 70% del recaudo de la estampilla.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccion de contratacion directa, con
fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2008, Ley 1850 de 2017, Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1. y, Articulo 2.2.1.2.1.4.4.

El proceso de contratacién se encuentra previsto.en el Plan Anual de Adquisiciones ast:

https:h’communitv.secop.qov.colPubliclApplAnnuaIPurchasinqPIanEditPublicNiew?id=41 5237

j33141506 - Concurrir con los municipios del departamento al financiamiento de los centros Vida; segun lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 311 de la Constitucién Politica, a los municipios como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes

El Municipio de PRADERA Valle del Cauca, en su calidad de Entidad Territorial Municipal, por mandato de la Ley 1276 de
CjOOQ, esta en la obligacion de adoptar la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor y financiar con su recaudo, la atencidn

e las Personas Mayores de los Niveles ! y Il del SISBEN, beneficiarias de los Centros Vida y Centros de Proteccion de su
jurisdiccion, con la complementariedad y concurrencia técnica y financiera del Departamento.

Razén Social: Municipio de PRADERA

Persona juridica: Entidad Territorial

Nit: 891380115-0

Creacion estampilla adulto mayor: Acuerdo N°017 de diciembre 10 de 2012

Creacién del Centro Vida: Decreto 107 del 15 de septiembre de 2016

Autorizacion de Funcionamiento: Certificacion expedida por la secretaria de salud municipal, con fecha del 01 JUNIO de
2024.

Ntmero de Beneficiarios de! CV municipal: TREINTA (30) personas.
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El Municipio de PRADERA, en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, ha creado el Centro Vida Municipal, que desde

entonces, viene atendiendo a las Personas Mayores en estado de vulnerabilidad,

Dentro de la experiencia con que cuenta el Municipio de PRADERA en la ejecucion del presente objeto convencional, se

encontrd la siguiente informacién tomada de la plataforma SECOP:

beneficiaras de este programa.

sconvenios | o

ax”: o ) \gﬁél

ot

‘Plazo

.contrato.

el .,

o
N "

Concurrir con el Municipio de Pradera
al financiamiento del Centro Vida
Municipal CENTRO VIDA PRADERA,
segun lineamientos del Ministerio de
o __.. {Salud y Proteccién Soccial en
SECRETARIA | gjecucion del proyecto denominado
1230- | soexDbsis | IMPLEMENTAGION DE
13.03-0352 | “gocaLy | ESTRATEGIAS — PARA  EL

PARTICIPACION | MEJORAMIENTO DE LA ATENGION
Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

$ 90,000,000

Cofatacion | MUNGIPIO

6 Meses -

Concurrir con el municipio de
PRADERA al financiamiento del
Centro Vida Centro Vida, segtn
lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social en ejecucion del
RN proyecto denominado
cito | IMPLEMENTACION DE
YI_ ESTRATEGIAS PARA EL
BARTIGIPACION | MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
ST Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

1.230-

13.03-0319 $201,568,699

(2]

Confratadén MUNICIPIO
Birecta PRADERA

DE 4 meses

2. OBJETO A CONTRATAR: Concurrir con el municipio de PRADERA al financiamiento del Centro Vida Centg
Vida *, segun lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTOQO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

Ley 80 de 1993, principios generales de contratacion estatal
2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL —~ DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios minimos,
establecidos en laley 1276 el municipio solicita la Concurrencia del Departamento para complementar el servicio
de: A. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién preparada a los aduitos mayores del centro vida
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durante dos (2) meses, desayuno (proteina ,fruta y bebida) almuerzo {proteina,verduras,carbohidratos,bebida,
refirgerio( fruta, carbohidrato y bebida). TALENTO HUMANO : Durante dos (2) meses, manipulador de alimentos
gue prepara los alimentos darios.

B. ORIENTACION PSICOSOCIAL: durante dos (2) meses acomparamiento de dos dias a las semana en tardes
o en mafanas de psicologia, gerontologia y trabajo social. IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES: Se
compraran insumos de botiquin y papeleria.

C. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: TALENTO HUMANO Auxiliar de Enfermeria dos (2) meses de
acompafamiento dos dias a la semana en tardes o mafanas.

D. ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL: TALENTO HUMANO Instructor de actividad fisica
dos (2) meses de acompanamiento tres en la mafiana o tarde segun cronograma. IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES insumos implementos deportivos.

E. ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS: TALENTO HUMANGQ Instructor de actividades cognitivas y
productivas dos meses de acompafiamiento, tres (3) dias en la mafiana o tarde segun croriograma.
IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos necesarios que disponga el instructor para las
actividades.

() ACTIVIDADES CREATIVAS Y CULTURALES: TALENTO HUMANO instructor en actividades recreativas y
culturales dos meses de acompariamiento, tres (3) dias en la mafiana o tarde segun cronograma.
IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos necesarios gue disponga el instructor para las
actividades.

G. AUXILIO EXEQUIAL: pdliza mensual

Producto Actividades a-b: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias, tales como: contratos, hojas de vida del talento humano contratado, listados de asistencia que
evidencie la prestacién del servicio realizado, actas, minuta de alimentacién, listado de elementos para el
desarrollo de las actividades, etc. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, etc.).

2.2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las condiciones de
estas y del sistema integral del adulto mayor con el proposito establecido por la Secretaria de Desarrollo Social

: Participacion, de conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma
SIAAM). 2. Cumplir con los estandares de atencion para los servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276
de 2009 vy los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personal
debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar
con constancia/s de asistencia o participacién a formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores (Resolucién 055 de 2018). 4. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias
calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision
del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar de
manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar
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la idénea prestacién del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en
riesgo la idonea operacion del convenio. 7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento
a la ejecucién del convenio y el control social, y realizar [as acciones necesarias para garantizar el mejoramiento
continuo del convenio. 8. Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 9. Presentar 1a la
supervision en cada pago, los informes administrativos, tecnicos y financieros, relacionados con el avance de
gjecucion del convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y demas
gravamenes que cause la legalizacién del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacidn en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El municipio de Pradera debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS,
ante cualquier novedad presentada en el centro vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de
cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser
aportado a la aprobacién de inicio en la plataforma SECOP I, asi como, la presentacién de informes de acuerdo
con el requerimiento del supervisor del convenio C

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:
Son deberes y derechos del Municipio, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 19893 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la propuesta, y
especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2) Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.

3} Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto contractual sea iddneo para desarrollar cada una de
las actividades, asi como disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento
a cabalidad.

4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por conducto del funciopario
designado para su supervision.

5) Presentar el informe de ejecucion (describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de asistencia
y resumen de gastos con los soportes establecidos), como requisito para el pago, e informes parciales periadicos de los
avances en las reuniones de seguimiento que se efectilen.

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este, informe final. C

7} Permitir la participacién de la comunidad, los grupos de Personas Mayores inscritos en el Municipio y las veedurias
ciudadanas como instrumentos de control para la administracion de los recursos y del servicio.

8) Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el
desempefio de las labores de segwmlento control y supervisién, facilitar los Ilbros de regtstro archivos, actas etc.

9) Reporiar a la dependencia el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de realizar los
desembolsos derivados de la ejecucién del presente convenio.

10) El Municipio se compromete a actualizar la autorizacién de funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso
de no tenerla.
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Responsabilidad del Municipio. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante [a ejecucion del convenio.

2.4. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
Son deberes del Departamento ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las siguientes:

1} Pagar el precio convenido en el presente convenio.

2) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el Municipio, de manera oportuna.

3) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Municipio.

4) Facilitar todos los medios, fisicos, electronicos y logisticos, asf mismo los insumos necesarios para desarrollar las
distintas actividades previstas en el convenio y;

5) Colaborar para la interaccion del Municipio con los funcionarios de la Entidad.

2.5. PERSONAL REQUERIDO.

El Municipio esta en libertad de establecer el numero de personas que utilizara en el desarrollo de las actividades, de
acuerdo con la organizacion que dé a los mismos. Sin embargo, deberan contar con la idoneidad, aptitud y conocimiento
técnico, para ejecutar el convenio que se llegue a celebrar de la manera mas eficiente.

6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de PRADERA, Departamento del Valle del Cauca.

2.7. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de octubre del 2024 o hasta agotar presupuesto, lo que
ocurra primero, término que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun
lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y aprobacion del inicio a
través de la plataforma del SECOP Il.

2.8. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio Interadministrativo, que tiene su fundamento juridico en el articulo
209 de la Constitucion Politica, en armonia con los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998. Contrato Interadministrativo en
el numeral 4, literal ¢ del artfculo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011y el articulo
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual permite contratar siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Modalidad de seleccion es Contratacion Directa, de convenios o contratos interadministrativos, de conformidad con el
articulo 02, 46 y 209 de la Constitucion Politica, en armonia con los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998; con el numeral
4, literal ¢ del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de 2015, el cual permite contratar siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
C}Iacic‘m directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. Modalidad de seleccién para la coniratacién entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto.

El articulo 2.2.1.2.1.4.1., el cual indica que las entidades publicas deberan: “({...) sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. £l objeto del contrato. ] .

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en ef cual los interesados pueden consuiltar los estudios y documentos previos. (...)"
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El paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, el cual indica que los distritos y municipios podran suscribir convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar
las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Su celebracién encuentra sustento en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009, que modifica, el articulo 1 de ia Ley 687 de
2001 y sustituye el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009 al establecer: “autorlzase a las asambleas Departamentales y a los
concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, como recurso de obligatoric recaudo para concurrir con [as entidades territoriales en la construccién, mstalacuon
mantenimiento, adecuacion, dotacién, y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social y Centros
Vida...” (resaltado nuestro)

La ley 1276 de 2009 obliga a las entidades Territoriales Departamentos, Municipios y Distritos a que adopten una estampilla
para CONCURRIR con su recaudo, al financiamiento de los Centros Vida, Centros de Bienestar y Centros de Proteccion
del Adulto Mayor.

De acuerdo a la norma citada, los Departamentos deben establecer acuerdos de colaboracién con sus Municipios y Distritos
para que, a través de la concurrencia técnica y financiera altnen recursos que garanticen el funcionamiento de los Centros
Vida, Centros de Proteccion y centros de Bienestar del Adulto Mayor.

El convenio Interadministrafivo encuentra su fundamento en el articulo 202 de la Constitucion politica al establecer que l(:)
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado, en
armonla con [o dispuesto en los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1998 y con el numeral 4, literal ¢ del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.44., del Decreto 1082 de 2015,

En cumplimiento del artfculo 217 de la Ley 1955 de 2009 Plan el Departamento del Valle ha establecido un mecanismo de
articulacién con los Municipios mediante el cual los a través de la presentacién de un proyecto dan a conocer necesidades
y requerimientos que, una vez revisados, discutidos y acordados, constituyen la esencia de los convenios mediante los
cuales concurrimos a la operacién de centros vida en sus jurisdicciones.

En consecuencia, es pertinente la celebracion de un convenio interadministrative entre el Departamento del Valle del Cauca
y el Municipio de PRADERA.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, paragrafo del
articulo 3° y paragrafo del Articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por el articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017 y
demas normas que lo adicionen o modifiqguen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Constitucién politica. 'C)
Ley 489 de 1998.

Ley 80 de 1993

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Ley 687 de 2001.

Ley 1276 de 2009

Artlculos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017

Ley 1315 de 2009

Articulo 217 ley 1955 de 2019

Decretc 1082 de 2015

Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
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3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo social y participacion, antes de adquirir bienes y servicios
de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
() ( X )

7y

C

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:

El valor total del convenio es la suma de; TREINTA'Y SEIS' MIEEONES DE£PESOS:MCTE ($36.000,000) incluidos todos
los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e indirectos relacionados, aportados por el Departamentos para
concurrir con el Municipio de PRADERA al funcionamiento del Centro Vida.

Por el Departamento Saldo para comprometer: E| valor del Convenio es la suma de TREINTA Y SEIS. MI:LONES'DE
PESQS MCTE{$36.000.000), Codigo BPIN: 2021003760258, amparado con el CDP No. 6000000180 del 23 de abril de
2024, por Valor: UN MiL CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS ($1.400.000.000},, discriminados asi:

Apropiacién presupuestal

m 1

~Calor; 1.200.000.000 COP |,
Proyecto: P141-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencion y asistencia integral de
Apropiacién Presupuestal:
Fondo: 12311908 - EST PRO ADULTO MAYOR
Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
Posician Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos ptiblicos y unidades administrat ivas especiales
Area Funcional: 4120302050010000 - E! Valle Somos Todos Pers
Elemento PEP: P141-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencién y asistencia integral de las personas mayores en los centros
vida en articulacion con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca.
iCuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Conirato Interaftivo Municipios
fem 2
Valor: 200.000.000 COP
Proyecto: P141-101957/1/1/01/25 - GARANTIZAR LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL DE LA
Apropiacién Presupuestal:
Fondo: 2-1030 - ESTAMP ADULTO MAYOR
Centro Gestor; 1151 - SRIA DESARROLLQO SOCIAL Y PARTICIPACION
Posicion Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos ptblicos y unidades administrat ivas especiales
Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somos Todos Pers

lemento PEP: P141-101957/1/1/01/25 - Garantizar la atencién y asistencia integral de las personas mayores en los centros

da en articulacién con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca
Cuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios

JUSTIFICACION (Variables)
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA.

Si bien el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, establece una canasta minima de servicios a prestarse en los Centros Vigia.
el Departamento del Valle, en cumplimiento de los establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2018 y, su funcién
constitucional de complementariedad de accion Municipal, concurre al financiamiento de las actividades de las que el ente

municipal solicita la complementariedad de los recursos departamentales, la estructuracion se hizo conforme a la propuesta
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y al presupuesto disponible. El Municipio de PRADERA esta obligado a financiar las demas, hasta cumplir con la canasta
minima, garantizando la prestacién del servicio.

MODALIDAD CENTRO VIDA
°[e§d iﬁl;equerlmlentogg m&v‘ﬁ’ﬁ_

Detal

= |
mleI‘a con puntos){_@-
w% & %g

‘ 1 curso dedaaGobernacion)
SR

'w""

. l:”"‘““““ E W% 53
Alimentacién de 2 meses Desayuno
con proteina, fruta, bebida
ALIMENTACION Desayuno, almuerzo, $13.100.000 Almuerzo (Proteina, Verduras),
PREPARADA refrigerio T carbohidrato, bebida)
Refrigerio {fruta con carbohidrato y
Alimentacién bebida} |
Elaboracion de ( )
minuta alimenticia o
TALENTO HUMANOQ Manioulador d 2 meses
anipulador de $1.200.000 Un manipulador de alimentos que
Alimentos . . .
preparara los alimentos diarios
Profesi i 2 meses de,
rotesional en $2.400.000 Acompafiamiento dos dlas a la
PSicologla o
semana en tardes o mafianas
Profesional en 2 meses de.
TALENTO HUMANO $2.400.000 Acompafiamiento dos dfas a 1a
Gerontologia N .
Orientacién semana en tardes o mafanas!
PSicosocial Profesional en 2 meses de .
Trabajo Social $2.400.000 Acompafiamiento dos dE‘as ala
semana en tardes o mafianas
IMPLEMENTOS PARA Se compraran insumos de botiquin
LAS ACTIVIDADES Insumos »1.000.000 y papeleria
. . - 2 meses de ~
Atencion Primaria en Auxiliar de S . L
Salud TALENTO HUMANO Enfermeria $3.000.000 Acompafiamiento dos dt~as ala C..)
semana en tardes o mafianas:
Instructor de 2 meses de, Acompafiamiento tres
s -~ i
N N TALENTO HUMANO actividad fisica $1.200.000 dias en la mafiana o tarde segtin
Actividades fisicas y cronograma
de interaccidn social
IMPLEMENTOS PARA Insumos $1.000.000 Impl d i
1 AS ACTIVIDADES .000. mplementos deportivos
Actividades [ggiir\tligtgésse 2 meses de
cognitivas y TALENTO HUMANO cognitivas y $1.200.000 AcompaRamiento tres dias en la
productivas productivas mafiana o tarde segun cror_uograi:na
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IMPLEMENTOS PARA [ $1.000.000 dlfnplementc_ns necesarios que
LAS ACTIVIDADES nsumqs isponga el t.n:c,tructor paralas
oy actividades
Instructor en 2 meses de
TALENTO HUMANO aCﬁVid?des $1.200.000 Acompafiamiento tres digs enla
Actividades Recreativas y mafiana o tarde seglin cronograma
recreativas y culturales e g
culturales IMPLEMENTOS PARA | $1.000.000 c:.mplemen'lc(.:s necesarios que
L AS ACTIVIDADES nsumos isponga e |'n.structor para las
actividades
Auxilio Exequial POLIZA MENSUAL Padliza $3.000.000
Gastos o .
administrativos 2.5 % Estampilla Pro-deporte $900.000
i "F5361000/000-

VALORTFOTAL DE LA PROPUESTA#$36.000.000
E! municipio de PRADERA, con el recaudo de la estampilla municipal y con recursos propios de ser necesarios, garantizara
Cj prestacion de la canasta de servicios en el centro vida de manera continua a los mayores beneficiarios, en tanto, de

cuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, el alcalde es el responsable del desarrollo de los programas
que deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla en su jurisdiccion,

4.1. DESEMBCLSO:

El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma Secop
I, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo y caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una
vez el supervisor del convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos informes y soportes de la ejecucion del
primer desembolso

El desembolso del aporte del Departamento se hara previa disposicion de giros de P.A.C. El valor aportado por la
Gobernacién del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de [os programas y modalidades de
atencion.

PARAGRAFO [: EL MUNICIPIO solo podra acceder a los aportes expresamente pactados en esta clausula, Por tanto, no
podra reclamar el pago de prestaciones sociales por las actividades derivadas de la ejecucion del presente convenio.
PARAGRAFO lI: Para la realizacion del desembolso, EL MUNICIPIO debera acreditar que se encuentra al dfa en el pago
de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

il
e ) Q‘,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la' entidad,
onforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,

j‘o se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de Contratacion Directa, con

fundamento a lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019.

Se celebra convenio especial con fundamento en el articulo 15 y 16 de la ley 1850 de 2017 los cuales exponen
lo siguiente:

Articulo 15. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15
de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi: Autorizase a las asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a a construc-
cién, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de prevencién y promocion
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respeclivas
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entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion
de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Paragrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al niimero de Adultos Mayores
de los niveles | y Il del Sishén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o
pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se madifica el articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Responsabilidad. El Gobernador
o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por fa estampilla en el desarrollo
de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiceidn, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienéstar
del Anciano y Granjas para adufto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por eslos.

Parégrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a traves
de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Ancjiarg
y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y conirol como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de seleccion para identificar la
propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este
estudio como constancia escrita del procedimiento utilizado.
51. DOCUNENTACION EXIGIDA A LOS MUNICIPIOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO:
A) CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.

ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

B)
C) ACTA DE POSESION DEL REPRESENTANTE LEGAL.
D) DOCUMENTO E 27 EXPEDIDO POR LA REGISTRADURIA NACIONAL.
E) RUT DEL MUNICIPIO.
F CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION, TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL

H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMB
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

) CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RMNC DEL
REPRESENTANTE LEGAL

J) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

K) AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA N[NOS
NINAS Y ADOLECENTES Y AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
t)EGALCERTIF]CACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES FIRMADA POR EL REPRESENTANTE

M) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A PARAFISCALES.

N
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N) CERTIFICACION BANCARIA — ACTUALIZADA
0) PROPUESTA FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL Y OTRQS.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacién de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados (...)" ( documento
Conpes 3714)

Asi como, la Guia de Colombia Compra Eficiente.

(jaranﬁas. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Excepcion al otorgamiento de cobertura de riesgo, la entidad establece la no obligatoriedad en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que determina: *(...) No obligatoriedad de

rticulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente .decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”.
El Departamento del Valle del Cauca, al suscribir el convenio esta cumpliendo con el mandato legal, establecido
en el articulo 217 de la ley 1855 de 2019, de aportar a la financiacion de los Centros Vida y Centros de Proteccion
ubicados en los Distritos y Municipios de su jurisdiccion, para la atencion de las Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad.
para garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el municipio deberd presentar informes bimensuales de
ejecucion del objeto convencional y la secretaria de Desarrollo Social del Departamento del Valle debera realizar
visitas periodicas de seguimiento (cada dos meses), ademas de Ia asistencia técnica necesaria para garantizar
el buen desarrollo de la ejecucion convencional, lo que minimiza el riesgo.

C

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA GOBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de mayo 26 de
2015, la Entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion esté cobijado por un Acuerdo
Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
eﬁxpedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, de}ermina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer
_Iste andlisis para los Procesos de Contiratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano. )

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién del convenio sera realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion,
y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacién, de conformidad con la Ley, el Manual
de Contratacién de la Entidad y el Manual de Supervision e Interventoria de la Gobernacion MA-M3-P2-02.
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Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervision consistiré en el seguimiento
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieran conociriientos especializados. Para la supervision, la entidad
estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los coniratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.”

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de [as demas que le asigne la Ley y
demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el desembolso del convenio del valor acordado.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sea hecesario para el
desarrollo del convenio o el desembolso respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el Conveniente en relacion con el convenio debe ser por
escrito.
f} Verificar el pago y afiliacion de seguridad soc|
g) Las demas inherentes a la funcién desemperi

tegraydé¢l conveniente.

KAREN RADAJRAMIREZ
Secretaria Des roiI cial y Participacion.

~_ \ |
RSON EQUARD vng§y ANGO
Sulbsecretario ramas Soclkqles y Participacion

RH Técnico

CONTRATISA
Rol Financiero

/
NDRESFEuﬁESRQSTVALCORDOBA

Proyecio: Luisa Fda Silva, Conlralista SDSYP
Revisé: Fabian Alexander Cabal Aguilar, Jefe de oficina Asesora de Juridica
Aprobd: JERSON EDUARDQ VALENCIAARANGO— Subsecretario de Programas Sociales y Participacion, i

16




Y

[ep uoluslqo
‘pEpNUS | lepoa)e
g} ap sap -‘ugioelenuod (uepand  enb
) EPISI0aU Il g| sp| souswnoop
m_,_»m%%wm SE| | d0Das & o sonsodoud seap
el us wmw_m_n uod sojsa | wuosereid : _.:w A souysoap| A somald [ e uo o
Joeuooaud sp B2 |ejusewly oL ofeg |enjoenuodad w| ofeq uQIoUS1qo U so|pnjsa | ue _m. oul| o1
uslsisuoo | g|  ejsey : ose} B] Ue : A 001lIQUoI3 | SO owo3a| 1o
SOUAINIoR 2| ap| olsAucs epedaq IS © VI &l M oueiuinBes € oL ¥ €} ouqnbassp |  sojwnoopR |- Bl i Bl B
50| ap : E| Bsarn e 1 | Bsany R . ue | |ed
uopEongnd A somard|2p  uQID A asnle ed us | ad d &3
el ap seuE solpnisa | eMmjonuse 'ugisiae) | feuouaauco | sopeubisuod | O
_N_m>n eun | 59 apApiep edeys ‘uglogaue|d p ojaiqo  |9p | sepeplAoe 8p
n BpIS200U | B] 9psa(] pepies e] ua | ody 9)se ered
=1 op seipuapyag | lenpenuosald
uoISIiagy edeja
E] U2 sajoug
] 0
o| &° mn b
;oo o) m_EEMb JUaA ob pe B1 s9
Lopuena? Jojjuow | usiwejely | oD salyy| o P co! se iy pe (o0
p 1° ] esiduwiod Jzju jop jenob | jep | 10| 19 pejuswayduy 9y bl @ Pl OJuBAs |3p opeond owod] o] ®B % o
ezl|eal | as A uj ey uo | ed | eqg euolb |ap | 10| 1q| elOULLINDYD y b1
epIoIpoLiad awapdwy 18s| as| - A Jjesed | d|de se
PR as|eloul as ‘| olon 1oB2 (W[ © aen| ujed|eq e| op el an
sod v sajonuon | ue apend enp) | 1L | 33 12
owoy? onb ue ajqe osfs CIEA 1 ojuenueies in QU WI| O] UeNIBSUGD | \\515dp10sa d
EpRIIRSD 19 e jojushueie] (1 oB Id olod] a
me_.omn_ suodsey | o b 1o
uoistaay £ 0ai0}UOp FHoSEd | apy? OjusituRiEs] 19p v e
e : sondsap  ojoeduw] ) A

NOIOVdIDILYVd A TVIO0S OTT0HHVSIA 3G VIIVLIHOTS — 3lI.A 12P ojusweipedad

7102 P 0G8| A9 B] 9p OJIELW: [ U3 OIUDAUCD

SOOS3Id 30 ZIMLVIN! | "ON OXINYV

ugpedpiied A [epos o__oh»mmwnwpm%u?

UoIoRLISqOS

sopo} ep 10
Ommahunwﬁm

O @a%»

DINDY) [9P 9|IPA

|9p ojuswinupdaq

Q

20°81°05¢°L




Qips Q

Departamento del T

%% ¢ paraiso

Vadile del Cauca | e ¢ de todos

Gobernacidn w&m%, .ﬁ.@cmumzo__o Sacial y Participacién
objeto
convencional.
Deficiente
Mala calidad | Calidad de
de los | los Servicios, Seguimiento a
servicios incurnplimien ejecucién, Desde Ia
o prestados poritc de los El |adopcién de aprobacié | Efectuan
Es Ej modificaciéon | estandares . M !medidas de ndelinicio | do una
| pe ; Riesg - .
pe |[Ex |ec ra de las |de calidad o u control e Riesg El en rigurosa
cif | ter |uc G especificacion |establecidos (2 |3 |5 Medi ni | intervencion 113 |4 o Sl Municipio SECOP Il | supervisi | Mensual
ic Ino|io on | €8 lécnicas o |en las o ci | necesarias Bajo y hasta la | 6n al
0 nolg inobservancia |resolucicnes pi !para el terminaci | convenio
de las | emitidas por o cumplimiento én dei|.
recomendacio el Ministerio del objeto convenio.
nes de la|de Salud y convencional.
entidad. Proteccién
Social.
Verificacion
del
. cumplimiento
incumplimient convenia: o chligaciones Fecha de
Es Ej O |o .Sﬁm_ o ammgm:& ) Yy nosz.moﬁ.:m_mm. . m:.mna a.m_m Seguimie
o lEx | ec | P® parcial de las atencién  a Riesg | El | Dependiendo Riesg Departa | ejecucion nto del
ot |tor | uo | @ [obligaciones | PR Ly Sl1 |4 |5 |0 [M ldelagravedad|, |, |5 |0 lg |mento y|del supervis | Mensual
e |nolis ci m:aam.m del mayores  y Medi u 63.9 Medi El convenio or del
o n lonjconvenio pori o oo e o 0 ni | acciones o} Municipio | y hasta la convenio
al | parte del la salud de ci | correctivas, liguidacid
centro. los pi an_mnmn. n.
beneficiarios e terminar °
decretar la
: caducidad del
convenio.




]

uuoere)d
B B :
olUaALOD m_m>mb w ‘sopjnies _m LBBSEEMM ‘sopes | © o
_m.u 10| oweAuos oleg A Seuslg | g sopusodoud | A seualq | °° ou| o
lensuspy | siaedns _mu. ol owdiouniu o so| ap sotoaud | HEo A IS o 1o )
_mu o | ap o onb 13 6 op ugeuea| | Gsony SOull S0 8p | 50] 8P JOJEA 191 o, vl Bt
ap SOy us So.mum.coo n ' uoIoU3)qo OU | UD opesadsauy od x3 | od
alwinBbag |ua eyosy UotezZIEmoY W A oowouose ojuBwWaIoU] o 53
] op Jiped AN 13 ouqnbeseq
B Blag
RgAVA S *
aiqnioo
op Lo ClUBALOD |ap
SOPEDIAIDE SE|
o BlSE N -
~n_ O.“wm_ m; u ap  ugnoale o_ucmwmmmmac_ (eBajul
OBAU0D woeye)d €l op odiew o ::mmE“Em mm comocﬂm o °
Iep io g op | ordiounw oleg 12 us eled oic | Bl Eled | uo ouj 2|
rensuapy | swuadns Y & o BT=I =T} Te%e) B 1pau op OpEjenuod, 13 3| o
Bp o oo Bsaiy reuosad 2 1od 0 Elo9je  UO) ouslny | el x3 | ad
anBag I epeososd U Bsoit oeuaLueduwl ojus|e} | ad sg
i2p  opu OIRILBLINDOD el ua(ep pepsuopli O
JNW mw %o:mw o el sopeyndyic ( op ElEd
, & op ed op uoIDRIYUBA
" le  mwg )
\.r
"[BUOIOUBAUGD
202 9P ojelqo 1ep
21aN100 ousudiung
s ] E] Jejoale
. _wv mwmmcwm ' _M sej mmtwm :.mnm:am anb
olusAugs | O3S B . 12 e1sinbjens pepunuesold | o o]
: uuojererd -ugioenBas| o B .._Eumhm op SEULIOU ) 10 ou| ol
1ep Jo By op oidiouniy oleg £ oeomnewsou | n 5 d b ‘eapisodw | e :
lensuspy | siuadns sonen 3 o :% Mﬂhm suod | W ._v_u opon on ‘leioos | |n e h._m
=} (1 TR A ojusw Bsel } OfugAuoS 18 ! *3) 9
_m_wh_:mhm ojuaauoD mtm doq ™ uopezienoy [ 19 | Bsely ue sepejoed umv._ﬁ_www Ba s3
e ep opl A SjudLW|eIUl .mo_En_E.oom d
8p as anb o SHUODIPUTCD T imioqe
ua  Eyosy 3 a SEl e m:EmE_ cmam.m
gl op.aiped UQIOESLIPO |
e BIog oueluswEBal

0 souoienBal
solquen
ap sopeAusd

uopedixyed A jeios o__otmmunwﬁ.. %UWM
sopo} ep ¥
osinind ,

8

uQIoDUIaqoD

pOND) [2P S[IPA

[op cluswpyinda(]

Q




o1z
229 paraiso

& ¢ 5 de todos
mﬂn%ﬂﬁwcmmm:o__o Social y Participacidn

Departamento del e
Valle del Cauca

Gobernacion

O

a SECCP
Il hasta el
31 de
octubre
del 2024.

x>mm>>m>_s_mmm
Secretaria Desfrrollo{Social y Participacidn.
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deNProceso.

Comité/£Estructurade

/ FABIAN Emm CABAL AGUILAR JERSON EDUARDQ VALEKSIA ARANGO /
Jéfe de Oficina Asesora Juridica Subsecretariw Programas Socia articipacion

ol Juridico Rol

(o

ANDRES mm_.:umA/_UOSyr CORDOBA
vP

Contratista SDS
Rol Financiero
Proyecto: Carlas Javier Ossa Soto— Profesional contratista SDSyP

Reviso: Fabian Alexander Cabal Aguitar — Jefe de Oficina Juridica
Aprobd; Jersan Eduardo Valencia — Subsecretario de Programas Sociales y Participacion
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ESTUDIOS PREVIOS ANEXO No. 2

Departamento del |
Valle del Cauca |
Gobermnacion

ADMINISTRACION © MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION: "‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

CONTEXTO

OBJETO: Concurrir con el municipio de PRADERA al financiamiento del Centro Vida Centro Vida
" segln lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo Social y Participacién‘
y MUNICIPIO DE PRADERA

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: adultos mayores del Departamento del Valle beneficiarios
de los Centros Vida, en los municipios que han implementado la ley 1276 de 2009 y la ley 1850
de 2017. ;
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD:  capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTOQ: el presupuesto asignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se desarrollara en
todos los municipios del Departamento que hayan implementado la Ley 1276 de 2009 y 1850 de
2017.
ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: no aplica
CONDICIONES POLITICAS: no aplica
(> FACTORES AMBIENTALES:  no aplica
SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: insumos alimenticios
NORMATIVA APLICABLE:
El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto General

de Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, paragrafo del articulo 3° y paragrafo del Articulo 8° de la Ley

Carrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valiedelcaucagov.co

Gobernacion Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valledelcaucagov.co
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1276 de 2009, modificados por el articulo 15 y 16 de [a Ley 1850 de 2017 y demas normas
gue lo adicionen o modifiguen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencicso
Administrativo.

Departamento del
Vdlle del Cauca
Gobernacién

»
.‘0

Constitucion politica

Ley 80 de 1993

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Ley 687 de 2001.

Ley 1276 de 2009

Articulos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017

Ley 1315 de 2009

Articulo 217 ley 1955 de 2019

Decreto 1082 de 2015

Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
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EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: El Departamento del Valle

del Cauca a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacidn, ha venido ejecutando

desde el afio 2017, los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el bienestar del

adulto mayor con los diferentes Centros de Proteccién y Centros Vida, ubicados en los municipios O
de su jurisdiccion. De iguai manera algunos municipios y aquellos centros de proteccion
habilitados para el funcionamiento han venido suscribiendo convenios con las entidades
territoriales recaudadoras de la estampilla de adulto mayor.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en

documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la obtencion
del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: interno
ETAPA: planeacion
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: deficiencias en la calidad del objeto convencional,
desequilibrio econémico, no obtencién de los fines y propdsitos de la contratacion.

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de ias especificaciones
técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional.
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CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Deficiente Calidad de los Servicios, incumplimiento
de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte
del Municipio.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Incumplimiento del convenio; deficiente atencion a
los adultos mayores y afectacién a la salud de los beneficiarios.

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el:

O cumplimiento del objeto convencional.
CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucion
TIPO: reguiatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Medificacion a.las condiciones inicialmente pactadas
en el convenio que puede afectar a cualquiera de las partes.

RIESGO 5: Falta de idoneidad del talento humano contratado para la atencion integral.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucién
TIPO: operacional
a CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Dificultades en la implementacion efectiva de
O programas de atencion integral.

RIESGO 6: Incremento inesperado en el valor de los bienes y servicios.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucion

Catrera 6 entre calles 9y 10
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TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Desequilibrio econdmico y no obtencién de los fines
y propositos de la contratacion.

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la obtencion
del objeto convencional.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ccurrir ocasionalmente)
Posible {puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) O
C;t?z(t:r‘t;;g[:a Dificulta la ejecucion ejecucion del e‘z ggg{é’:cliae“
) del del convenio de Afecta [a ejecucion convenio conv{a nio de ma :era
convenio de manera baja, aplicando | del convenio sin sustancialmente rave 4
medidas minimas se alterar el beneficio pero aun asf . 9 o
manera . . imposibilitando:la
. puede lograr el objeto para las partes permite la e
intrascende | e consecucién del
nte confraciua consecucion del objelo contractual
abjefo contractual '
Los
sobrecostos n Genera un impactd  Incrementa el valo
o w=|  representan reprléZZr?fazrﬁgsStg;[;?nc sobre ef valor del | del convenio entre ¢ |3§ if)ir?vi?]?;ie!r\r’gr
Salificacion-M rias| mas delunop por ciento {5%) del valo convenioentre el | quince (15%) y el del treinta por gienté
c B . | ciento (1%) dg del convenio cinco (5%) y el quing  trefnta por ciento 303
valor del por clento (15%) (30%) (30%)
convenio A , C‘)
Insignificants Menor Moderado Mayor Catastrofico
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representan mas d
uno por clento (1%

representan méas del
cinco por ciento (5%)

* valor del conveni

entre el cinco (59

Dificuitala
ecuclon del Obsfruye [a Perfurbala
Obstruye la ejecicion ce gjecucion del ejecucion del
ejecucion del convenio de Alecia la ejecucig convenio convenio de
convenio de manera baja, del convenio sin sustanciaimente pe1  manera grave
manera aplicando medidas | alierar ef benefic aun asl ermitepla im osibilitgndo I
; minimas se plede para las partes pert P -
intrascendente . consecucion del | consecucion del
lograr el objeto objeto contractval| objeto contractua
contractual ) )
Genera un
Los sobrecostos n{  Los sobrecostosno| . Incrementa el valor 3
impacto sobre e Impacto sobre e

del convenio entre
el quince {15%) y

valor del convenig
en mas del treintg

del valor del del valor del . el frefnta por ciento . o
convenio convenio vel qulnceo por (30%) por Cleinto (30%)
ciento (15%) i
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1
Prot :
O bilid
CATEGORIA
Riesgo bajo
RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las especificaciones

técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CATEGORIA

O

IMPACTO

i
Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

=W
Jaloracion.

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualguier momento futuro)

Probable {probablemente va a ocurtir)

2 Casi clerto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

e
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representan mas del ur]
por ciento (1%} del valg

representan mas
del cinco por cienf
(5%) del valor de

valor del conven
entre el cinco

ejecucion del ejecucion del s
A T . Perturba la ejecticion
convenio de | Afecla la gjecucid convenio . ,
. o ! del convenio de maner
manera bafa, del convenio sif  sustancialmente \ oy
. " . | grave imposibilitando |
! aplicando medida| alterar el benafic pero aun asi - o
intrascendente . . consecucion del abjet
minimas se pued{ paralas partes permite ia
. o contractual
lograr el objeto consecucion del
confractual objelo contraciug
Los sobrecostos 11 Genera un Incrementa el valg
Los sobrecostos no impacto sobre &

del convenio entrq’
el quince (15%) y
treinta por clento)

Impacto sobre elivalo
del convenio en més d
treinta por ciento (30%

del convenio . (5%) v &l quincg .
canvenio por ciento (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

Obstruye la

Dificulta la ejecucia S Perturba la
del convenio de gjecucion del ejecucion.del
Obstruye la ejecucid manera baia Afecta la gjecucio convenio éonvenio% do
del convenio de . I8, del convenio sin|  sustancialmente '
aplicando medidag . manera grave
manera L alterar el beneficig peroaunasi | . oS
. minimas se puede . imposibifitarido |
intrascendente . para las partes permite la
lograr el objeto e consecucion del
contractual consecucion del objeto contractus
objeto contractud
(enera un impacl
Los sohrecostos ng
Los sobrecostos no representan més ds scbre el valor de ]Sglr ig‘:?;ﬁis!eﬁl: Impacto sobre ¢
representan mas de cinco por ciento (59 convenio entre e ol quince (15%) valor del conveni
uno por ciento {1%) d cinco (5%) yel | =M ) Y1 en mas del treintd
; del valor del : : treinta por cientq . o
valor del convenio . quince por cientg o por ciento (30%
convenio o {30%)
(15%)
T Insigni )
" Categorla significante Menor Moderado Mayor Catastrofico
2
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CATEGORIA

RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte
del centro.

CATEGORIA

Raro {puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi clerto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

INPACTO
- : - : S — R g
mpacto-, # o
i+ g . ‘ [ Y
Dificulta la ejecucid Obstruye la Perturba la
del convenio de N ejecucion del ejecucion del
Obsfruye la . Afecia la ejecucid ) . ] ,
sjecucion del manera baja, del convenio sin convenio convenio de
. aplicando medidag } sustancialmente pel  manera grave
convenio de maney . alterar el benefici ! ; o
intrascendente | Minimas se puede aralas partes | 29" asi permite la|  imposibilitando Iz
lograr el objeto P P consecucion del | consecucion del
contractual objeto contractualj objeto contractua
Genera un i

Los sobrecostos n{  Los sobrecostos n Incrementa el valo

| representan més d| representan més d m;pagtc; sobre ®1" del convenio entre ¢ ]Tp a;t? sobre €
uno por ciento {19 cinco por ciento {59 valor 0e! conven quince (15%) y el valor el conveni
del valor del del valor del entre el cinco (57 treinta por cienfo | & a0 del treint;
O convenio convenio y el quince por (3%% ) por ciento (30%)
ciento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
4

VALORACION

Carrera 6 entre calles 8 y 10
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Dificulta la Obstruye la Perturba la
gjecucion del ejecucion del |  elecucion del
: Obstruye la ejecucid|  convenio de Afecta la ejecucid convenio convenio de
- Calificacion del convenio de manera baja, del convenio sin|  sustancialmente| manera grave
Cualitaliva manara aplicando medidas | alterar el benefic{ ~ peroaunasi | imposibilitando
infrascendente | minimas se puede para las partes permite la la consecugion
lograr el objeto consecucion dell  del objelo
contractual objeto contractud  contractual
Los sobrecostos Genera un impac Incrementa el valg Impacto sobre
Los sobracostos no sobre el valor de . :
representan mas de no repre:(;entan convenio entre e del convenio entf el valolr del
uno por ciento {1%) d mas del cinco por cinco (5%) y el el quince (15%) yt  convenio en
P %1 ciento (5%) del ; °) Y treinta por cientdl mas del treinta
valor del convenio : quince por cientd . . ~o
valor del convenio (15%) {30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
4
1 R
Pro -
:bitid !
4
CATEGORIA
Categoria -
Riesgo medio
RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en

materia laboral,

econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el
cumplimiento del abjeto convencional.

CATEGORIA

#Veloracit

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable {puede ocurtir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualguier momento futura)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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i Casl clerto (ocurre en la mayoria de circunstancias) I
IMPACTO
. . Perturbala
Dificulta la ejecucién N Lo
C_)bstrgye la del convenio de | Afecta la ejecucio Obstruye la ejecucion del ejecucion del
ejecucion del baia. apli del -~ | convenio sustancialmente convenio de
convenio de | anera bala, apiicang - ce! convenlo sin pero aun asi parmite la manera grave
medidas minimas sg alterar el banefici 9 ) . ot
manera . consecucion del objeto | impasibilitando ig
. puede lograr el objet{  para las partes P
infrascendente contractual consecucién del
confractual X
objeto contractua
Genera un
LS: ?g:;iizﬁt?nsar Los sobrecostos ng  impacto sobre e Incrementa el valor de! Impacto sobre &
delpuno o cien{ representan mas de| valor del conveni{  convenio entre el quince | valor del convenig
y p cinco por ciento (5%j entre el cinco (5% (15%) y el treinta por cientq  en mas del treintg
{19%) del valor de . X o S
3 del valor del convenie v el quince por {30%) por ciento (30%)
converilo ,
ciento (15%)
AT e .
4 %Val%a Insignificante Menor Moderado Mayor Catasiréfico
g%@t%lf@hﬂ 3
VA LORACION
Dificulta la ejecucié 8223:%{18;21 Perturba la
s del convenio de o ) ) €jecucion del
Chstruye la ejecucid ! Afecta la ejecucid convenio
- manera baja, X convenio de
del convenio de ) - del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medida manera grave
manera ﬁ alterar el benefici pero aun ast
. minimas se puede . imposibilitando 1
intrascendente | para las partes permite la i
pgrar el objeto " consecucion del
ontractual cansecucion del objeto contraciug
con pbjeto contractud )
Genera un impac
Los sobrecostos no r[éofe?szzrt:o;lg: ge sobre el valor de lgg{ir;:\ilésigl:ﬂrc Impacto sobre e
representan més de| P ; o convenio entre e . o valor del conveni
: ) o cinco por ciento {5 . 0 el quince (15%) y . .
uno por clenio (1%) d cinco (5%) y e . . en mas del treint
valor del convenio del valor del uince por cientd treinta por cientd por ciento (30%)
convenio a Y E% ) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
g
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CATEGORIA

RIESGO 5: Falta de idoneidad del talento humano contratado para la atencion integral.

CATEGORIA

Raro {puede ocurrir excepmonalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro) 3
Probable {probablemente va a ocurrir)

Casl cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias)

. L Pérturba la
Diitculta la ejecucion N .
Qbstrg_ye la del convenio de | Afecta la ejecucid Obstruye la ejecucion del efecucion del
gjecucién del bai i del . .| convenio sustancialmente convenio de
convenio de | onera bajd, aplicang - el Convento sin pero aun asi permite la manera grave
manera medidas minimas g alterar el benefici consecucion del objeto |  imposibilitando I
. puede lograr el objetd  para las partes ) P ando’
intrascendente contractual consecucion del
contractual i ;
ohjeto contractug
Los sobrecostos 1 L . Genera un \
representan mas 0S sobrecostps ng impacto sobreg Incrementa el valor del Impacto sobre &
del uno por clant] representan mas de| valor del convenil  convenio entre el quince |  valor del convenld O
(19) del valor dd cinco por ciento (5%} entre el cinco (5% (15%) y el treinta por cient{ en mas del treinig
convenio del valor del conveniq v el quince por (30%) por ciento (30%)
ciento {15%) )
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
2

VALORACION
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Dificulta la ejecucio OSHTUY Perturbala
del convenio de sjecucion del gjecucion del
Cbstruye |a ejecucio . Afecta la ejecucid convenio ) .
) manera baja, o . convenio de
del convenio de . . del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medidas ) manera grave
manera X alterar el beneficiy  peroaunast | . o
. minimas se puede . imposibilitando 13
infrascendente . para las partes permite.la "
lograr el objeto o consecucion del
consecucion del L
confractual . objeto contractua
obieto contractua
Genera un impac
, Los sobrecostos ng PEC} |ncrementa el valg
Los sobrecostos no . sobre el valor de . Impacio sobre e
. representan mas dg . del convenio entr .
representan mas de{ . ] convenio entre e . ; valor del conveni
. o cinco por ciento (5 X o el quince (15%) ¥ . .
uno por ciento {1%) d cinco (5%) y el . . en mas del treintd
; del valor del Lo treinta por cientd . o
valor del convenio . guince por cientg o por ciento (30%)
convenio . (30%)
{15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
2

CATEGORIA

RIESGO 6:

CATEGORIA

. ‘Categoria

- Riesgo medio

Incremento inesperado en el valor de los bienes y servicios.

2 Raro (

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

ﬁﬂ Posible {puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 6 entre calles 9y 10
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Casf cierto (ocurre en [a mayoria de citcunstancias)

Pertﬁrba la

ificulta la ejecucion . \ . .
Obstruye la Dific I . .| Obstruye la ejecucion del ejecucion del
ejecucion del del convenio de | Alecta la ejecucig convenio sustancialmente convenio de
) . manera baja, aplicand  del convenio sin . .
convenio de medidas minimas s alterar el benefici pero aun asi permite la manera grave
manera . consecucicn del objeto imposibilitando 4
. puede lograr el objel{  paralas partes e
infrascendente contractual contractual consecucion del
objeto contraciua
Generaun
Los sobrecostos 1

Los sobrecostos ng
representan mas de
¢inco por clento (5%

representan mag
del uno por cientq
(1%} del valor de

impacto sobre €
valor del conveni
entre el cinco (59

Incrementa el valor del
convenio entre el quince | valor del conveniq
(15%) y el freinta por cientd en mas del treind

Impacto sobre e

. del valor del conveniq  y el quince por (30%) por ciento (30%)
gonvenio clento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor

Catastrdfico Q

Dificulta la ejecucio S Perturbala
; ejecucion del L
N del convenio de N A gjecuclondel
Obstruye la ejecucio . Afecta la ejecucio convenio .
. manera baja, - . convenioide
del convenio de . . del convenio sini  sustancialmente :
aplicando medidag . manera grave
manera : alterar el beneficiy  peroaunasi | L
infrascendente minimas se puede para las partes ermite la imposibiltarido I
lograr el objeto coniecuci 6n del|  consecucion del
contractual . ohjeto contractug
objeto contractud

Los sobrecostos no
representan mas de
uno por clento (1%) d

representan mas dé
cinco por ciento (59

Los sobrecostos n{

Genera un impac
sobre &l valor de
convenio entre ¢

cinco (5%} y el

Incrementa el valg
del convenio entr
el quince (15%) y

Impacto sobre e
valor del conveni
en mas del treint;

= valor del convenio del valor'del guince por cientg treinta p c:r cients por ciento {30%)
convenio o (30%})
(15%) [
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico g-)
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CATEGORIA

elRiesgo: %gc.ategoma
Riesgo alto

ASIGNACION DEL RIESGO.

RIESGO 1:. Al Departamento

RIESGO 2: Al Municipio. -
RIESGO 3: Al Departamento y al Municipio. T
RIESGO 4. Al Departamento y al Municipio

RIESGO 5: Al Municipio

RIESGO 6: Al Municipio

TRATAMIENTO DEL RIESGO.

RIESGO 1: Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual.

RIESGO 2: Seguimiento a ejecucion, adopcién de medidas de control e intervencion
necesarias para el cumplimiento del objeto convencional.

RIESGO 3: Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dependiendo de
la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del convenio.
RIESGO 4: Actualizacién constante de la normatividad y regulacion.

RIESGO 5: Verificacion de la documentacion presentada por el persona] a contratar para en
el marco de la ejecucion de las actividades del convenio.

RIESGO 6: Actualizacion constante en variacion de precios de los bienes y servicios.

MONITOREAR LOS RIESGOS.
Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacion, revisar los documentos
que hacen parte de la etapa de planeacion y juntamente con la Oficina Juridica de la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, verificar el cumplimiento de los requisitos legales.

1‘
La Secretaria debera, recibir y verificar informes de ejecucion, tomar las medidas correctivas:
tanto técnicas como juridicas desde la suscripcion del acta de inicio hasta la finalizacién de los
convenios.

Carrera 6 entre calles 8y 10
Depattamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@vailedelcaucagov.co

Gobernacion Call Center: +57 (802) 820 00 00 www.valledelcaucagov.co
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Expedir las respectivas actas de reuniép y/juntamente con supervisor notificar las medidas
correctivas al ejecutor. Dejando constancia ¢n la resg a carpeta contractual.

KAREN RADAIRAMIREZ
Secretaria Desarjollo Sdcial y Partigipacion.

Comite ructura | Proc

FABIAWALEXANDER AGUILAR—  JERSONN EDUARDC VALENZIAARANGO
Jeffe dé Oficina sora Juridica Subsectetario Programas Sociales’y Participacion
ol Jbrieh Rol{Tetnico

ANDRES FELIPE-SAIDOVAL CORDOBA ,
Contratista SDSyP '
Rol Financiero

Proyecto: Carlos Javier Ossa Soto — Profesional Contratista
Reviso: Fabian Alexander Cabal Aguilar — Jefe de Oficina Asesora Juridica
Aprohé: Jerson Eduardo Valencia — Subsecretario de Programas Sociales y Participacion

Carrera 6 entre calles 9 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602) 8230000 www.valledelcaucagov.co




