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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Abril de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330797
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 04 del
ano 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.490.103 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor Institucional pedagogia -
Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($36.740.000,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). ¢) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria
y virtual en la Red de Conocimiento Institucional Ensefianza Idiomas, Area Tematica Idiomas en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos PLAN DE CONTINGENCIA Evidencia: Se encuentra
formativos de acuerdo con los lineamientos 2020, compartido en el drive:
institucionales, para el area tematica del objeto Guias de aprendizaje e https://drive.google.com/file/d/1GP
contractual. instrumentos de evaluacion de YuOxpaxjB2NZMuTGouWr4dasUo
las actividades de proyecto asi: Xn6/view?usp=sharing
1749815: Actividad de proyecto Se comparten las guias de
AP9. Desarrollar las tareas de aprendizaje e instrumentos de
configuracion y puesta en evaluacion de cada una de las
marcha del sistema de actividades en las fichas
informacion. asignadas:
1881621: AP4. Determinar la ADSI
estructura l6gica del sistema de https://drive.google.com/drive/fold
informacion. ers/1SdQtyzYsWYLLdGAuWPgZV
1749953: AP4. Determinar la mwP1H7d1JcA?usp=sharing
estructura l6gica del sistema de
informacion. Produccién Multimedia
1881702: AP4: Disefio de los https://drive.google.com/drive/fold
elementos Multimedia ers/195XtC94QYGYCxulpygyjgzb
TpwcYOdU8?usp=sharing
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2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato

3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
acuerdo con los procedimientos, plazos y MES
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de Ejecutar Proceso de Formacion Titulada Evidencia: Se utilizaron las
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y en los programas de formacion Analisisy | herramientas tecnoldgicas para
proyecto formativo de los programas del area Desarrollo de sistemas de informaciony | poder facilitar el proceso de la
tematica objeto del contrato. produccién multimedia, fichas gestion de la formacion

1881702, 1749953, 1881621, profesional integral:

1749815, competencia de inglés | Videos de las sesiones de
formacién en la plataforma zoom.
> Anuncios y mensajes en la
plataforma terriorium
> Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma
Territorium
> Correos electronicos
> Whatsapp
> Plan de formacion.

Las anteriores actividades
realizadas se pueden evidenciar
en las carpetas de las fichas
indicadas en el DRIVE.

Eventos de formacién en cada
una de las fichas e informe final
de actividades académicas
compartido en el drive:
https://drive.google.com/file/d/1XN
Risll-w52HTVEBLF950s-
3_kNho64X/view?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Impartir formacion profesional Evidencia: Lms Territorium y se
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y en las fichas 1881702, 1749953, | comparte en el drive los reportes
evaluacion de acuerdo a los lineamientos 1881621, 1749815 y aplicar de los resultados de aprendizaje
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. instrumentos de evaluacién en que se han evaluado teniendo en

cada una de las fichas asi: cuenta la revision de dichas

1749953:AP8-AA15-EV08: actividades.

«Promoting my brand in social https://drive.google.com/drive/fold

media (Part Il)» ers/1480cSQEEBtycvCEmyA-

1881702: AP4-AA9-EV12: iHd1W663Vron3?usp=sharing

Storyboard: "My first crush, a

production storyboard”.

1749815: AP09-AA10-EV06.

Inglés. Encuentro sincroénico:

intercambios, opiniones y

debates

1881621:EV06: GLOSARIO

TECNICO EN INGLES PARA

EL AREA OCUPACIONAL.

Y Revisién de las evidencias

enviadas de las fases anteriores

en cada una de las fichas

6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacién del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realiz6 la evaluacion de Evidencias: Reporte de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes resultados de aprendizaje de los | Evaluacién de Sofia Plus
de las competencias del programa, adquiridos por | resultados de aprendizaje de https://drive.google.com/drive/fold
los aprendices en el desarrollo de su formacion, inglés correspondiente en cada ers/1480cSQEEBtycvCEmyA-

una de las fichas a mi cargo de iHd1W663Vron3?usp=sharing
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aplicando los procedimientos, plazos y los programas de formacion
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. titulada virtual 1881702,
1749953, 1881621, 1749815
8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE HA REALIZADO N.A.
Ingreso de aprendices al programa de formacion ACTIVIDAD DURANTE ESTE
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del MES
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
en el sistema de informacién que la entidad defina | EN EL MES
para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EN EL MES
Centro de Formacion.
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programas en nivel tecndlogo del area tematica EN EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se presento la evaluacion de la Evidencia: Se comparte resultado
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | induccion al SIGA el 1 de Abril de la evaluacion:
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro https://drive.google.com/file/d/1wd
programa. abL3iGKSJB-
h792EMx2swlOZgXNOgN/view?u
sp=sharing y acta de capacitacion
https://drive.google.com/file/d/17P
8K7nCtRyR1Z16E4tc939LcefOEq
ugF/view?usp=sharing
14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
requiera, en la promocion del portafolio de EN EL MES
servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
a los aprendices que le sean asignados, cuando EN EL MES
el centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | EN EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los Evidencia:
competencia “ORIENTAR PROCESOS soportes para el proceso de .
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | contratacion, certificado nimero | Liioes (1tt48€000.90y-00/50100
FORMACION CONCERTADOS, o la 922400240201056CC63490103 s -
oY . esContractEdit/View?docUniqueld
actualizacion. ] C del 7 de Noviembre de 2018 entifier=CO1.SLCNTR.2599031
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE * *
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
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diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro
de Formacion.

en las fichas 1881702, 1749953,
1881621, 1749815 y aplicar
instrumentos de evaluacién en
cada una de las fichas asi:
1749953:AP8-AA15-EV08:
«Promoting my brand in social
media (Part 11)»

1881702: AP4-AA9-EV12:
Storyboard: "My first crush, a
production storyboard”.
1749815: AP09-AA10-EV06.
Inglés. Encuentro sincrénico:
intercambios, opiniones y
debates

1881621:EV06: GLOSARIO
TECNICO EN INGLES PARA

18. | Acompaniar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyar y acompanar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluacion de programas de formacién en EN EL MES
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. | Asistir y participar activamente en las reuniones Reunién Redes de Bilinguismoy | Evidencia: Se comparte en el
programadas por la(s) red(es) de conocimiento Electricidad con la subdireccion informe GC-F -005 V. 05
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | de centro el 21 de Abril 10 am pantallazo del correo electrénico
invitado con la invitacion a la reunién y
pantallazo donde se evidencia la
participacion en la misma y en el
drive el pantallazo de la reunion:
https://drive.google.com/file/d/14k
0XbpeNwUFSgTMVim-
emsby955qtE 1m/view?usp=sharin
a
22. Participar en reuniones y/o transferencias Participacién en Evidencia:
técnicas y/o pedagogicas videoconferencias sobre la https://drive.google.com/drive/fold
nueva plataforma Territorium ers/1MvozL-

programadas por la Direccion de | Kg6JnHS9XWxbQHjgBrwXS6GjtO

formacién Nacional, Abril 2,3,13, | ?usp=sharing

15, 16,21,23,24,27,30
Evidencia:Soprte de asistencia a

Participacién en la capacitaciéon la capacitacién compartido en el

de la herramienta TEAMS el dia | drive:

20 de Abril 8-am 12m https://drive.google.com/file/d/1Wp
k3yKzQgD8zdzgg_vzVz80AsyxLc
phE/view?usp=sharing

23. Ejecutar la formacion profesional integral en los Impartir formacion profesional Evidencia: Se utilizaron las

herramientas tecnoldgicas para
poder facilitar el proceso de la
gestion de la formacion
profesional integral:

Lms Territorium y se comparte en
el drive los reportes de los
resultados de aprendizaje que se
han evaluado teniendo en cuenta
la revision de dichas actividades.
> Videos de las sesiones de
formacién en la plataforma zoom.
> Anuncios y mensajes en la
plataforma terriorium

> Actividades de los aprendices
subidas a la plataforma

EL AREA OCUPACIONAL. El'cﬂtorlum octréni
Y Revisién de las evidencias orreos electronicos
enviadas de las fases anteriores | > Whatsapp

en cada una de las fichas

> Plan de formacion.

Las anteriores actividades
realizadas se pueden evidenciar
en las carpetas de las fichas
indicadas en el DRIVE.

Eventos de formacion en cada
una de las fichas e informe final
de actividades académicas
compartido en el drive:
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1480cSQEEBtycvCEmyA-
iHd1W663Vron3?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1XN

RIsll-w52HTVEBLF950s-
3_kNho64X/view?usp=sharing

24.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Impartir formacion profesional
en las fichas 1881702, 1749953,
1881621, 1749815 y aplicar
instrumentos de evaluacién en
cada una de las fichas asi:
1749953:AP8-AA15-EV08:
«Promoting my brand in social
media (Part 11)»

1881702: AP4-AA9-EV12:
Storyboard: "My first crush, a
production storyboard”.
1749815: AP09-AA10-EV06.
Inglés. Encuentro sincrénico:
intercambios, opiniones y
debates

1881621:EV06: GLOSARIO
TECNICO EN INGLES PARA
EL AREA OCUPACIONAL.

Y Revisién de las evidencias
enviadas de las fases anteriores
en cada una de las fichas

Evidencia: Lms Territorium y se
comparte en el drive los reportes
de los resultados de aprendizaje
que se han evaluado teniendo en
cuenta la revision de dichas
actividades.
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1480cSQEEBtycvCEmyA-
iHd1W663Vron3?usp=sharing

25.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

Se han seguido los lineamientos
correspondientes para la
ejecucion de la formacién
profesional en las fichas
1881702, 1749953, 1881621,
1749815.

*Disponibilidad de la Ficha para
los aprendices.

*Actualizacion del Perfil del
Instructor, en el cual se debe
incluir la siguiente informacion:
Perfil profesional del instructor
(informacion académica) y/o
experiencia laboral, correo
electrénico profesional, regional,
Centro de Formacion (nombre
completo) con ubicacioén (ciudad
o municipio) y foto del instructor
formato documento de
identidad.

*Cronograma que contenga
como minimo: actividades y/o
evidencias a presentar por los
aprendices, fecha de inicio y fin
de cada actividad de
aprendizaje o Unidad Tematica.
*Retroalimentacion de las
evidencias enviadas por los
aprendices.

Evidencia: LMS Territorium
https://sena.territorio.la/perfil.php?
persona=1491913

y se comparte en el informe GC-F
-005 V. 05 en en drive:
https://drive.google.com/file/d/1XN

Risll-w52HTVEBLF950s-
3_kNho64X/view?usp=sharing

26.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A.

27.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A.

28.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A.
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planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EN EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la EN EL MES
Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
31. | Atender oportunamente los requerimientos que Atender el diligenciamiento de Evidencia:
haga el supervisor del contrato y presentar los formatos y formularios httll_>51//dfive-0000|e-Com/drive/f0|der5/1MV
informes mensuales de la ejecucion del contrato. solicitados desde la supervisién %JnHSQXbeQHiqBerS6GitO?U§E
de contratos. Informe mensual haring
de Ejecucion del mes de Abril
formato GTH-F062 V06
32. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Revision de todas las fichas del centro Evidencia: Informes, actas
del objeto contractual. de formacidn para verificar que compartidas en el drive:
aprendices se encuentran en estado NO hitps://drive.goodle.com/drive/fold
APROBADO los resultados de la . = :
competencia de inglés. Segun la ers/1Z4zdmJsi07Hhh6gH2qwsCqg
solicitud de la coordinacion académica ZJDRTHixJp?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 41237056 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. No. 63.490.103 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1330797 del afio 2020
Coordinador Académico
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Semanal(lal5
de ABRIL)

Desarrollar las

actividades de los
diferentes talleres.

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semana2(6al12 Semana3 (13al

de ABRIL)
Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.

19 de ABRIL)
Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.

Activiades de
aprendizaje -
Semana 4 (20 al
26 de ABRIL)

Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.

Activiades de
aprendizaje -
Semana 5 (27 al
30 de ABRIL)

Desarrollar las
actividades de los
diferentes talleres.

Metodologia de
trabajo

Desarrollo de las
actividades

Herramienta

Word, pdf.
Plataforma,

Evidencias/o
Producto
(Ubicacion de
evidencia)

Enlace donde se va g
impartir la formacion:

Fecha de
Entrega

26/04/2020 APS-

BIBIANA prupuestas, Subir |correo misena,
PRODUCCION FERNANDA | Aps Fase pe |Explicacion de la Explicacion de la Explicacién de la Explicacién de la Explicacién dela  |las actividades al | Sesién zoom  |http://sena.territorio.ll ~ AA15-EVO8:
MULTIMEDIA 1749953 TORRES EVALUACION |temética tematica tematica temdtica temdtica link creado en la wdeoc.onferenmas.ph «Promoting my
AVILA corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a | plataforma - Zmeetlngl. Enlace dell - brand in social
las evidencias de la |las evidencias de la |las evidencias de la |las evidencias de la |las evidencias de la | Impartir formacién rve media (Part I1)».
. - . o , . . - . - https://cutt.ly/ttkR830
guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje|en la plataforma
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo de las | Word, pdf.
actividades de los actividades de los actividades de los actividades de los | actividades de los |actividades Plataforma, |Enlace donde se va g 10/05/2020 AP4-
BIBIANA diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. | prupuestas, Subir |correo misena |impartir la formacion: AA9-EV12:
PRODUCCION 1881702 FERNANDA | Apa FasE D |Explicacion de la Explicacion de la Explicacion de la Explicacion de la Explicacion de la las actividades al C:;Zg:g:;:g;‘:i:’;zf Storyboard: "My
MULTIMEDIA TORRES PLANEACION |temdtica temdtica temdtica tematica tematica link creado en la 2mesting| Enlace.del first crush, a
AVILA corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a | plataforma - o ’ ducti
N N N N N . . drive production
Ias,eV|denC|as qe I.a Iasrewdenaas cfe I.a IasleV|denC|as qe Ila Ias,eV|denC|as qe I.a Ias,eV|denC|as qe I.a Impartir formacion https:/cutt ly/ttkR830 storyboard”..
guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje|en la plataforma
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo de las | Word, pdf.
actividades de los actividades de los actividades de los actividades de los | actividades de los |actividades Plataforma, |Enlace donde se va a 27/04/2020
ANALISIS Y BIBIANA diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. | prupuestas, Subir |correo misena |impartir la formacion: APO?—AAlO—EVOG.
DESARROLLO FERNANDA AP9 FASE DE, Explicacién de la Explicacién de la Explicacién de la Explicacién de la Explicacién dela  [las actividades al http://sena.territorio.lg Inglés. Encuentro
DE SISTEMAS 1749815 TORRES IMPLANTACIO | temética tematica tematica temdtica temdtica link creadoen la V|deoc.onferen0|as.ph sincronico:
DE FORMACION AVILA N corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a | plataforma - ?meetlngl. Enlace dell  intercambios,
. . . . . . . . . . . .. drive Opiniones y
las evidencias de la |las evidencias de la |las evidencias de la [las evidencias de la |las evidencias de la | Impartir formacién
’ o ] o ; o i o , o https://cutt.ly/ttkR830 debates
guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje |guia de aprendizaje|en la plataforma :
Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollar las Desarrollo de las | Word, pdf.
actividades de los actividades de los actividades de los actividades de los | actividades de los |actividades Plataforma, |Enlace donde se va g 20/04/2020
ANALISIS Y BIBIANA diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |diferentes talleres. |prupuestas, Subir |correo misena, imptartir la form.aci‘én: EVO6: GLOSARIO
DESARROLLO 188161 FERNANDA | Aps FAse DE |Explicacion dela Explicacién de la Explicacién de la Explicacién de la Explicacion de la  |las actividades al | Sesién zoom C:;Zg:c?:;:z;:;tizzoﬁf TECNICO EN
DE SISTEMAS TORRES DISENO tematica temdtica tematica tematica tematica link creado en la 2mesting| Enlace.del INGLES PARA EL
DE FORMACION AVILA corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a |corrrespondiente a | plataforma - c-irive ’ AREA
las evidencias de la |las evidencias de la |las evidencias de la [las evidencias de la |las evidencias de la | Impartir formacién OCUPACIONAL.

guia de aprendizaje

guia de aprendizaje

guia de aprendizaje

guia de aprendizaje

guia de aprendizaje

en la plataforma

Laac

https://cutt.ly/ttkR830




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

‘SATISFACCION DEL CLIENTE

- COMPETENGIADE APRENDIZAE: | ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

- couperenciA DE PrEDZA:  INTEGHAR LOS ELEMENTOS MULTWEDIALES OF ACUERCO

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1200

‘CON UN DISENO EST)
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS PRODUCI v 903 - FRODUCGION DE MULTRAEDIA|
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LA O MNP SSTEMATIA RFCAMACION ESPECICA Y GETALLAGA EN ESCHTOS ENNLES MAS ESTRLTUAAC0S 1 LA IFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
o MATOR GENTENG TEGHGO. - couPETENCIA D APRENDAE: T e
ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA
" COMPETENCIA DE APRENDIZAE: | A TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. ey

CouPRENDER v
AUDVA

FeLACOMRSE couaLATES TS N RGO suRCENTEDE B

CouPRENDER
AUDTVA

S——

et e e

LR TS v VRS Y SECLCR B LR GO Y TEONGD

TERACCH
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
‘CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DisEAR LA MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL.
- COMPETENCIA DE APRENOZALE: ‘msnsmmne LA INFORMACION

"REALIZAT NEGOCIACION ONLOS PROVEEDORES ¥
- COMPETENGIA DE APRENOIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS GBLETIVOS Y ESTRATEGIAS
'ESTABLECIOAS POR LA RGANZACION.

LA TErTo8 o e ¥ SO1CAL08 £ LS QSRR Y TEONGD

'DISEFAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE: .msoe.mmne INFORMACION

17002 0623PM Pagatero

'ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  EXTHEGAT LAAPLICACION M

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  [TEGAARLOS ELEMENTOS MU

70w 0623 Paga2at0

10w 062PM Pago3cts

X ‘CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIADEAPRENDIZAE: | REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
COMPETENCIA DEAPRENOZAKE: - GONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ossuR e
DELCLENTE.

'ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEA DE INFORMACION DE.
Act LAS NECESIDADES DEL

X IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CONLOS
COMPETENCADE APRENDZALE: | RG0S remroon

ey - CEAATAOLL DE SOF RAARE. GE ACUERDO GO
SRR Lo e
R RTE Ao A0 B AEPRESK S oL rrocsRoDE NecooHot o
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
cournexoen
iy . .
e
RESUL A0S DE APHENDZAJE
e e e e
PROUOVER LLINTERAGOON CONEA QNS0 WSO, SRR
- couPETEGAOE APIEIOIAE.  SoS BES T A Lo
et R i s
o
I A ———
- coupETENGAOE APREIOIAR. AR o AR S el
CEAS
EXPON O W TEnc,
P — R TR s a sz
couptraomoE ereDTAE.  E Sa LS SSRGS (TS e
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
F— [, fe— rnsats — s
PROMOVER LU NTETACOIN CONEACONSIGO WSO, consTrun e ssTeus cuECLLA GO 08
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eunosmvnmumwmmm * COMPETENCIA DE APRENDZAYE: | REQUISTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. A Tr el
sl

DIsEAR EL
DEL CLENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA

" ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
COMPETENCIA DEAPRENOIZAE: | CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CON EL
"REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

AUDITIVA

DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION OE
'ACUERDO GON LAS NECESIDADES DEL CLIENTS

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  INANTARLLA SOLUCION QUE

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

ORAL.
'RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELBOARCE M SSTEMATIC RECAMAGON ESPECICA' OETALLAG £ ESCHTOR N NLES, WA ESTRTLAAGOR Y

SNSRI

COUPAE\CER A3 CeAS PN ALES D€ TEXTOS oM 108 N DLES OUE TRATANCE TEAUS TANTO CONCHETOS 00
S e R S B S AT S R R IET

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

TOTAL TIEPO EDT 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _|
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: __ 00

LSEA TENTOR Y VR Y LR B VL GENERAL Y TECNGO.

AL TER 08 008 1 PRCTIOCS WY SPEVES,CONNVGEAB I SUPCENTE P HCER Uk
A B S S S SRR

1704 0623 PM Page7et0

ey

74 0623 ot Pagmaate

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA

CENTRO DE
FORMACION: DE INTEGRAL
170w 0623 Pagmocts
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

1749953 PRODUCCION MULTIMEDIA
1881702 PRODUCCION MULTIMEDIA
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1749815 SISTEMAS DE FORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1881621 SISTEMAS DE FORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

evidencias recibidas.

los aprendices y se les indicé si
deben hacer correccion y/o
ajuste a la evidencia enviada
para ser evaluada nuevamente
en caso de ser necesario.

éQué hice? ¢Qué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?
Revision de las diferentes | Se  revisaron todas las | En dos oportunidades tocé
evidencias enviadas por los | evidencias recibidas hacer la revisidn nuevamente
aprendices por inconvenientes en la
plataforma.
Evaluacién de las diferentes | Se evaluaron las evidencias | Habiendo evaluado y
evidencias recibidas recibidas en cada ficha. retroalimentado las evidencias,
Retroalimentacion de las | Se retroalimentd a cada uno de | no se guardd en el centro de

calificaciones y debid realizarse
nuevamente.

Se realizaron las sesiones en linea
de las evidencias
correspondientes a esta fase.

Se agendaron las sesiones en
linea en zoom y se ejecutaron,
los videos se subieron vy
enlazaron para que puedan ser
revisados por los aprendices

No se presentd
inconveniente.

ningun

Nacional para el manejo de la

dentro de Ila plataforma

territorium.
Participar en las capacitaciones | Se asistid a las capacitaciones | Algunos inconvenientes en la
programadas desde el equipo de | programadas desde la | conexidon a internet(normal en
Epedagogos Nacional Direccién de Formacion

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA
plataforma Territorium y sus | este momento de
herramientas. contingencia)

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
3.1 Plataforma Territorium: LMS institucional

3.2 Plataforma para videoconferencias Zoom

3.3 Senasofiaplus para realizar la evaluacidn de resultados de aprendizaje de aprendices.

3.4 Documentos word y pdf.

3.5 Mensajeria interna de la plataforma territorium.

3.6 Whatsapp:permite comunicacidn instantanea, pero no se debe abusar de su uso puesto que no es medio
oficial de comunicacion.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

BIBIANA FERNANDA  Informacion
TORRES « Correo electrénico
bitorres@misena.edu.co
« Ciudad
BUCARAMANGA
« Departamento
SANTANDER
Celular
3188040500
« Profesién
Ing. Sistemas / Licenciada en Idiomas
« Resumen profesional

AREA DE APOYO: BILINGUISMO

Ingeniera de Sistemas_y Licenciada en Idiomas con certificacién TDI del Hunter College City of New York. Nivel C1 de
Lenguas segin el MCER.

« Experiencia

Experiencia de 15 afios como Docente Virtual y Presencial orientando formacién en diferentes plataformas como: English
Discoveries Online, Rosetta Stone, Tell Me More, English Dot Works, y manejo de diferentes LMS como Blackboard

Men( y Moodle.
¥ Competencias « Otras notas
= Informacién Atencién de inquietudes Lunes a Viernes en el horario de 8:00 am a 12:00m y de 2:00 pm a 6:00 pm. atencién sincrénica

los martes 4:00 - 6:00 pm.
Carrera
[Instructor ] Instructor

Actividad Reciente
% Clases
& Compafieros

' Puntaje y medaliero

)19 Territorium Todos los derechos reservados.

noreply@misens.edu.co séb.4abr.14:69 (hace 11dias) %

¢ @territorium

qui_bitps//zoom us/i/236624756

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

. n . .
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica """ sena.edu.co
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Invitacion: Sesion en linea Territorium - CIMI el vie 3 abr 2020 15:00-16:00 & &
(COT) (Bibiana Fernanda Torres Avila) © Rrecibidos x

— ; .
p— Hernando Forero Guarin @ jue, 2 abr. 16:47 (hace 13 dias) Yy -
2 para mi, afruiz40, hcalderon, ANDRES, Ariaden, Johlver, jagomez0742, Marlith, Cristobal, Martha ~

[ abr. | Sesidn en linea Territorium - CIMI Agenda
3 Ver en Calendario de Google 2
vie. pr suando  vie 3 abr 2020 15:00 - 16:00 (COT)

afruiz40@misena.edu.co, hcalderon@misena.edu
.co, ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, Ariaden
Maritza Gamboa Bohorquez...

15:00  Sesién en linea Territorium

“ Quizas No Mas opciones -ciml

« Bibiana Femanda Torres Avila #lv Cristobal Alvear Montalve)

Sesion en linea Territorium - CIMI - A 9 Lad @ Mostrar pantalla ahora
- b IR
[ ] @ [l Wi

Evidencias por calificar Recibidos & 2
Marlith Bibiana Hernandez mié., 1abr. 16:23 Yy 4 :
parami v

Cordial saludo, me colabora con las siguientes evidencias por calificar
AP1-AA2-EV10- Hoja de vida "Getting started as a professional, resume"
AP1-AA2-EV11 - Oferta laboral "Getting started as a professional, Job Offer"
Ficha: 181702
Le agradezco su colaboracién
Marlith Bibiana
Hernindez Lamus

Instructor Virtual

. Centro Industrial
SENA Mantenimiento Integral

marlithbibiana@misena.edu.co

Tel: Teléfono: 6468036

Kilémetro 7 via Palenque

Gir6n Santander
© f v o

vJ‘NV/.SenO.QCILI.CO

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

) .sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica wwew u-e
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Evidencias pendiente por evaluar » Reciidos x & 2
Hernando Forero Guarin lun, 13 abr. 11:15 (hace 2dias) Yy 4
parami ~

@ toe

Calificaciones L o

Muchas gracias

Hernando Forero Guarin
Instructor
SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral

7 v edu.co - isena.cdu
A Tel. 6468036 Ext. 73381

Evidencias por evaluar © recibidos x &
&= Hemando Forero Guarin lun, 13 abr. 1209 (hace 2 dias) Yy 4N}
parami v

AAP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincrénico: intercambios, opiniones y debates.

Archivos adjuntos.
1d Tarea:8477304
O Vuwar s~
e Ao
Archivos adjuntos
CESAR AUGUSTO BECERRA RODRIGUEZ Id Tarea:No entregada Sn

Archivos adjuntos

OMAR ALBEIRO BENAVIDES MONSALVE 1d Tares:No entregada s
Archivos adjuntos
Id Tarea:8463507
'EDWARD MANUEL BIOJO LOPEZ (@ == S
Oomcwyr e
Archivos adjuntos.
PABLO ANDRES CAMPUZANO BAENA 1 TaroatNo entrogada s

Extn wetsncia 00 comsiens s

Archivos adjuntos
Id Tarea:8463216
o Ve Ny
prbetnsy
Gracias.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Forwarded message
De: CUENTAS CIMI <soportescuentascmi@gmail.com>

Date: lun., 13 abr. 2020 @ las 17:20

Subject: PAGOS MES DE ABRIL - LINEAMIENTOS CIRCULAR 0054

SENA

To: >, edu.co>, @ du.co>, @sena.edu.co>, @ du.co>, @sena.edu.co>, <Imruedab@sena.edu.co>, & du.co>, edu.co,
m du.co>, edu.co>, <aj du.co>, Javier Mauricio Granados Alercon du.c0>, du.co>, <dcantagena@sen.edu.co>, edu.co>, edu.co>,
du.co>, > a edu.co, @misena.edu.co>, <ad ar m>, du.co>, <joudrisc@sena.edu.co>, Jairo Espinosa Diaz <jespinosadiaz@misena edu.co>, Edgardo Javier
Rua Rangel <erus400@misens.edu.co>, <gorietog@sens.edu.co>, <4 @sena edu.co>, 2 edu.co>, @sena edu.co>, @sena.edu.co>, <pncastro12@misena.edu.co>, @sena edu.co>, edu.co>,
du.c edu.co>, < edu.co>, du.c0%, edu.co>, odu.co>, 2.edu.co>, Sandra Milena Pacheco <smpacheco@misena.edu.co>,
du.co>, >, <jrodriguezr@sena.edu.co>, <felleza@sen.edu.co>. edu.co>, 2 du.co>, <j @sena.edu.co>, <emartinezn@sena.edu.co>, <eanturifsena.ecv.co>, Edwar Fabian ANTURI
ORATE <efanturi@misena.edu.co>, du.c0>, <sleonr@sena.ed @sena edu.co>, LUIS MIGUEL GELVEZ <imgelvez2(@misens edu.co>, <ariasv@sena edu.co>, 4@misena. edu.co>, <garzag@sena.edu.co>,
du.co>, sena.edv.c0>, <mvomerori@sena.edu.co>, >, <oamantila@sena.edu.co>, du.co>, <mbarbosar@sena.edu.co>, <bftores@sena.edu.co>, edu.c0>, Luis David Florez
edu.co>, <st du.co>, <irm: edu.co, edu.co,

Melgarejo <luisda_florezm@misena.edu.co>, <demorenop@sena.edu.co>, Delsy Ps\ma Moreno Pacheco <dpmoreno?3@misens.edu.co>,

edu.co>, <pedronel pinto@misena.edu.co>, <mfrojas@: du.co>, <pmelendezs@sena.edu.co> @ du.co, du.00%, <c35@m du.co>, 8 du.co,
edu.co>, edu.co>, <nix edu.co>, 9 edu.co>, du.co>, du.co>, Mariith Bibiana Hemandez <markthbibiana@misena.edu.co>, <zmantila3@misena.edu.co>,
& edu.co>, @sena.edu.co>, <invi sena edu.co>, fi@sena.edu.co>, g d psena.edu.co>, 123@gmeil.com>,
edu.co>, <ovargasp@sena.edu.co>, <ega @sena.edu.co>, < du.co>, m>, <hcamachol@sena edu.co, <cgomezs(@sens.edu.co>, ANDRES ENRIQUE AVILA MONTAREZ
du.co>, 0%, <heroj edu.co, ysena.edu.co>, <jolart £du.co>, <john_ambientai@misena edu.co>, <dne edu.co>, edu.co>,
@ £du.co>, P com>, <1 @ du.co>, @ isena.edu.co>, & 2du.co>, eres@sena.edu.co>, @ edu.co>, & com>,
<danielamayg 5@gmail.com>, edu.co>, <uverfe@hotmail.com>, @sena.edu.co>, edu.co>, com>, <ichinchilaaB@mi du.c du.c0>,

<edgaraui@misena edu.co>, <afruiz40@misena.edu.co>, Néstor Eduardo Pérez Ojeda

com>. <gpere2020@sena edu>, LAURA MARGARITA PINZON JACOME <laura pinzon @misena.edu.co>, Ariaden Maritza Gamboa Bonorguez <Mgamboa@misena

>, Jose Carios Cudris Cantllo <jcudris@misena.edu.co>, Jmmy Rodriguez Rivera <jimrodri@misena.edu.co>, EDGAR EDUARDO
. OLEGARIO ORTIZ

MARTINEZ NEIRA <gemartrs edu.co>,
MUROZ <cortiz009¢ ﬁmmna edu.co>
ce: edu.co, du.co>,

Buenas Tardes Sefiores y Sefioras Contratistas SENA - CIMI;

edu.co>, <pirios(@sena.edu.co>, MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON <merodrigeza@misena.edu co>, <gru

@sena edu.co>, <gmendozap@sena edu.co>

£n atencién a los nuevos lineamientos de la Circular 3-000054-2020), referente a Pgos ds HONORARIOS por Canra de Prestacion de servicios Personales a partir del mes de abril del 2020; estamos enviando el Instructivo que serd su herramienta para regsirar debidamente las

cuentas de cobro en el SECOP I1. Usted deberd abrir el archivo adjunto ™

Rol ; leerio y analizarlo previ la én que se realizard los dias martes 14 y miercoles 15 de abril de 2020, a fin e que si tiene dudas

estas sean aclaradas en dicha capacitacion; la cual serd de acuerdo al horario asignado para cada uno de ustedes.
£n el archivo adjunto de Excel "PROGRAMACION CONFERENCIA”, debers buscar su nombre y acceder al link (ZO0M) en el horario que le fue asignado.
Asi mismo, se adjunta el formato de informe GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION, AJUSTADO comeo guia de las actividades que deben realizar mes a mes, e acuerdo con sus obiigaciones del objeto contractual

Por favor lea, analice y siga las indicaciones, a fin de optimizar el tiempo, realizar de forma mas 4gilla capacitacién y evitar reprocescs.

Cordial saludo,

LUZ MARELVIS RUEDA BARRIOS
Profesional Apoyo a Supervisién.
SENA - CIMI

Autoguardado

#B PROGRAMACION CONFERENCIAS

Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ©& Compartir CJ Comentarios
4 Arial Narrow v 9 A v ab v General v ﬁ v @ v F/ © Insertar v > 9? . /C> v &
@™y R Eliminar v v
N K v v| &Ov AV v 9 <0 00 Formato  Dar formato  Estilos = Ordenar  Buscary Ideas
s s - $ % 9 00 30 ' condicional como tabla decelda =[] Formato v X v yfiltrar seleccionar
Recupera libros no guardados. Pudimos guardar los cambios en uno o mas archivos. ¢ Desea recuperarlos? Si No
D1 : fx NOMBRE O CARGO DEL INTERVENTOR CONTRATO
A B c E F G H I
J NUMER & NOVBRESY APELLIDOS 7] L4808 - v v EECHADE CTACON = s [y LUGARVIRTUAL v
| | } S ) ~ | DecyBauiseleesEvEndoauna |
70 BIBIANA FERNANDA TORRES AVLA INSTRUCTOR BILINGUISMO (CARLOS ARTURO NUNEZ bftorres@misens.edu.co reunidn de Zoom programada
19 BOHORQUEZ martes, 14 de abril de 2020|8:00 AM

Bibiana Torres

Re-Iniciar Audio

Iniciar Video Invitar

Participantes

Compartir pantalla

proceso de seleccion, diseno de talleres e X oportes, actas de entrega, reportes de cum
o X instrumento para apoyar el banco de A
singtrumentos que alimenten los bancos de deben reposar en el Drive.
s i pruebas de los programas XYZ
pruebas para la seleccién de aprendices.
. . 1

. Apl‘lcar y’ LECIG reglamer.lto d'el Socializar el reglamento del aprendiz de . A ol g

aprendiz, asi como el manual de convivencia del 3 . Evidencia: Acta de socializacién
., acuerdo al Manual de Convivencia
Centro de Formacion.
2= LD procesos e Regiftro calific'ado para l.os Participar en la elaboracién de la . . i -
programas en nivel tecnélogo del drea tematica ) (Evidencias: Productos Autoevaluacién) (Digital -
) documentacién del proceso de
objeto del presente contrato, cuando el centro lo .,
. autoevaluacién de los Programas XYZ
requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Asistencia a la videoconferencia Evidencias: Se adjuntan listado de asistencia en el |
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en ELEMENTOS DE PROTECCION https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CK_Aw71
el Trabajo, asistir a las convocatorias que el centro PERSONAL PQW1tLv43PjT-KEabR _

programa
. Apoyar al centro de formacién cuando este lo Part.lapar o pro.mocmn e~
requiera, en la promocion del portafolio de Sl S B SR T T G Evidencias: Informe y fotos de la actividad. Deben reposa|
a ! P! L P en la entidad llevada a cabo en la FERIA ) Y . P
servicios. DEL LIBRO ETC
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a . . )
: . Realizar visitas de etapa productiva a las . . . e .
los a los aprendices que le sean asignados, N ) (Evidencias: Soportes de Visitas) (Digital - Driv
L A fichas XXX, Aprendices XXX - Empresa
cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Respc:mder. por los bienes y el.en’.lentos puest'os a Entrega de soporte de paz y salvo,
su disposicion para el cumplimiento del objeto =" ; ) )

_— cumplimiento y entrega de bienes y Evidencia: Soporte de Paz y Salvo |
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy X . t
A elementos del ambiente o maquina xyz

salvo con el Almacén |
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma Aplicar al proceso de certificacién de 1
de competencia "ORIENTAR PROCESOS la norma de competencia "ORIENTAR I
FORMATIVOS CON BASJE EN LOS PI.ANES DE PROCESOS FORMATIVOS CON BASJE Evidencia: Copia del certificado en el Drive. |

FORMACION CONCERTADOS, o la aj ;0P .

-}

Grabar Reacciones
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Asunto: AP05-AAB-EV06. INGLES. CONSTRUCCION DE UN GLOSARIO TECNICO EN INGLES PARA EL AREA OCUPACIONAL.

K M SESION EN LINEA: AP05-AA6-EV06. INGLES. CONSTRUCCION DE UN
7AV GLOSARIO TECNICO EN INGLES PARA EL AREA OCUPACIONAL. 13/04/2020

Estimados aprendices,

Los invito a participar en la sesion en linea la cual se llevara a cabo mafiana martes 14
de Abril alas 7: 00pm. Recuerden que esta herramienta nos permite interactuar en
tiempo real

Objetivo: inferir el significado de una palabra u oracion dentro de un texto en inglés, asi
este no esté explicito

Tema: Construccion de un glosario técnico en inglés para el area ocupacional

Link de Ingreso: https://us04web zoom.us/|/77203215120 , pero solo funcionara a la
hora y fecha ya establecida

jLos espero!

# Py TEm——

NrCRMCONHE s e e . SESION EN LINEA AP05-AA6-EV06 INGLES GLOSARIO TERMINOS TECNICOS
+ Mostrardescripeion

# © 1de1 ©

evidencia correspondiente, se orientd que deben
crear un documento con minimo 8 términos con
su definicién en inglés, dicha definicién debe ser

Se realizé la sesién en linea indicando que
D material debe ser revisado para poder realzar la

de autoria de cada aprendiz.
Archivos:

View?usp=sharing

e-£voe A © 101 @

Videoconferencia centro de calificaciones

00

Zoom ID de la reunion: 489-064-824

Jose Vicente Rincon Jaimes

De Frankli Gomez Cardona para t.
rdial saludo para los participa.

i . & 2936 [+ . ® -3

Re-iniclar Audio _ Iniciar Video Invitar  Participantes  Gompartr pantalla |\Ghatean Grabar  Reacciones.
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Invitacion: ENTRENAMIENTO TEAMS PARA INSTRUCTORES GRUPO 9ellun & @
20 abr 2020 08:00 - 10:30 (COT) (Bibiana Fernanda Torres Avila)

3> Recibidos x

Hernando Forero Guarin @ mar, 14 abr. 14:31 (hace 1dia) Yy &
para mi, ANDRES, hcalderon, SONIA, YAZMIN, Cristobal, JORGE, ADRIAN, Ariaden, Johlver, Martha, Johanna, mfrojas217, Hector, Marlit ~

%

[ abr. | ENTRENAMIENTO TEAMS PARA Agenda
20 INSTRUCTORES... lun 20 abr 2020
Ver en Calendario de Google
lun. pr No hay eventos anteriores
Cudndo lun 20 abr 2020 08:00 - 10:30 (COT) 08:00 ENTRENAMIENTO TEAMS
Quién  ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, hcalderon@ PARA INSTRUCTORES...
misena.edu.co, SONIA PATRICIA TIRADO 08:00 Revisién fichas y resolucién
COGOLLO... de casos...

14:00 Revisién y Evaluacién de
Quizas No Mas opciones casos especi

16:30  Revisién y Evaluacién de
Aprendices f

Asistencia-Formacion SENA-TEAMS- 20 abril

2020

1. Nombre Completo

Bibiana Fernanda Torres Avila

2. Correo Electrénico

bftorres@misena.edu.co

3. NUmero de documento

63450103

4. Dependencia a la que pertenece

Instructor Bilinguismo

5. Regional

Santander

GC-F-005V. 05
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Asistencia-Formacion SENA-TEAMS- 20 abril 2020

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Reunion Red bilinglismo y electricidad 21 Abril 10 am

——— wm— — — T—

Martha Lucia Chaves Nifio lun, 20 abr. 18:32 (hace 19 horas) Yy  4a
para Martha, CECILIA, MARIA, DIEGO, DIEGO, Celia, NELLY, mi ~

Cordial saludo a todos,

Les informo que el dia de mafana martes 21 de abril, estamos convocados a una reunion virtual a las 10.00 am, por meet, con nuestra
subdirectora, el link sera enviado mds adelante por coordinacién.

Quedo atenta a cualquier inquietud, muchas gracias, feliz semanal

Cordialmente,

Martha Instructora Bilingiiismo
B mchavesn@sena.edu.co
SENA Lucia| martha chaves@misena.edu.co

Chaves Tel: (+57) 6468036 ext.: 73383
Nifio Km 7 via Palenque - Rincdn de Girdn
Centro industrial de Mantenimiento

Integral - Regional Santander

© f ¥ o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co

Martha Lucia Chaves Nifio 09:28 (hace 4 horas) Yy 4 i
para Carlos, Martha, CECILIA, MARIA, DIEGO, DIEGO, Celia, NELLY, mi ~

Muy buen dia para todos, este es el link para la reunion del dia de hoy a las 10.00 am.

URL de la reunién: https://meet.google.com/igo-xqoc-yme
Teléfono: +1 414-439-1110 PIN: 790 398 214#

Muchas gracias, feliz dia.
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@ GRABANDO

2, Personas (18) =) chat
2F Agrega personas
:@ Bibiana Femanda Torres Avila (.
[ Prp——
[~ P———
Q Coerees Bello Forero

. J—

D oo smwmoo ooz

% Diego Armando Cartagena Cal

G@ Edwar Jose Navas Garcia

% ELKIN LIBARDO LIZCANO TAR
«+ Ella Johanna Mendoza Pedraza @ Ella Johanna Mendoza Pedraza

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

En este mes se ha podido evidenciar que el aprendizaje de la nueva plataforma que se ha ido adquiriendo nos ha
permitido realizar los ajustes correspondientes, tanto para nosotros como para nuestros aprendices. Aln estamos
en proceso de aprendizaje, pero podemos decir que hemos avanzado en el proceso.

Sigo considerando, desde mi punto de vista personal, que quienes consideraban que la labor virtual era muy
sencilla y que ahora ha tenido que enfrentarse a ella se dara cuenta que es bastante trabajo tener que hacer una
retroalimentacion mas personalizada.

Como lo manifesté anteriormente desde el mi punto de vista pedagdgico evidenciar que se ha tenido que salir de
la zona de comfort y aprender nuevas herramientas y aplicar las tics de una manera diferente en la ensefianza.
Finalmente, dentro de los inconvenientes presentados desde el inicio de la contingencia, que si bien han sido
muchos, desde la carencia de conexion a internet de muchos de nuestros aprendices, hasta las dificultades con la
nueva plataforma en la que se ha tenido que aprender y hacer sobre la marcha por ensayo y error en muchos
casos, puedo decir que la experiencia ha sido enriquecedora para todos, es entender que debemos romper

paradigmas y enfrentarnos a una realidad con la mejor disposicidn y aprovechar los recursos que tenemos para
dar lo mejor.
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