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] . SUBRED I\TEGIL-\ DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E m“"—‘-a“‘ AP-TH-FT-012
~ GESTION TALENTO HUMANO VeSO S s
] o romm'o NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 1013-1
Centro Orlente .
FECHA I 2020 | 02 l 24 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
= 5 | ' 5 . NUMERO DE -
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/0O PROCESO SERVICIO SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U ORJETO DEL
(ESPACIO FISICO) | ADMINISTRATIVA z CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
%
y . DIRECCION 3 e : DIANA ISABEL MORA ENFERMERO CODIGO 243
UMHES LA VICTORIA AMBULATORIOS MISIONAL CONSULTA EXTERNA MORALES 1 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PBR}'I'I}gEPJER:\L | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

[

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR / TECNICO 1 ANOS O MAS

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

CERTIFICADO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN APLICACION DE BIOLOGICOS EN VACUNACION

| 3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SH.0TT 198

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS
PROCESOS DE GESTION AMBULATORIA Y RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Dl:RAI:If)E: DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

MUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E., presia servicios de salud cumpliendo con criterios de calided idad. accesibitkidad inuidad iay
acorde o Ly Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, Jas cuales ticnen como fin primordial garatizar la [4 ion de los serv nclos de salued 2 los wsuarios, Can el propasiio de dar
curnplimienta a las funciones encomendadas por 1a Ley. 1a Subred adelanta Jos procesos comraciunles respectives con el fin de coadyuvar al plimi de In mision 1. En atencien a lo amerier se requiers Ta

*|eantratacion de personal teenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesas asislenciales con enterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las difercntes entidades

responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|.Prestar sus servicios como auxiliar de eulcn:mi.n cn Io relacionade con actividades d.c promacion de La salud y prevencidn de ka enfermedad, en acnalizacion de bases de dios, asignacion de catas, demanda inducida,
seguimietia, vacunacian, esierilizacion, d y demis procedi actividades v repories que se derivan de la aencidn, de acuerde a demanda de servicios y segun disponibilidad de tiempo.
enmarcado dentro de los pard de calidad definidos en la ividad vigente del sistema ohhgmono de garantia de calidad en salud v acogiendo las guias ¥ protocolos definidos por la subred. 2 Apovar los procesos
relnc mmdus con S1Y JGlLA LAAS, BAL EEVV y s:guumcmn a wlnncs 1 Realizar actividades de educacién a usuarios v Familiares conforme a lo requenido en fn subred. 4. Cumplic con las normas de biosegundad,

limp y o idn confe alos p los ¥ guias les. S, Apovar actividades relacionadas con el pro<eso de acreditaciongde Ln Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ES.E.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili s e Case io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienie arden;
Talento lapmano, Subgerente v Ordenador del gasio

le del i P toml iali de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD / f

N ()cfecl./p@ 2

FIRMA RESPONSARLE

Jefe de Oficina y/o Dirccto Arative ¥/o Asistencial ORDENADOR DEL GASTO

El suscrine Director Operative del drea de walento humano ¢
desarmollo de las actividades v objeto sefialados en la present

Director Operativo de Talento Humano\b

que en ln planta de persenal de 1a Subred Inegrada de Scrvicios de Salud Centro Opienyf E. S E. no cuenta con ¢l personal suliciente y/o requerido para ¢l

¥ 6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR:

CARGO g ‘
|

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

¢ SE REQUIERE DADO QUE EL PERSONAL QUE EJECUTA ESTAS ACTIVIDADES ACTUALMENTE EN LA
NUEVO: |7 vo [ SEDE PERTENECE AL GRUPO EXTRAMURAL Y DEBE RETOMAR SUS ACTIVDADES EN EL GRUPO A
CONTRATAR: PARTIR DE LA FECHA

1. CONVENID:_

NOMBRE:

" REEMPLAZAA:  [CEDULA D \\M
SUMERO DE m
CONTRATO VoBo Contratacién (Presentacion

NOVEDAD MOR SIT[IACIﬁ\ ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PI

Q1o



