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CONTRATO O CONVENIO No.

168 DIGSA-2022

FECHA FIRMA CONTRATO

28/08/2023

CONTRATISTA

TALENTO SOLIDO SAS

NIT

900.246.638-1

DIRECCION CONTRATISTA

AV CLL 26 # 85D -55 MOD 5 OF 247

TELEFONO CONTRATISTA

(601) 7560128

FECHA INFORME SUPERVISION

FEBRERC 2024

PERIODO INFORME SUPERVISION

PRIMER TRIMESTRE

1. OBJETO DEL CONTRATO 0

CONVENIO

ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE

SOPORTE NIVEL I, ADMINISTRACION Y
/GOBIERNO DE LA  PLATAFORMA
TECNOLOGICA, CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR.

1.1. MODIFICACIONES AL CONTRATO O CONVENIO

FECHA

No. MODIFICATORIO MODIFICATORIO

OBJETO MODIFICATORIO

CO1.CTRMOD. 14289198 29/12/2023

SE PROCEDE A MODIFICAR LA CLAUSULA
NO. 5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 168 DIGSA-2023, EN EL
SENTIDO DE PRORROGAR SU PLAZO DE
EJECUCION HASTA EL DiA 28 DE FEBRERO
DE 2024, DE ~ CONFORMIDAD A LO
SOLICITADO POR EL CONTRATISTA Y LA
RECOMENDACION REALIZADA POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO AL
ORDENADOR DEL GASTO, ASI MISMO SE
SOLICITA QUE EL CONTRATISTA ALLEGUE
LA CORRESPONDIENTE MODIFICACION A
LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
QUE AMPARARA LA PRESENTE PRORROGA.

2. RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO

N/A1976

3. VALOR CONTRATO O CONVENIO

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO

$ 485.581.000,00

VALOR ADICION CONTRATO O CONVENIO

$0

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 485.581.000,00

3.1. DISCRIMINACION DEL VALOR PARA MONEDA EXTRANJERA — NO APLICA

VALOR EN COP§ O VALOR GASTOS DE VALOR TOTAL EN COP$
TIPO DE CONTRATO DIVISAS NACIONALIZACION O DIVISAS
N/A N/A N/A NIA
3.2. DESCRIPCION DETALLADA AMORTIZACION ANTICIPO — NO APLICA
AMORTIZACION/
VALOR ANTICIPO RS FECHA SALDO
NIA NA NIA N/A
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4. RELACION DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

VIGENGIA

PRESUPUESTAL CDP No. FECHA CDP VALOR CDP CRP No. FECHA CRP VALOR CRP
2023 10223 27/04/2023 $ 150.000.000 92523 15/08/2023 $ 135.581.000
2023 9423 12/04/23 $ 350.060.000 92423 15/08/2023 $350.000.000

5. DATOS ENTIDAD BANCARIA CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA NUMERO DE CUENTA

BANCOQ BBVA COLOMBIA CUENTA DE AHORROS 0850158734

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir de la
aprobacion de ia garantia Onica de
cumplimiento y hasta el 31 de diciembre de
2023.

PLAZO EJEGUCION CONTRATO O CONVENIO

PLAZO DE DURACION Hasta el 31 de diciembre de 2023

PRORROGA PLAZO DE DURACION Hasta el 28 de Febrero de 2024

FECHA FINALIZACION CONTRATO O CONVENIO 28/02/2024

7. RESUMEN POLIZAS

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 18-44-101091646 Anexo 1

FECHA EXPEDICION 29-12-2023
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONT No. NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.

VIGENCIA VALOR
AMPAROS DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 14-08-2023 30/06/2024 $ 48.558.100 .00
CALIDAD DEL SERVICIO 14-08-2023 30/06/2024 $ 48,558,100,00
PAGO DE SALARIOS, 14-08-2023 28/02/2027 $ 24,279.050,00
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 78-44-101091646 Anexo 0
FECHA EXPEDICION 15-08-2023
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONT No. NO APLICA
FEGHA EXPEDICION NO APLICA
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.

VIGENCIA VALOR
AMPAROS DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 14062023 | 30/04/2024 | $ 48.558.100 .00
CALIDAD DEL SERVIGIO 14082023 | 30/04/2024 | $ 48.558.100,00
PAGO DE SALARIOS, 14082023 | 3112/2023 | $ 24.279.050.00
PRESTAGIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

VIGENCIA VALOR
AMPAROS DESDE HASTA ASEGURADO

| SERIEDAD DE LA OFERTA 550723 25/10/2023 | $ 70.769.024,63
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8.

RELACION FACTURAS PRESENTADAS

FECHA No. ORDEN DE
: VALOR FACTURA
No. FACTURA FECHAFACTURA | RADICACIONDELA | \e jine vm PAGO

FACTURA

T52078 04/10/2023 17/10/2023 $ 145.674.300,00 379319523

T52081 07/11/2023 20/11/2023 $ 194.232.400,00 426529823

152085 04/12/2023 26/02/2024 $ 145.674.300.00 57643724

10.

SITUACION FORMA DE PAGO POR VIGENCIAS

N/A
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ O CONVENIO $ 485.581.000,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 485.5681.000,00

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 485.581.000,00

VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL CONTRATISTA 0

11.

12.

SALDO POR LIBERAR 3 0

ACTIVIDADES REALIZADAS

» Se recibi6 la Factura No. TS 2085 y Soportes de acuerdo at contrato 168 DIGSA 2023.
» Se realizo por parte del proveedor la configuracion y despliegue del servidor y permisos
para la implementacion 3C TELEFONIA para la DIGSA. + Se realizo por parte del
proveedor la Capacitacion de SHAREPOINT 365 a las funcionarias del ARPER —
Bienestar y Estimulos de la DIGSA.

Se realizo por parte del proveedor la Capacitacion Presencial de Windows Server 2022

Administracion y Soportes Active Directory al personal de! Grupo SISAM.

Se realizo y firmo el Acta de reunién de acuerdo al contrato 168 DIGSA 2023.

Se ejecutaron y entregaron los 86 ITEMS de los Servicios de acuerdo a lo establecido en

el contrato no. 168 DIGSA 2023 de los meses de Diciembre 2023 y febrero 2024

Se recibio acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor de acuerdo a lo

establecido en el contrato no. 168 DIGSA 2023.

Se recibi6 reporte de evaluacién del estado actual de la DIGSA, con base en los

gjercicios de transformacion digital y los pilares de evaluacion formatos MINTIC en

transformacion digital, identificacion de brechas bajo filosofia smartfish (formato acta
general DIGSA -9 DIC/23)

¥ Se realizo entrevistas a lideres de procesos de la DIGSA (lista general de asistencia),
para el levantamiento del estado AS IS y TO BE y arquitectura empresarial bajo
lineamientos MINTIC (actas de asistencia Dic/2023)

» Se realizo reunion para entrega de socializacién del PLAN DE TRANSFORMACION
DIGITAL, Hoja de Ruta de proyectos con base a los resultados de herramientas en
indice de madurez y resultados de brechas, desafios y oportunidades.

> Se realizo transferencia de conocimiento area SISAM y lideres de procesos de DIGSA
(acta 20-21 - de febrero/24)

> Se realizo ajustes a observaciones, sugerencias y comentarios del PLAN DE
TRANSFORMACION DIGITAL {entregable se compartié a lideres de SUBTEC)

Y ¥V VV Y

APQORTES PARAFISCALES

CERTIFICADO |. PAGO PLANILLA PLANILLA

FECHA REFERENGCIA | FECHA PAGO SALUD | PENSION REVISOR FISCAL

01/02/2024 7916298840 01/02/2024 | FEB 2024 | ENE 2024 MAR[AAM;%'_*F’&GOZA’-EZ

13.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista cumplio con la totalidad de las obligaciones pactadas dentro del conirato de No. 168 -
DIGSA —2023

14.

NOVEDADES Y/O INFORMACION RELEVANTE
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¥ TALENTO SOLIDO SAS, cumplié con el objeto del contrato, dentro del plazo
establecido y con el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas por el
contratante.
» TALENTO SOLIDO SAS, realizo la respectiva entrega de los siguientes
componentes objetos del contrato:
reporte usabilidad de las magquinas virtuales segin numeral 2.1 de la ficha técnica
reporte de definicién de obsclescencia de los elementos del inventario de la
DIGSA segun numeral 2.2 de la ficha técnica
v resultado del estudio realizado con la solucion de las maquinas con sistema
operativo win 2008
v reporte de maquinas virtuales SaludSis con el estatus de actualizacién de
vmware tools
v diagrama y hoja de ruta con la arquitectura de continuidad de negocio de la
infraestructura con que cuenta la diga
v informe de maquinas actualizadas, adicionando la listas de maquinas no
actualizadas cen sus observaciones correspondientes
plan de realizacion de pruebas de las dos pruebas de conectividad
reporte de actualizacion de afinamiento de la infraestructura realizado y reporte
con la lista de componentes pendientes por afinar
reporte de actualizaciones a implementar para aprobacion del supervisor del
contrato y/0 gerente del proyecto
reporte de directorio activo actualizados con los respectivos afinamientos
reporte de los niveles de seguridad implementado
reporte de politicas de seguridad montados a través del directorio activo
reporte sobre modificaciones y actualizaciones del directorio activas realizadas a
la fecha
reportes del directorio activo de los periodos quincenales dentro del periodo a
facturar
reporte de parches aplicacion de parches realizados parches realizados
informe sobre controles de seguridad aplicados
reporte de los servidores que deben ser apagados y los que deben quedar en
linea y operando
v informe de la mejor opcion costo/beneficio del funcionamiento en produccion de
cada aplicacion de la DIGSA. (en sitio, 0 ministerio de defensa nacional, 0 en
nube).
reporte de pruebas realizadas de conectividad en la DIGSA.
informe de fortalecimiento a través de la instalacién de agentes de seguridad.
reporte y/o documento de fechas de vencimiento, actualizacion y renovacion de
licenciamiento de la infraestructura tecnologica de la DIGSA.
v documento de los afinamientos realizados a los servidores y de los equipos de
comunicaciones.
v recomendaciones a la DIGSA sobre los fabricantes para las actualizaciones de bios,
firmware y parches a los sistemas operativos de ia infraestructura tecnologica de la
DIGSA.
v documento actualizado de los procesos de seguridad de Ia informacion y el data center.
documentacion de relacionada con la configuracion ipv6 de lo siguiente: o inventarios. o
planes. 0 configuracion aplicada. 0 pendientes y sus causas
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> TALENTO SOLIDO SAS garantizo la reserva y confidencialidad de la informacion del
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de [as Fuerzas Militares -
Direccion General de Sanidad Militar.

» TALENTO SOLIDO SAS cumplid con las normas de seguridad para el control,
acceso y permanencia temporal en las instalaciones de la Direccién General de
Sanidad Militar (documentacion de identificacion, carnetizacion y dotaciones de
seguridad industrial si es el caso), razon por la cual, el oferente efectuara los
tramites pertinentes y asumira los costos a que haya [ugar, esto con el fin de
mantener una imagen corporativa de buen gusto y distincién hacia nuestros usuarios
DIGSA, No se permitira ningln dia de ia semana, incluso dias de situaciones
especiales e! no portar su vestuario e identificacién dentro de las instalaciones de la
Direccion General de Sanidad Militar.

» TALENTO SOLIDO SAS fue responsable por cualquier tipo de licenciamiento
adicional que sea requerido y/o utilizado para dar cumplimiento al objeto del contrato
y el licenciamiento sera cubierto a todo costo por el CONTRATISTA
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TALENTO SOLIDO SAS de mantuvo capacitado y actualizado al equipo de trabajo
durante 1a ejecucion de contrato en cuanto al conjunto de buenas practicas
planteadas y destinadas a mejorar la gestion y provision de servicios y actualizacion
tecnoldgica e informacion de los distintos sistemas contratados y disponibles para
responder cualquier pregunta acerca de los mismos, La capacitacion y actualizacion
no solamente se limita a formacion ITIL, sino también a la calidad con que los
agentes deben brindar el servicio a los usuarios de la Entidad, el entrenamiento,
capacitacién o formacion se puede realizar de manera virtual o presencial previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

TALENTO SOLIDO SAS entrego mensualmente al supervisor del contrato un reporte
detallado de la ejecucion del cronograma de trabajo, de los mantenimientos
preventivo y correctivos en sitio realizados a la infraestructura tecnolégica
(servidores, equipos de almacenamiento, entre otros).

TALENTO SOLIDO SAS Rindi¢ los informes solicitados por el CONTRATANTE y por
el Supervisor del Contrato.

TALENTO SOLIDO SAS Mantuvo actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y presentarse al CONTRATANTE en el momento en gue sea requerido por
el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion a través de
la plataforma del SECOP II.

TALENTO SOLIDO SAS. Ejecuto idénea y oporiunamente el objeto del contrato,
ejecutando las actividades segun lo dispuesto en los estudios previos, los pliegos de
condiciones, anexos, adendas, y la oferta presentada, documentos que hacen parte
integral del contrato.

TALENTO SOLIDO SAS Desarrollo las actividades establecidas en el contrato,
cumpliendo estandares de calidad y las condiciones y especificaciones tecnicas
pactadas. 29. Atendio las observaciones del supervisor. '
TALENTO SOLIDO SAS. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion def abjeto contractual.

15.  AVANCE TOTAL DEL PROYECTO — NO APLICA

16. CRONOGRAMA DE EJECUCION — NO APLICA

17.  ALBUM FOTOGRAFICO ~ NO APLICA

18.

Supervisor
Cargo

Dependencia

Supervisor
Cargo

Dependencia

FORERO
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