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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las idades y i que lo conforman, para lo cual se determin la
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretarta Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.,
prestadora de servicios i les de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de
2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades e i ibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. ). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién
| conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. ¢). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.SE., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las condicil para

la contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestiéon de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta sufici para el d llo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades scfialadas a continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
|opciones, segun sea el caso: .

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a d llar no se dentro de las funci ignadas al 4rea de origen del perfil requeridoy corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de
personal del drea. .

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestaci6n de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, sc encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a
través de Contrato de Prestacion de Servicios Especiali: ionales, Tecnol Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o\de la continuidad, y criterio de la p lidad, idos en la ia C-614
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se confi la ion de funci permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia
de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. ’

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones
1. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificacién, digitalizacion, organizacién y descripcion d | (inventarios d les) 2. Apoyar el proceso revision en primera linea de los inventarios documentales realizados. 3 trasladar alistar y rearchivar

las unidades documentales a inventariar. 4. Generar informes de actividades contractuales ejecutadas durante el periodo. 5. Buscar documentos (administrativos e historia clinica) solicil para p d lesy el hivo de los mismos. 6.
Atender al cliente interno y externo de la Subred Sur. 7.Realizar labores administrativas, verificacion de las icaci oficiales, radicacion en aplicati

P

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

DIANA-4AROLINA UssA RUIZ
JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFQRMACION T i FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
5, CERTIFICAGION DE 'NCIA DE JERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Hi 0 cdflifica que en la‘ii e personalfde la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
solicitud. - .

Firma del Director de Tal:nto Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
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