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OBJETO:

'FIEMPO DE LJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION IASTA EL 3 l Ab U f){w &

JUSTIFICACION: 1) Que, mediante ¢l Aulurdu No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se clectué la reorganizacion delBector Salud en el Distrilo Capilal, definiendo las entidades y i que lo pura lo cual se d

la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Sulud de Bogota, D.C., lusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ES.E, prestadora de servi tegrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo
009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de Ja Subred Sur ESE, estubleciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se cclebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de,
Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Sajud Sur. d) Que con la debida antelacion se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposu en el Formalo
Unico de Necesidades. ¢). . Qm. la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se establecicron las uondlciol\e;

ificas para la de ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique Ja contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuliciente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano cerlifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para &l desarrollo de las uctividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este andlisis
utilice una de las siguientes opiones, segin sea el caso:

Cuando aun exislicndo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulien insuficiente.
Las activi no se dentro de lus fnciones usignadas al drea de origen del perfil requerido y
_ |planta de puwnu] del drda. .

alas

que se deben en imi a la necesidad del servicios, y estd asignada acargo(s) de la
|Efectuado cl andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consceucncia ¢s necesario apoyar Ia funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anval de Adquisicion , a través de los én conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requicra cjecutarlo u través de Coniralo de Prestacion de Serv specializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las nomas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio léll\pora], o de la habitualidad, o de la continuidad, y-criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia
C 614 de 2009, con ¢l bbjeto y las actividades del contrato a celebrar no se conligura la ion de funcion a curgo de esta ds d de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficie
ia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de seivicios de salud SUR
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende cs satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion conlenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
#N/D
#VRealizar actividades como profesional especializado de las Unidades de Servicios de Salud y/o procesos designados por el supervisor del contrato.
2. Articular las acciones administrativas y asistenciales para la adecuada prestacién de los servicios en las unidades asignadas.
13. Apoyar la validacién de la programacion de turnos de los funcionarios y/o cronograma de actividades de contratistas.
4. Apoyar en la supervisién y validacién del funcionamiento del servicio en términos de oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y pertinencia en los diferentes
procesos, apoyandose en el registro de puntualidad, asistencia, control de permisos, vacaciones, entre otros.
5. Dar tramite y respuestas a los requerimientos, peticiones, quejas'del servicio y de los procesos asignados.
6. Realizar acompafiamiento a los entes de control cuando sean requeridos de acuerdo con la pertinencia.
7. Articular acciones para el cumplimiento de los indicadores de eficiencia, efectividad del servicio y/o proceso a cargo.
8. Apoyar la elaboracién y velar por la implementacion-de los formatos, protocolos, guias, procedimientos de la Subred Sur y generar adherencia por parte del servicio
y/o proceso a cargo, garantizando las normas universales de bioseguridad.
9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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Nombre y-apellido Director de Talento Humano
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