DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION Ni'JNlERO 1,250.03.01. 6555 DEL 26 DE JUNIO DE 2024,

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN GONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIC DE PRADERA PROCESO No.
1.250,18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR”

La Secretaria de Desarrollo® Soclal y Participacion, en virtud de las disposiciones legales
coritenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 489 de 1998 y el articulo 217 de la Ley
1955 de 2019 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1~
22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024 la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé la Contratacion vy
ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misién de la Secretarla de
Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento.

Que el artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccidn, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Contratacién Directa.

Que a su vez el artfculo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa.

Que conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gebernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo,

Que la Gobernacion de Valle del Cauca, esté al servicio de los intereses generales de los
habitantes de! departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad segin lo contenido
en el articulo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores piblicos tendran en
- consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y
1a efectividad de los derechos e intereses de ios administrados.

Que la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1-3-1638 de 23 de octubre de
2020, actualizado por el Decreto 1-17-1310 de 14 de diciembre de 2022, establece la Estructura
de'la Administracidn Central, definiendo en el articulo 125 que la mision de la Secretarla de
Desarrolio Social y Participacion es fortalecer la inclusion de los diferentes grupos pob]a}cionqles
del Departamento, ejesutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los_ prop6§ltos
regionales de bienestar y desarrolio social con perspectiva de derechos y enfoque Diferencial.

Que asi mismo, los artlculos 125, 126 y 127 del Decreto No.1-3-1638 de 2020, sefjala que la
Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion cumplira responsabilidades y funciones tales
¢amo: ’ .
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
b GOBERNACIGN
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1. 250 03.01. 0355 * DEL.. ¢ DE JUNIO DE 2024,

b

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
- INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.
- 1.250:18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
- o ADULTO MAYOR” -

> Dirigir, e;ecutar y evaluar Ia realizacién de diagndsticos de'la pmblemélica social y familiarde los grupos
én situacion de vulnerabilidad del Deparfamento del Valle del Cauca, que pérmitan plantear estrateglas y acciones
que den respugesia a las necesidades identifi cadas en esla poblacidn, con enfoque diferencial.

> Facilltar'la creacién de espacios ¥ metanismos de concertacién para lograr el desarrolio local y Ia
convivencia-que confribuyan a crear una cultura de participacién soclal en’el Departamento del Valle del Cauca.

» Garantizar el goce efeclivo de derechos con enfogque drferencial a ja poblacion con sifuacién de
vulnerabilidad en el Deparfamento de! Valle de! Gauca. F

™ Formular polfticas de inciusién Soclal dirigidas a los grupos poblacrona[es del Departamento def Valle del
Cauca y facilitar Ja participacion en los diferentes programas y proyeclos que mejoren su calidad de vida,

> Articularse con las diferenfes dependencias del orden Naslonal para generar programas y efecular
proyeclos que ayuden a la superacfdn de Ja pobreza de los grupas pob!amonales vulnerables del Deparfamento
del Valle def Cauca. 2, .

Ademas, de las menciohadas responsabilidades y de las que. le corresponden por mandato
constitucional y legal, &’ Asamblea Departamental aprobd la Politica Publica de envejecimiento
y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023y, mediante la ordenanza 0357 de 2012,
por medio de [a cual se adopta la-estampilla para el blenestar del Adulte Mayor, designa a la
Secretaria de Desarrollo Social, como Ia responsab[e de la distribucién y EJBCLIGIOFI de su
recaudo, a {ravés. del cual el Departamento concurre 2l financiamiento de [a operacién de los
Centros Vida y Centros de Proteccion en los dxferentes munlmplos de su jurisdiccion,

Que con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del
servicio plblico a los habitantes del Departamento de| Va]le del Cauca, atendiendo Jos principios
de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el artfculo 209 de Ia
Constitucion Politica, y mediante Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la senora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegd la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos
al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas Ias"actividades inherentes a {a misién de la
Secretarfa de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento.

Que la delegacitn comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés publico, convenios de asociacién, contratacion directa, y los contratos
resultantes de las modalldades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumphmlento de las dispdsiciones establecidas en [a Ley '80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratamon de la Gobernacion.

Que, para poder cumplir con su Mision y los mandatos Iégales es necesario ejecutar el mandato
del Plan de Desarrolio del Departamento “VALLE INVENCIBLE" que establece:

#55

Plan de Desarrolio: v | Valie Invencible 2020- 2023

Linea estratégica 2. Valle del Cauca territorio de integraclén social para la.paz

Linea de Accién: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y
Reconciliacion.

Chbjetivo Especifico: Orientar Ia arliculacion de las Po]ittcas de paz, acciones concretas en territorfos

urbanos y rurales afectados por el confiicto armade que Incluyan presencia
estatal, seguridad, programas:-sacioeconémicos y de infraestructura, con
enfoques territorial, dlferenclal género y con pariicipacion acliva de la

. ciidadania.
Programa: ‘ <1 20302 Valle, territorio de Paz 1nc[usivo ¥ modelo de respeto a las ldentidades,
Subpragrama: ™| 2030205 El Valle somos todos ¥ las Personas mayores se prolagen.
ietas(s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de lasPollticas prblicas poblacionales, sectorfales o

ternaticas, cuantltativa y cuahtatlvamenta aplicando los Instrumentos de
medicién construidos en su d:seno durante el perfodo de gobierno.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

" SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERQ 1.250.03.01. 2355 DEL %6 _ DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA NMODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESQ: No.
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL GENTRO VIDA ‘PARA EL

; __ADULTO MAYOR”

Metas(s) de Producto; +| MP203020500101 Asistir iécnica v financleramente en [os 42 entes leritoriales
+[| los centros vida y centros de proteccion para las personas mayores, durante el
periodo de gobierno.

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
* | PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
‘DEL VALLE DEL CAUCA. !

Actividad del Proyecto Objeto de | Garantizar la alencién y asistencia integral de las Conltratacién personas
la Contratacién | mayores en los centros vida en articulacion con agentes y entidades territotiales
del Departamento del Vaile del Cauca. Garantizar la afencién y asistencia
| integra! de las personas mayores en los centros de proteccion, en articulacion

£].

con agentes Y entidades territériales del Departamento dal Valle del Cauca.
oy ia

Que se debe tener en cuenta: guga, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en |a vida
de cada ser humano, en la ¢dad adulta fas condiciones de vuinerabilidad se hacen més agudas,
en la medida en que las condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad desecha las
capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupe con caracteristicas ‘epidemiolégicas marcadas por unia gran fragilidad, morbilidad y
.mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus necesidades
particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sogiales de
discriminacion y a la falta de guidados y prevencién de enfermedaides cuya prevalencia es mayor
en esta edad. ' - ‘

) ~ e
te

Que a ssto se suma la discriminacion de la poblacién mayor en la-sociedad, tener 60 o mas afios
no es sinénimo de ser una, persona vieja. Por ello, muchqs,r.-j_individuos que integran esta
comunidad suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos,initiles, inservibles y una carga
para sus familias y para la-socledad en general; la discriminacion por edad es un flagelo qgue
socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuenclas incluso ponen en riesgo sus
vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente & una enfermedad, la dependencia o un evento
catastréfico. cy ! s

R . Sby

Que la sociedad ha naturalizado comportamientos y précticas hacia las personas mayores
contrarias a la dignidad inherente del ser humano; el maltratg,a las personas de edad puede
tener graves consecuencias fisicas, mentales, financieras y sogiales, como por ejemplo lesiones
corporales, mortalidad prematura, depresién, deterioro cognitivg, ruina financiera y necesidad de
ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas; de edad, las consecuencias del
maltrato pueden ser especlalmente graves y la recuperacicn puede llevar mas tiempo que para
las personas de otras grupos de edad. 3*1
Que algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sUffrir maltrato son la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud flsica o mental, el .deterioro cognitive. y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desaforfunadamente una de las circuristancias mas relevanies es que
la edad no es el problema en sl misme, el problema de la vejez:actualmente es la desvinculacion
social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciones,y disminucion de los ingresos; asi
mismo la falta de polfticas sociales que incluyan condiciones basicas para vivir y que determinen
una buena calidad de vida. ) s
Que en Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante. cambio
demogr&fico en los Uitimos afios, ‘experimentando un auimentg considerable en la esperanza de
vida a causa de la disminucién en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud y
avances tecnologicos; pero. existen diferentes factores que irifluyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacién causa efectos ps[cogociales y fisicos que alteran las
condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sqs roles.
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DEPARTAMENTO DEL VAL E DEL CAUCA

‘ ! GOBERNACION, _
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
* . RESOLUCION NUMERO 1.;5;1?_03.01.03;&« DEL %6 DE JUNIO DE 2024.
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_-"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACGION DE UN CONVENIO
. INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.
1.250.18.02.067.26:24 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
: P ADULTO MAYOR” | '
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Que es evidente que existen cambios enla demografia del pals y el departamento, asociados a
la inversién de la piramide: poblacional, -quedando la base de esta méas estrecha, y también se
ohserva la tendencia & ensancharse la punta.de esta: Estd situacion es muy similar en todo el
‘pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de e:s'tgbi[ijad‘ economica y de bienestar de los
adultos mayores. '\ | i I |
i L I ¥
Que como una de las medidas para enfrentar esie desaflo se promulgd la-Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busga atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en -{,ent'ros Vida y Gentros de Proteccion,
instituciones que contribliyen a brindarles una atencion fptedral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida, flnanclada con el producto del recaudode la estampilla para el Bienestar del
--Adulto’Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Depzrtamentos, Distritos y Municipios.

Que en el marco de la Ley 1276 de 2009 y el articulo 217 de [a Ley 1955 de 2009 se autoriza a

las asambleas departamentales y a los concejos diﬁgritales Yy municipales para emitir una

estampilla e invertir su recaudo, asf: * - (ot
* {

H

" Arliculo 217 Modifiguese e! artfeulo 1o de Ley 687 del 1!5‘»%{9 agoslo de 2001, gue a su vez fue modificado

.+, porel articulo 3°de I{_-y Ley 1276 de 2008, El gual quedar asf: ,
- k]

Articulo 217. Autoriiase a las asambleas depadameniﬁ'les ¥ &'los concejos distritales y municipales para

y . emitir una. estampilla, |a cual se llamars Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de

obfigatorio recaudo para_concuriir con las entidadss fterriloriales en la construccion, instalacion,

mantenimiento, adectiacidn, dotacién y funcionamiento, e Centros de Bienestar, Cenlros de Proleccidn

Sacial, Ceniros Vida y olras modalidades de atencidny desarrollo de programas y senvicios sociales dirigidos

. '@ las personas adultss mayores, en sis respectivas Juwisdicciones. El producto de dichos recursos se

destinard en un 70% para la financiacidn de los Centrog Vida 'y el 30% restante, al financlamiento de los

Cenlros de Bienestar, v Centros de Frofeccién Social el adullo mayor, sin Peijuicio de los recursos

adicionales que puedan gestionarse .a través de otras fuenles como el Sistema General de Regalias, el

v Sisterna Generai de Parficipaciones, et sector privado yla"f'z_:operacidn intemmacional, prncipalmente.

En cumplimiente del articulo 217 la Ley 1955 de 2009 ﬁ_jps lineamientos del Ministerio de Salud,
* "y la Proteccidn Social, el Departamepto del Valle def Cauca- Secretaria de Desarrollo Social y
- Participacién, solicita El‘ los municiplos que requieran de nuestra concurrencia y
complementariedad para.gl financiamiento de la opegan?;{én de los Centros Vida y Centros de
Proteccién en sus territorias, la presentacion de una propuesta donde se exprese con dlaridad
los items y valores en los.que se invertiran los recursos §o!icitados.

Una vez discutida, revisada y concertada la propuesta se procedera a la suscripcion de un
convenio interadminisirative a través del cual las dos entidades territoriales, Departamento y
" Muni’cipio, _concurren al ﬁ%‘}anciamiento de la operacidn de los Centros Vida y Centros de
Proteccién, en cumplimiento de lo preceptuado en el articilo 217 de la Ley 1955 de 2019,

El Departamento Realizard el acompafiamiento, segui \iento y supervisién-al convenio como
garantia de ejecucién de lds recursos en cumplimiento de;} objeto convencional
i .
Asi mismo, se.promovera I2 participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
--municipio realicen la veedtitia, no solo en la gjecucion del.gorivenio, sino, a la ejecucion de todos
los recursos recaudados.por concepto de I estampilla, en cumplimiento de:lo establecido en el
artictlo 10 de fa:Ley 1276 de 2009. . tf .o
t
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DEPARTAMENTO-DEL VALLE DEL CAUCA -

' GOBERNACION  #; _
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO,1.250.03.01, 2855 DEL 24~ DE JUNIO DE 2024.-

"POR LA CUAL SE gUSTIF[CA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No. -
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR" . . )
Qug, en ese orden de ideas, el Municipio de PRADERA allegd su propuesta para la suscripcion
de un convenio para la prestacidn de los servicios del centro vida, con el 70% del, recurso

recaudado por concepio de la estampilla para el bienestar del aduito mayor, en cumplimiento del
articulo 217 de Ia ley 1955 de 2019. ‘

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacion del Valle se
requiere Concuirir-con el municipio de PRADERA al financiamiento del-Ceniro Vida Centro Vida
", segln lineamientos del Ministerioc de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL. MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS'DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". !

1

Que, una vez revisada la propuesta, se tlene en cuenia la experiencia & idoneidad del
MUNICIPIO DE PRADERA para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto de inversion
gue se estd adelantando, y desarrollar actividades como:

i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CENTRO DE PROTEGCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el serviclo de: A. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion preparada
a los adultos mayores del centro vida durante dos (2) meses, desayuno (proteina ,fruta y bebida)
almuerzo  (proteina,verduras,carbohidratos,bebida, refirgerio( fruta, carbohidrato vy
bebida). TALENTO HUMANO : Durante dos (2} meses, manipulador de alimentos que prepara
los alimentos darios. ' :

B. ORIENTACION PSICOSOCIAL: durante dos (2) meses ac:ompaﬁamiento de dos dias a las
semana en tardes o en mafnanas de psicologla, gerontologla.y trabajo social. IMPLEMENTOS
. PARA LAS ACTIVIDADES: Se cqmprarén insumos de botiquin y papeleria.

C. ATENGION PRIMARIA EN SALUD: TALENTO HUMANO Auxiiiar de Enfermeria dos (2)
meses de acompafiamiento dos dias a la semana en tardes o mafanas.

D. ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL: TALENTO HUMANO Instructor de
actividad fisica dos (2) meses de acompariamiento tres en la mafiana o tarde seglin cronograma.
IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos deportivos.

'E. ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS: TALENTO HUMANO Instructor de
actividades cognitivas y productivas dos meses de acompariarmiento, tres (3) dias en la mafiana
o tarde seglin cronograma. IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos
necesarios que disponga el instructor para las actividades.

F.ACTIVIDADES CREATIVAS Y CULTURALES: TALENTO HUMANO instructor en actividades
recreativas y culturales dos meses de acompafiamiento, tres (3) dias'en la mafiana o tarde seguin
cronograma. IMPLEMENTOS PARA LAS ACTIVIDADES insumos implementos necesarios que
disponga el instructor para las actividades. .

G. AUXILIO EXEQUIAL : péliza mensual

Producto Actividades a-b: 1. [nforme de gestion de acuerdo a las actividades realizadas con
sus respectivas evidencias, tales como: coniratos, hojas de vida del talento humano-coptratado,
listados de asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta de
alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las actividades, eic. 2. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos, efc.).
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- | ' GOBERNACION - ]
. SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y PARTICIPACION
- RESOLUCION NUMERO 1!250.03.01.0355 " ;L'%EL 246 DE JUNIO DE 2024..

« -"POR.LA CUAL SE JUSTIEICA LA PROCEDENGIA DE LA MODALIDAD DE, .,
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
. - INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL

{ ADULTO MAYOR"
[ ) - ' £ % E: >
ACTIVIDADES TRANSVERSALES: ‘ i

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la

‘Secretarla de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad can el formato que suministre el

supervisor del convenio {en.la plataforma SIAAM). '2..Cumplir con los estandares de atencién
para los servicios prestados, los establecidos -en fa Ley 1276 de 2009 y los decretos
reglamentarios .emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personal debera
contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo,
deben contar con constancia/s de asistencia o participacién a formaciones para la atencion
integral de personas adultas mayores (Resolucién 055-de 2018). 4. Suministrar la informacion
necesaria, responder opoftunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora
solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.
5. Facilitar las-condiciones para el desemperio del supervisor y del apoyo a la supervisién del
convenio - de .LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL .
DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias guie permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 6. Reportar
de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en riesgo la idénea
operacion del convenio. 7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para
el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y. realizar las acciones necesarias
para garantizar el mejoramiento continuo def convenio. 8. Desarrollar la ejecucion del convenio
de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto’aprobado y a los lineamientos técnicos
administrativos v de la supervisién. 9. Presentar a la supervision en cada pago, los Informes
administrativos, técnicos y financieros, relacionados c’c}'n‘ el avance de ejecucién del convenio con
sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que
cause la legalizacién del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, sean necesarias para el cahal logro de los objetivos.
’ ! i
El municipio de Pradera deberd realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE

+ BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el ceniro vida, la cual debe ser

repartada durante los 5 primeros dias de cada mes al éupervisor del convenio y al equipo de
apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO,Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacion
de inicio en la plataforma SECOP I, asf como, la presentacién de informes de acuerdo con el
requerimiento del supervisor del convenio

Que el Municipio de PRADERA Valle del Cauca, en su calidad de Entidad Territorial Municipal
esta en la obligacion de adoptar la estampilla para el biehestar del Aduito Mayor y financiar con
su recaudo, la atencién de las Personas Mayores de los Niveles | y Il de] SISBEN, beneficiarias
de los Ceniros Vida y Centros de Proteccion de su Jurisdiccidn, con la complementariedad y
conecurrencla técnica y financiera del Departamento.
Que el Municipio de PRADERA Valle de! Cauca, es una Entidad Territorial que cumple con la

naturaleza juridica y calidad de entidad piblica, de conformidad con el artictlo 2 de la Ley 80 de
1993, que reza:
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_SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO'1.250.03.01.O

335 DEL 16 _DE JUNIO DE 2024.

CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.

1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO NMAYOR” .

<

Articulo 2°- De la Definicidn- de Enlidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efeclos de esta

Ley:

10. Se denominan enfidades eslalales:

a. LaNacion, fas regiones, los departamentos, las provincias, ef Disirito Capital y los distiitos especiales, las
dreas metropolitanas, las asaciaciones de rmunicipios, los terrilorios indigenas y los_municipios; los
establecimientos piiblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las socigdades de economla
mixia en las que el Estado tenga participacién superior al cincuenta por cienfo (50%), asf coma las enlidades
desceniralizadas indirectas y las demds personas jurldicas en las que exista dicha pariicipacién publica
mayoritaiiz, cualguiera sea la denominacion que ellas adopien, en todoes los érdenies y niveles.

Que el Municipio de PRADERA en cumplimiento de la ley 1276 de 2009, no sdlo ha creado el
Centro Vida Municipal sino, que, desde entonces, viene atendiendo a las Personas Mayores en
estado de vulnerabilidad, benefidiaras de este programa y los del-Centro de Proteccion.

Que dentro de la experiencia con que cuenta el Municipio de PRADERA para la ejecucion del
presente objeto confractual, se encontré la siguiente informacion tomada de la plataforma
SECOP:

[TV

66j'éto; cont'fégl:'ua"

Concurrir con el Municipio de Pradera

al flnanciamiento del Cenfro Vida
Municipal CENTRO VIDA PRADERA,
segun lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social en

SECRETARIA | elecucién del proyecto denominado .
1.230- DE IMPLEMENTACION DE Contratacion | MUNICIFIO
18030952 | PESASROUO | perpaeaias  para  EL | S90000000 1 Tppage | SR | OMes
PARTICIPACION MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
Concurrir con el municipio de
PRADERA al financiamienio del
Centro Vida Centro Vide, segin
lineamientos dél Ministerio de Salud y
SECRETARIA | Proteccién Social en ejecucion del
" DE proyecio denominado . N MUNICIPIO .
1280 | eoacouto | IMPLEMENTACION DE | $201,665,699 | “Omracoo” DE 4 rrieses
13030319 | “sociaLY | ESTRATEGIAS ~ PARA  EL - PRADERA :
PARTICIPACION | MEJORAMIENTO DE LA ATENCION

Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA .
, , GOBERNAGION L .
SECRETARIA DE DESARROLLO SQGIAL Y PARTICIPACION
'RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.0835! DEL 26 DE JUNIO DE 2024,

., "PORLA CUALASE, JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA NMIODALIDAD DE
CONTRATACION DIREGTA EN LA CELE?RACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUN]CIF{IQ DE PRADERA PROCESO No.
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL

. " ADULTO MAYOQR”
la Modalidad de seleccion es Contratacién Directa, de convenios © coniratos
interadministrativos, de conformidad con el articulo 2, 46 y 209 de la-Constitucion Politica, en
armoriia con los articulos 14 y 95 de la Ley 489 de 1898; con el numeral-4, literal ¢ del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4:,.del Decreto 1082 de'2015, el cual permite contratar siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacién directa con el ijéfto de la entidad ejecutora sefialado en la

[}

ley o en-sus reglamentos. H

Artfeulo 2.2.1.2:1.4.4. ‘Convenlos o contrafos inferadministrativos. Modalidad de seleccion para la
contratacion entre Enfidades Estatales es la coniratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el artfoulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

o

E[‘-articulé 2.2.1.2.1.4.1., el cual indica que [as ent_ida"des ptblicas deberan: "(...) sefialar en un
acto administrativo Ia justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el
cual-debe contener: 3

1. La causal que invoca para contralar directamente. “a

" 2. £l objeto del conirato.

Ed

© 3.E presupqesto para la contratacidn y Ias condiciones que exigira’ al contrafista.

4. El lugaren el ciial I6s interssados pusden consuitar los estudios y documentos previos. {...})"

El paragrafo del articulo 8 de |a ley 1276 de 2009, el cual indica que los distritos y municipios
podran suscribir convenios con entidades reconocidas’ para el manejo de los Centros Vida; no
obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica ptiblica orientada a mejorar ias condiciones
de vida de las personas de tercera edad. '

Su celebracion encuenira sustento en el artfculo 217 de la Ley 1955 de 2008, que modifica, el
articulo 1 de la Ley 687 de 2001 y sustituye el articulo 3 de la Ley 1276 de'2009 al establecer;
"autorizase a las asambleas Departamentales y a los concsjos Distritales 'y Municipdles para
emitir una estampllla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como

-recurse de obligatorio recaudo para concurrir con Ias entidades territoriales en la construccion,

instalacién, mantenimiento, adecuacion,. dotacién, y funcionamiento de Centros de Blenestar,
Centros de Proteccion Social y Centros Vida..." (resaltado nuestro)

La' ley 1276 dé 2(509 obliga a las entidades Territoriales Departamentos, Municipios y Distritos a
que adopten una estampilla para CONCURRIR con su recaudo, al financiamiento de los Centros
Vida, Centros de Bienestar y Centros de Proteccién del Adulto Mayor.

Deacuerdo a la norma-citada, los Departamentos deben establecer acuerdos de colaboracion
con sus Municipios y Distritos para que, a través de la concurrencia técnica v financiera atinen
recursos que garanticen el funcionamiento de los Centros Vida, Ceniros de Proteccién y centros
de Bienestar del Adultc Mayor :

El convenio Interadministrativo encuentra su fundamento en el articulo 209 de la Constitucion
politica al establecer que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines dei estado, en armoenia con lo dispuesto en los articulos
14y 95 de la Ley 489 de 1998 y con el numeral 4, literal ¢ de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
medificado por el articulo 92 de Ja Ley 1474 de 2011 y ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decrato 1082

. de 2015. y "

En cumplimiento del articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 Plan el Departamento del Vaile ha

establecido un mecanismo de articulacién con los Municipios mediante el cual los a través de la
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION )
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCJAL Y PARTICIPACION

RESOLUGION NUMERO 1.250,03.01,0%355 DEL 26 DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELLEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR”
presentacion de un proyecto dan a conocer necesidades y requerimientos que, una vez
revisados, discutidos .y, acordados, constituyen la esencia de los convenlos mediante I6s cuales

concurrimos a la operacién de centros vida y centros de proteccion en sus jurisdicciones.

En consecuencia, es pertinente a2 celebracién de un convenio interadminisirative entre el
Departamento del Valle def Cauca y el Municipio de PRADERA

Que en virtud de lo anterior, [a Entidad hara uso de la modalidad de seleccién de contratacion
directa, a través de la celebracion de un CONVENIO, segtin lo estipulado en el articulo

. 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, que tendra por, OBJETC Concurrir con el municipio de
PRADERA al financiamiento del Centro Vida Centre Vida ", segin lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social en ejecucién del proyecto denominado *IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL * -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

. y el valor total del convenio asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOQS
MCTE ($36.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e
indirectos relacionados, aportados por el Departamento para concurrir con el municipio en la
financiacion de [a operacidn de] Centro vida.

Por parte del Departamento: Saldo para comprometer TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
MCTE ($36.000.000), Codigo. BPIN: 2021003760258, amparado con el CDP No. 6000000180
del 23 de abril de 2024, por Valor: UN MiL. CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.400.,000.000).

Que teniendo en cuenta [o anterior, el presupuesto oficlal y la naturaleza del objeto a convenir,
La Gobernacion del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacién Directa un Convenio con
el MUNICIPIC DE PRADERA ’

Que el plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de-octubre del 2024 o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primere, término que se contara a paitir de! cumplimierito de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segiin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a través de la plataforma
del SECORP II.

Que conforme al artfculo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad realiz6 los estudios previos que constatan la necesidad de Ia
contratacion y que podran ser consultados en la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion,
piso 9 de la Gobernacion del Valle def Cauca.

Que por lo anieriormenie expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacién directa, por medio de [a cual se celebrara el
Convenio con el MUNICIPIO DE PRADERA  con el Objeto: Concurrir con el municipio de
PRADERA al financiamiento del Centro Vida Centro Vida ", segun lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto denominado "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1. 250 03.01.0855 DEL 26 DE JUNIO DE 2024.

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD BDE
GONTRATACION DIRECTA ENLA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE PRADERA PROCESO No.
1.250.18.02.067.2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL
ADULTO MAYOR”

LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS .PERSONAS MAYORES DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de‘la prasente Contratacién Directa, en
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE {$36.000.000), amparado mediante
el Certificado de Disponibilidad Presupugstal -- CDP No. 8000000180 del 23 de abril de 2024,
por Valor: UN MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.400.000.000),
expedldo por |la Secretarla de Desarrollo Social y Participacién.

ARTICULO TERCERO Convaocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectten el
control social, para lo cual se suministrara la mformacxon y documentacién que se requisra para
el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo, junto con los
estudios previos y el andlisis del . sector en la pagina web del SECOP
llwww.colombiacompra.gov.co de conformldad con lo dispuesto en el articule 2.2,1,1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consultarios.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

puBLIQUELE Y fumbLase 24/ J?mw/ oz

KARE
Secrejprio degf Despacho #
Secretaria Desdrrollo Social y Participacion

Proyecté: Lulsa Ida Sliva — Conirafista
Revisd Fablan Alexandar Cabal Aguilar, Jefe de oficina Asesora de Jurfdica
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