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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(E) No. CO1.PCCNTR.6212109

Cargo del supervisor Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6212109 del afio (2024)

Reinel Antonio Guapacha Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 1088256210 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES VEINTIDOS MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.022.062 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de Junio
de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772 M/CTE) b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
anoviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c¢) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($
2.530.475 M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardacter temporal para planificar, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria. del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
Participar en la planeacion de los procesos programas de formacion: . e
formativos de acuerdo con los lineamientos Ficha: 2687092 Registro fotografico
1 S . . Tecnologia en Dibujo y en las evidencias
institucionales, para las areas relacionadas con Modelad tectoni de f >
su perfil. odelado arquitectonico y | de formacion.
de ingenieria, Ficha:
2925312 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.
Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia No se asocia
correspondientes a las fichas asignadas, de reportada no se evidencia debido a
2 acuerdo con los procedimientos, plazos y presentaron eventos que | que no se presenta
herramientas tecnolégicas que la entidad estén asociados a esta eventos asociados
defina. obligacion. a esta obligacion.
orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacion
Ejecutar la formacion profesional integral de para los programas de
acuerdp con el dlsenol c’:urrlcular,’ e.I proyecto formaC|on’. F|cha'. 2587092 Registro fotografico
3 formativo y la pIgneacmn pedagoglcg de los Tecnologia en F)Iij’O y en las evidencias
programas relacionados con su perfil y lo Modelado arquitecténico y d >
RN . ) oo, e formacion.
establecido institucionalmente para garantizar | de ingenieria, Ficha:
la calidad de la formacion profesional integral 2925312 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitecténico y de
ingenieria.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes |Durante la vigencia No se asocia
de las competencias del programa adquiridos reportada no se evidencia debido a
4 por los aprendices en el desarrollo de su presentaron eventos que | que no se presenta

formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados
a esta obligacion.
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi
lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion."

Asociar ficha a ruta de
aprendizaje

Pantallazo de
generacion de ruta
de aprendizaje

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
SENA.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia
evidencia debido a

10 calificados para los programas en nivel presentaron eventos que | que no se presenta
tecndlogo de las areas relacionadas con su estén asociados a esta eventos asociados
perfil, cuando el centro lo requiera. obligacion. a esta obligacion.

Durante la vigencia No se asocia
Apoyar y acompafiar los procesos de reportada no se evidencia debido a

11 autoevaluacién de programas de formacion en | presentaron eventos que | que no se presenta

nivel tecnélogo del Centro de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados
obligacion. a esta obligacion.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo Durante la vigencia No se asocia

requiera, en la promocion del portafolio de reportada no se evidencia debido a

12 servicios y la oferta de formacion académica presentaron eventos que | que no se presenta
definida de acuerdo con el calendario estén asociados a esta eventos asociados
académico establecido para la vigencia obligacion. a esta obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a . . .
los aprendices que le sean asignados, cuando Durante la vigencia No se asocia
el ceEtro de forrorllacic')n lore uigra cur,n liendo reportada no se evidencia debido a

13 d ’ P presentaron eventos que |que ho se presenta
con la entrega de los soportes de acuerdo con ) ; .
la guia y/o la documentacion establecida para estén asociados a esta eventos asociados

guia yio fa d obligacion. a esta obligacion.

este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar formacion presencial e

/o virtuF;I de acuerdo con rocedimizntos Certificado de
ylov S P R Certificado de orientar orientar formacion
técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en . . .
su defecto. debera aolicar al proceso de formacion presencial y/o | presencial y/o

14 I P P ; . virtual de acuerdo con virtual de acuerdo
certificacion de la norma y aportar la evidencia - . -

) o . : procedimientos técnicos y |con procedimientos
de la inscripcion efectiva al mismo, en el . P
) ; . ; normativa técnicos y
informe de ejecucién contractual siempre que .
) normativa
esta sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2024.
Durante la vigencia No se asocia
Acompafar integralmente a los aprendices en | reportada no se evidencia debido a
15 las actividades que se desarrollen por parte del |presentaron eventos que |que no se presenta

equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados
a esta obligacion.
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Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia
evidencia debido a

16 iy . . presentaron eventos que |que ho se presenta
minimos incluidos en los programas de ) ; .
formacion. el calendario académico de la estén asociados a esta eventos asociados

: N iy obligacion. a esta obligacion.
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de las . : .

s C o Durante la vigencia No se asocia
veinticuatro (24) horas siguientes al . . .
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s) reportada no se evidencia debido a

17 ue puedan incidir en la o grtuna o debida ’ | presentaron eventos que | que no se presenta
que pue P estén asociados a esta eventos asociados
ejecucion del contrato o que puedan poner en o T

. : I obligacion. a esta obligacion.
peligro los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro de : . .
las instalaciones del SENA y en los lugares Durante |a vigencia No se asocia
donde desarrolle el objeto c}éntractualgasi como reportada no se evidencia debido a

18 ) . Y J ’ presentaron eventos que |que ho se presenta
impartir formacion con los elementos de ) . .

i ) estén asociados a esta eventos asociados
proteccién adecuados para el ambiente de o o
. obligacion. a esta obligacion.
aprendizaje.
Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad Durante la vigencia No se asocia
industrial y salud ocupacional, al igual que de reportada no se evidencia debido a

19 las normas ambientales y otras que sean estén |presentaron eventos que |que no se presenta
establecidas y/o relacionadas con las estén asociados a esta eventos asociados
tecnologias y especialidades ofertadas por el obligacion. a esta obligacion.
centro de formacion.

Atender oportunamente las solicitudes y

requerimientos hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato

y/o demas miembros de la comunidad Reporte de seguimiento Registro fotografico
20 educativa, que estén directamente relacionadas | de novedades académicas | en las evidencias

con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

de la ficha 2925312

de formacion.
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Acompafiar, cuando sea necesario, los

actividades de preparacién documental
requerida para los procesos de compra de

procesos de alistamiento relacionados con las

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia
evidencia debido a

21 materiales de formacion y/o equipos y presentaron eventos que | que no se presenta
herramientas, dichos documentos tienen que estén asociados a esta eventos asociados
ver con elaboracion de fichas técnicas y obligacion. a esta obligacion.
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales : : .

mp 9 - Durante la vigencia No se asocia
exigidos, el desarrollo de actividades . . .
académicas complementarias como giras reportada no se evidencia debido a

22 o L P 9 y presentaron eventos que |que ho se presenta
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el ) : .

e N estén asociados a esta eventos asociados
fortalecimiento de la adquisicion de N o
. : obligacion. a esta obligacion.
competencias por parte de los aprendices del
centro.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo . : .
P , - P Durante la vigencia No se asocia

maximo de tres (3) dias habiles una vez . ) .

: . reportada no se evidencia debido a
ocurrido el hecho, todas las actividades y

23 o presentaron eventos que | que no se presenta

novedades que son de su responsabilidad, ) ; .
arantizando la calidad de la informacion y su estén asociados a esta eventos asociados
g : . y obligacion. a esta obligacion.
coherencia con el proceso formativo
Reportar por cada periodo fijo de pago un
equivalente a 160 horas y/o su equivalente en , . . .
9 y 9 Horario asignado para el | Copia del horario
24 horas para aquellos meses en los cuales, se . .
) . s . . trimestre asignado
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.
Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Entrega de Entrega de
principios de la contratacién estatal y las documentacion requerida | documentacion
demas normas concordantes y para el tramite de requerida para el
complementarias contratacion acorde con la | tramite de
normatividad exigida por contratacion
el centro de formacion. acorde con la
normatividad
exigida por el
centro de
formacion.
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electronico o fisico)

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta

obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta eventos
asociados a

esta obligacion.

Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta

obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo

solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacioén y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario

Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o cuando

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia
evidencia debido

el supervisor presentaron eventos a que no se

del contrato lo solicite, los bienes que presenta
devolutivos que le hayan sido asignados estén asociados a eventos

para el cumplimiento del objeto del esta obligacion. asociados a esta
contrato. obligacion.

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucién

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios ajenos a los establecidos
en los lineamientos de

la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido
a que no se
presenta eventos
asociados a esta
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obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Durante la vigencia No se asocia
reglamentos e instrucciones del Sistema de reportada no se evidencia debido
Gestion de la Seguridad y Salud en el presentaron eventos a que no se
Trabajo del SENA, segun la que estén asociados a presenta eventos
normatividad vigente esta obligacion. asociados a esta

obligacion.

10 Entregar el examen médico pre- ocupacional Durante la vigencia No se asocia
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo reportada no se evidencia debido
de la Direccion GFEBral y/o sus homodlogos en | presentaron eventos a que no se
los Centros de Formacion y Direcciones que estén asociados a presenta eventos
Regionales de acuerdo con el profesiograma, | esta obligacion. asociados a esta
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos obligacion.
establecidos

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Durante la vigencia No se asocia
conocimientos basicos del Subsistema de reportada no se presentaron | evidencia debido
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,  |eventos que estén asociados | @ que no se
para el primer pago de los honorarios a esta obligacion. presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

12 Presentar ante el supervisor del Certificado de Certificado de
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro Integridad, trasparencia Integridad,
en el archivo de gestion contractual - GC, el y lucha contra la trasparencia y
certificado de aprobacion de los corrupciéon” lucha contra la
conocimientos basicos del curso “Integridad, corrupcion”
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnologicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

13 Mantener actualizados los sistemas de Durante la vigencia No se asocia
informacion sobre los cuales se le haya reportada no se evidencia debido
asignado usuario y contrasefia durante la presentaron eventos a que no se
ejecucién del contrato y que estén asociados a presenta eventos
entregar al supervisor las evidencias del esta obligacion. asociados a esta
estado en que se encuentre, en los informes obligacion.
de ejecucion contractual parcial o final

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony  [Planilla de pago de aportes  |Planilla de pago de

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso

de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

obligatorios al sistema de
seguridad social pagada.

aportes obligatorios al
sistema de seguridad
social pagada.

Mes de MAYO
Planilla #
30238418
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15 No subcontratar las actividades propias del Durante la vigencia No se asocia
objeto contractual, salvo, que dentro del reportada no se evidencia debido
desarrollo de la propuesta se haya previsto presentaron eventos a que no se
disponer de recurso humano, para lo cual que estén asociados a presenta eventos
debera tener en cuenta que no podra vincular | esta obligacién. asociados a esta
menores de edad, dando aplicacion a la obligacion.
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 En caso de que proceda el registro y asignacion| Durante la vigencia No se asocia
de una firma digital, usarla dentro de los limites | reportada no se evidencia debido
impuestos por el objeto y las obligaciones del | presentaron eventos a que no se
contrato (Electronlc_o o f|13|co) yen todo caso que estén asociados a presenta eventos
con la deb(ljda autorizacion de quien esta obligacion. asociados a esta
corresponaa obligacion.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio Durante la vigencia No se asocia
nacional cuando sea requerido para el reportada no se evidencia debido
cumplimiento de las obligaciones contractuales presentaron eventos a que no se
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con | que estén asociados a presenta eventos
los te;rmlnos y Ilneamlenftos del SENA unavez | ggtg obligacion. asociados a esta
culminado el desplazamiento obligacion.

18 Guardar reserva de la informacion asociada al | Durante la vigencia Durante la
objeto contractual que repose en bases de reportada no se vigencia
datos, sistemas de gestion, aplicativos, presentaron eventos reportada no se
archivos magnéticos, respecto de los cuales que estén asociados a presentaron
se le haya concedido acceso mediante esta obligacion. eventos que
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo estén asociados
penal, civil y administrativamente por su a esta obligacion.
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el Planilla de pago de aportes Planilla de pago de

paragrafo 1° del articulo

23 de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y

del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Cuando corresponda el

contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y

obligatorios al sistema de
seguridad social pagada.

aportes obligatorios al
sistema de seguridad
social pagada.

Mes de MAYO
Planilla #
30238418
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Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 El contratista debera cumplir con los Uso adecuado de ingreso | Certificado de
protocolos de bioseguridad para mitigar, a las instalaciones con las | vacunacion
controlar y realizar el adecuado manejo de la normas exigidas por el
pandemia generada por el nuevo Coronavirus | centro.

COVID 19 (SARS-CoV-2), de Solicitud aprendices
acuerdo con los lineamientos y medidas uso adecuado de las
tomadas por el Gobierno Nacional, por las normas de

autoridades departamentales, municipales, bioseguridad en
distritales e institucionales. ambiente de formacion.

21 El contratista debera ejecutar su contrato Durante la vigencia Durante la
conforme al Sistema Integrado de Gestién y reportada no se vigencia
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se presentaron eventos reportada no se
encuentra documentado en la plataforma que estén asociados a presentaron
CompromISO esta obligacion. eventos que

estén asociados
a esta obligacion.

22 En cumplimiento con lo establecido en el Durante la vigencia Durante la
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — | reportada no se vigencia
SIGA, el contratista debe contribuir a la presentaron eventos reportada no se
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las que estén asociados a presentaron
politicas, los objetivos y requisitos de este y esta obligacion. eventos que
los aspectos e impactos ambientales que estén asociados
generan sus actividades contractuales; asi a esta obligacion.
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia
energética.

23 Las demas que sean necesarias para el cabal |Durante la vigencia No se asocia

cumplimiento del objeto contractual.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

evidencia
debido a que
no se presenta
eventos
asociados a
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09
10
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el CERTIFICADO DE PLANILLA # 30238418 MES DE MAYO . (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Dl Gl

Reinel Antonio Guapacha Zapata
Contratista
C.C. No. 1088256210 de Pereira

Recibi a satisfaccion:
DIANA PATRICI]A pnaPatriciaLozano casTro

cn=DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

LOZA N O 0=CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
Y LA INDUSTRIA, ou=INSTRUCTORA,

F i rma CASTRO email=dlozanoc@sena.edu.co, c=CO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) No. CO1.PCCNTR.6212109 del afio 2024

Coordinador(a) Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA correspondiente al mes de JUNIO de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de

formacion:

FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

FICHA 2925312 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

Evidencia

Registro fotografico

Obligacidon No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagoégica de los programas
relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de
la formacion profesional integral.

GOR-F-012 V02
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Accion Realizada: orientaciéon de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: Ficha: 2687092 Tecnologia en Dibujo y Modelado
arquitecténico y de ingenieria, Ficha: 2925312 Tecnologia en Dibujo y Modelado
arquitectonico y de ingenieria.

formacion:
FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
FICHA 2925312 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

Evidencia

Registro fotografico

Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Accién Realizada: Asociar ficha a ruta de aprendizaje
Evidencia

Pantallazo.

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacioén o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre

30 de 2024.

Accion Realizada: Certificado de orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Evidencia

Certificado de orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

GOR-F-012 V02
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1088256210
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1809370 - 26/12/2023

NoY FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201056232CC1088256210C.

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la

Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la

comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segin lo determine la entidad o el

centro de formacion.

Accidn Realizada: Reporte de seguimiento de novedades académicas de la ficha 2925312

Evidencia

Registro fotografico correo enviado

GOR-F-012 V02



Reinel Guapacha Zapata
Re: SOLICITUD DE NOVEDADES ACADEMICAS

Para: German Dario Hernandez Torres

Buenas tardes,

SENA

N

El aprendiz Lleyton Stiven estrada alzate no presenta novedad, Adjunto tabla actualizada con la informacién previamente solicitada.

20 de junio de 2024, 6:45 p.m

A B D F H | J L M N
Numero de
_ Numero de Programa de Jornada de Nivel de Teléfono de DIRECTOR DE
1 N | Nombre y apellido del aprend documento d NOVEDAD SI/N|
y ap P N . ficha formacién formacién Formacién contacto /! GRUPO

. Dibujo y modelado . Reinel Antonio

13 42 Lleyton Stiven estrada alzate 1095550752 2925312 B B Nocturna Tecnélogo 3105628081 NO
arquitectonico Guapacha Zapata

i0

Cordialmente,

Reinel Antonio Guapacha Zapata

Arquitecto

Instructor construcciones en guadua

Contacto: 320 535 7753
raguapacha@sena.edu.co

Ver mas de German Dario Hernandez Torres

Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los

treinta dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Horario asignado para el trimestre

Evidencia Copia del horario asignado

SERVICIO NACIONAL OF APRE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKOLOGICO OF
as o

wencoues

AE
STRUCCION Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacidn requerida para el tramite de contratacién acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacion

% Colombia utc-5
o = Reinel Antonio Gu...

Escritorio = Mend = Administracion de contratos =» Vier contrato
i nformacién general @® cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >

F3) Condiciones
VER CONTRATO

kJ) Bienes y servicios Documentos del contrato
EJ) Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos._privados.pdf (detalle)
P informacien presupuestal 3_certificado y antecedentes. pdf 3_certificado y antecedentes.pdf (detalle)
P ccucion del Contrato Correo_ Donovan Danilo Arango Paramo - Outiook.pdf Correo_ Donovan Danilo Arango Paramo - Outiook.pdf (detalle)
GTH-F-109 OfertadeServiciosPersonal Centro (1).pdf GTH-F-109 OfertadeServiciosPersonal Centro (1).pdf (detalle)
) Modificaciones del Contrato
GTHF110ListadeC! i Reinel.pdf GTHF110ListadeC (detalle)
) incumplimientos Reinel.pdf
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el

certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°paragrafo
1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

Accion Realizada: Certificado de Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”
Evidencia

Certificado de Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”

GOR-F-012 V02
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W77, Sooani : _
“ VIDA % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Reinel Antonio Guapacha Zapata

C.C 1.088.256.210
Participd y completé el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de octubre 2023

7/%,;;/4 4’7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

|
Np
U
E
B
G
L
R
|
Dx
A
D

Codigo: 761115791000

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso

de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada: Planilla de pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social
pagada.

Evidencia

Certificado de planilla y comprobante de pago a la entidad numero 30238418

GOR-F-012 V02
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A Fazo SO FENEL ANTON GURPACHR APATA
ASOPAGOS  foatrcsae oo
- (COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 20240624
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-24
FECHA DE PAGO: 20200624
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 202405
PERIODO SALUD: 202405
NUMERO PLANILLA: 0238418
TOTAL GOTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 0238418
TIPO DE PLANILLA i
cor
gmee| e e | e | w | oo, [ e, [, | senes | nonrom
~ = o = = jHola, Reinel Antonio Guapacha Zapata!
e on i ) w o = [
Tota & pagar o= == L Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:
Estado de la Transaccion: Aprobada @
CUS: 726788743
Empresa: ASOPAGOS
scripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Valor de la Transaccién: $ 516.700
Fecha de Transaccién: 24/06/2024
Ten en cuenta estos tips de seguridad
»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
FEGHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 0410772024

»>Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

Obligacion No. 19. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso

de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada: Planilla de pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social
pagada 30238418.

Evidencia

Certificado de planilla

GOR-F-012 V02
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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1088256210 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

<
SENA

N

Certificacion de
Pago

e FA N N A A e e
Periodo pensién: 2024-05 230201 [800229739 PROTECCION 1 18 286.000 4.100 290.100
Periodo salud: 2024-05 EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 1 18 223.400 3.200 226.600
Planilla Nro.: 30238418 Tipo | SINARP |0 SINARP 0 18 0 0 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 18 0 0 0
Fecha transaccién: 2024-06-24 PASENA |899999034 SENA 0 18 0 0 0
Banco: ETCO DAVIVIENDA | PAICBF  |899999239 ICBF 0 18 0 0 0
Transaccion: 726788743 PAESAP |899999054 ESAP 0 18 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 18 0 0 0
GRAN TOTAL $516.700

Pagina 1 Fecha: 2024-06-24 05:29:46
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Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

Accion Realizada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas
exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de formacion.

Evidencia Certificado de vacunacién

Certificado Digital de Vacunacion

.
c o I o m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA

Tipo de denticacion /D Type Namero de dentfcacion /1D Nuriber
cc 1088256210

Focha nacimiento/ Dae o bitn Pais nacimiento | Counry o bt
26111987 co-coLoveiA

Namero de contsco (cluar)/ Phone number Cormeo eectrnico /mai
HE-

Datos de vacunacion / Vaccination detail

Refl

Lote 1 Vaceine Bateh

NN0224

cuna [ Vaceine

ASTRAZENECA

Fecha de aplcacion / Date of Vaccination

13/01/2022

2510512022

Linea de ayuda 1 Help ine : 192 - soportemivacuna@minsalud gov.co
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ASO PAG??

RAZON SOCIAL :

REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA

IDENTIFICACION:

CC-1088256210

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-06-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-24
FECHA DE PAGO: 2024-06-24

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2024-05

PERIODO SALUD: 2024-05

NUMERO PLANILLA: 30238418

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30238418

TIPO DE PLANILLA: |
e NIT NOWIERE Al CE e SOl | CURS TG | eSS | ST ey | VALDR A
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.787.000 $0 $0 $ 3.200 $ 223.400 $ 226.600
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.787.000 $0 $0 $4.100 $ 286.000 $290.100

Total a pagar $0 $0 $7.300 $ 509.400 $516.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/07/2024
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