n

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V %V, % Vg % % V)

Donde:
J MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
> n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente; se asignara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 60 % | 1 — M
o= MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre Ia propuesta valida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacion economica.

= (Vmin i X)
XB - 7
Donde:
2 Vimin' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

Xj: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

5{; = Vi =
60 * (1 S < 5 Para valores menores o iguales a X,
B

Puntaje =

60 * (1 — <I—Z3T;VL—|>> Para valores mayores a X,
Donde: '

Xj: Es ia media aritmética baja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
CALIFICACION FACTOR DE CALIDAD.
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA (MAXIMO 21 PUNTOS)
POR PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA:
SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (5 puntos)

El puntaje para el SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD se asignara asi:

Para asegurar la calidad de las obras ejecutadas el proponente para obtener el puntaje debera formular un
manual de calidad, que se evaluara de acuerdo a los criterios logicos de unidad y coherencia de la
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informacién, soportando la utilizacion de los recursos requeridos para la ejecucion del proyecto, como lo
son; materiales, equipos, mano de obra, transporte, financieros y administrativos, y los demas que
considere el proponente, el cual describira de manera general la politica de calidad y debera contar con los
componentes que se enuncian a continuacion:

a) El proponente debera describir cual es el proceso o los procesos, que aseguran el control eficaz sobre
la planificacién y ejecucion de las obras, asi como la secuencia de los trabajos que permita demostrar el
concepto de sistema de calidad de las actividades a desarrollar.

b) Para el proceso o cada uno de los procesos anteriores, el proponente debera describir con precision los
siguientes tres (3) aspectos relacionados con el objeto.

* Los recursos, documentos vy registros.

* Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medicion.

* Los proveedcres, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta
interaccion entre procesos.

¢) El proponente debera presentar los siguientes seis (6) procedimientos completos a implementar durante
la etapa de construccion:

* Procedimiento para acciones preventivas.

* Procedimiento para auditorias internas.

* Procedimiento para acciones correctivas.

* Procedimiento producto y/o servicio no conforme
* Procedimiento de control de documentos.

* Procedimiento de control de registro.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion y los respectivos formatos
a utilizar. Los procedimientos a presentar se deben documentar dando cumplimiento a los requisitos de la
norma [ISO9001:2015.

d) El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el presente proceso. De
acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la
norma ISO10005 que seran evaluados:

* Responsabilidades gerenciales.

- Sistema de calidad.

* Revision del contrato.

+ Control de documentos.

« Compras.

- Control de producto suministrado por el cliente.
* ldentificacion y trazabilidad del producto.

« Control de proceso.

* Inspeccion y ensayo.

« Control de riesgos ocupacionales.

» Control producto no conforme.

* Accion correctiva y preventiva.

* Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega.
+ Control de registros de calidad.

* Auditorias de calidad.

* Entrenamiento.

e) El proponente desarrollara un ejercicio de secuencias y controles de calidad en coherencia con los
procesos de calidad propuestos en el presente sistema, dicho gjercicio se realizara en los procesos de
construccion de las siguientes actividades relacionadas con el objeto, en particular con su componente de
mas incidencia en la calidad de la obra, cuyas actividades son:

1. Gestion de la Calidad
El proyecto debera contar con una matriz del plan de Calidad del Proyecto, en esta debe reposar todos los

controles de calidad y las instrucciones de los ensayos no destructivos END, que se le realizaran al producto
_y los puntos de paradas programadas en caso de requerirse, inspecciones del cliente y su interventoria,
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los cuales se regiran por los procedimientos adscritos al proceso de Control de Calidad. Asimismo, las
acciones a tomar en caso de presentarse una salida no conforme.

Todas las inspecciones de calidad seran realizadas por personal profesional con el titulo de posgrado en
calidad.

2. Proceso de Produccion

El proponente debera revisar la ingenieria y entregar un informe con los comentarios y/o inquietudes sobre

la misma con el fin de agilizar los procesos de aprobaciones vy liberacion para iniciar fabricaciones vy
construcciones.

Una vez los planos sean liberados a fabricacion, el proponente debera emitir el plan de calidad a seguir en
estas fabricaciones, tanto para la fabricacion en taller, como para el montaje de estructuras, a fin de
determinar en conjunto con Produccién los puntos de parada, las tolerancias permitidas, acabados
requeridos, etc., todo basado en las especificaciones indicadas por el cliente.

2.1 Analisis de Riesgos

El Proponente debera entregar el Analisis de Riesgos, a fin de que este pueda ser divulgado y se creen
los controles pertinentes para el proyecto.

2.2 Plan de Inspeccién y Ensayo

El oferente debera diligenciar el PLAN DE INSPECCION Y ENSAYO, donde debe registrar los controles
de calidad y las instrucciones de los ensayos no destructivos END, que se realizaran a todas las actividades

y entregables del proyecto, y cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.3 Cierre de Obra Fabricacion y Montaje

Una vez finalizada la obra se continuara de acuerdo con el Plan de Calidad, Plan HSE, etc. El oferente
debera proceder con:

+ Desmovilizacion de todos los equipos, - Limpieza del sitio

« Elaboracion de planos “As Built”

+ Compilacion de todos aquellos documentos requeridos por el cliente especificaciones y que deban ser
entregados para garantizar su correcto recibido de Obra a satisfaccion.

El documento debe permitir que la Entidad contratante identifique la secuencia entre las actividades de |

obra, por lo que se evaluara la viabilidad sistematica y estructurada para cada una de las secuencias que
permitan asegurar la calidad y las metas requeridas por la Entidad: por lo que el proponente debe asignar
atributos de cumplimiento obligatorio y medible durante la ejecucion del contrato.

En caso de que el sistema de control de calidad formulado contenga la totalidad de los componentes
sefialados con sus respectivas descripciones en forma coherente. l6gica e integral soportando los recursos
que participan, el proponente obtendra CINCO (5) puntos. En caso contrario no se asignaran los
correspondientes puntos por cada criterio.

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD (MAX. 5 PUNTOS) :
PUNTAJE

CRITERIO

1. Descripcion del o los procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificacion y ejecucion de las 1

obras del literal a. PUNTOS

2. Descripcion precisa de los aspectos descritos en el literal b. 1

, e oo BTG

3. Presentacion adecuada de los seis (6) procedimientos completos a implementar durante la etapa de 1

construccion en el literal c. . SRS SNSRI SR OGE Y

4. Presentacion y desarrollo adecuado de un Plan de Calidad especifico para los procedimientos del 1

proyecto descritos en el literal d. L SR NS N S SR SO L1

5. Adecuado desarrollo de los ejercicios de secuencias y controles de calidad en 1

coherencia con los procesos de calidad propuestos para las actividades sefaladas en el presente plan, en

el literal . PUNTDR

Aval: El Sistema de Control de Calidad debe ser firmado o avalado por un ingeniero certificado como auditor

interno de Sistema de Gestion de la Calidad o Integral segun la norma 1SO 9001/2015, para lo cual debe
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anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente de la matricula profesional
actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado y diploma de auditor
interno segun la norma 1SO 9001/2015), si el profesional no aporta todos los documentos aqui requeridos,
se le asignara una puntuacién de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de Control de Calidad.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST (10 Puntos)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participacion de los
trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o subcontratistas, a través
de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo debera cumplir con lo establecido en la legislacion vigente en
el territorio nacional de Colombia y deben ser concordantes con las politicas del ministerio de proteccion
social y del trabajo y estos deben ser acordes a la NTC ISO 45001:2018.

Si el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene la totalidad de los componentes descritos en el
presente numeral, se otorgaran DIEZ (10) puntos. En caso contrario, no se asignaran los puntos

correspondientes por cada incumplimiento en este criterio.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. CRITERIO PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en donde
1 estén definidos claramente los objetivos de la politica de SST, las obligaciones de los 0.4
trabajadores, la ARL y el empleador y Definicién de indicadores del Sistema de Gestion de {
Seguridad y Salud en el Trabajo. . B [
2 Procedimiento y Responsabilidades del disefiador y responsable del SG-SST R | = D
3 Procedimiento de Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en SST, Formato de | 0,3
asignacion de presupuesto y recursos, Asignacion de responsabilidades en el SG-SST
4 Procedimiento de Verificaciones de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 0,3
| 5 Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST, con el formato de Autoevaluacion SG-SST. 10,3
6 Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, Matrizde | 0,3
peligros y riesgos ] i sl ScelL S (0 ) B 5
7| Procedimiento para la conformacion y capacitacion del COPASST 1 08
8 | Procedimiento de Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral | 0,3
8 | Programa de Capacitacion Anual LT 0.3
10 | Procedimiento de induccién y reinduccion en SST _103
11 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo 103
12 Procedimiento de Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion 0,3
13 Plan de trabajo del SG-SST e S T e R 0l
14 Procedimiento de Archivo y retencién documental del Sistema de Gestion de SST 93
15 Procedimiento de Rendicion de Cuentas - 08
16 Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal L 0,3 L
17 Definicion de Mecanismos de comunicacion ] OIS IO D | T s TR R
18 ProceQi_miento para la identificacion y evaluacion de las compras y adquisicion de productos | 0,3
y servicios I IRTE. S
19 Procedimiento de Gestion de contratistas y proveedores e 02
20 Procedimiento de gestién del cambio 0,3
Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, perfiles de cargos, custodia de las | 0,3
21 historias clinicas, cumplimiento de restricciones y recomendaciones médico laborales.
Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud el o
22 _Programa de estilos de vida y entorno saludable S Al P 10) < S
23| Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de trabajo | 0,3
24 Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), Formato | 0.3
de ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo
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25 Procedimiento de Investigacion incidentes y ATEL, Formato de Investigacion incidentes | 0,3
| YATEL S [Poe S R Lol Ly Y ) T iy
26 Programa de gestién de riesgos prioritarios 0 | Be
27 Procedimiento para Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos B8
28 Procedimiento gestion de mantenimiento B D
29 Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de | 0,3
entrega de EPP !
30 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias g8 |
31 Formato de andlisis de trabajo seguro I S 1
|32 Procedimiento de auditorias internas y revision por la alta direccion I A, 0,3
33 Procedimiento de mejora continua 88
Dicho Plan debe ir firmado por el Representante Legal y por un profesional en SST segun las
AVAL | condiciones expuestas en la Res. 0313 de 2019 — MinTrabajo. En caso de no ser firmado
debidamente, se otorgaran cero puntos para el criterio.
TOTAL L

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (6 puntos)

Un enfoque sistematico a la gestién ambiental puede proporcionar informacién a la alta direccion para
generar éxito a largo plazo y crear opciones para contribuir al desarrollo sostenible mediante: la proteccion
del medio ambiente, mediante la prevencion o mitigacion de impactos ambientales adversos; la mitigacion
de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales sobre la organizacion; el apoyo a la
organizacion en el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos; la mejora del desemperio
ambiental; el control o la influencia sobre la forma en la que la organizacion disefia, fabrica, distribuye,
consume y lleva a cabo la disposicion final de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de
vida que pueda prevenir que los impactos ambientales sean involuntariamente trasladados a otro punto del
ciclo de vida; el logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser el resultado de implementar
alternativas ambientales respetuosas que fortalezcan la posicion de la organizacion en el mercado; - la
comunicacion de la informacién ambiental a las partes interesadas pertinentes.

El proponente debera presentar en su propuesta un plan de manejo socio ambiental, que contendra en
detalle las actividades que ejecutara el Contratista para el ajuste, ejecucion y cumplimiento de cada uno de
los programas de gestion socioambiental. Este plan tiene como finalidad definir e identificar los impactos
socioambientales de las obras a desarrollar, y mitigar sus impactos.

Es por ello por lo que debera cumplir con las estipulaciones previstas por el Ministerio de Ambiente, vivienda
y desarrollo territorial. Si el Plan Accion Ambiental de la obra contiene la totalidad de los componentes
descritos en el presente numeral, se otorgaran SEIS (6) puntos. En caso contrario, se descontaran los
correspondientes puntos por cada incumplimiento en este criterio.

En Colombia, se denomina NTC ISO 14001 y las organizaciones que deciden implantar un Sistema de
Gestion Ambiental o SGA, deben cumplir con los requisitos establecidos por esta norma y asi garantizan
que su actividad se desarrolla respetando el entorno.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
No. CRITERIO PUNTAJE
1 SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL - Objetivo - Alcance - Metas - Definiciones - 03
Estructura - Actividades del sistema de gestion ambiental. WiiEs
2 Manejo Integral de Productos Quimicos ) . IO | 14 M s
3 Manejo Integral de Residuos Solidos. Lo L HeE8s
4 Manejo de residuos especiales (escombros, material inerte y podas vegetales). | 03
5 Orden y aseo. - SN s T % L
6 Uso eficiente y racional del agua y la energia. g3 [
| 7 | Manejo de Vertimientos Liquidos. A R i |
8 Manejo de Materiales de Construccion sl 1] 103
9 Manejo de Emisiones Atmosféricas (Gases y Ruidos) e e 0] 0.8
10 | Manejo de Transito y sefializacion. W UL e Siat ! s
11 _Manejo de riesgo eléctrico P I i e e 03
12 | Operacion de maquinaria, equipos y vehiculos -ty 0,3 |
13 | Manejo de la Flora crk Bt Uy B R T B L NN 2% 1 |
14 Manejo de nacimientos y sitios de captacion. 0] S a3l i
15 Manejo de accesos a zonas de trabajo y paisajismo. T e
16 | Manejo de fauna (TR e
17 Informacion y participacion comunitaria. TR we
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18 Capacitacion y educacién a la comunidad aledana al proyecto 0,3
19 Educacion y Capacitacion al personal vinculado a la empresa. 83
20 Contratacion de Mano de Obra calificada y no Calificada. 10,3
El Plan de Manejo Ambiental debe ser firmado o avalado por un ingeniero ambiental
especialista en gestion ambiental, para lo cual debe anexar copia de sus documentos
(cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente de la matricula profesional actualizada
AVAL a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado y diploma
de especialista), si el profesional no aporta todos los documentos aqui requeridos, se
le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Plan de
Manejo Ambiental.
En todo caso, cada uno de los programas que hacen parte del Plan de Manejo
Ambiental, debera contener como minimo los siguientes aspectos: Objetivo, Alcance
TOTAL | o Metas, Etapa de aplicacion, Tipo de medida, Lugar de aplicacion, Poblacion 6
Beneficada/Afectada, Responsables, Normatividad, Seguimiento y monitoreo,
Impactos a manejar, Medidas de manejo.

EXPERIENCIA ADICIONAL TALENTO HUMANO (MAXIMO 18,5 PUNTOS)

Se otorgaran hasta 18.5 puntos al Director de Obra propuesto que demuestre experiencia adicional a la
minima requerida de la siguiente manera:

DIRECTOR DE OBRA
CRITERIO PUNTAJE
a. Acreditar experiencia especifica adicional como director de obra en
contratos cuyo objeto consista en Construccion yl/o, Adecuacion ylo,
Ampliacién y/o, Reposicién, y/o Mantenimiento y/lo Repotenciacion ylo
interconexion y/o instalacion y/o de suministro de redes eléctricas, los cuales
deben haber sido iniciado, ejecutado y terminados, donde se dara puntaje en
relacion al nimero de contratos que acredite de experiencia especifica, tal
como se relaciona a continuacion.

3 0 mas contratos adicionales . o et 18.5
| 1 a2 contratos adicionales L Pl T O N

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MAXIMO 14 PUNTOS)

Corresponde también a criterios usados para conocer el desempefio en calidad del Contratista en obras
anteriores.

Con la asignacion de puntaje en esta forma, la Entidad Estatal comprueba que el Contratista ejecutd obras
anteriores, cumpliendo con lo solicitado en el Contrato y regulaciones que debia acatar para la construccion.

Para el otorgamiento de este puntaje se debera cumplir con lo siguiente: Para el presente Proceso de
Seleccion los Proponentes acreditaran OBRAS CON CALIDAD a través de la informacion consignada en |
el certificado del Registro Unico de Proponentes (Para persona naturales y juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en Colombia), el diligenciamiento del formulario respectivo y presentando la
certificacion emitida por la Entidad Contratante que cumpla cada uno con lo siguiente criterios:

a) Solo se aceptaran Contratos cuyo objeto haya comprendido la ejecucion de Construccion y/o,
Adecuacion y/o, Ampliacion y/o, Reposicion, y/o Mantenimiento y/o Repotenciacion y/o interconexion y/o
instalacion y/o de suministro de redes eléctricas de MT/BT.

a) Los contratos deberan estar inscritos en el RUP.

b) Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en su totalidad en los siguientes cédigos:

Clasificacién a0
UNSPSC escripcion
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26 12 16 00 CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS

39122100 EQUIPO DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA

7214 1100 SERVICIOS DE PAVIMENTACION Y SUPERFICIES DE EDIFICIOS DE
INFRAESTRUCTURA

72 14 15 00 SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS

72 1515 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72 1527 00 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO

8110 17 00 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

8110 24 00 INGENIERIA DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

C) Las certificaciones deberan permitir identificar claramente cada uno de los siguientes aspectos:

Nombre de la entidad que la expide.

Fecha expedicion.

Nombre y cargo del funcionario que la expide.

Teléfonos, direccion y correo electrénico de contacto.

Identificar el tipo de proyecto ejecutado.

Identificacién del Numero de Contrato.
. Identificar el nombre de contratista (en caso de que haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, se debera indicar en la certificacion el nombre de cada uno de sus integrantes, asi como el
porcentaje de participacion de cada uno).

. Indicar la fecha de su terminacion.
. No se aceptaran certificaciones de calidad con firma digital.
. Indicar en forma clara y expresa que la obra fue ejecutada con calidad, que a la fecha continta

prestando el servicio para la cual fue construida y que el contratista no ha sido llamado en garantia por
errores ocurridos en los procesos constructivos.

d) Las certificaciones deberan haber sido suscritas con una anterioridad no mayor a 12 meses
desde la fecha de cierre del presente proceso.

Este criterio de evaluara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Proponente con 6 o mas numero de certificaciones s |14
_Proponente con 5 numero de certificaciones - e g YEl
Proponente con 4 o menos numero de certificaciones R

Se aclara que, por tratarse de un criterio de ponderacién, el mismo no sera objeto de Subsanabilidad ni
de aclaracion alguna, por lo tanto, se recomienda a los Proponentes leer detenidamente todos y cada uno
de los requisitos establecidos con el fin de obtener el puntaje.

Nota 1: Es de aclarar a los oferentes que la certificacion solicitada debe estar orientada a certificar las
condiciones en las que el contrato fue ejecutado, es decir, a certificar el cumplimiento por la entidad
contratante de las especificaciones técnicas solicitadas durante el desarrollo y ejecucion del contrato. Es
por ello que se aclara a los interesados en participar que las actas de terminacion o de recibo final o de
liquidacion o certificados de ejecucion del contrato expedidos por una entidad estatal 0, los certificados de
cumplimiento del contrato expedidos por una entidad privada, no seran tenidos en cuenta en el presente
criterio toda vez que estos apuntan a acreditar la experiencia del proponente y no a certificar las condiciones
en las que el contrato fue ejecutado en su momento.

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTOS)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
] SREETYIG———
- ENTRE 101 Y 150 s 3 3
i ENTRE 151 Y 200 4 BT
] MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los terminos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que adiciond en la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
entidad verificara durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal
el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. |

El comité evaluador podré verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso solicitara
todas las aclaraciones al respecto. ‘

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que adiciond en la Subseccion 2 de la Seccion 4 del

entidad verificara durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal
el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El comite evaluador podra verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso solicitara
todas las aclaraciones al respecto.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningun
caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

FACTOR PUNTAJE
Apoyo a bienes y servicios de origen Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
PUNTAJE MAXIMO 10

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

_La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

Direccién: Calle 1#6-05 i Linea de Atencion: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaijira.gov.co
Centro Administrativo Departamental

! WVZN

; (/N
\}‘Q/f\\\\\‘(z i‘{fy A&f&%x

TINNTINNTZIN \V/ ANV A\V/ ANV AV N\ AN/

¥ 7 / /A i\ \ vV L ANY P

/ / //\ \\\,ﬁ’ fi\\ SQ:S:\J/ \ /’\\\ / /*\%\) ;‘/;‘f\\ \ !‘/ / \\‘x\ 'dANY
AASN

X f

;/‘7 /\‘\\\5&,& x\ ’{Q 1 A \,’X ]! AN X/ A %
W 7% s AN
IS 4 {\>>{\ g‘?\g, v . N\
/<f'&'x)< /’\\J\/\f\&}’ NAA /C’\\}\ AAAX?

jf’ \,o"
ATV




i) Servicios Nacionales o
ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido
por las camaras de comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion, informacion que se comprobara con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o el extranjero
con Trato Nacional no debe diligenciar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deber
presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Nota 1. La Entidad solo asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra
puntaje por servicios nacionales o Trato Nacional.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de Contratacion.
Por lo tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del Contrato mas del 90 % del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, la persona natural o el representante
legal 0 apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo
en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Interventoria vigilara el cumplimiento de esta obligacién, no estara obligado a comprar en el registro de
bienes cuando los precios en el mercado sean a menor costo, en caso de incumplimiento se impondran
multas en porcentajes igual a los puntos obtenidos, es decir si el ofrecimiento obtiene 10 puntos sera
acreedor de multas del 10% del valor del contrato y asf respectivamente.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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| Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos allegados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal

ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

ik, Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el

revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres
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cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el Formato 10
C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. !

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato 10 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Formato 10 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante
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el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el Formato 10D — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato 10 D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
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fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Formato 10 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural) , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Formato 10 F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de

juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion. Ademds, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Formato 10 F Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el Formato 10 G — Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Formato 10 G — Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn
corresponda, diligenciara el Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8:

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Formato 10 — Acreditacion Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero
1l

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

ADJUDICACION.

La Gobernacion del Departamento de La Guajira, adjudicara la presente contratacion al proponente que,
de acuerdo con el presente documento, cumpla con los requisitos minimos, y su propuesta sea ponderada
con el mayor puntaje y no esté incurso en ninguna causal de rechazo o inhabilidad.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él, constituira causa
suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en
cuyo caso la Gobernacién del Departamento de La Guajira, si lo encuentra conveniente, podra adjudicar el
proceso de contratacion al proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses de la
Entidad y que haya quedado en segundo lugar de elegibilidad.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

EI DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, entiende por riesgo previsible todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. El suceso
que preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para gue sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion.

La Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacion de las Entidades Estatales de cumplir con los principios
de planeacion contractual y de seleccion objetiva, en el desarrollo de las actividades administrativas,
juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestién contractual, consagrando asi, deberes
especificos para las Entidades. el soporte que permite la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales
conceptos:

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Tipificacion de los riesgos a favor de la entidad contratante: Cuando el contratista incumpla las
obligaciones suscritas en el contrato.

Tipificacion de los riesgos a favor del contratista: Atraso o incumplimiento en el pago pactado a la
prestacion del servicio profesional segun lo establecido contractualmente.

Asignacion: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en
el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento Conpes (Consejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacion
Publica, se recuerda que en atencién al objeto contractual, a su forma de gjecucion o a otras
particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo la orbita
del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual debera incorporarse en los estudios y documentos
previos el analisis que permitié dicha conclusion.

A continuacion, se presenta la clasificacion de los riesgos

-
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1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha
definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por
circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de
bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos.

Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de
gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También
suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos
de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su
previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos
estadisticos o fuentes oficiales (Policia Nacional, Fuerzas Armadas de Colombia, Ministerio de la Proteccion
Social, Etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos
a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.

Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion vy
tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos
hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de
materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias
0 permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la
etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden
sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la
dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales,
para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los
regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las
partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas
o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN
CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la
naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.
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7. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucién del contrato, asi como la obsolescencia tecnolodgica.

DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente y segun lo estipulado en el articulo 4° de la
1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO, actuando como contratante dentro del presente proceso, determina
y enumera los riesgos trasladados al proponente seleccionado, y los que debera asumir EL
DEPARTAMENTO, para la ejecucion del contrato.

Los riesgos que afectan la ejecucion del presente contrato son los sefialados en el Anexo Matriz de Riesgos

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia, EL DEPARTAMENTO no hara
ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por
la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo (Iniciacién - Ejecucion) el
Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato e
identificados por EL DEPARTAMENTO como asignados al contratista, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

7.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

=| proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
barametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualguier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia
no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Departamento de La Guajira

NIT. 892.115.015-1

El proponente, Persona Juridica o Natural.

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o

AFIANZADO union temporal (indicando todos sus integrantes) y no a nombre de su representante.

El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de

existencia y representacion legal o registro mercantil, expedido por autoridad competente.
TRES (3) MESES, a partir de la fecha del cierre de esta convocatoria. En caso de prorroga

VIGENCIA : < s : .

que postergue la fecha del cierre, esta garantia debera ampliarse por el mismo lapso.

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes

que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y

de Mipymes en el sistema de compras publicas.

BENEFICIARIO

CUANTIA
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes
que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de
_Mipymes en el sistema de compras publicas”. =y | : P
AMPARO Eltexto de la péliza debera indicar textualmente el numero, afio y objeto de la convocatoria.
FIRMAS La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

Direcciéon: Calle 1#6-05 E Linea de Atencion: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguajira.gov.co
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guajira




'7.2.GARANTIAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a constituir a favor de la Gobernacion del Departamento de La Guajira, una garantia
unica de cumplimiento, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
establecidos en el decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos sefialados en el numeral 19 del

articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que ampare los siguientes riesgos:

Caracteristica | Condicién
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio

autéonomo, (iii) Garantia Bancaria. e

Asegurado/ Departamento de La Guajira
_beneficiario NIT. 892.115.015-1 ) o el 1l 'S
Amparos,
vigencia y Amparo Vigencia Valor Asegurado
valores Cumplimiento general del Igual al plazo de Diez por ciento (10%) del
asegurados contrato y el pago de las ejecucion y seis (6) Valor del contrato
multas y la clausula penal meses mas
pecuniaria que se le
impongan e
Buen manejo y correcta lgual al plazo de Cien por ciento (100%) de
inversion del anticipo ejecucion del contrato la suma de dinero
y seis (06) meses mas | entregado a titulo de
anticpo
Pago de salarios, Plazo del contrato y Cinco por ciento (5%) d |
prestaciones sociales tres (3) afos mas. Valor del contrato
legales e indemnizaciones
laborales del personal que
el Contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato b f o
Estabilidad y calidad de las Cinco (5) afios Diez por ciento (10%) del
obras ejecutadas contados a partir de la | Valor del contrato
entregadas a satisfaccion firma del acta de
s Sl Recibo Final )
Tomador 4 Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

G} No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o Conscrcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

6 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de! Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion 7 Numero y afio del contrato

necesaria 8 Objeto del contrato

dentro de la 9 Firma del representante legal del Contratista

pdliza 10 En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.3.ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte,
por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes
efectuados por el y del empleo de materiales, equipo de construccion y mano de obra deficientes utilizados
en la construccion. El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos
que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se
consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha del Acta
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de Recibo Definitivo de las obras. El Contratista procedera a reparar los defectos dentro de los términos
que la Entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el
Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer efectiva la
garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el Contratista sera responsable de los dafos
que se causen a terceros como consecuencia de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Silas reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que puedan
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir
la ejecucion de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacién escrita que le enviara dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacién de las reparaciones.

7.4.GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
~__Clase Contrato de seguro contenido en una poliza ]
__Asegurados | Departamento de La Guajira - NIT. 892.115.015-1 y el Contratista o e
Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el Contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): Ia
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato. . = :7 l i
Beneficiarios Terceros afectados y el Departamento de La Guajira - NIT. 892.115.015-1
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u

omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién 11 Numero y afio del contrato
necesaria dentro de | 12 Objeto del contrato
la poliza 13 Firma del representante legal del Contratista

14 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 |

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada perdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En atencion a lo definido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., del decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales

son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos vy

obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
__nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
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Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Las gobernaciones estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos
Comerciales con la Alianza Pacifico (4nicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados
AELC, Estados Unido, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Union Europea; y
por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Las contralorias del nivel departamental estan
incluidas en la lista de Entidades delos Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente
con Guatemala y El Salvador); y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas
las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de
Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El
Salvador y Guatemala), la Union Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Que se procede de acuerdo a lo contenido en cada uno de estos acuerdos a verificar si el objeto y valor
de la presente convocatoria se encuentra sometido a los mismos de la siguiente manera:

Enfidad Excepcion Pibgees (.j.e
Acuerdo Comercial Estatal Umbral ) Contratacion
: : aplicable -
incluida cubierto
Chile Sl NO RSN TSR .. K ]
Alianza Pacifico | México SI NO - e . NG ol
- E Perd Sl L S - _ NO
Canada Sl NO o AN SN ..
Chile Sl /0 S T I =
_Corea Sl _ NO Bt e, B L
Costa Rica Sl NO = i NO
Estados Unidos S| NO - s NG
Estados AELC Sl NO = NG -
México Sl NO - o NO
Tridmguls Nt El salvador Sl Sl NO o 8|
. Guatemala S| Sl NO | Sl
Union Europea Sl NO = oE o T I

IMPORTANTE: Las entidades del orden departamental también se encuentran incluidas en la Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, la cual es aplicable a todos los procesos de contratacion de ias
entidades estatales del nivel departamental obligadas, independiente del valor del proceso de
contratacion, excepto el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

Secretaria de Oas Publicas
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