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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de lbagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucién de saldo por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
TREITA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.232.772 ML/CTE). Con un valor
total para el contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1) primer pago por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREITA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773

M/CTE) correspondiente al mes febrero de 2024. b) y nueve (9) pagos iguales mensuales por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO

PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centrg
Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regiona

Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de | Se realiza el alistamientoy | Elaboracién,revisiény
los procesos formativos de preparacion de las fichad seguimiento a las guias de
acuerdo con los lineamientos asignadas. MICROSOFT| aprendizaje del programa
institucionales, para las areas PROJECT: APLICACION EN MICROSOFT PROJECT
relacionadas con su perfil. LA PROGRAMACION DH APLICACION EN LA
OBRAS: 3011293 — 3011297 | PROGRAMACION DE
3011298 -30113002 OBRAS:3011293
3011297 - 3011298 -
30113002
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizd diagndstico y | Se realizo el sondeo de
correspondientes a las fichas sondeo de saberes previog Saberes previos comd
asignadas, de acuerdo con los en las fichas del programaj diagnostico en las fichag
procedimientos, plazos y MICROSOFT PROJECT] asignadas en la plataforms
herramientas tecnoldgicas que | APLICACION EN LA Zajuna. MICROSOFT
la entidad defina. PROGRAMACION DH PROJECT: APLICACION EN
OBRAS:3011293 - LA PROGRAMACION DR
3011297 - 3011298 - | OBRAS: 3011293 -
3011300 3011297 -  3011298-
30113002
3 Ejecutar la formacidon | Asistencia y | Se realizo el sondeo de
profesional integral de acuerdo | acompanamiento a  log saberes previos comg
con el disefo curricular, el procesos de induccion diagnostico en las fichas
proyecto formativoy la asignados MICROSOFT| asignadas en la plataforma
planeaciéon pedagdgica de los PROJECT: APLICACION EN Zajuna MICROSOFT
programas relacionados consu | LA PROGRAMACION DH PROJECT: APLICACION EN
perfil y lo establecido OBRAS:3011293 - LA PROGRAMACION Dt
institucionalmente para | 3011297 - 3011298 - | OBRAS:3011293
3011300
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garantizar la calidad de |la 3011297 - 3011298 -
formacién profesional integral 30113002

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizd valoracién vy | Valoracidn y
nivel de cumplimiento de los seguimiento a log seguimiento a los

resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa;

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa

adquiridos por los aprendices en | MICROSOFT PROJECT] MICROSOFT PROJECT
el desarrollo de su formacién, APLICACION EN LA APLICACION EN LA
aplicando los procedimientos, PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE
plazos y herramientas OBRAS: 3011293 - OBRAS: 3011293
tecnoldgicas que la entidad 3011297 - 3011298 - | 3011297 - 3011298 -
defina. 3011300 3011300

Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se aportan
formacidn lo requiera, en relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
jornadas de disefio y desarrollo | actividades no se ejecutan

curricular de programas, correspondientes a esta actividades.

conforme a las necesidades obligacion.

identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan
formacidn lo requiera, en relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
proyectos de investigacion actividades no se ejecutan

técnica y/o pedagogica para correspondientes a esta | actividades

fortalecer el proceso de obligacion.

formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Se realiza la recoleccién de | Soportes en Zajuna

los soportes del procedimiento | la informacién solicitada y Sofia plus. Lq
de Ingreso de aprendices al informacidon se enviara a
programa de formacion tales los correos

como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

correspondientes una vez
finalicen las fichag
asignadas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Se realizd Gestion de la
Ruta de alistamiento,

evaluacién y seguimiento a

Gestion de la Ruta
alistamiento, evaluaciony
seguimiento a los
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entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacién."

los resultados de

aprendizaje en las fichas del
programa: MICROSOFT
PROJECT: APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE OBRAS:
3011293 — 3011297 -
3011298 -3011300

resultados de
aprendizaje en lag
fichas del programa
MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DH
OBRAS: 3011293

3011297 - 3011298 -
3011300

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplimiento del | Soportes en SENA Sofia
reglamento del aprendiz SENA. | Reglamento en los | Plusy Zajuna.

ambientes de Formacion

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencion y/o relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
renovacion de Registros actividades no se ejecutan
calificados para los programas | correspondientes a esta | actividades.
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | No se aportan
procesos de autoevaluacién de | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
programas de formacién en actividades no se ejecutan
nivel tecndlogo del Centro de correspondientes a esta | actividades
Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Se realiza difusién y Se realiza difusidn
cuando este lo requiera, enla publicidad de las bolsas por correos y redes
promocidn del portafolio de corporativas. sociales de las bolsag
servicios y la oferta de corporativas y los cursog
formacién académica definida virtuales del SENA.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | No se aportan

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera,

relacionado no se ejecutan
actividades

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades
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cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

correspondientes a esta

obligacion.

14 | Aplicar  al proceso de | Se realiza pre-inscripcidén en| Se envia correo electrénico
certificacién de la norma de la certificacion de lanorma | con los documentos para la
competencia “orientar solicitada inscripcidn en la norma.
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | Durante el periodo | No se aportan
aprendices en las actividades | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
gue se desarrollen por parte del | actividades no se ejecutan
equipo de Bienestar al Aprendiz | correspondientes a esta | actividades
del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Trabajo en el ambiente | Reportes en Sofia plus, y

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos
misionales y las normasy
directrices institucionales.

Virtual, desarrollo de Guiag

y actividades de
aprendizaje,  segun las
normas v directrices

institucionales.

manejo de las plataformas
virtuales como Zajuna.
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17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
horas siguientes al conocimiento| actividades no se ejecutan
del hecho (s) y circunstancia (s), | correspondientes a esta | actividades
que puedan incidir en la obligacion.
oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Se usan las técnicas y | Se realiza formacion
carné dentro de las elementos para proteger g virtual se promueve el usg
instalaciones del SENAyenlos |los aprendices en el de elementos pard
lugares donde desarrolle el ambiente de aprendizajg identificaciéon y proteccion
objeto contractual, asi como usado. en los ambienteg
impartir formacién con los asignados.
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve la seguridad | Se realiza promocién de
respeto y cumplimiento de las industrial y el respetoenlos | los temas mds relevantes
normas de seguridad industrial y | ambientes de formacion. con el respeto y el
salud ocupacional, al igual que autocuidado.
de las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Se realiza y presenta el| Informe mensual de
solicitudes y requerimientos informe mensual de| actividades del mes de

hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

actividades de junio.

junio.
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21 | Acompanar, cuando sea Durante el periodo | No se aportan
necesario, los procesos de relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
alistamiento relacionados con | actividades no se ejecutan
las actividades de preparacion correspondientes a esta | actividades
documental requerida paralos | obligacién.
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Participar activamente de las| Participar en las reuniones| Asistencia a las charlas de
sesiones de acompafiamiento | citadas y a las sesiones de | capacitaciones
convocadas por el equipo de acompafiamiento por el realizadas por I3
soporte didactico pedagdgico equipo de soporte didacticg institucion y el equipo de
(SDP). haciendo seguimiento pedagdgico, Coordinacién soporte didacticq
oportuno en el sistema. Académica, Supervisor del| pedagdgico (SDP).

Contrato y/o el encargado
del seguimiento, técnicc
pedagdgico, que esté
directamente relacionada
con el objeto contractual.

23 | Reportaren el sistema SOFIA | Se realiza el registro | Serealiza enSofia plus el
Plus, en un plazo maximo de tres| solicitado en Sofia Plus en | alistamiento y I3
(3) dias habiles una vez ocurrido | los plazos estipulados asignacion de la ruta de
el hecho, todas las actividades y aprendizaje en los tiempos
novedades que son de su requeridos.
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte en Sofia pluscon | Reportede tiempo en

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

un maximo de 160 horas.

Sofia plus
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Obli

aciones Generales

Acatar la Constitucidn Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas

Secumplenlaleyes
y disposiciones de los
organismos

Durante el periodo

relacionado se acaté la

constitucidon politica y otras

normas concordantes y | gubernamentales con normas
complementarias transparencia, '
Responder por el adecuado y |Se cumplen a cabalidad laj Se entregan los informes

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico);

obligaciones del contrato y
se entregan de formg
pertinente y oportuna los
informes de contro
solicitados.

solicitados y se cumplen
todas las obligaciones
contractuales

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Se asiste a las reuniones y
capacitaciones convocadas
para el desarrollo vy
ejecucién del contrato

Se apoya y asiste a las

reuniones citadas.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Se hace entrega de los
informes, documentos vy
archivos de forma oportuna
y se llevan a cabo los
procedimientos
establecidos para
seguimiento e inventario.

Su

Se realiza entrega oportung
de la documentacion
solicitada

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

No se han asignado bienes
parael cumplimiento
del objeto del contrato.

En el periodo en ejecucion
no se han recibidos bienes
para el desarrollo del
contrato
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6 | Utilizar en debida forma las claves | Se ha hecho uso con|Se usa de manera
asignadas para el ingreso a los responsabilidad de las competente las  claves
) g 7 ., | ) asignadas y se respeta la
sistemas de informacion y gestion | claves  asignadas  para| reserva de la informacion
del SENA requeridos para la ingresar a los sistemas
ejecucion del contrato y al finalizar | requeridos para la
el mismo, informar para su ejecucion del contrato.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidén conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracién de | Se ha permitido el acceso a | Se permite verificacion de
respuestas y suministro de las diferentes | antecedentes y demas
inf . id | lataf q | temas de control
informacidn requerida por las plataformas e control ¢olicitados.
autoridades y organismos de del estado para la consulta
control del Estado Colombiano, en | de los diferentes Temas
relacidon con la ejecucion del judiciales relacionados con
contrato y de los asuntos la ejecucion del contrato.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se ha utilizado el|Para el uso normal del
SENA para utilizar el nombre, | nombre, emblema o sellos contrato no es necesario el

bl o oficial i del i . uso del nombre del SENA
emblema o sello oficial con fines | del SENA con fines ajenos a| con fines publicitarios
publicitarios o ajenos a los|los establecidos en los
establecidos en los lineamientos de | lineamientos de la entidad
la Entidad;

9 | Cumplir  con las  normas, | Se asiste a las | Se aplican las normas para
reglamentos e instrucciones del capacitaciones y reuniones Eigﬁ:o un entorno laboral
Sistema de Gestién de la Seguridad | del SST y se cumplen la
y Salud en el Trabajo del SENA, normatividad vigente en el
segun la normatividad vigente. tema.

10 | Entregar el examen médico | Exdmenes entregados en la | Obligacion cumplida al

preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homalogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

etapa de contrataciony aun
se encuentran vigentes.

inicio del contrato
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11 | Adjuntar el  certificado  de | Certificado  aprobatorio | Se realizo la capacitacion y
aprobacién de los conocimientos obtenido se entregara en la | S€ obtuvo el certificado
basicos del Subsistema de Gestion | primera cuenta de cobro.
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor |Ya se cuenta con el| Se realizo la capacitacion y
delcontrato anexo a la segunda | certificado solicitado el cual S€ Obtuvo el certificado se

. ) anexara a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de se anexara a la segunda -,enta de cobro.
gestion contractual - GC, el cuenta de cobro, segun lo
certificado de aprobacidn de los solicitado.
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Se ha hecho entrega | Se realiza uso adecuado de
de informacidn sobre los cuales se le | de todos los informes | 135 Pplataformas asignadas

. . = . para el desarrollo normal
haya asignado usuario y contrasefia | contractuales solicitados Y| ge| contrato
durante la ejecucién del contratoy | se ha cumplido con los
entregar al supervisor las evidencias | procedimientos para
del estado en que se encuentre, en | mantener actualizados los
los informes de ejecucion sistemas de informacion
contractual parcial o final. asignados.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se han realizados los pagos | Se realiza los aportes de

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacion
correspondiente.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicaciénala Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos;

Para el desarrollo
normal del contratono
se ha subcontratado
ninguna actividad.

No se ha subcontratado
ninguna actividad del
contrato

16

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contratoy
en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

No se ha asignado ninguna
firma  digital para el
desarrollo normal del
contrato

En el periodo de ejecucién
no se han asignado firmas
digitales.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Para el desarrollo del
objeto del contrato no se

ha hecho necesario realizar
desplazamiento para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No se han realizado
desplazamientos para el
periodo de ejecucién del
contrato
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante elplazo de
ejecuciondel contrato y dos (2)
afnos mas, conformea las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se ha conservado el
derecho de confiabilidad
dado por la entidad
guardando reserva de toda
la informacidon asociada al
objeto contractual
adquirido.

Se conserva y guarda la
informacién asociada al
desarrollo del contrato

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Se han realizados los pagos
oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente,se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacidn
correspondiente.

Para el periodo actual se
realizan los
correspondientes aportes a
la seguridad social. planilla
nimero: 8631198859

GTH-F-062 V10
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20 | El contratista deberd cumplir con los Se acata y se promocionan los | Se cumple con la
protocolos de bioseguridad de acuerdo | diferentes protocolos ~ de | normatividad vigente en el
con los lineamientos y medidas bioseguridadexpedidos pais.
tomadas por el Gobierno Nacional, por | por las autoridades del pais.
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar su | Se realizan las diferentes | Se aplican procesos
contrato conforme al Sistema Integrado | labores del contrato seguin | establecidos en el = SIGA
de Gestién y Autocontrol — SIGA del | procesos establecidos en | actualmente.

SENA, el cual se encuentra el SIGA del SENA
documentado en la plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Se  apoyan las politicas, | Se trabaja para mejorar las
el Sistema Integrado de Gestion y objetivos y requisitos| Practicas y ayudar con los
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | establecidos en el SIGA para opjgtlyos d | .trazados
contribuir a la eficacia del SIGA, el minimizar los impactos ;nr;nk;irz:g?eg os  Impactos
cumplimiento de las politicas, los ambientales mediante buenas
objetivos y requisitos de este y los practicas que ayuden a
aspectos e impactos ambientales que mejorar la  eficiencia y I3
generan sus actividades contractuales; calidad en los diferentes
asi mismo debe participar en procesos ejecutados
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se promueve la toleranciay el | Se respetan las diferentes
forma de violencia contra las mujeresy | respeto para las diferentes culturas y géneros presentes
basada en género, actos de racismo o | culturas y géneros presentes| €N la formacion.
discriminacion. en la formacion.

24 | Las demds que sean necesarias para el | Se cumple a cabalidad con las | Se acatan y se cumplen las
cabal cumplimiento del objeto | obligaciones y procedimientos obligaciones necesarias para
contractual para el desarrollo normal del & desarrollo. normal del

contrato contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 8631198859, de ASOPAGOS correspondiente al mes mayo de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

//f ///(/ / Zﬂﬂ”(/ﬁ[’[l ( ?//]/

Firma

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista
C.C. No. 93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA & onsnpatichomno
CASTRO, 0=CENTRO PARA EL

LOZA N O DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA,

CASTRO ou=INSTRUCTORA,

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA

14
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Wilson Villanueva Cruz correspondiente al mes de junio de 2024:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. Se realizo el alistamiento y preparacion de las cuatro

fichas asignadas durante el presente mes.

© 0[5 wom

C n

X . Mis cursos | Zajuna X E Corree: wilson villanueva - Qutlc )(‘ +
{3 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/caurses.php

Restablecer

N
& A i

[ Nueva pestafia  [] Nueva carpsta ﬂ Sitios sugeridos G Google E] Presearch = emprender el 100% +
P_21310002_V_3011300

_R63.C9231 =

> R 0

P_21310002._3011297

R3O m [ ]
>

AR b A st MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT PROJECT: APLICACION
SRR MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL ... EN LA PROGRAMACION DE ...

> Formacién Complementaria Formacion Complementaria
P_21310002.V_3011298
_R63.C9231

>

P_22810744.V 2991498
R63.C9231

»

P_22810744.V 2991502
_R63.C9231

>

P_22310017.V 2966963
R63C9231 MICROSOFT PROJECT: APLICACION
> EN LA PROGRAMACION DE ...
P_22310017_V_2966965 Formacién Complementaria
_R63.C.9231
B Mss ...

H P Buscar

MICROSOFT PROJECT: APLICACION
EN LA PROGRAMACION DE ...
Formacién Complementaria

GOR-F-012 V02

- o X

cneo@®a e -0

E DIAN | Acceder > [ Otros faveritos Q
\

a

4]
&

MICROSOFT PROJECT: APLICACION
EN LA PROGRAMACION DE ...
Formacién Complementaria

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES I ...
Formacion Complementaria

Ocultado  los aprendices

0428 p.m.
B oo )
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas durante
el mes de septiembre, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Se realizé diagndstico y valoraciéon de los
conocimientos previos del Aprendiz.

@ @ | S Sofieplus x | @ Miscursos |Zajur x | @ Curso:MICROSO! x @ P_21310002.V.30 x | @ Curso:MANBIOD x | G Comeoiwisonvill x | - - & x
G @ @ hupsy/zajunasen a/mod/auiz @ o ® © ® @ o
) SENA @D iSigo [l DIAN | Acceder > [ Otros favoritos
o
@
Mis cursos / P_21310002_V_3011293 R 63 _C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo de conocimientos previos
+
T Volver a ‘ACTIVIDA| INICIALES
PANEL DE NAVEGACION ) i ;
Sondeo de conocimientos previos
~ Mis cursos
A Pagina principal del Abrié: viernes, 14 de junio de 2024, 11:23
e Cierra: jueves, 11 de julio de 2024, 23:59
> Secciones
™ Mis cursos <
v L T T T TS
P_22810744_V_2991501
-R_63.C 9231
>
Este sondeo permite medir el nivel de conocimiento previo que posee sobre la tematica
P_22810744.V_2991499 del programa y el manejo de la plataforma virtual SENA.
_R_63_C 9231
>
P_21310002_V_3011300 2
-R_63.C 9231 -
> » o
e g A —— A E LY
_R_63_C_9231 " . - @

- = = 5 <« ep O432pm.
| = B emE A S gy, B

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. Se
realiza asistencia y acompafiamiento de los Aprendices en los procesos de
induccién, desarrollo y evaluacion de la FPI en las fichas asignadas durante el mes
de junio

S Tabap) @ @O | S Sofiapls X | @ Miscursos|Z X | @ Curs:MICRC X | @ P21310002 X @ P21310002. X @ Curso:MANE X | @ Correciwilso X | + - a X
C @ O hips//zzjunasena.educo/zajuna/mod/page/viewp Ay Gl v O B =2 - O
(3 Nuevapestaiia [7) Nuevacarpeta [ Sitios sugeridos G Google [E] Pre: = emprender ) TextNow [7) sofiaestudio [7) SENA & iSigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos

| VIDA T .
@ZAJUIA  Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ @ ~  Modo de edicién @B

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS (3011293)

Mis cursos / P_21310002_V_3011293_R_63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Actualizacién datos personales

4 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

PANEL DENAVEGACION 1 %) Actualizacion datos personales
Vv Mis cursos
A Pagina principal del m
sitio — I I A I I I_'_llﬂ
> Secciones
Vv Mis cursos
>
P_22810744_V_2991501 Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos personales registrados al
_R.63.C_9231 momento de la inscripcion en el programa de formacion.
;,22810744,[2991499 Clic aqui para ver el Manual de actualizacién de datos @
_R63.C 9231
>
P_21310002_V_3011300
_R63.C 9231
- - = e 04:33 p.m.
ﬂ £ Buscar - - AT =]

GOR-F-012 V02

16



4.

O Iniciar sesién ‘ Mis cursos | Zajuna

@
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N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se realiz6 seguimiento y
valoracién a los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas durante el mes
en cuestion.

X ¢ Informe del calficador | COSTOS X | +

ISR £ https://zajuna.sena.edu.co/z5juna/grade/report/grader/index phpfid=3412

[ Nueva pestafia [ Nueva carpeta ﬂ Sitios sugeridos (3 Google

Accedea SOFIA  Area Personal

Escalas

2 Administracién del curse

los procedimientos, plazos y

e A h gln ot 52 - 0

Presearch = emprender () TexNow [ sofiestudio [ maria [ SENA [ APOSTAR [ netfi Y [ Otros favoritas

RC 005711171
s 1144075963
& 45071

£ EDUARDO JOSE CORRE 1070825774
« 1075303315
o 5 1015461139
U 1052872920
ME MARIA ALEIANDRA ESCOBAR SOT 1016066576
¥F 10191031%
N ! 1037656520

GOR-F-012 V02

A @  \WILSON VILLANUEVACRUZ * v Modo de edicion @)

antonicarvajalds2@gmail.com

einerenrigued@gmail.com

genecomprasthevip@gmail com

edcardales@hotmail com

nge3r@gmail.com

sebastiand 101 @hotmail.com

Jsdugue02@misena.edu.co

malgjita. 518@gmai.com

pgarciad42 @yshoo.com

fsnatalia@yahoo.es
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Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera. Soportes en Zajuna y Sofia plus. La informacion se enviard a los
correos correspondientes una vez finalicen las fichas asignadas.

Unidad 1. Fecha: 14-06-24 al 20-06-24. Nota: Las Evidencias seguirdan disponibles hasta el cierre del curso el 11-07-24.

| TEMA 1: Fecha: 14-06-24 hasta el 20-06-24.

| —.

ia: Tiempo estimade de un proyecto:

ia: Interactiva “Interfaz de usuaric Microsoft Project”.
;. Especificacion de tareas.

B Google slides

< 1 >
R_63_C 9231

%

P_22810744.V_2991498

_R63.C 9231

%

P_22810744.V_2991502

_R_63.C 9231

%

P_22310017_V_2966963

_R_63.C 9231

>
P_22310017_V_2966965
R_63_C 9231

B Mis ..

repensamiento y actitud critica
b A

| ARRIAIECTR A FIAR

18
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion

que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." Se realizd Gestion de Ruta alistamiento, evaluacidén y seguimiento
a los resultados de aprendizaje en las fichas

S Tebao) @ M S Sofispls  x @ Miscusos|Z X | @ CursrMICRE x | @ p21310002 x | @ P213100020 x | @ Cursc:MANE X | Gy Comeciwise X | + - a9 X
< C M A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ATy QoM = @ % E - 5
[ Muevapestaiia  [] Nuevacarpeta [ Sitios sugeridos & Google Presearch = emprender ) TextMow [7] sofizestudio [7] SENA @ iSige [E) DIAN | Acceder > | [ Otrosfavorits
Instructor v = & 6
: N it ]
P . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda &
[ Ejecucion de la Formacion v
. AD Ficha de 3011293 - MICROSOFT PROJECT. APLICACION EN LA
A e ~ X 0
Administrar Ruta de Aprendizaje D PROGRAMAGION DE OBRAS M4 +
ra
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de
) e RUTAVIRTUAL 3011293 msQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
No se p ices para la ficha i intente i otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive
Reconocimiento de Aprendizajes
— ; ; CemacaApendoe Ramerdae ackorralonCort-5% o
4 S 0439 p.m.
H P Buscar . Om T A B e B
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9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Se publican en Zajuna y
se dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de

convivencia

@ [ | S Sofapus x| @ Miscumos|: x @ CusoMICR x @ P.21310002 x | @ P.21310002 x | @ Curso:MAN: x | (@ Comeoiwltsc x | -+ — - x
o @ ) hitpsy/zajuna.sens.edu.co/zaju 1=19851 Ay g m - ® O ® ® o
[ Nueva pestais  [7] Nueva carpeta Sitios sugeridos Google [E] Presearch =8 emprender € TextNow (%] sofia estudio [2] SENA & iSigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos
® ¢

[B) sivlioteca sena
@&
Manual del aprendiz POF =

Estimados @prendices

Este es el foro de Dudas e Inquietudes, un espacio creado especialmente para comunicamos; En
este ustedes podran plantear las diferentes dudas e inquietudes que les surjan a través del
desarrolio del Curso; Es el Principal canal de comunicacion con el que contamos por 1o cual estaré
muy atento a sus planteamientos con el fin de apoyarios constantemente en el desarrolio normal de
su aprendizaje.

Nuevamente Bienvenid@s!!!

=

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia. Se realiza difusion por
correos y redes sociales de las bolsas corporativas y los cursos virtuales del SENA.

2 D | M TheBoys4x020niineHD|Vers X  ©® Whatapp x|+ - & x
« C @ () https//web.whatsapp.com BOA B oo o @ # G ol v @ O L @ =] o
Q sitiossugeridos [ AmazonM (§ Pasaportes Se SOFIAPIUs 4 CertifcaciéndeCo.. G Google G comparablen # Cw FullzShop (7] SENA (7 sofia estudio (7] BOLSA > | [7) Ovosfaveritos
= 2 & ® : P . SN et Gl g rome P
-
Q  Buscar
o
I
+57 315 2251383 10/5/2024
; « )
Costos 1 #
+57 313 4576993 02 rupeitle miembr
v 001 -
INSTRUCTIVO DE
Costos 1 110 INSCRIPCION A BOLSAS
/ Ta: B 9231-Bolsas_Corporativa-23042... % A
[EB MANUAL DE INSCRIPCION ACUR
POR BOLSA CORPORATIVA....
@ SENA Excel 2016. 10 SRR I SOREOIA
g oF - Archivos, enlaces y d 08 >
2 Ti: Hola Buenos dfas, estimados Apren... ¥
Obtener WhatsApp para Windows ® + Escribe un mensaje 9 = | —— @
N — —

El -
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Se realiza pre-
inscripcion a la norma solicitada.

B RE: Consejo Solictud de Retiro Yoluntario del proceso de certificacion en la normaz wilson villanueva - Outlook - Persena 1: Microsoft Edge - 0 X
() aboutblank

E\‘ Hliminar 3 Archivar € Responder v @ Zoom € Leido/Noleido () Clasificar X Marcar/Desmarcar (5} Imprimir "
RE: Consejo Solicitud de Retiro Voluntario del proceso de certificacion en la norma. v

‘. wilson villanueva & Responder & Responderatodos 7 Reenviar [3

Para: Diana Cecilia Cardona Marin Mié 26/06/2024 3:10 PM
WILSON VILLANUEVA (RUZ ... «, cedulapdf v
2 s 2 g

& Guardar todo en OneDrive i Descargar todo

Sefiorita
Diana Cecilia Cardona M.

Buenas Tardes
Por favor me puede ayudar para realizar el proceso de inscripeion en el mes de agosto con la norma:
240201081 ORIENTAR FORMACION £- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Muchas Gracias.

De: Diana Cecilia Cardona Marin <dcardona@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 26 de junio de 2024 11:55 3. m.

Para: wilson villanueva <wvc1976 @hotmail com>

Asunto: RE: Consejo Solicitud de Retiro Voluntario del proceso de certificacion en la norma.

Cordial saludo Wilson, yo voy a realizar otro proceso en agosto, si quiere Lo incluimos.

1246 pm.
; B
H /O Buscar - 210672024 EZ

GOR-F-012 V02

21



@
SENA

N

16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. Se  atienden fichas
asignadas cumpliendo el Reglamento en los ambientes de Formacién,
manteniendo la autonomia e independencia en la ejecucién del contrato; Soportes
en Sena SOFIA PLUS y Zajuna

CURSO

>
P_22310017_V_2966963 I MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

_R63.C 9231

> Saludos a todos,

LR SRS En este Tema 1 que desarrollaremos entre los dias 17-05-24 y el 23-05-24 tenemos como objetivo:“Identificar
_R 63.C 9231 herramientas de Microsoft Excel para el manejo de la informacién de acuerdo con las necesidades de la

= organizacion..". Para lograrlo debemos realizar los siguientes Actividades:

B Mas ...

1. Evidencia: Foro Tematico No. 1 “El Excel y el desarrollo de habilidades™: Argumente en el foro a partir
de los conocimientos que analizé en los del y que realizé en otras
fuentes. sobre las de sus y sus.

= A 2. Evi il i de il en Excel Parte 1": Para acceder a la
ADMINISTRACION (@) actividad interactiva, siga el enlace de evi i ivi 11 i ivi i ivj
“Desarrollo de Habilidades en Excel Parte 1".
- 2 3. Evidencia: Taller “La interfaz de Excel 2016”: La actividad que debe desarrollar consta de un taj
v Administracion del curso relacionado con los contenidos de la semana. Lea con atencién el taller y dé solucién a las preg:
& Configuracion ylo solicitudes alli planteadas.
a. en el "Sesion en Linea Semana 1%, enlace dispuesto en el e:
£ Finalizacion del curso “Sesiones en Linea” del ment de
> Ustiarios No olviden aue todas las actividades de }
) iison Villanueva Cruz@Instructor Virtual
Y Filtros N
S Inforios < 1 > = B Google Slides

® Copia de sequridad
3 Restaurar

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICRO

> Banco de preguntas L tacion a la primera Conferencia B a
B Repositorios

L Herramientas Externas - i se realizara la piieralconferencia WEB del curso; Es fundamental

LTI que ingresen a esta charla sobre todo si tiene dudas en el manejo de la plataforma o del Curso;

Si no puede ingresar la charla no es calificable y el link de la grabacion se publicara también en
este anuncio.
ivo:C Semana 1: y tema Semana 1: Identificar herramientas de
Microsoft Excel para el manejo de la i ion de do con las i de la
CALENDARIO (9] organizacion.
Indicaciones: También puede ingresar a través del link enviado al correo electrénico y en la
igui la i ruta; sesi en linea. / enlaces sesiones en linea.
e Jjunio 2024 =

1. DARCLICAQUI PARAINGRESAR ALA CONFERENCIA WEB

Lun Ma Mié Jue Vie Sab Do z ) .
' m Un cordia seludo) ' Primero [a vida =

12 Wilson Villanueva Cruz @ Tutor Virtual.

3 4 56 7 8 9 N 1 > 3 [ Google Slides

GOR-F-012 V02
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18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje. Se
realiza formacién virtual se promueve el uso de elementos para identificacién y
proteccidn en los ambientes asignados.

@ M | 5 Sofieplus  x @ WISONVIL x @ CursoiMICRC x | @ P_21310002 x | @ P_21310002 > | @ CursosMANE x | (i Correoiwiss x | - = a x
“ G m (1 nups//zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=15873C a h = @ @ @« = -
(D Nuevapestaia ) Nueva carpeta [ Sities sugeridos & Geagle Pressarch = emprender @ TextNow [ sofiaestudic ) SENA @ iSige [l DIAN | Acceder > | B Owesfavorites o
coLoMmA ask -

| GRS e o

]
GHZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal & M5 WILSON VILLANUEVA CRUZ ‘ﬁ. ~  Modo de edicion @I

+

=y

WILSON VILLANUEVA CRUZ

© Mensaje
Mis cursos / Perfil | Restablecer pagina a por defecta
Cambios actualizados x
PANEL DE NAVEGACION
Centro para ¢l D Sgico de la C. i6n y Ia Industria. Armenia - Quindio.

) (606) 7498118-7461417 ext. 62849-62929.

a 7500 pum. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de formacion. Se publican en Zajuna y se
dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia

@ O | @ Micusos| Zajuna MANEJODEHERR: x = a X
- C M (% https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/cours AWy o [n @ @ e Q
[3 Muevapestaia [ Muevacarpeta [} Sitios sugeridos er @ TextNow [] sofiaestudioc [ SENA & iSiigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q
v INFC : N
S
&
Disefio curricular &
+

nformacion del programa  #°
Biblioteca SENA #°
@ Normas y/o reglas de comportamiento. #° PDF
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20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.
Se entregan los informes solicitados por las diferentes areas de la entidad

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibaaué. en mi

24

GOR-F-012 V02



@
SENA

N

22. Participar activamente de las sesiones de acompafamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagogico (SDP). haciendo seguimiento oportuno
en el sistema.

P Aplicaciones [B] Presmarch % emprender 11V SENA clases empresa Empieo sOLsA APOSTAR @ Ayuds|Uber @ uniitied ® Gosgle Acsdémico

T
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23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo. Se realiza en Sofia plus el alistamiento y la asignacién de la ruta de
aprendizaje en los tiempos requeridos.

2 Finalizacion del curso

> Usuarios

¥ Filtros ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES =

> SEN.A
Informes

£ Configuracion
Calificaciones

Ingrese a hitp:/loferta edu fia-oferl
De Clic en la opcion ingresar.
Digite su documento, contraseiia y de clic en ingresar.

Seleccione el rol Aprendiz.

Escoja la opcion registro. i ‘; ‘
Digite su contrasefia y haga clic en validar el L( | A" .
De Clic a datos basicos

Verifique sus datos y de clic en actualizar, esto es muy imporiante si esta registrado como menor de
edad y ya pasé a la mayoria de edad o si es una persona en situacién migratoria para no tener
problemas a |a hora de certificarse en el curso. El documento de identidad debe ser vigente Tl o CC (o
menores de edad que deben actualizar el documento) para Colombianos, en el caso de ser de

[ Copia de seguridad
2+ Restaurar
> Banco de preguntas

LR R

B Repositorios

X Herramientas Externas Venezuela PEP o RUM v para los demas extranjeros CE. La fecha de expiracién de estos

i documentos debe estar vigente durante todo el proceso da formacién y hasta la certificacién.
9. Si por algin motivo desea cancelar el curso puede realizar el retiro voluntaric siguiendo las
instrucciones del siguiente video. Cancelar Curso
[T (BT [ ClWilson Villanueva Cruz @ Tutor Virtual
CALENDARIO

l < 1 > % B Google Slides

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico. Durante el
mes del informe se reportaron maximo 160 horas

= Meni ¢y CC93300264_CC_033092. v Informe_Apoyo_For.. % | + Crear [ SNORNANE" ] = a
Todas las herramientas ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & @3 @ & B
B ' 19
DE
@‘ TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 o
2,
o EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
i,
&, TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
5
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 5
INSTRUCTOR: WILSON VILLANUEVA CRUZ ~
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA v
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA c
El B.
[}
Q
H O Buscar Z ~@m5 g4 IR B
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OBLIGACIONES GENERALES:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias;
Se cumplenlasleyes ydisposiciones delos organismos
gubernamentales con transparencia, objetividad, celeridad y

responsabilidad.
@ O | smp x| @ wiso x| @ cuot x | @ p2mii x | @ P23 x | @ ol x | @ Coreo: % | @ amecee X [3 il X + - 3 X
<« 0w {0 https,//antecedentespolica.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml JAAN S A 1+ @ % B - a
[ Nueva pestaiia [ Nueva carpeta E Sitios sugeridos & Google @ Presearch % emprender e Teutow [ sofiaestudio [ SENA : iSiigo E DIAN | Acceder » | [ Otros favoritos Q
s

POLICIA NACIONAL 6

DE COLOMBIA INICIO~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
&
Consulta enlinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales i

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:07:58 PM horas del 25/06/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apellidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrefado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Fsta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuilte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia B
Nacional més cercanas M

0308 p.m.
A Fl
H P Buscar é / 2500672004 R
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2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico);
Se entregan los informes solicitados y se cumplen todas las
obligaciones contractuales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual junio del 2024.
@ o ¢ Informedel calif X P_22310017.V.2 X | S- Sofiaplus x| (1) Whatshpp X | S~ COSTOSVPRESL X | antecedentespe X | 4 - a X
Q@ A & f= 22 = - O
>

[ Otros favoritos

pPid=9413

t/grader/ind

< C A () httpsy//zajuna.sena.edu.co

mprender @ TextNow [ sofia estudio  [) maria [ SENA [ APOSTAR [ netflix

[ Nuevapestafia  [] Nuevacarpeta [ Sitios sugeridos G Google Presearch

Accede a SOFIA A ®  WISON VILANUEVACRUZ () -

anamarial992@

r2sp@yahoo.es

giancarloscastroim @outiook.com v oa

g IBlam gy

24/04/2024
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3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Se asiste a las reuniones y capacitaciones convocadas para el desarrollo y
ejecucién del contrato

£ D |5 sessrsoaRemiSOnARL X | Q whaiapp e - Bosgueds x| @ whessgp

B & c & # ¢ @ = @ O L+ | = - O

B tmpieo [ consutra DE pRo. > | B2 Owostavocton

€ O @ O hips/tesmsmicrosoficom2/Tmes

) sena B sofs et B BOISA ) netfin-amazon

@ smossgeidos [l Amasenl W Pusspotes S SOARME p et . G cxgs G cmptan @ Oviazsie

LY

Marin G

Configuracion
DA

Covd.. ® &

wo complemantana itk

Instructora, siya iene

Wisan. @) M Versodor

wc acriba un mensaje

2 os xla x| ® whassen

Co. G Googe G companben @

@ Suossugeidos [ AmazonM @&

O @ s

Presentacién de PowerPoint - [09_04_24_Retroalimentacién de evidencias y foros]

Retroalimentacion efectiva

1. Identificar al receptor

Definir previamente lo que se 5 @ Revisar que la retroalimentacién
desea lograr se comprenda
— Restario de forma simple ) O
rientar la &y hacerlo comprensible
retroalimentacién S CES
e W &
Dedicarle tiempo a la mejora y
B s hacerlo continuamente

| = N
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Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

Se realiza entrega oportuna de la documentacion solicitada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibaaué. en mi
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Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

En el periodo en ejecucidn no se han recibidos bienes para el desarrollo del
contrato

Versidn: 1.01

IS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESC DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) WILSON
VILLANUEWVA CRUZ identificado{a) con CC. 93399264 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Junio de 2024 a las 17:10:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segiin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contratoy al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
Se ha hecho uso con responsabilidad de las claves asignadas para ingresar a los
sistemas requeridos para la ejecucién del contrato.

[ | ™ Resuitadosdela busq x | (I Corrso:wilson villanue X | £ SENA x | @ Centro de Calificacior % | @ inventario bienesaca X | 7 Inicio x| + - @ <
< x @ @ https://s A Ye B e s e 6 3 v o w D 1+ & - (B
Q Sitios sugeridos [M AmazonM G Go D) SENA () sofia estudio [FT) BOLSA () netflix-amazon ) ingles ) clases ) empresa 7] Empleo [ CONSULTA DE PRO... > | ) Otros favoritos

o;. ‘H “ 7‘-‘ ae 1Igenrtiaaa en DUVUrA rius.

m c

-
.
INGreso usuarios registrados
S S—
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7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Se permite verificacidon de antecedentes y demas temas de control solicitados.
B 0O |5 Sofix|@wix|@cuex|@P2x|@P2x| @ Cuex|@Cor x| Qoante x| Qsenx|apolix [cnx + - a X
Ak G m e ® O % B -0

= emprender Q) TextNow [7] sofiaestudio [) SENA @ Sigo  [=] DIAN | Acceder > [ Otosfavorites

& G M ) hitps//svenpe.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_cons

= Nuevapestaia [] Nuevacarpeta [ Sitiossugeridos & Google

@ Policia Nacional de Colombia | o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC a

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2024 05:12:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 95830376 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con &l documento de identidad suministrado.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segtn la
normatividad vigente;

Se asiste a las capacitaciones y reuniones del SSTy se cumplen la normatividad
vigente en el tema.

o c Wi X | M Recbidos ™ tTesms @ Gl REGISTRO DE ASISTENGIA x| +
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10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridady Salud

en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto723 de 2013 art. 18);
Exdmenes entregados en la etapa de contratacion y adn se encuentran vigentes

D¥eccion: Comera 40 " 34 - 37

— — OoUSG - Tolma
. a . e ‘ CEL: 350 827 8463
E-mol. parencavit ol loc Com .

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FRCAAA ¥ CRAALS Do Tl AL AT AL = TR L& wARae »e Vs k. § XAAIE 14 RAT DO DA MCATDTAAL
e T T EVALUAGION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

1"” ION]
oka famn A - -

i Sortet,
DATOR DF LA § A SA DOMDE LADOA. LAIRIIATIA £ L ANCI0 EL T AR SAD N £ MBI AR TE
PARTICULART S CONTADO PARTICULARES
e B s Sereea — —— Empross om miakdas
DATSE 8L YRASAGADSE T T L e e e e T L e T
—— =) [ 7
VR LANUEV, RUZ WR.SON R e e o e e . -~
L SIS M. MASCULING 44 ARiOS cc 03309204
S 1 e L~ 2em m— S
==
NSTRUCTOR
CONCEPTO OF AFTITUD OCOURACSOMAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Otservaciones:  HSZ2
NO SE EVALUARON REGUISITOS DE SALUD (Allurns, Espacios Confinados. Maniputar Alimentos) T A
Eaiﬁcms LARORALY S T o RECOMENDACIONES
BN RESTRCCROMNE S LADOFLAL 5 NO APLICA NO AFICA
=3 - A - - partic de los sig wroctl
T A o S — T AR ¥ AP Pt A R ey ~
o T 7 | occenia -
T Accecibiliddnd: Ma dicnanibie T

| Bvinlien Clacifiradna\Tadne lox smnleadne (Sin Rectricciant

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; Se
realizo la capacitacién y se obtuvo el certificado

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :
SENA f‘ o
SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABARJO

7A Jrip—e—

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON VILLANUEVA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
93399264 realizd el dia 27/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

33

GOR-F-012 V02



@
SENA

N

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

Certificado aprobatorio obtenido

G FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

wilson villanueva cruz

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

N

[ :'s ”
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
N
T
E
)
R

I
D
A
D
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13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual
parcial o final;

Se ha hecho entrega de todos los informes contractuales solicitados y se ha cumplido con
los procedimientos para mantener actualizados los sistemas de informacion asignados.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

SeRor (a)
DIAMA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCMNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junic del 2024.

Referencia: No CO1L. PCCNTR.5852403 del afio 2024,

Wilson Willanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania MNo. 93 399 264 de |baaué. enm mi

U

& Finalizacion del curso

> Usuarios
¥ fitros ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
SENA
> Informes Ingrese a hp: : 7 V
— De Clic en la opcion ingresar.
* Conﬁguraaon Digite su documento, contrasefia y de clic en ingresar. A

Calificaciones Seleccione el rol Aprendiz.

3 5 Escoja la opcion registro. ) W0 A
B Copia de seguridad Digite su contrasefia y haga clic en validar. y' ’: ' '/) (‘
De Clic a datos basicos. !
Verifique sus datos y de clic en actualizar, esto es muy importante si esta registrado como menor de
edad y ya pasd a la mayoria de edad o si es una persona en situacién migratoria para no tener
problemas a la hora de certificarse en el curso. El documento de identidad debe ser vigente Tl o CC (o

3 Restaurar
> Banco de preguntas

@ NN s N

B Repositorios

i menores de edad que deben lizar el d para Colombi en el caso de ser de
¢ Herramientas Externas Venezuela PEP o RUM y para los demas extranjeros CE. La fecha de expiracion de estos
L s debe estar vigente durante todo el e fi on y h: ertificacion.

9. Si por algin motivo desea cancelar el curso puede realizar el retiro voluntario siguiendo las
instrucciones del siguiente video. Cancelar Curso
(o7 [E LI ClWilson Villanueva Cruz @ Tutor Virtual
CALENDARIO
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14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;
Se han realizados los pagos oportunos al sistema de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente, se ha hecho entrega de los soportes a la entidad

/4
ASOPAGOS

Se certifica que en la fecha 2024-06-25 el aportante y/o empresa WILSON VILLANUEVA CRUZ con documento
de identificacion CC 93399264 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante

VILLANUEVA CRUZ WILSON identificado con CC-93399264, dirigido a las siguientes entidades

administradoras:

S.d.

CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pensidon: 2024-05

Periodo Salud

: 2024-05

Datos Aportante

Identificacién

Razoén Social

CC-93399264

WILSON VILLANUEVA CRUZ

Datos Planilla

Numero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8631198859 1 2024-06-25 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT coédigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004 25-14 AU 30
EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

GOR-F-012 V02
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18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Se ha conservado el derecho de confiabilidad dado por la entidad guardando reserva de
toda la informacidén asociada al objeto contractual adquirido.

| & Ctosmédce: x | [ detollsCCO x | By Comeonwisor X | © Temtoriom || X | © Whatshpp X | @ Consubadels X | Q. SOFAPLUS- x‘ S SOFAPs X |+ - 3 x
& O @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ 2 A 15 ® & & ¢ O % D | B B z’ @
Q Sitiossugeridos [ AmazonM G Google & CwFullzShop [) SENA [ sofiaestudio [7) BOLSA 7] netfix-amazon [) ingles [] dlases [7) empresa [] Empleo > | [7) Otros favoritos

[ )
SOﬁaPIus n

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
B cedula de Cindadania
9 Nimero de Documento

Q Contrasefia
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Su usuario estd Bloqueado o Inactivo?

11:33am.
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19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Para el periodo actual se realizan los correspondientes aportes a la seguridad social

V4
ASOPAGOS

S.d.

CONSTANCIA DE PAGO

Periodo Pensidon: 2024-05
Periodo Salud :2024-05

Se certifica que en la fecha 2024-06-25 el aportante y/o empresa WILSON VILLANUEVA CRUZ con documento
de identificacion CC 93399264 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante

VILLANUEVA CRUZ WILSON

administradoras:

identificado con CC-93399264, dirigido a las siguientes entidades

Datos Aportante

Identificacion

Razdén Social

CC-93399264

WILSON VILLANUEVA CRUZ

Datos Planilla

Numero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8631198859 1 2024-06-25 0,00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Codigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900326004 25-14 Adminctadors 30
EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumple con la normatividad vigente en el pais.

fg O |5 sofix |[@ Wit x | @ co x| @ P2 x| @ P2 x| @ Cur: X [ Cor X | Q ante X | Q sen: x| @ pali X [§ Con x + - g X
< C @ £ hitps//svenpe.policiagov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx A &M ¢ O % = - D
[ Nuevapestaia [] Nuevacarpeta [ Sitiossugeridos & Google [E] Presearch = emprender @ TextMow [7] sofiaestudio [7) SENA &% iSiige [=] DIAN | Acceder > [ Otros favorites

“'\,‘Sti'} Policia Nacional de Colombia | o
Portal de Servicios al Ciudadano PSC @
+

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2024 05:12:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 95830376 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con €l documento de identidad suministrado.

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Red de Procesos
del SIGA

I Procesos Estratégicos
I Frocesos de Soporte

Procesos Misionales “,
S oo oo

&y,
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22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se apoyan las politicas, objetivos y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los
impactos ambientales mediante capacitaciones y buenas practicas.
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23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

Se realiza seguimiento y proteccion contra las mujeres y las culturas presentes en la
formacion.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa;

Que siendoas 17:20:12 horas del 25/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93399264,
Apelidos y Nombres VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

L3 presente consulta se tendrd en consideracién por l3 entidad o empresa SENA, con NIT 8999990341 y su utilizacidn es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion &l cargo, oficio 0 profesion, en cumplimiento de 13 Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se
establece al régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por dalitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidaces y se dictan atras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 3010412019 ‘por medlio del cual se reglamenta la Ley
1918 e 2018’ con observancia deas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento
(e datos.
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24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se acatan y cumplen las obligaciones necesarias para el desarrollo normal del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024,

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibaaué. em mi

/{ //u / z%m/m ( 7//]/

FIRMA
WILSON VILLANUEVA CRUZ

C.C. 93.399.264.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

WILSON VILLANUEVA CRUZ

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-93399264

SUCURSAL

0

FECHA PAGO

2024-06-25

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-93399264

NOMBRE EMPLEADO

WILSON VILLANUEVA CRUZ

EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 8631198859

REFERENCIA PAGO(PIN) 8669396684

TIPO PLANILLA |

PERIODO PENSION 2024-05

PERIODO SALUD 2024-05

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes

TOTAL COTIZACION EMPLEADO

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total

$ 285.800

$ 223.300 $9.400 $0 $518.500

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1941201
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fecha lge | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
e ING RET RET TDE TAE TDP TAP vsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP veT VCT lInicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
’ Cot. Voluntaria Fondo de
Dias Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad Fondo de. Valor no retenido
Cot Afiliado | Aportante de Subsistencia
30 0,1600000 $ 285.800 $0 $0 $ 285.800 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) . . . Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional - 0 - 0
Cot Numero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 0,1250000 $ 223.300 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Dias . Cot. Obligatoria CrilEo e
Tarifa centro
Cot .
de trabajo
30 0,0052200 $9.400 899999034
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot Tarifa Cot.Oblogatoria Tarifa Cot.Oblogatoria Tarifa Cot.Oblogatoria Tarifa Cotizacion Tarifa Cot.Oblogatoria
0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
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