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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio 2024

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5856547
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Junio de 2024

Referencia: CO1_PCCNTR_5856547 de 2024

Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarcd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS PESOS M/CTE.(S 46.739.371). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional
Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil.

Planeacidn y orientacionde las
actividades de
ensefianzaAprendizaje-Evaluacién
para los programas de formacion:
Ficha 2711974 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria

Documentos del programa de
formacién en plataforma, disponible
para los aprendices, Diligenciado en
losformatos del SIGA Ficha 2711974 -
TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de

Durante la vigencia informada no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacidn,

No hay evidencias en virtud que no
se adelantaron actividades asociadas
a esta obligacién
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acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

Planeacion y orientacionde las
actividades de
ensefanzaAprendizaje-Evaluacién
para los programas de formacidn:
Ficha 2711974 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria

Programacion de Apoyo a la
formacién generado del 01 al 30 de
Junio de 2024 que se encuentra en la
plataforma Senasofiaplus.
Planeacion de Clases sincrénicas a
los programas de formacidn: Ficha
2711974 - TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria y en
plataforma compartido con los
aprendices

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos
institucionales requeridos

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que
asi lo requiera

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.
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y hallazgos en el registro
de la informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de aprendices | inasistencias registrada en Sofia plus,
reglamento del aprendiz en plataforma Sena Sofia Plus y las socializacion reglamento del
SENA. novedades académicas, aprendiz el cual reposa en

Socializacion reglamento del plataforma Ficha 2711974 - TGO
aprendiz para la Ficha 2711974 - Dibujo y Modelado Arquitecténico y
TGO Dibujo y Modelado de Ingenieria

Arquitectdnico y de Ingenieria

10 | Documentar condiciones | Durante la vigencia reportada nose | No se asocia evidencia debido a que
de calidad para la presentaron eventos que estén no se presenta eventos asociados a
obtencién y/o renovacion asociados a esta obligacion. esta obligacion.
de Registros calificados
para los programas en
nivel tecnélogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompaniar los Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido a que
procesos de presentaron eventos que estén no se presenta eventos asociados a
autoevaluacion de asociados a esta obligacion. esta obligacidn.
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

12 | Apoyar al centro de Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido a que
formacién cuando este lo | presentaron eventos que estén no se presenta eventos asociados a
requiera, en la promocion asociados a esta obligacion. esta obligacidn.
del portafolio de servicios
y la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido a que
la etapa productiva a los presentaron eventos que estén no se presenta eventos asociados a
aprendices que le sean asociados a esta obligacion. esta obligacién.
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia
y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de ya se cuenta con el certificado con certificado generado desde la pagina

certificacion de la norma

fecha de generacion del 27 de mayo

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

de competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la normay aportar la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

de 2024

https://certificados.sena .edu.co
se adjunta certificado en este
informe

15

Acompafar
integralmente a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucidn del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

Planeacidn y orientacionde las
actividades de ensefianza
Aprendizaje Evaluacion para los
programas de formacién: Ficha
2711974 - TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria

Desarrollo de carpetas y contenidos
del curso para los programas de
formacién a mi cargo, evidencias que
reposan en plataforma Ficha
2711974 - TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién.
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siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado Utilizacion permanente del carné Durante el mes de Junio realicé
con su carné dentro de gue me identifica como instructor porte visible del carné y los
las instalaciones del SENA | contratista del SENA dentro de las elementos de proteccion, dentro de
y en los lugares donde instalaciones y en las sesiones de las instalaciones del SENA y demas
desarrolle el objeto formacion, y/o elementos de lugares donde se desarrolla el objeto
contractual, asi como proteccidn en las practicas para las contractual..
impartir formacién con formaciones: Ficha 2711974 - TGO
los elementos de Dibujo y Modelado Arquitecténico y
proteccidn adecuados de Ingenieria
para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia debido a que
aprendices el respeto y presentaron eventos que estén no se presenta eventos asociados a
cumplimiento de las asociados a esta obligacion. esta obligacidn.
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente Se realiza el informe Mensual Informe Mensual Ejecucion

las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demds miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes

Ejecucion Contractual para el mes
de Junio de 2024 diligenciado en los
formatos del SIGA. el cual se envia
para su aprobacién por parte de
coordinacién académica.

Contractual correspondiente al mes
de Junio de 2024
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mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién.

22

Proponery liderar,
cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
hdbiles una vez ocurrido
el hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.Espacios
interiores

Aun no cuento con el Carnet Sena
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responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo

24

Reportar por cada
periodo fijo de pago un
equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en
horas para aquellos
meses en los cuales, se
ejecuten periodos
inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

Reporte de horas para el mes de
Junio de 2024 en el cual se incluyen
apoyos a la formacién con el fin de
dar cumplimiento a las mismas

Reporte generado en el Informe y
horas reportadas, para el mes de
Junio de 2024. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del
instructor en aplicativo Sofia plus

Obligaciones Generales

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

1 Acatar la Constitucion Politica, la Se realiza cargue de la Pantallazos generados desde el
Ley, los principios de la documentacion requerida para aplicativo Secop Il como
contratacion estatal y las demas contrato en plataforma secop Il evidencia del cargue de la
normas concordantes y y como requisito informe mes documentacion del contrato y
complementarias; Junio de 2024 requisito para pago mes

Junio de 2024

2 Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las actividades | Administracion de la plataformay
oportuno cumplimiento de las acorde a las obligaciones del drive para los programas de
obligaciones contraidas del contractuales e impartir formacién a mi cargo evidencia
contrato (Electrénico o fisico) formacion sincrénica a las fichas en plataforma, ejecucion de

de formacidn: Ficha 2711974 - clases presenciales segun

TGO Dibujo y Modelado programacion del instructor Ficha

Arquitecténico y de Ingenieria 2711974 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria

3 Participar en las reuniones que Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
para la ejecucién del contrato sean | se presentaron eventos que gue no se presenta eventos
convocadas; estén asociados a esta obligacion. | asociados a esta obligacion.

4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a

que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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5 Entregar a la finalizacién del plazo | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
de ejecucidén o del vinculo se presentaron eventos que gue no se presenta eventos
contractual o cuando el supervisor | estén asociados a esta obligacion. | asociados a esta obligacion.
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable de las Acceso permanente en las
asignadas para el ingreso a los plataformas Sofia Plus, y correo plataformas y correo institucional
sistemas de informacién y gestion electrénico institucional con la durante el mes de Junio
del SENA requeridos para la clave personal que me ha sido
ejecucion del contrato y al finalizar | asignada, durante el mes de Junio
el mismo, informar para su de 2024
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucidn;

7 Colaborar en la elaboracién de Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
respuesta y suministro de se presentaron eventos que que no se presenta eventos
informacién requerida por las estén asociados a esta obligacidn. | asociados a esta obligacidn.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacion escrita del Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
SENA para utilizar el nombre, se presentaron eventos que que no se presenta eventos
emblema o sello oficial con fines estén asociados a esta obligacidn. | asociados a esta obligacidn.
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a
bioseguridad y reglamentos e se presentaron eventos que que no se presenta eventos
instrucciones del Sistema de estén asociados a esta obligacion. | asociados a esta obligacion.
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- Se realiza entrega de los Copia del examen preocupacional
ocupacional al Grupo de Seguridad | resultados exdmenes que registra en contratacion
y Salud en el Trabajo de la preocupacionales validados por la
Direccién General y/o sus doctora Luz Andrea Romero
homalogos en los Centros de aprobados con fecha enero 19 de
Formacién y Direcciones 2024.

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);
11 | Adjuntar el certificado de Se realiza actividad el dia 28 de Evidencia entregada en el

aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion

febrero de 2024 y se obtiene
certificado de aprobacién.

informe mensual de actividades
mes de Junio 2024.
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de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del Se realiza actividad y se obtiene Se anexa certificado de
contrato anexo a la segunda certificado de aprobacién. aprobacion el cual puede ser
cuenta de cobro en el archivo de verificado con el numero
gestidn contractual - GC, el 76831563000
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Generar el portafolio de Documentos del programa de
de informacién sobre los cuales se | evidencias del instructor (guias formacién cargados en el drive de
le haya asignado usuario y de aprendizaje GFPI-F135 V.1, coordinacién académica
contrasefia durante la ejecucién plan de trabajo concertado, diligenciado en los formatos del
del contrato y entregar al instrumento de evaluacion y SIGA Ficha 2711974 - TGO Dibujo
supervisor las evidencias del reportes de novedades y Modelado Arquitectdnico y de
estado en que se encuentre, en los | académicas), cargarlo en el drive | Ingenieria
informes de ejecucion contractual de coordinacién académica. Ficha
parcial o final; 2711974 - TGO Dibujo y

Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Pago de los aportes al sistemade Planilla de pagos de aportes a
pensién y riesgos laborales) de Seguridad social Integral Salud y Pensiones planilla
acuerdo con la normatividad correspondientes al mes de numero 9467532964 pagada en
vigente, aportando los soportes de | Mayo de 2024 linea a través del operador
pago los cuales deben ser validados Aportes en Linea y Banco
para constatar que en efecto el Davivienda correspondiente al
pago de la planilla haya sido mes de Mayo de 2024 se anexan
recibido por la entidad comprobantes de pago
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia debido a

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y

se presentaron eventos que

estén asociados a esta obligacion.

gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta,
Uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds
qgue las complementen, sustituyan
o modifiquen;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta obligacidn.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o

Pago de los aportes al sistemade
Seguridad social Integral
correspondientes al mes de Mayo
de 2024

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 9467532964 pagada en
linea a través del operador
Aportes en Linea y Banco
Davivienda correspondiente al
mes de Mayo de 2024 se anexan
comprobantes de pago
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el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda);

20 | El contratista debera cumplir con Se tienen en cuenta todas las Se adjunta carnet de vacunacién
los protocolos de bioseguridad de normas de bioseguridad que acredita las dosis aplicadas
acuerdo con los lineamientos y propuestas por el centro de
medidas tomadas por el Gobierno formacion y se cuenta a la fecha
Nacional, por las autoridades con vacunacion de Cuatro dosis
departamentales, municipales, vacuna contra COVID 19
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su Planeacion y orientacion de las Documentos diligenciados en los
contrato conforme al Sistema Actividades de Ensefianza formatos del SIGA para los
Integrado de Gestion y Autocontrol | — Aprendizaje- Evaluacion para programas de formacién
—SIGA del SENA, el cual se los programas de formacion: cargados en la plataforma
encuentra documentado en la Ficha 2711974 - TGO Dibujoy Territorium
plataforma CompromiSO. Modelado Arquitectdnico y de Evidencia fotografica plataforma.

Ingenieria Ficha 2711974 - TGO Dibujoy
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria

22 | En cumplimiento con lo establecido | Durante la vigencia reportada no | Durante la vigencia reportada no
en el Sistema Integrado de Gestidon | se presentaron eventos que se presentaron eventos que
y Autocontrol — SIGA, el contratista | estén asociados a esta obligacién. | estén asociados a esta obligacidn.
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | 23) El contratista no ejercera Durante la vigencia reportada no | Durante la vigencia reportada no
ninguna forma de violencia contra | se presentaron eventos que se presentaron eventos que
las mujeres y basada en género, estén asociados a esta obligacion. | estén asociados a esta obligacion.
actos de racismo o discriminacion.

24 | Las demas que sean necesarias Se realizan para el mes de Junio programacion de formacion del

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

preparacién de las carpetas del
curso y preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo la
programacion de formacién del
instructor. Para las formaciones.
Ficha 2711974 - TGO Dibujo y

instructor y aplicable a la
preparacién de las carpetas del
curso para impartir las clases
sincrdnicas y presenciales a las
fichas de formacion: Ficha
2711974 - TGO Dibujo y
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Modelado Arquitectdnico y de

Modelado Arquitectdnico y de

Ingenieria Ingenieria

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9467532964 de planilla del
mes Mayo de 2024 el dia 05/06/2024, con el operador Aportes En Linea y Banco Davivienda. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios
Cordialmente,

|

\/'dljé ﬂna//es Zjﬁ ?a 4

Jorge Andres Restrepo Grajal
Contratista
C.C. No. 18395230

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)
LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5856547
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

GTH-F-062 V10


javascript:void(0);
42


®
SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Jorge Andrés Restrepo correspondiente al mes de junio de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion N°1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacidn de las actividades de ensefanza-Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién: Ficha 2711974 — TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,

Evidencia

Documentos del programa de formacidn en plata forma disponible para los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA Ficha 2711974 — TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
SENA QUINDIO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN dibujo y modelado arqui 9 de Ingenier) Fita | STIRT4 GRURO
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: | MODELADO ELECTRICO
TRIMESTRE DE FORMACION: | QUINTO TRIMESTRE FECHA: 1510412024
INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Forma de Entrega
de la Actividad Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar echa de Entregal
Fisica | Digital st | wo
SISTEMA DE CIRCUITOS x 1800402024
INSTLACION DE TUBERIAS » 1600512024
C.C 1005063768 JUAN CAMILO BEDOYA
ACEVEDD
INSTALACION DE CAJAS X B10612024
BROAVECTACIMAL CASAMACILILARNACOALDEAAS SICTEAAS, N ARMCIM2A
CALIDAD © 4

Obligacién N°3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacién Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,

Evidencia

Documentos del programa de formacion en plataforma disponible para los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA Ficha 2711974 — TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

GOR-F-012 V02
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Obligacion N°9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades académicas,
Socializacién reglamento del aprendiz para las Ficha 2711974 — TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de ingenieria
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Evidencia

inasistencias registradas en Sofia plus, socializacién reglamento del aprendiz el cual reposa en
plataforma Ficha 2711974 TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria
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Obligacion N°14

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacidon de la normay aportar la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Actividad Desarrollada
ya se cuenta con el certificado con fecha de generacion del 27 de mayo de 2024

Evidencia

certificado generado desde la pagina https://certificados.sena.edu.cose adjunta certificado en este
informe

Libertad y ccien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
ConC EDULA DECIUDADANIA No. 16395230
Quien demost su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadggro: 240201056~ Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mavo de dos mil veinticuatro 2024)
Fimade Digitalmente por

e}

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La amemticidad de sme documents pueds s verifinds e o mgiowo eleaminic gque st encsenrs & la pigina web hepteertificadom sena adnca, baje &l mimars
SIS E0C 194100

Obligacion N°16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario

5
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académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeaciény orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje Evaluacion para los programas
de formacion: Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectonico y de ingenieria,

Evidencia

Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formaciéon a mi cargo,

evidencias que reposan en plataforma Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de

ingenieria,
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Obligacion N°18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementos de proteccidn en las practicas para
las formaciones: Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia

Durante el mes de junio realicé porte visible del carné y los elementos de proteccién, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

e
SENA s

IN

N

Jorge Andrés
Restrgpo Grajales
" A 2N

M
hoy Jearvine

Obligacion N°20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn

Actividad Desarrollada

Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de junio de 2024 diligenciado en
los formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacidn por parte de coordinacion académica.

GOR-F-012 V02
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Evidencia

Informe Mensual Ejecucién Contractual correspondiente al mes de junio de 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Armenia, Junio 2024

Seior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_S856547
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y a Industria

Armenia, Quindic|

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Junio de 2024

Referencia: CO1_PCCNTR_5856547 de Febrero de 2024

lorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de cludadania No. 18.395.230 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrolio Tecnoiégico de la Construccién y la Industria, en cumplmiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 2 continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS PESOS M/CTE [ 46.739,371). Esta suma serd pagada por el
SENA a3l contratista de 12 siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrerc 3 noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. {54.455.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 2.083.921),

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ofientar y evaluar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modakidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos

Obligacion N°24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Actividad Desarrollada

Reporte de horas 160 para el mes de junio de 2024 en el cual se incluyen apoyos a la formacién con
el fin de dar cumplimiento a las mismas

Evidencia

Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de junio de 2024. evidencia que
se encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

GOR-F-012 V02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Rewultado de Aprendizaje de |a Induccdn,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  UtRanr A oen ke

o0
nocasidodes de manejo de Informacdn

R Valdar plancs de con y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (O E 0 F

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

2000724 1407 Pagedol d

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacién N°1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Actividad Desarrollada

Se realiza cargue de la documentacién requerida para contrato en plataforma secop Il y como
requisito informe mes junio 2024

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacion
del contrato y requisito para pago mes junio 2024
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Obligacién N°2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Actividad Desarrollada

Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacion
sincroénica a las fichas de formacién: Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
ingenieria Evidencia Administracion de la plataforma para los programas de formacién a mi cargo

Evidencia

en plataforma territorio, ejecucion de clases presenciales seglin programacién del instructor Ficha
2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

10
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Obligacion N°6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacioén, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Actividad Desarrollada

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, y correo electrénico institucional con la clave
personal que me ha sido asignada, durante el mes junio de 2024

Evidencia

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes Junio

11
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Obligacién N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Actividad Desarrollada

Se realiza entrega de los resultados exdmenes preocupacionales validados por la doctora Luz Andrea

Romero aprobados con fecha enero 19 de 2024.
Evidencia

Copia del examen preocupacional que registra en contratacion
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Obligacion N°11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Actividad Desarrollada

Se realiza actividad el dia 28 de febrero de 2024 y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencia

Evidencia entregada en el informe mensual de actividades mes de Junio de 2024

GOR-F-012 V02



®
SENA

N

I

Hace coratar
SERVICIO NACIONAL OF APREMDIZAN - SEMA Agencia Publca

o

Que o Sria) JORGE ANDHES ASATREPD CRAIMES MMemPesda(a) wn 1aful fe
tadaferle 1RID520 reatis of e 2
wn ol Trabape f b wrtielad v apeiel |

La pruseste coTstane VEne veASES AT Spteasidn § e o ntarisr e (s ermsted

g ol B O dar gungsnestn of Decrens 1072 S 2018, Uity 2 Pare 2 Tinas 4
Cagtiin &, Artsde 234 A 1L, Pungrats 2 Hoce constar
Que & Sria) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Ildentficado(a) con cédula oe
oudadanin 18395230 vl din 28/02/2024 sprabd s respective evaluncan Se
Compromso ah = o - p— “
_._.._5_5_!. aproplacion de conocimentos Oof Manual de Distapacidad y su Folltica on of SENA.
Yo XORGE ANOAES RESTREND GAAIALES liertfiatuls) tan clduie e Liutadanks 1La presente constancie Dene validez ol Intemor G Ip enticed, em Ip generacion de
LEIINIID e srempromens w dar CuvpTEeTTE 8 88 StegRoe uns cultera instRucional MOuyente, COMD OGN SATTALIVA D3 DIDMOVEr acCones
Sebul wn of Trabajs (Do 10020141 mingraies y socesities pars las Pecsanas corn Owmcapsnided, de souerdo com o

comtenido en fa Resoluckdn 1726 de 2014, madiante 1a cual ¢ SENA adopta su

L Pamsrer of ottt stageal e o setesd
Politica Insstuconsl pers 8 stencon de persone: Con discapacidsd

3. Coraar sa) MG slamarrios e PIASLOGS Barsanal OSSR DATA SIRIER W
trvatad caTiTatats pers i tsel Samed s EEts

1 ASfemar & W CRRETRLETIEN |8 CCIITW O B0 INRANITRS, BCCMETIEY B TR ¥
R e 00 sae

Direcoon de Emgpieo y Trabajo - Secrecaria Genoral - SENA

Bk O (o — T S— TR —— | W O S—

A 2, (NI ® IR
Segatiinl y Sl o Trabape 50 597

& IMOITT AparesEn e 4 N8 COOTTATAIAS (908 Sevednd Bervads O M

conrety

Obligacion N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Actividad Desarrollada
Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.
Evidencia

Se anexa certificado de aprobacidn el cual puede ser verificado con el numero 7683156300
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Eq FUNCION PUBLICA
g

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

/\‘
[ A
|’
(olauifpo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion N°13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F-135 V.1, plan de
trabajo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas), cargarlo en
el drive de coordinacidon académica. Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
ingenieria,

Evidencia

Documentos del programa de formacién cargados en el drive de coordinacion académica
diligenciado en los formatos del SIGA Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
ingenieria
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Obligacion N°14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de
Mayo de 2024

Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 9467532964 pagada en linea a
través del operador Aportesen lineay Banco Davivienda correspondiente al mes de Mayo
de 2024 se anexan comprobantes de pago

16
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacién | dv Razon Social ‘ Clase Aportante: Sucursal Principal Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &

ICBF
o g | == (e~ v WAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago

Pension | salug Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Dasmora valor
P P [eermmoes 0 ] et [manco nE R \ ol o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
to. | enstcacién | womore | [ [ ] [ T T [ [ [T [ T ] [T |cotsdois] tec | apore |coisdvims| e aporie | codgoloiw| 1BC tpore [codgfoms| B || apone [om| EC sporte | ponersde | roialsparies
51,786,218 1,736,218 El s

Cantro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) si7as,2i0 205,000 176,218 5223300 0l E sq E E B 5509,100
o CHARCR oo U (L 53] \ S s BT ERE E 5 E I S
1 |E( ‘mmn |lr_m.avoJo¢c£ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘LE-IA 30| 51,7821 o5 eoefEpsond| 30 | 51,7621 5223, % ] ol E: ] o o 0 o sal o Mo 450%,100
[fotal __afiliadost 1) sz s e s o E E| E| B s5,10
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv | Razon Social ‘ Clase Aportante. | Sucursal Principal | Direccion ‘ Ciudad-Departamento | Teléfono, | Exonerado SENA &

ICBF

cc 1395230 | oree RAIALES |Prnciost | B |carcaaumoo [s2zrazsmn1 | o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo | Clave [ o Fecna [ Pago
Pension ‘ Salud | Pago | Planilla ‘ Planilla ‘ Limite ‘ Pago ‘ Banco ‘ Dias Mora ‘ Valor
w405 |20405 | sesassan [ssez532984 | v | 2024706112 2024/06/05 | BANCO DAVIVIENDA. | of 509,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 0 s0 285,800
COLPENSIONES 2513 900,336,004 7 1 $285,800 o 50 285,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 0 s0 223,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO010 800,088,702 2 1 $223,300 0 s0 223,300

Obligacion N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda);

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de
Mayo de 2024

Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 9467532964 pagada en linea a
través del operador Aportesen lineay Banco Davivienda correspondiente al mes de Mayo
de 2024 se anexan comprobantes de pago
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‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DL APORTANTE
ot T ez o [ G Aporarts [ S e [ [

o
< Al = oot [amnren [oweoanse )
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

b | G w ] Fecra I Vo
o Pl S P 0 O P P P e B s e [P | s | Vaor
= e == T mewn]  musc[meuwen: i ol X
LTQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| ot | = I ES I 558 ST

simeas s

Cantro de Trabajo: Principal (1 Afliados) s1738,20]  sass sod si7ms20s 5223300 El El El 509,100
G CALARCA Deptor QUINDIO (1 Afiacks) si7ss2u  sasssod Simeai] s El E 509,100

+ Jec Jremmo Jeemerosonoe [ [T [ [ [T [ [[[ [ [ [ ][ p=t]o] smea 205 sodersord 30 | $1,798,2 23,30 o El o 0.000¢f o El E $509,100
[Total  Affiados( 1) e sas Smeza El E 05,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion ‘m Razon Social ‘ Clase Aportante. ‘ Sucursal Principal Direccion ‘ ‘Tﬂ\&'wn

T
BN T e T et [ermzirs [Curcanso o | M
DATOS GENERALES DF LA LIQUIDACION

Perode | cve | = I 3
Poson | o | Pwo | e | Fenia | tme | Pwo | Banco T owshora | Vaor
T Py =) T 1 ween  zmvwelscosmeos i ol o

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $285,800 0 50 $285,800

COLPENSIONES. 2514 900,336,004 7 5285,800 s0 50 5285,800

1
1

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5223,300 0 50 5223,300

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO0 800,088,702 2 1 5223,300 50 50 223,300

TOTAL 1 $509,100 50 50 $509,100

Obligacién N°20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Actividad Desarrollada

Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de formacidn y se
cuenta a la fecha con vacunacién de cuatro dosis vacunas contra COVID 19

Evidencia

Se adjunta carné de vacunacién que acredita las dosis aplicadas
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Obligacion N°21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje y Evaluaciéon para los
programas de formacién: Ficha 2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacién cargados en
la plataforma Evidencia fotografica plataforma. Ficha 2711974TGO Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de ingenieria
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Obligacion N°24
Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Actividad Desarrollada

Se realizan para el mes de Abril preparacion de las carpetas del curso y preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo la programacion de formacidn del instructor. Para las formaciones. Ficha
2711974 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia

programacion de formacion del instructor y aplicable a la preparacidn de las carpetas del curso para
impartir las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacidn: Ficha 2711974 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES INDEPENDIENTE Principal carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 685085372 9467532964 | 2024/06/12 2024/06/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $509,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$509,100

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14

EPS010

NIT

900,336,004 7

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $285,800
1 $285,800
1 $223,300
1 $223,300
1 $509,100

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 $0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
$0 $0

VALOR A PAGAR

$285,800
$285,800
$223,300
$223,300
$509,100

2024/06/05 02:32 PM

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,786,218| $285,800| $1,786,218 $223,300| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $509,100
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0| $0) $0) $0) $0) $509,100

1 Jec fasoszzo Jrestrerovorae [ [ T T T T T T T T T T T T TT ] Isa]so] s1esme  sossodersore] so | su7ss,1 5223309 0 $0) 50 0 $0] 0.000% s o 50l s o $509,100
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $0) $0) $0) S0 $509,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395230 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES INDEPENDIENTE Principal carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 685085372 9467532964 1 2024/06/12 2024/06/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $509,100




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realiz6 el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

C.C 18.395.230

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de marzo 2024

Cadigo: 76831563000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1881985 - 27/05/2024
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
912000240201056242CC18395230C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711974 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAQLICAS, SANITARIAS, EL,ECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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