SUBHED INTEGRADA DE SER SALUD CENTRO ORIENTE ESE (\‘am(ﬁ); APTHFT 012
APOVD - {.ml STALERTO HUKLANG VERS]
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2%

DIRECCION MISIONAL HOSPITALIZACION - [HUGO ARMANDO MUSOZ,| PROFESIONAL
HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA RAMOS ESPECIALIZADO

MEDICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO P ] 0-3AROS
QUIRURGICA

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO MEDICO INTERNISTA EN LAS INSTALACIONES DE EXPANSION HOSPITALARIA - CORFERIAS , CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N* COI. PCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID 4
19

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred lnlesmda de Ser\rlcms de Sa.lud Centro Oriente E S E establ i0 i iminisirativo con el Fondo Financiero Distrital, con el proposito
de Anuar esfuerzos admi 5, ¥ para impl y operar ¢l modelo de expansion hospitalania en las instalaci de CORFERIAS, como medida
transitoria para las acciones de atencion v mitigacion a los efectos de la pendemis COVID-19 en el marco del I'onalmmwnm del sistema distrital de emergencias medicas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimi diagnésticos ¥ éuticos d inados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, &tico v humano, de una manera
oportuna v pertinente , en dencia con las idad de los pacientes, v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica,
procuraran el mejoramiento de la salud de| pulmle. el uso m:mml del oumclmlenlo médico y de los recursos disponibles. 2. Brindar una alenclén en salud buscando los
mejores estandares de op idad, 1 idad v en un amk de ién p lizada v | pliendo el | pia de
eqmdadyoonhl‘amnn ividades, p dimi p , inter i ¥ guias de itm, de acuerdo a los estindares de habilitacion v ditacion 3. Prestar sus
Servicios asi do la ia institucional de la SUBRED, su visién, mision, Ani 1 dministratives, téenicos, cientificos v
disciplinan iendo las directrices institucional 4. Realizar las actividades segin las idades de Ia subred dando cubertura en todas as unidades en donde se oferta el
servicio v sea requendo. 5, Infi al paci ) su fa.mllla sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién ¥ recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion
sobre los servicios p los y resolver inqui das con el proceso de atencidn 6. Llevar reglsl.ro de las actividades, p di ¢ intervenc asi como
lizados los inf disticos definidos por la institucié vlodus i para ¢l cumplimiento de los p de costos y [ ion.7
Respetar los derechos del paci cumplir el cédigo de ética médica v las disposici Iegala i propias de los servicios en dmde se prcsta la atencion 8. Realizar el
i v control a paci en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al zqulpo de sa]ud sohre los procedi fos. 9. Emitir
édicos que se le requi realizar resi de historia clinica, epicnisis u otros d que sean solich

10 Diligenciar en forma
e

¥ legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se presenten I'allas del sistema, Lus fi o

repones de eslud:os v demis rem:l.rm propios de su actuar, de do a lo establecido en la idad vigente, los proced de auditoria v demis di
relacionadas con el manejo de | ias clinicas v respaldand l.odns las i realizadas al paciente con firma y sell.o 11, Garantizar la debida reserva de¢ la informacion
del paciente y de los registros clinicos. 12. G: rzar la dad v ad do funci i de los equlpos elementos e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los
recursos qué la Subred aporte al desarrollo de las actividades fns v der por su icid i6n cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
madtcmd.u mpul.n:lén de los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fismas Activos Fuos dela SUBRED los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las

1al 14 El ista deberd respond por la idad ¥ i de los equipos que se encuentran bajo su custodia. 15. Participar activamente en
el d i ¥ limi de las polit ionales, sistema i do de gestidn, ditacid idad del paciente y demds actividades enmarcadas |
dentro del snslema obllsa.lono de uamntin de la calidad. 16, Tener la disposicion de participar en la prog; ion de actividades del servicio.17. Participar en la elaboracién,
n:luntwac:én I y adh ia de uums. I i ¥ los que aph al senlc:u I8. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande
segun req i interinstitucionales y extra institucional l') Participar en la elat ion de resp a ¥ req que se p en desarrollo
de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objecloncs iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 21 Nonl'u:ar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencidn,
pm.'mplr en los ant]isis alos que sea cado e impl las acci de mejora definidas para el servicio.22, Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la

in en la ividad vigente, 23, diligenciar v reportar oponmmmmle los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. 23,

Desarrollu actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los di viop | del servicio, para el desarrollo v formacion del

|recurso Ilumano en sﬂud si ﬂplIC&Z‘l Instruir a la idad sobre la p ion de las enfermedades propias de su especialidad 25. Participar en las jornadas de
d comités v eventos a los cuales sea oomooado 26, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obllgwoncs 27, Facilitar las labores de supe.mslﬂll que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de
las

28, Cumplir of indes de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de la Supmuslﬁn vde ]u Oficina de Garantia de
Calidad. 29. Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los npones al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del 1 ble para generar
cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del p | vinculado para la ejecucion del los aportes al sistema integral de segundad social en salud deberan

comprender salud, pensién y ARL 30. Desarrollar las acund:dec de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 31, Todas las demds inherentes o necesarias para
la correcta prestacion del servicio.32. Acreditar inscripeion en el RETHUS Y MIPRES. 33 Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades

contractuales. 34, Cumplir la programacion de tumos de sem:los. realizar el cnmbm de tumo liendo con las daciones establecidas por la entidad, de acuerdo con
el objeto del contrato. 35, En caso de p con ipacién dicha situacidn a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesanas. 36,
Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas )'fn reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 37, Recibir v

|entregar tuno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misional de la Entidad ™

NOTA: Todod los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicatud, Lan firmas deben ser recogidas en ¢l uwm ble del i Prof 1
Especializado de Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

— 5 /
Lx
PONSABLE
= i
Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserita Director Operativo del drea de talento humane certifica que en la planta de I icios de Salud Centro Ogente ES.E, o cuenta con ¢f personal suficiente vio
querido para el d llo de las s v objeto sefialados en la presente soly \
\
\L =2
Director O wo de Talento Humano E—
gl
&, ESPACIO EXCLUSIVO I’AR\ EL‘ﬁW)E CONTRATACION
-
CERTITICACIONI
RECIBIDO POR: ANG | MIS | [OEY
CARGO
\
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T PLANDE o
ADGUISICIONES
NUEVO: [PENDIENTE POR vo E
CONTRATAR
2. CONVENIC:
[NOMBRE:

REEMPLAZA A: CEDULA
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