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RESOLUCIONNo. 400 .36.24 0889 oe 25 JUIN 202

“Por medio de la cual se asigna el desempefio de unas funciones”

LA DIRECTORA GENERAL EN ENCARGO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA,

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las
conferidas en el Acuerdo No. 200.3.2.23-008 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Nro. 400.36.24-0887 del 25 de junio de 2024, se comisiona a la
Directora General (E) de Corporinoquia Eliana Mufioz Paredes, por los dias 26 al 28 de junio de
2024 a la ciudad de Bogota D.C., para que adelante funciones propias del cargo y en
representacion de la Corporacién.

Que, mediante Resolucién Nro. 400.36.24-0888 del 25 de junio de 2024, se comisiona a la
Directora General (E) de Corporinoquia Eliana Mufioz Paredes, por los dias 1y 2 de julio de 2024 a
la ciudad de Bogota D.C., para que adelante funciones propias del cargo y en representacion de la
Corporacion.

Que, el Decreto 648 de 2017, en su Articulo® 2.2.5.5.52, establece "Cuéndo la situacion
administrativa en la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero
implique separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del
organismo podré asignar el desemperfio de éstas a otro empleado que desempefie un cargo de la
misma naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se esta
desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendrd derecho al pago de la diferencia salarial
¥ no se entenderé desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Que, por necesidad del servicio se hace necesario asignar el desempefio de las funciones
1,2,5,6,7,9,10,13,14, 15 y 16 del Manual Especifico de Funciones del cargo de Director General
Codigo 015 Grado 20, adoptado mediante Resolucion Nro. 400.36.18-1565 del 17 de octubre de
2018 a la servidora publica Milena Rocio Prada Chaparro, actual Subdirectora Administrativa y
Financiera, por los dias 27 y 28 de junio y 2 de julio de 2024.

En mérito de lo anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Asignar el desempefio de las funciones 1,2.5,6.7,9.10.15.14. 15y 16 del
cargo de Dlrector Generai Cédigo 015 Grado 20 de la Gorporacién Auténoma Ragional de la

Grado 16, por los dias 27 y 28 de Jumo y 2 de julIO de 2024, de conformldad ala pane motiva de
este acto administrativo.
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1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo y de la Asamblea
Corporativa.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos judiciales y
demas de caracter litigioso.

7. Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizaciéon de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministro del Medio Ambiente, en la forma que este lo determine, sobre el
estado de la ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion y los informes
generales y periédicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la situacion
general de la entidad.

13. Tener un conocimiento real de las inversiones que la Corporaciéon adelanta en programas y
proyectos de caracter ambiental, para informacion del Consejo Directivo, la programacion de
inversiones para los dos meses siguientes.

14. Imponer a los infractores de las normas sobre proteccién ambiental o sobre el manejo y
aprovechamiento de recursos naturales renovables las acciones previstas en las normas vigentes.
15. Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los 6rganos de asesoria y
coordinacién mediante acto administrativo de acuerdo con las necesidades de la Corporacion y las
normas legales vigentes.

16. Las demés que los estatutos de la Corporacion le sefialen o le atribuya la Ley y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

ARTICULO SEGUNDO. - La servidora publica Milena Rocio Prada Chaparro, continuara durante la
asignacién de las funciones del empleo de Director General Cédigo 015 Grado 20, desempefiando
las funciones propias del empleo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar a la servidora Milena Rocio Prada Chaparro y Eliana Mufioz
Paredes del contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Yopal a los 2 5 JUN 2024

ELIANA MUNOZ PAREDES il
DIRECTORA GENERAL EN ENCARGO
Seguin Acuerdo No. 200.3.2,23-008 de 2023 emitido por el Consejo Directivo

Reviso: Leyl na Asesora Juridica
" Revis6: Milena Rocio Prada Chaparruli stibdirectora Administrativa y Financiera

/
Revisd %iﬂm Amazo/ Profesional de Apoyo/SAF

Revisé: Ruby Parada Torres/ Profesional Universitario, Area de Talento Humanoﬁ"ﬁl

Proyecté: Edwin Arévalo Roa/ Profesional de Apayo, Area de Talento Humano
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