DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
, ‘ GOBERNACION
- $ECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
©- RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.039C DEL <Y DE JUNIO DE 2024

_ “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE .
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJG DEL
"/ CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUI. CONFERENGIA

NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
‘ CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024"

L5 ‘Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, en virtud de las disposiciones “legales
SSiftenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, -y @
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero de
gqg?}'%l‘mfgqiﬁcado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

ngn_1edianfe Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto r,:‘r_:-,._~22»;-01»;-;j_8,
del.22 de enero del 2024, se efectian unas delegaciones en materia contractual y se.disponen
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia

contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

QQea su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que !a Entidad esta,:gldebe

sefialar en'un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la medalidad- e
coptratacion directa. ‘ L

Qdé conforme ;é] articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde aﬁ Gobernador dirigir-ia

accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones. y. la
prestacion de los servicios a su cargo. o fa o 2nin

[ -

~

O A IO ] . S IREOTOR:
Que.ta-Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses genesales ge ' los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de-igualdad,
imparciglidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segun lo contenido
en el articulo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales v especiales que rigen la actividad de la Admin;stracién Publica y de los
sefvidores publicos. T

WA

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos. tei)é?,én";en
gopsideracion qué al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades. buscarn.el
qumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicog:y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. : :

Que la Gobernacion cel Valle del Cauca, mediante El Decreto No. 1-3-1638 de 23 de octubre
de 2020, actualizadc por el Decreto 1-17-1310 de 14 de diciembre ‘de 2022, establece la
Estructura de la Administracion Central, adoptando en el articulo 125 la misién de la Secretaria
de’<Desarrollc Social y Participacion: “fortalecer la inclusién de los diferentes: grupos

Chrcipt

pobiacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para.cumplir los
propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechds y anfogue
Diferencial.” = : '
SRR S . .

E! mencionado Decreto establece como responsabilidades de la Secretaria de Desarroilo
Social y Participacidr,, asegurar la coordinacién, concertacion y aplicacion de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la capacidad de gestion; de los
municipios en el ambit> de empleo y generacién de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido
social, participacion'y gestion social, mediante varios instrumentos y: documentos que-.hacen
parte del Marco General de Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referentg- para
avanzar en Inclusion y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccion de los derechos _politicos,
econémicos, sociales, ambientales y culturales en concordancia con lo que se propone en el

Plan de Desarrollo.
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I Qué asi mismo, los articulos 125, 126 y 127 del Decreto No. 1-17-1310 de 23 de'dicigngbre de
2022, sefiala qu= la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion cumpfira responsabilidades,
y funciones tales como: v g

» - -Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problemética social y
.-familiar de los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle de/ Cauga,
.. que. permitan piantear eslrategias y acciones que den respuesta a las necesidades
" identificadas en esta poblacion, con enfoque diferencial. | .
wri- . Facilitar la creacidn de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el
desarrolio local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura ae participacién‘social
en el Departameriio del Valle del Cauca. .
» - Garantizar el goce efectivo de derechos con enfoque diferencial a la poblaciér con
~ Sitiacién de vulnerabilidad en ef Departamento del Valle def Cauca. o AmEMA s
> S Formular joliticas de inclusién Social dirigidas a los grupos poblationaf

_ es del
.. DeBartdmento del Valle del Cauca y facilitar Ia participacion en los ciferentes prograka¥ y
.- proyectos que mejoren su calidad de vida. L
i B v Prticularse con las diferentes dependencias del orden MNacional paré generar .
- programas y ejecttar proyectos que ayuden a la superacién de la pobreza de Iqs'"‘g"g;'{h'os_ .
foblacionales vulnsrables del Departamento del Valle del Cauca. I

Ademas de las imp.estas por mandato constitucional o legal como:

. Dar cumplimiento a los articulos 7 ¥ 13 de la Constitucién Politica, que reconocen. a

f"e_:_:éidfad cultural y el derecho a la igualdad Y na discriminacion. '

- ¥0" "Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados

- par concepto de la estampilla para el bienestar de/ adulto mayor.en concordancia,con. lo
establecido en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y
Ley'1850 de 2017. =~

.o
RUR N

- Qlie'con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la_prestdgidn del
$ervicid. plblico a ios habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo fos
[inCioids de econon:ia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el @rtic¢did' 209 de
I& Constitucion Politiza, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024; medificado

* por.el decreto 1-22-C108 del 22 de enero del 2024, Ia sefiora Gobemadora del Valie déP€&uca,
defegéila Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secrefafios de
Diespacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina -
adscritos al Despaclio de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la
misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento..

Que' la delegacidn comprende |a facultad de suscribir contratos y céhvenios
i{ﬁfitfrféd'r’pinistrativos, sonvenios de interés pablico, convenios de asociacion, contratacion
directa,sy los contratos resultantes de las modalidades de seleccién previstas en la Ley+$150 de
- 2007 previo cumplimianto de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley"#150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la
Gobernacion. .
Que, “para poder cumplir con su Mision y los mandatos legales es necesarit:&jg6itar ‘el
rfEhtiaio del Plan de Desarrolio del Departamento “VALLE INVENCIBLE”, que establets: - &

Ve Tey Ay e
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@%ﬁi@é{?Desarmllo: Valle Invencible 2020- 2023 TG
LL’:rrv.a:a\- estratégica 2, Valle del Cauca territorio de integracion social para la’pH
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" concretas en territorios urbanos y rurales afectados por el
conflicto armado que incluyan presencia estatal, seQu"rigiagi-,
programas socioecondomicos y de infraestructura, con:enfqg{i.geé
territorial, diferencial, género y con participacion activa de la

_inea‘de Accidn: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Huvma*l.tanc '
re Paz y Reconciliacion.
E);;jggiVO"ESpeciﬁco: Orientar la articulacion de las Politicas de paz, ~acclones’

L ciudadania. N
Rrograma: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de fespeto a.
las identidades. o
Subprograma: 2030205 El Valle somos todcs y las Personas mayores. se |
v protegen. e

Metas(s) de Resultado: | MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas pablicas poblacionales; |
R sectoriales © temdticas, cuantitativa y cualitativamente |

aplicando los instrumentos de medicion construidos ensu’}
S forn disefio durante el periodo de gobierno. T
Metas(s) de Producto: MP203020500101 Asistir técnica y financieramente en:los;,
A e L entes territoriales los centros vida y centros de proteccion parg:
Pm e - las personas mayores, durante 2! periodo de gobierno. ..~ i~ -z
royecto:; IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS . PARA

"MEJORAMIENTO DE LA ATENCION ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA : LAS:|-
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL :VALLE|:
DEL CAUCA. o

Actividad del Proyecto Garantizar la atencion y asistencia integral de las Contratacion
Objeto de la Contratacion | personas mayores én los certros vida en articulaciom ‘cong .
) agentes y entidades territoriales del Departamento dej Valle dei:}.
Cauca. Garantizar la atencién y asistencia integral ‘de.:las;
personas mayores en los centros de proteccion, en articulacion |
con agentes Y entidades territoriales del Departamento. .del |-

Valle del Cauca. tmtano
Ll 3 S

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento s algo trascendental en la vida de
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas: agudas,
en la. medida en que las condiciones biolégicas se disminuyen y la sociedad :desecha las
capacidades y experiencia de! Adulto Mayor; el envejecimientc poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemiolégicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus necesidades
particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
disgriminacién y a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es
mayor en esta edad. : ‘ ' c
La discriminacién es un fenomeno recurrente contra la poblacién mayor pues tener 60 0 mas
afios no es sinénimo de ser una persona vieja, dependiente, inCtl e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresion, pues se sienten éxceluidos,
inutiles, inservibles, una carga para sus familias y para la sociedad en ‘géneral; la
discriminacién por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas
consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a
una enfermedad, la dependencia o un evento catastrofico. S
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0. "PORLA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD: D‘:
0?€TF1ATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANE.JO DEL
3€ENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
*'NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
» CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024”

La socnedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas I-né\\yores

contrafias a la dignidad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad Quede:_
tener graves consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como por. ejemplo,_;
esicnes corporales, mortalidad prematura, depres:én deterioro cognitivo, ruina financiera v -

nnce sicad de ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas de edad, Ia~,
snisacuencias del maitrato pueden ser especiaimente graves y fa recuperacion p ed lleva'
a= t|empo que para las personas de otros grupos de edad. -

A1au103 factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son la dependenc:a
faricional o discapacidad, una mala salud fisica 6 mental, el deterioro cognitivo y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que
"la edad no es el problema en si mismo, el problema de la vejez actualmente-;es la
_ d;;aﬁvmcmac;on social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciones y dlsmmu:lon de
Iﬁs i gresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas pafa vivir
yquc» determinen una buena calidad de vida. G e

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un lmportante cambio
demogréfico en los ultimos afios, experimentando un aumento considerable en (a espergnza de

vida a-causa de la disminucion en las tasas de fertilidad, mejora de los servitios: dst:lsélud =
evrices-tecnoldgicos; pero existen diferentes factores que influyen negativamente en iacsalud.

ge'lis ‘adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos que mtarah Ia"
r‘oniéhmones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles. i s

BRI e O
SO L coat AFa

Fs‘eVidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento asociados a la
_inversion de la pirdmide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se
Observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy snmnar en.todoel
pais; lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econémica y de buenest'xr de los
adultos ‘mayores. B
F 3r'écrm|ento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo somal
que {ecuiere de atencion especial, en razén al desgaste bioldgico propio del paso delitiempo y
a'practicas culturales, sociales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad
causada por la edad. Pero si a lo expuesto se le afade la vulnerabilidad causada por la
pobreza extrema, nos encontramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente

pnontana e inmediata la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitalesys "
u..J«@'““‘b cube i
ta—Ge:r'fn Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categoria de su;etos de és‘peaat
6 '6técc;|on constituida por aquellas personas que debido a su condicidn fisica;.psictidnica.»
\-.oéisﬂ ‘particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una-igualdad realty
efecttva Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion cohstitucional: se
éncuentran Ias personas que estan en situacién de pobreza extrema y las personas. mayores

||x e

1

La pobreza no es solo una cuestién econémica; es un fenémeno multldlmenssonal que
comprende la falta tanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad.
El'Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de
Derschos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es “una condicién humana- que se
c'éractenza por la privacién continua o crdnica de los recursos, la capacidad, las ope’xones la
segundad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado -y--de: otros
deréchos civiles, culturales, econémicos, polmcos y sociales” (E/C.12/2001/10, parri-8). La
‘extrema pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacién de escasez de'ingresos,
falta"de desarrollo humano y exclusién social. ! ERCE
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Tivoigik “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
47 GENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA -
“>RUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL:
TR CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024" :

Ggimo una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de, 2001,
magificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores.de s
Niveles. 1 y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros .de
Proteccion, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
neg;gsidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo ~de:;.=ga

estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar -a
Departamentos, Distritos y Municipios. s ,

 Exelumarco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos. 15y
18.«le laiLey 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a B}%g&jpg@gﬁ

gi"‘s»_;r{t@'lqs‘,y municipales para emitir una estampilla e invertir su recaudo, al establecer: ="
O st DRSS

| gﬂg: Iq 217 de Ia Ley 1955 de 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15de agosio
: ,e;_%a que a su vez habia sido modificado por el articulo 30 de la Ley 1276 de 2008, £l cual

quedara asi:

L-,g:gf,"1955 de 2019, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales yalosé’o&cejos

.

distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla..para el
Bignestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concyrrif, con. lag
entjdades territoriales en la construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacién .y
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida, y olras
mogalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos.a Tas
gersonas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se
destinaré en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al

fingnciamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social del agulto mayer,

%

§jp periuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de afras-fdentes
cofig-el Sistema General de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sg,ct’orﬁqvago
¥ r[?v cooperacion internacional, principaimente. T e

1.

L REEes

(10753 [

s LA B
Asticulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A {ravés del
cual se modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: e

Articulo. 80. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedarg asi
Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriver de su
inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en:su plan de
desarrollo 'para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la_ejecucion de los proyectos que componen los_Centros Vida,

Centros de Bienestar del Anciane y Granjas para aduito mayor, creando todos los sistermas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.. RERE

. Egijégfafp. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipjoé Serpodré

" realizar,a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros:Vida,

IS 2 A " " . . . PR P
- ‘Céntros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos. debperan
prévet dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
domo €éstrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de*vida’de las

fersonds’de tercera edad.

La-Corte Constitucional ha_ hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las
personas mayores es un instrumento financiero con el que se le permite a las éntidades

5
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o “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD'DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
7 ‘CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
¥ NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL

‘ CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024” S

- territoriales responder a la demanda de restablecimiento de derechos de est@?‘%-ﬁgrupo
poblacional y que su recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de la p;éﬁ!%cién
- beneficiaria a través de las instituciones pUblicas y/o privadas que la atienden especifi¢camente .

-en los Centros Vida y Centros de Proteccion o :

_El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion mediante la suscripcion
«d2:convenios para este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar
“oedaramas con calidad en complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a
4555, personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantia de sus derechos v
Téicramiento de su calidad de vida. o Ry,

SEE,

1 L68 Centros de Proteccién o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden:Pgrsonas
- Mayores en situacién de extrema vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas:(tas 24
hotas),.y cuya atencidn se financia con el 30% del recaudo de la estampilla, son opefrados en
algunas entidades territoriales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
- enfidades privadas sin @nimo de lucro que atienden a personas mayores en situacion de

gbandono y pobreza extrema. ' ,

i P

. S

; St
Entcumplimiento de! articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento deli¥aile ha
- establetido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Prteccion .
deli Adulto Mayor, que atienden poblacion mayor en situacién de extrema “vulnerabilidad le
solicitan al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencion de esta
poblacién mediante la celebracién de un convenio, segiin lo establecido en e} paragrafo del

%L aftidulo 16 de la Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de un proyecto donde se.dasariban
Ly ‘_:,-;.. s

I&sdnYicios a financiar con el recurso solicitado.

e L A, y
£i“Hepirtamento Realizara el acompafamiento, seguimiento y supervisiéon al convenio como
_ garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional

e L URE
'r’.‘{%‘n_”-ﬁﬁ%mo, se promoverd la participacién de los Grupos de Personas Mayores pars:.due en
¢ada municipio realicen la veeduria, no solo en la gjecucion del convenio, sino, a la ejapucién
de’ todos los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumplimientaide lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009 SRS

Con-el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del
S&rVisic- publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiéndo los
printigios de economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articul®209 de
18 Constitucién Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, 'muodificado
por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora de! Valle det:Cauca,
delegéla Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
... Pespacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes. dée@ficina
L BgSiths al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a' la
I dn de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento.»

l.a- delegacién comprende la facuitad de suscribir contratos y convenios interadministrativos.
convenios de interés pablico, convenios de asociacion, contratacién directa, y.los contratos
resultantes de las modalidades de seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previp
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 i

2007,
Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobergacion.

S

El Plan de desarrollo Departamental “Valle Invencible” en su linea estratégica Territorial Valle
ael Cauca territorio de integracién social para la paz, linea de accién: Derechos };Mq;anosﬁ,
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CGNTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEUG DEL
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| -

Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacién, tiene como objetivo especmco el

re,conocnmlento restablecimiento y apl|caC|on de los derechos humanos, sentar las bases para
“la implementacion exitosa y progresiva de la Politica Publica de Derechos Humangs y ei

fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre garantes y titulares de derechOa

g;atm del plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE", en cumphm:emo de{la L.ey

1276 de 2009 la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1955;de
9019 (Plan Nacional de Desarrollo) se establecié como una meta de producto: Asistir tacnica y
ﬁnﬁncneramente en los 42 entes territoriales los centros vida y centros de protec&drl-@dsa jas
pe}gsﬁnas mayores, durante el periodo de gobierno. foih

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacnon dej Va!le se
reguiere concurrir alfinanciamiento del Centro de Proteccion “SOCIEDAD DE SAN ViCENTE
DE;PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE-CALIi¢A
EL:DARIEN VALLE DEL CAUCA’", segln lineamientos del Ministerio de Salud y Pruteecian
Segial en cumplimiento del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTQ
DEL VALLE DEL CAUCA". o
Ppp Jo a.ntenor la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y Iegales vugentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
imfsiar un _proceso de seleccién de contratacién directa, con fundamento en la l;eym?fb\de
RO0Og; i_ey1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2019. -, G G
{){‘ T T 3 .

[3)& agge[qq a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017, el articulo 217'-=d, a. Ley

b.de 2019 y en particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de- Prote‘ccwn
Soclal para el Adulto Mayor son Instituciones de Proteccion destinadas al ofremm;ento de
serwmos de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores, clasificacion dentro de la que se encuentra la entidad sin “Anirmio
de'fucro SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
ﬁERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA quien- presta eI
servzcno de Alojamiento para 35 Personas Mayores en situacion de extrema vulneraﬁllitﬂad L
Los Centros de Proteccidn Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano
para cumplir con el deber de proteccidn a la tercera edad, funcién que viene cumpliendo en el
municipio de Santiago de Cali, para todo el departamento, la SOCIEDAD SAN VICENTE DE

PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO.

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA® DEL
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, .gon_ Nlt-
890.305.999-1 es una entidad privada sin animo de lucro, con personeria juridicg, 18¢0
medlante QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURID!CA
B0 DE MARZO DE 1962 BAJO EL NUMERO 00789 OTORGADA POR DPTO.ADMTVO.
JURIDICO DIVISION ASUNTOS DELEGADOS NACION vy certificado de autorizacién de
funcionamiento emitido por la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, que desde hace.largo
tiempo viene atendiendo a los Adultos Mayores tanto del Municipio de CALIMA DARIEN, como
de todo el Valle de Cauca, que tiene por objeto principal el SU OBJETIVO -ES EL
ME,JORAMIENTO ESPIRITUAL DE SUS MIEMBROS MEDIANTE LA PRACTlCA DE LA

CARIDAD"Y DE LA JUSTICIA.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

RESOLUCION NUMERO 1.250. 03.01.03% DEL _% DE JUNIO DE 2024.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAWF

i i‘f{"’)FSTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL

Qun el Centro de Proteccion, cuentan con varios afios de experiencia en eI desur '
. ejecucién de proyectos dirigidos a la poblacidon adulta mayor en el territorio ﬂa"‘

CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024”

relacionados con las actividades del proyecto de inversién.

.

CGHTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA ELWANEJO DEL
“CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA

ional

_Que dentro de la experiencia con que cuenta el Centro de Proteccion para la ejecu"rén del
presen'e objeto contractual, se encontré la siguiente informacion tomada de .la pla ';forma

SECOR:

d

Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos,
técnicos, humanos y de experiencla para
mejorar las condiciones de bienestar de
los Adultos Mayores de los niveles 1y 2

SOCIEDAD OF

SAN wc;n*g A

asistencla integral en los programas de
proleccidon para las personas mayores
del departamento del valle de) cauca.”

del SISBEN institucionalizados en ef DE PAUL- ™
‘ SECRETARIA Centro de Bienestar del anciano, CONFERENCI - ]
g DE * | SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE -] | ANUESTRA | .-
1.230-02- DESARROLLO PAUL  CONFERENCIA  NUESTRA $ 44.400.000 Contratacién SENORA DEL
..20.3-0172 SOCIAL Y SENORA DEL PERPETUO SOCORRQ o Directa PERPETUO ) “r
.~-i .. .| PARTICIPACIO | DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL SOCORRO.DE +§#+""
. N CAUCA en el municipio de Calima El CALIMA EL
Darién...... en sjecucién del proyecto DARIEN
denominado  “Mejoramiento de Ia VALLE DEL
Atencion Integral de los Adultos Mayores CAUCA
En los Centros Vida y centros de ' e
proteccion el valle del cauca” Ate
it d
Aunar esfuerzos econémicos, logisticos,
técnicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de L
los Adultos Mayores de los niveles 1y 2 SQCIEDAD DE
del SISBEN en estado de vulnerabilidad SAN VICENTE
institucionalizados en e Ceniro de DE PAUL e
SECRETARIA Proteccion SOCIEDAD SAN VICENTE CONFERENCI,. bia
. DE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA ANUES"'RA. S e A
- DESARROLLO SENORA DEL PERPETUO SOCORRO $ 38.000.000 Contratacién SENCRADEL | hmes'les
SOCIAL Y DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL e Directa PERPETUQ. "<} /-, 1
e ',a PARTICIPACIO | CAUCA en el municipio de Calima socoﬁxoog v_,, "
A N Darién, en ejecucién del proyecto CALMAEL» i
denominado IMPLEMENTACION DE DARIEN, .
ESTRATEGIAS PARA VALLE DEL
a0, MEJORAMIENTO DE LA ATENCION y CAUCA

‘Que la SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL

PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA del municipio de
CALIMA DARIEN, allegé su propuesta a la espera de la suscripcion de un convenm-para la
. atencién de 35 Personas Mayores institucionalizadas, con recursos provenientes deli30% del
"~ recurso recaudado por concepto de la estampilla para el bienestar del aduito mayor en

campllmlento del articulo 217 de la ley 1955 de 2019.

Pro*‘écrlon para llevar a cabahdad el cumplimiento del proyecto de mversnon que se esté
ade‘amando y desarrollar actnwdades como:

3

:2. 1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.229%&_DEL 1 DE JUNIO DE 2044

AV “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE ‘
CQNTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DL
" CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENC!A
UESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024" ‘

ATENC;I({)N INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION lNTEuFaAL 2
bEéCR!PCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos: mayorec
institucionalizados acorde a la situacion particular que cadz beneficiario demande, eri" gt narco
dela: Iey 131 5 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades: o

) ')p,,, :._\. ¥ ¢
Al.mentacxon Compra de viveres y abarrotes; Lavanderia y Roperia: Eiementos de. Aseo
Actwudades culturales, deportivas y productivas, Implementos para las a(myldades
Elementos de Enfermeria; Insumos necesarios para el desarrollo de las actnvudades Talenio

Humano Otros: Gerontologia; Contratar 1 Gerontdloga de a:uerdo a la duracion dej.c

‘lp Jf;l‘?

acuerdo con las actividades realizadas con sus respectlvas ewdencsas .mmutas, |
ahmentamon contratos de prestacion de servicios, certiicados de experiencia (hstado de
ésn tencia que ‘evidencie |a prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audnov:sdal
(To‘tograflas y/o'videos, etc.). PR \3515

n ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION -

2

JTES

&3 B.eahzar la caractenzaczon de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta Ios FegQIS’ltOS o
lasreondiciones de estas y del sistema integral del adulto Pmayor con el proposito: eatablecigo
porii@ Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato. que
suministre el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM). 2. Cumplir con los estandares
da -atencién para Ios servicios prestados, los establecicos en la Ley 1315 de 2009y los
de@ﬁetos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salu¢ y Proteccion Social. 3.El: persona;
denera. contar, con al menos 6 meses de experiencia er trabajo con personas maypres, Aasi
mismeo, deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a formacnoneb,,para Ja
atencion integral ‘de personas adultas mayores (Resolucum 055 de 2018). 4. Suministrarda
informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos'y planes
de:mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro d2 los cinco (5) dias calendario aisu
recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefic del supervisor y del apoyc a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESAR\OLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimienfos gle
.§s~l\abores de supervision. Facilitar de manera oportuna e lntegral libros de registfo.. a_,rohwos
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar 'a idonea prestacion del servicio. 6.
Reportar’ de manera inmediata a LA SECRETARIA" DE DESARROLLO *SOCIAL ' Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga

' @rifiesgo la idonea operacion del convenio. 7. Participar en los espacios establecidos por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAC!ON DEL DEPARTAMENTO VALLE

‘ DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las

| acciones necesarias para garantizar el mejoramiento coninuo del convenio. 8. Desarroliar la

gjecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobddo ya
loe-lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 9. Presentar a la; supervns;on
mahisualmente, informes administrativos, técnicos y financizros, refacionados con & avance de
é;ecucnon del convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos

y demas gravamenés que cause la legalizacion del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo

con la calidad de su parhcnpacwn en este convenio, sean mecesanas para el cabal logro de los

obJetwos

El-Centro de Proteccién debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALlZADA DE

BENEFICIARIOS ante cualqwer novedad presentada en el centro de protecc:on la cual debe
9 Ut
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GOBERNACION
P SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAION
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 0 39¢DEL 7> DE JUNIO DE 2024

i :"-".' "POR LA CUAL ‘E JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DELA I ODALIDAD DE
CBETRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
3 CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL D/:RIEN VALLE DEL
CAUCA PROCESO No. 1.250. 18.02. 064 2024”

SPr rpoortada durante los 5 primeros dias de cada mes al superwsor dei convemo y a;,ﬁgunpo
- de Apoyo tecnico a la supervizién. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIV!DADES
detallado de acuerdo con las actividades del proyecto el cual dele ser aportado a-fa

'#orobacron de inicio en la p-ataforma SECOP Il, asi como, la presentacién de infornes de:

acuerdo con el requerimienio del supervisor del convenio Que, segun lo expresadd, es
] p'ocedente la suscripcién de un CONVENIO, segin lo estupulado en y «f paragrafo del artnculo
; 16 de la Ley 1850 de 2017 qu2 tendra por: .

OBJETO Concurrir al financ.amiento de la operacion del Centro ‘de Proteccién SOCIEDAD
SAN VIiCENTE DE PAUL CCNFERENCIA NUESTRA SENORA DEL FERPETUO SOCORRO
- del-municipio de Calima El Darién, para la atencién de Personas \layores en- -egtago de
vilnerabilidad en cumplimient» de lo establecido en el articulo 217 de ‘a Ley 1955 de:2019 en
ejecucion del proyecto der »minado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS :PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA AT.NCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PI:RSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALL E DEL
CAUCA’ :

4‘\_’1.1!

VAL ?DFZ El valor del Converio es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DEL -SOS
StONEDA CORRIENTE ($42.:00.000) incluidos todos los impuestos, tasas, conthbu%mnes %
costosdirectos e indirectos ielacionados, aportados por el Depaamento, valof! qu@» sera
desémbolsado, cuando la S-cretaria de Hacienda Departament: asigne PAC- akRubro
corraspondlente con cargo al :ual ejecutara el presente convenio. L Secretaria de-Deséirrollo
- Sotial y Participacién de!l Dep:rtamento del Valle del Cauca, aportar: el valor correspondiente
- a) aporte econdmico que realizi la Gobernacién, como parte de la financiacion del centro-vida y
- el L,entro de proteccion para ge:antizar la atencion integral de los adulios mayores asu cargo

DESEN‘IBOLSO El valor de! aporte serd entregado en dos desembolsos: un. 76% a la
ar‘ppfaclon e inicio de ejecucién en la plataforma Secop I, previa entrega y aprobaciéri:dat plan
- de’frabajo y caracterizacion #ctualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante uré vez el

'superwsor del convenio certfique, previa la presentacién de lo: respectivos infsfimes y
$0portes la ejecucion del primer desembolso. Estos desembolso: se realizan tenigndo en
¢uenta que los Centros de Bienestar suplen las dificultades que se I presentan al estado para
atendet a las personas mayores en estado de vulnerabilidad, y que ¢s indispensable garantizar
la dlspombmdad de recursos para la prestacion de los servicios de los que dependen lg vida dé
[‘05 ~h1§yores en el entendide que la estampilla como tasa parafiscal, fue concsbta‘a’_ pam
ﬁhé%clar esa atencién de mancra oportuna.

A51_--mt'~‘mo se presentaran ir.formes técnicos y financieros mens uales de Ia ejeccmén de!
'recurso ‘entregado, lo cual, el informe final deberéd ser presentado con la ejecuc1on !o%al del
100% de los recursos. R
F’or parte del Departamento Saldo para comprometer: El valor del Convenio es Ia suma de:
CUARENTA Y DOS MILLONE:S DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($42.000.000), Proyecto:
“{MP’LC‘MENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
"A%‘taTENCIA INTEGRAL EN 1OS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA?”; Cédigo BPIN: 2021003760258,
‘Hiiparado con el CDP No. CC:P No 3500009620 del 23 de abril de 2024, por Valor’ 'UN MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.800.000.000).

;.~a. o
AR

,PLAZO El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de octubre del 2024 o hastazgotar
10
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RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.03%¢ DEL _{o DE JUNIO DE 2024.'"

... "POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDARDE ... .
SGNTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO, DEL
222 CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENGIA-
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLEDEL:

| CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024" T

presupuesto, lo que ocurra primero, término que se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segln lo contemplado en el articulo 41 de la; Ley
80; de: 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a traves:de:ia
plataforma del SECOP i AU

Que en virtud de lo expuesto, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la
Gabernacion del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacion Directa un Convenio con el
Centro de Proteccién SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, para
Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion SOCIEDAD' SAN
VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCQRRO :de!
miwmicipio de Calima El Darién, para la atencion de Personas Mayores en estaco,de
yuinerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955;de 2013 =0
gjgeugion - del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA. EL
,’; 'EQRAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS.DE
EROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
Que conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el-arti¢ulo’1
del Decreto 399 de 2021, la Entidad realizo los estudios previos que constatan la necésidad-de
lavcontratacién y que podran ser consultados en la Secretaria de Desarrolio "Sacial=y
Parficipacion, piso 9 de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Que por lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

1y

,%‘BTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacion directa, por medio de la cual se célebjara®!
Qqnygniq con el Centro de_ ProtecciSn SOCIEDAD DE SAN VICENTE 'DE "PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN
XQ'&“#‘E}DEL CAUCA con el Objeto: Concurrir al financiamiento de la operacion del Ceniro,ds
Proteccion SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENQRA DEL
PERRETUO SOCORRO del municipio de Calima El Darién, para la atencion de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de ia
Ley 1955 de 2019 en ejecucién del proyecto denominado “'“MPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacion Directa, en
la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($42.000.000),
amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No 3500009620 del 23
de abril de 2024, por Valor: UN MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.800.000.000)., expedido por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion. )

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectien el
control social, para lo cual se suministrard la informacion y documentacion que se requiera para
el cumplimiento de su funcion.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION .

RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. ©F& DEL Y DE JUNIO DE’ 2024

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENC!A DE LA MODALIDAD‘DE
__ONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
“CENTRO DE BIENESTAR SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA PROCESO No. 1.250.18.02.064.2024”
i

. ARTICULO CUARTO: Ordenar ta publicacién del presente acto administrativo, juntowgn los
_estud;os previos y el andlisis del sector en la pagina web del ,SECOP
- llwww.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el artrculo 2.2.1.1.1.7.1 del.

Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consultarlos.

,,,,‘,;Q:BT!CULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéh.v-'.'

RN P

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 7 & QW2 50

KAREN RADA RAMIREZ
Secretgrio d¢ Despacho
Secretaria Desartollo Social y Participacién

g Proyec!o Camila Rodriguez & ~Abogada contratista SDSyP
Rewso Fab/an Alexander Cabal Aguilar — Jefe de Oficina Juridica SDSyP
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