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OBJETO: . \

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASBTENCm . v ' PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA_GESTION ADMINISTRATIVO
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PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCm . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL[ZADO DE APOYO A LA GESTION : N PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
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CONVENIO No. * OBJETODEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 &f}aj f‘“ﬂ? ,ﬁ
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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efeclub la reorgamzamén del Sector Salud en el Distrito Capital, i las entidades y que lo conforman, para lo cual se determiné
la fusién de algunas entidades /’Adscmas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ESE., de servicios les de salud inivel, en lacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo
009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consldemdas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las idades y de seleccion, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, do que los de i6n de servicios les y de apoyo a la gestion se celebrara c). Que i R i6n 887 de 2019, se adopt6 el Manual de
Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida 1 se ider6 la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato
Unico de Necesidades. €). . Quc, 1a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S. E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1063 de 2015 medi el cual se i las i

parala dep ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la activi ida, 2) cuando el llo de la actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique Ia contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo ¢n la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gesuén de Talento Humano certifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para el Lo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de das a i6n. Para realizar este anilisis
utilice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:
Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil idoy den a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la

planta de personal del drea.
Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las
lquiér clase de proyecto que para su desarrollo se

a por la Subred I da de Servicios de Salud S\ll‘ E S. E se encuenlran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i6n conjunta o
requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios ! Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la _)unsprudencla nacional: Criterio funcmnal criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habituali odela inuidad, y criterio de la enla
C-614 de 2009, con cl objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la mformaclén contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

\
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones ' ’ B
1. Consolidar y proyectar respuesta de solicitud de historia clinica, verificar los tiempos de idos por el imi 2. Veriﬁcar lai i ini; por las areas en los procesos de transferencias documentales. 3. Presentar informes,
sobre el estado de solicitudes de historia clmlca 4 Apoyar los procesos de recoleccion de informacién que soporten los i doptados por la Subred Sur. 5. Organizar y controlar el envio de las comunicaciones oficiales por empresas de
correo certificado. 6. Generar informes de actividads durante el periodo. 7. Apoyar técnicamente los soportes para la elaboracién de los informes contractuales. 8. Atender al cliente interno y externo de la Subred Sur. 9. Capacitar al

personal de la Subred en temas de Gestién documental.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

PR 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

5. RE! SABLE DE LA NECESIDAD
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5, CERTIF ICACION DY INEKISTENCIA DE PE AL EN LA}‘ANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
‘ L . -\U?‘A%EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

El suscrito Director de la Dlrewmn de Gestién Talento Humnno certifica] quc‘l 1a plefith de personal de la S\lb ed tegrada d¢fServicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente
solicitud.
Firma del Director de Talento Humano

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / FIRMADEQUIENRE!&I/BE» / — i / mb ‘A ’\
o T - TVAD == )@:,F&q\, [ (msb [ l/ml./

| s 2 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD V4




