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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION
No. PSP-272-DE 2024

‘commmme: MUNICIPIO DE EL PENOL

IElT_; _ |890.980.917-1 _ B ]
| CONTRATISTA. CARLOS ANDRES HENAO CIFUENTES

'NIT O C.C: 98.676.904 -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE ASESORIA PARA LA OFICINA DE CATASTRO

OBJETO: MUNICIPAL, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
] PLANEACION DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
| ANTIOQUIA |

: 'VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL

VALOR: PESOS M/L ($27.600.000) INCLUIDO LOS

IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR |
SEIS (6) MESES Y TRES (3) DIAS, CONTADOS A

!EJR‘“‘C'G”: _ PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
|FECHA: 28 DE JUNIO DE 2024 ]
CONSIDERANDO
. En la fecha de firma del presente documento, se reunieron MARIA ELIZABETH

MONTES SALAZAR, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.459 488,
en su condicion de Supervisor del contrato que aca se describe, por parte de EI
Contratante, y el sefior CARLOS ANDRES HENAO CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania numero 98.676.904 y que en adelante se denominara el
Contratista han convenido dar inicio a la ejecucion del CONTRATOQ, cuyas actividades
especiales se encuentran descritas en el mismo.

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a continuacién:
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N* ‘ FECHA RUBRO NOMEBRE VALOR
C | Conservacién y |

mantenimiento
2.32.0202.002.04.65 de la base | 526.554.000

catasiral urbana
DISPONIBILIDAD 06 de y rural.

PRESUPUESTAL 897 | jumiode [ Fortalecimiento

2024 del proceso de
2.3.2.02.02.009.04.63 Rosricmrrianto
urbanistico
Conservacion Y
| mantenimients |
23.20202009.0485 de la base $26.564_000
28 de catastral urbana
junio de | v rural
1D:25I 2024 Fortzlecimiento
= del proceso de
2.3.2.02.02.008.04.63 lartiaaste
urbanistico

$1.036.000

RESERVA
| PRESUPUESTAL

51.036.000

El Contratista se obliga a lo siguiente:

Obligaciones especificas

1. Asesoria técnica en la incorporacion de construcciones en el sistema OVC
(Oficina virtual de catastro), georreferenciacion, digitalizacion, dibujo, medicion,
cdlculo de areas, calificacion, archivo fotografico, codificacion y estructuracion,
de los predios y construcciones identificados con dinamica inmobiliaria o
cambios fisicos o juridicos, en el area urbana y rural del municipio de El Pefial
Antioguia.

2. Asesoria y visita de campo para revision de iInformacion juridica, catastral,
calificaciones y areas construidas, predios identificados con dinamica
inmobiliaria o cambios fisicos o juridicos, en el area urbana y rural del municipio
de El Penol Antioquia

3. Incorporacion en la oficina virtual de catastro del departamento de Antioquia de
construcciones nuevas pertenecientes a la zona urbana y rural del municipio de
El Pefiol.

4. Realizar informe para incorporacion de construcciones nuevas, y demas
formatos exigidos por la Direccién de Sistemas de Informacion y Catastro para
las mutaciones.
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5. Actualizacion permanente de la aplicacion web integrada a pagina web, con
herramientas de creacion, edicién, actualizacion y consulla de datos
alfanumericos y graficos.

6. Ajustar, actualizar, compartir, disefiar y publicar en ArcGIS Online capa de plano
manzanero catastral, (predios, barrios, manzanas), ajustando a sistema de
coordenadas Magna — Colombia -.

7. Ajustar, actualizar, compartir, disefiar y publicar en ArcGIS Online informacion
vectorial del municipio (Sisbén, estratificacion, licencias, proyectos, EOT, efc.)

8. Aplicacion de herramienta basada en formularios, para crear, compariir y
analizar encuestas en tiempo real en mapas web gue apoyan los procesos de
licenciamiento urbanistico y control urbano.

8. Apoyar la dependencia con la elaboracién de los informes solicitados por las
diferentes entidades de control administrative, de acuerdo con los
requerimientos de los mismos.

10. Acompafiar en capacitaciones y asesorias al personal de la Administracién que
requiera del uso de los formularios y sistemas de informacion geografica.

11. Acompanar los programas de la Secretaria de Planeacion y los diferentes
eventos que realice la Alcaldia Municipal.

12. Presentar un informe mensual de sus actividades.

13. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato y
las que le asigne el supervisor.

Obligaciones generales

. 1. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.
2. Presentar un informe mensual de sus actividades, relacionados con la ejecucién

del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato, garantizando que la
redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con los respectivos anexos.

3. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en
la propuesta presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones contractuales

4. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual.

5. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo
del objeto contractual y/o que sea adguirida por motivos de la ejecucién del
mismo, aln después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales
la misma tenga la calidad de reservada.
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6. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los terminos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789
de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

7. ElContratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

y con el Sistema Integrado de Gestion del Municipio.

Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato.

9. Reportar de manera inmediata cualgquier novedad o anomalia en la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo.

10, Informar oportunamente de cualguier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los
fondos a su cargo.

11. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

12. Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion
del empleo publico (SIGEP)

13. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato

®

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al CONTRATO de la
referencia a partir del dia veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

Por lo anterior la fecha de terminacion gquedara establecida para el dia treinta (30) de
diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Para constancia, se firma la presente acta a los veintiocho (28) dias del mes de junio de
dos mil veinticuatro (2024), por quienes en ella intervinieron.

RIA ELIZABETH MONTES SALAZAR CARLOS ANDRES HENAO CIFUENTES

Sypenvisor(a)\ Contratista

Funcionario / Nombre Firma
Contratista . i
Proyectado por Yoara Andrea Marin Rios !

Auxiliar Administrativa 44;4; :
Revisado por Gisala Parras Franco I-SQLSl p

Contratista 6’ ooal
Declaramos que hemes revisade el presente docurnenta y lo encontramos ajuslado a las normas y dispasiciones
IEgales
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